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1.оБщиЕ положЕния

i.l'НовоселоВскаяобrцеобраЗоВаТеЛЬнаяшколаI.IIIстУпеней
1_;i1"1-rероПолъской районной Iосударствеlно} администр ации в Автономной

?з;ц -i_-Trrn" KpurM, ооо ЕГРпоу"zццоццtl была зарегистрирована 08,11,2012

:.:] СимферОпольскоЙ районноЙ государСтвенноЙ администрацией

_Ч;:..i-о}tной Республики Крым,

i.]. Во исполнение положений Федералъного конституционного закона от

i _ 1,1зрта 20|4г. N 6-Фкз "О IIринятии в Российскую Федерацию Республики

i.:bnl и образовании в составе Российской Федерации HoBbIx субъектоВ

рз;ц бrики Крым и города федерального значения Севастополя", распоряжения

::l.tljilIстрации симфероr,опu.пЪ.о района от 'g Н, l{ ХЧ Д/r'uИ::::
:i-,e'Lle о вкJIючении Муницип-u"о.о бюджетного обrцеобразdвательного

.,,...^:."ия кНовоселовская школа) СимферопоJIъского района Республики

b.:b,lt (далее - ОбразОвателънО, у"р,*О,"",) в Единый государственный реестр

i]:.I.]II1Iеских лиц.
1 . 3 . Полное офишиапьное наименование Образовательного учреждения:

}, [1тп iuип-""; Ъ;;;;;ое общеобразовательно е у{реждение <<Новоселовская

-nJ.la) Симферопольского района Республики Крым,

с окращенное о фици€tльное наименование Образов ателъного учреждения :

\ Бо}r <Новоселовская школа))

_ -+. lvlестонахождение Образоватеrtьного

]остоянно действующего) исrrолнительного

2g'7 5 5а, Российская Федер ация,

Ресгryблика Крым,

учреждения и его единоличного

органа:

Симферополъский район,
с.Новоселовка, ул, Гагарина, дом 36

1 . 5 . Учред"r.пЬ* Образовательного rIреждения является муниципаJIьное

,збразоваН". С"*ф.ро'опйий райоН Р*еспублИки КрыМ в лице администрации

Сlirrферопольского района Республики Крым, 
1Алоопрq.гепъ.ног(

Функции и полномочия Учред"i.п" Образовательного учреждения

L-lс\-ществляет vrrpuurrarr"a образования администрации Симферополъского

;;Б" Республип" Kpu,пл (дшз? - Учредит,пu) _

Юридиче*"и.адресУ.,реди'.ля.29,7501РоссийскаяФедераЦия'
Республика Крым, Симфероrrопu.п"й район, пгт, Молодежное, ул,IТIколъная,

'о" ''по.стонахождение Учредителя: 295о22, Российская Федерация,

Р е с гryблипu Kpu,пл,' г, Симф epo"onu, у", С:"::::-.:кого, 9 1,

1.6. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется

Констиryцией Российской- Федерации, Гражданским кодексом Российской

Федерации, федерzlltьными законами, указами и распоряжениями Президента

Р о с сийской Федер ации,по становлениями и распоряжениями Пр авительства



Российской Федерации и Республики Крым, решениями вышестоящих органов,
ос\тIествлrIющих управление в области образования, настоящим Уставом.

1.7. Основной целъю деятельности Образовательного )п{реждения является
ос\ ш9gl3ление образовательной деятельности по образовательным программам
.]ошкольного образова}tия, начаJIьного общего, основного общего и среднего
rбrцего образования.

1, 8, Предметом деятелъ}lости ОбразOвательного 1..Iрежден ия являе^гся:

ýаlиЗация образователъrrоЙ программы дошколъЕог0 образования;
образовательньIх программ началъного общего, основного общего и среднего
сбщего образования; дополЕительньж общеобразователънъIх программ;
IRf гр a\,rм про фессион;lльIlого обучения;
rЭ}rС\{ОТР И УХОД За ДеТЬМИ.

1.9. Образовательное учреждение явJtяется юридическим лицом, обладает
с*lr-соб--тенным имуществом, имеет самостоятелъный ба-панс и лицевой счет
{;чет }. открытыЙ в установленном порядке, от своего имени приобретает и
:,с'"fеств:Iяет имуtцественные и неимуцIественные права, несет обязанности,
}[.,:!:iт быть истцом и ответчиком в суде, а также ведет уставную финансово-
\;]friственЕую деятельность, направленцуlо Еа осуществление
с.:;азоватеjIьного процесса, с момента его государственной регистрации в
i t={, iBdT с твии с законодатýлъством Рос сийской Федерации.

,. " 10. ОбразовательЕсе учреждение осуществляет в соOтветствии а
:;.с'" lарственным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по
,arl"яfата]ъному социаJIънOму сц)ахованию деятеIIъностъ, связанную с
ЕЫ*lа.ЕIЁНием работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам
-a:{:ётьности.

1,l 1, Образовательное у{реждеЕие осуществляет бlхгалтерский учет
7 _F€lOстаВлlIет информацию о своеЙ деятельности органам государственноЙ
е]Зlljтllк}t и наJIоговым органам, Управлению образOвания, администрации
rЕЕ:,Еа и иным лицам в соответствии с з€жонодательством Российской
Фе epaiд,tll.

_, ]1, Образовательное учреждение имеет гIечать с полным наименованием

=: :\.ско}{ языке, штамп и бланки со своим полным или сокращенным
Е:i"-\{енованием и другие реквизиты, необходимые д"гrя ос}ществления своей
_}ffiаlьности.

""i]. образовательное учреждение проходит государственн}ю
Fпl?еIiтацию в соответствии с Федера-rrьным законом (Об образовании в
Р_-с;;ойекоli Федерации> и другими нормативIJыми правовыми актами
Р:с;;q;iсыой Федерации и Ресrrублики Крым.

t}5разовательное rrреждение может полr{итъ
&пrt?еIггацi.{ю в рiвJIичных российских, иностранных и
l:rгп"trзац}Uгк.

общественIryю
международных



образовательное }п{реждение самостоятельно в осуществJIении

огО процессЪ подборе И расстановке кадров, На)л{Irо_

финансовой и хозяйствеr*rой деятелъности в пределах,

з€lконодателъством Российской Федерации и настоящим

r-l5- Првем на рабоry в ОбразователънOе учреждение педагог}Iческих и

фтяиков осуществJUIется в соOтветствЕи с действующим

lJб. Право на занятие педагогической деятельностью в Образовательном
Емеют лшIа, имеющие среднее профеосиональное иJIи высшее

п отвечаюIщ{е кваiпафикациоI*Iыhл требоваяиям, ук€}занным в

справочник€lх, и (или) гrрофеесиоЕ€lпьным стандартам.

r шедагогической и иной трудовой дежелъýости в Образователъном

Ее доrryскilются лица по осноВ{lЕияN|, установленЕым трудовым

щшовtrгельное у{реждение формирует аттестацконЕые ксмиссии дJIя

аттестации педагогичýских рабоп*rков в целях подтверждениrI

ýедагогическ[tк работЕЕков занимаемым ими доJIжI1остям.
й L[7- ОбразовательЕое учреждение по согJIасованию

4дI\{иIIиýтрацией Симферополъского района
подрglзделФния, обеспечив€lющ}rе осуществJIение образовагельной

с )лIетOм уровня, вида и направлеЕнOсти ре€tлизуемьж
программ, форм обуrения и режима деятеJIъt{оýти.

офазовательЕсм )пФеждении действует структурное подр€lзделение:
(шrrщеблок).

П ОфазоватеJьнOм )цреждеЕии функчисЕирует объекг инфраструктуры:
спортивная ппощадка (стадион).

В Образователъном учреждеýии обеспечивается равный доступ к
Об1"lающихоя с yIeToM разнообразия особых образовательнъIх

и инд{видуаJьЕъгх всзможЕостеи.
образовательное )чреждение обеспечиваgг охрану здоровъя

в соответствии с действующим законодатольством.
запрещается привлекатъ обуrающихся без их согJIасия

олетних Об1"lающлмся без согласия |4х родителей (законньrх

) к труду, не цреryсмотреннсму образователъными

- ОбразоВательное )ЦреждеIlие обеспечивает об}л{ающихся льгOтным

Е другими дополнительнь{ми мерами сOциЕLпьной пOддержки в

с з€жонOдательством Российской Федерации.
образовательное учрýждение может oсуществjulть образователъшую

с Управлrением
может иметь

шо заданиям и за счет средств физичесюrх и (или) юридических



_: , ' -. -: - ,]вораМ об оказании платнъIх образовательнъгх услуг, Т.е. оказыватЬ
:*-.;,:::j ; :.5: азовательные услуги.

]::i:,-K предоставления Образовательным учреждением платных
,':-- - -]tt]E;i ]"- Э; -:-]ЬНЫХ УСлУГ определяется Правилами оказания платнъIх
]Ц]П]Ё_lп_ f;lilьны\ услуг, утвержденными Правительством Российской
,l{лР: _ ]_ ij*.,_ Ji ,

;(ý,]t 1:,----ч..-о -rfiШЪ ПOСТОЛЪКУ, ПОСКОЛЬКУ ЭТО сIryжит достижению цеJIеЙ, ради
ШI''-]]Е|:п.-t. :::a СОЗ.]аНО, И СООТВеТСТВУеТ УКаЗаННЫМ ЦеЛЯМ.

-r{съз:,tsзте-lьное учреждение вправе осуществлять следующие виды
шштшЕl :Ё г* ;.i :oxo,f деятельности:

; ni 
_ ;..,l е по .f ополнительным общеобразовательным программам.

*ш'lЕ,..": аете_-1ьЕое учреждеt{ие вправе вести консультациOнную,
шml:цJ,ýg*k': а,;. к\ ю деятелъность, деятельностъ в сфере охраны здоровья грсDкдан
ft фtrШ-,-t] :. :тFхстиворечащую целям сOздания Образователъного учреждениr{
JЩfiГlГjс _,_'lЪ- В ТоМ числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления
шпF чiдll,*.,*_..*t;я в каникулярное время (с круглосуточным или дневным
шпmrпшiь*вл-шзлl i.

" |: ПгlIнуждение обучающихся к встуtlлению в общественные
lImffiтыtю*,..s-t" в том числе в политические партии, а также принудителъное
лшш!!шшi]]tr;Ё.:-:: ;1\ к деятельности этих объединениfт и у{астию в агитаI{ионных
IШШШшШ[Т",iшi+,+ гr_ ja *о_lIIтических акциях не допускается.

. *: -*f :азовательное учреждение вправе осуществлять междYнародное
rlЩjlПТ]']Iпп JEEl*JlЗtf в области образования в соответствии с законодательством
Ш"шшпшщfrш:ш,:й оФе:ерации и международными договорами Российской Федерации.

: ]п1:lз.-'вателъное учреждение формирует открытые и обц{едо.rуо""r"
ШШ@]t\гl|fi[iД:,:_-;rе ресурсы, содержащие информацию О своей деятельности,П шпfl,щт,*--_*-еет ]оступ к такиМ ресурсаМ цоаредствоМ размещения их в
шшшшпшшщl:-I,}-теlекоммуникационных сетях, в том числе на официаJIьном
ф,ш -ltiгв"з; -]е-lъного учреждения в сети Интернет.

:- ]п1:-зэвательное учреждение несет ответственность в установленном
ШfiйЩ:э:lС"-Сi}{ РОСсийской Федерации порядке за Еевыполнение или
ПЙlШШlsl''ТI:lltrЖ} ;t tsЫПОЛНеНИе фУНКЦиЙ, отнесенных к его компетенции, за
РйПШШ]IfiПГImТi[F-*: -с В По-rIНом объеме образовательных программ в соответствии с
щmmrшm :-::,_\t. качество образования своих выпускников, а также за жизнь и
m]п[-щЁ* _,:i:ftошихся, работников ОбразователъЕого riреждения. За
ПШППiЦЩЩ**a* i,a;i неЗаконное ограничение права на образование
П ]ПШшr-!,:"l,ф:.-}ечнЬlх законодательством об образовании прав и свобод
@'щ'дlв,-;;_ Е,о:ителей (законных представителей) 

"aaо"Ър-еннолетнихнар\шение требований к организации и осущестыIению
шffimшш,lшщ::-=: _i: ;l :еятельности Образовательное учреждение и его должностные



Ес5rt qIrмиЕистративIтую ответственность в соответствии с Кодексом
(Dедершtии об административных правонарушеЕиях.

2l. ОРГАЕИЗАlИЯ ОБРАЗОВАТЕJЬНОГО ШРОtЩССА

ШршоватеяьЕGе уqрехдение осуществлrIет в качестве основной цели
о@зоватедьную деятельность по образовательным прOгрtIммам
обрзованЕя, начапьýого общего, основIlого общего и средIего

учреждение вправе осуществJuIть образователъЕую
шо ре€чIизации:

программы дошкольЕого образов€}ниlI;
общеобразOвательных проIрамм;

профссиоIIа;Iьнсго об1.,rения.

учреждение реапизует образовательные программы
с JIЕцеЕзией на осущ8ствлеЕие образовательной деятелъности,

ьЕому уtтреждению лицензирующим органом.

уrреждеЕие вIIраве осуществjulть обl"rение йуrаrощш<ся
возмохffiостями здоровья на основе образовательнъIх

шlя обучениrI ук€Lзаннъж об1"lающихся.
)пфеждение принимает локапъные нормативные €жты

вотрос€}м оргаЕизащии и осуществления образовательной
в том тмсле регламеЕтирующие правкла приема обуrающихся,

об5rчающихся, формы, периоди.Iность и порядок текущего
и шромежуточной аттестации обуrающихся, обl"тение

учебному пл€iну (в том числе ускореЁное обучение) в
образоват9льньD( процрulмм, шорядок и основаниrI

и вOсстановJIения обlчаrоrrрхся, порядок оформгlения
шtrшостановJIеflия и прекраш{еншI отношений между

)Цреждением и обlпlающимися и (или) родителями
) несовершеЕнолетнlтх обучающ kжQя.

граждан Российской Федерации, иноýтранньгх граждан, лиц
регл{rментируется порядкOм приема гра)кдан на обl^ление

Ерограммам соответствующего уровня образования,
фдераllьным органом исполЕителънои власти,
фуrкlц"t по выработке государственной rолитики и

реryлированию в сфере образования, и Правилами



trмш]ltфll,*;J l.iJaH в Образовательное у{реждение, утвержДенныМи

trЙш,;шь,, iЁ : 1, : :-_ bi}f \1IРеЖДеНИеМ,

шшшl]]1l]lTilr]]il;,п"_,t,,,"l _,_)шествляется в сOответствии с действуюtt{им законодателъством

ш.lll;]t,i.',.j.-'jlJ.ЗаяВЛенийсоВершенноЛеТ.нихобУчаюrциХсяиJIироДитеЛей
'llшmtпjlili-ll.t'I*-"}, -]*i_ч-тзв}rтепей) }rесовершеннолsтних обучаюшихся,

: r *:,,'erl в Образователъное учреждение на обучение оформляется

@Ш!diшiД-i. ",п -:'l ]'€ 
_,,.т[]р а Образователъног0 учреждеЕия,

* т _-1 -з-;rе в Образовательном учреждении осуществляется на русском,

ЦmЩшшешшф;ir , ", ,1 i:Ы\tскотатарскоМ яЗыках,

: - - _: L-.n ОРГаНизации и осуществJlения образовательнOй деятеJlьности

,i *"j ].,_1,Ё-_-:, ._J,цII\.I образовательньlм программам рсtзличного уровня и (или)

ПlЩШIШlffij,Ё*,_ --' .:l ii--ltl по сооТВе'tсТВуЮЩеNlу ВиДу образован!lя УсТаЕаВлиВаеТся

lШщшшfi:х]шL]I:э':-, ш: ::.аном испOлнителъной власти, осушествляющим функции по

шWfiпilil1чi: -_._-, -f,рственной гIOлитики и нормативнс-шравовому регулированию

Nll,jlпl,ffilxmп* ul,a,:_,": :;пliя,
" .l1, .,1 -:._,ie в Образователъном учреждении осуществляется в очнои,

ffiifi!*,fiщц,,п:_-;;_ lзt-rчной формах. ffопускается сочетание разJrичных фор*

шш]ш,,lлiiillм,-]-[ .,1 ] : :,_1tsан}iя и фоРМ ОбУЧеНИЯ,

-]fi}lt :.;:__ :\ltr;trнoCTи обучения сбучаюпdи>(ся, нуждающихся в длителъном

ЩflqШШЦIДir]]rlfuШ: : j'-:,.-,:jВаlи.цов, которые по состоянию здоровъя не моryт посещать

ЦШllffimтш.lлчiп.teыi-:-,-::-. _ j \,чреждение, Образовательное у{рождение организует

л5[тпш*.qшшшш,tлrt ,,,.. _..i,цrrхся по образователъным проIраммам нача,г1ъного общего,

шшшiшшщш]ii|tj, 
-. .,1 ;.,_. 11 среднего общего образования на дому в соответствии с

ШШ*щrЧШ ф,| i i" t"11 :;:,.rНОJаТеЛЬСТВОМ,

:, Л _': ::, _;ате;IьнаЯ шрограмма включает в еебя учебный план,

шшшшш:.;лш:лль_; . -r::1ыI-I график, рабочие программы учебных предМетоВ, кУрсоВ,

шIпшr]lБйшil:}Фr[t ,,, _ _,, .-:iiI). оценочные и мgтодические материаlы, а также иные

пшйllшшfu']Ilhш!,*:fi*ш_ .,1,:_:ечtлвающие воспитание и обучение Обr{аЮЩИХСЯ, УЧебНЫЙ

шщlщ ,rц,;,lрl;ц;t. a; _;_-,ьной программы определяет перечень, трудоемкость,

шшпшýtшlш.:fu;шлЁ-5-: , _":"_ь I,1 распределение по периодам обуrения учебных

Пшýшnшш*ili ф. ,-. ],- _ э. _]}1сциплин (модулеЙ), иных видов уrебной деятелъности

ф*щшщшLшдд,дl'; *,r : - _ f \1ы ик промежуточной аттестации,

шшш]]IшJшьшш*il'*: 
*. ,.\{еюшей гссударственную аккредиТацИЮ ОбРаЗОВаТеЛЬНОЙ

mшIшlШillШillЩlrrfiufl,rц,ц;: :]. ]:;:атывает образовательную шрограмму в соOтветствии с

ffiшшщIпшlflцт*'iь,.,,L 
-. ;-" ]арственным образовательным стандартом и с )цетом

**11цlщ9щттr::"*З' *,, ,:i'l -_:lrirepнoй основной образоватеItъ}iой прOграммь1,

.rшji,,глll,,ц**,, ii-- -i:-_.1я программц разрабатываемая Образовательньlм

ffп@ццшJшýhJjlшчЁ'-п,_ - ]cr к:ается и принимается на Педагогическом совете



* lli"Т],Ё:{- 1j * : -: _ tr \ЧРеЖДеНИя И УТВерждается директором Образовательного
rimгfit,]ш -: j._;

-l|'-lTii:-,: 
:;--..)ЦОе Учреждение несет ответственностъ за выбор

шшfrпг,ц:t,, B"i*:*-: _r,:_ r; :aограмм, принятых к реализации.
: : : _ii:-:iil]Я ооразоваТелъныХ програмМ начаJтьного обIцего, основЕого

штfrщ,я- . ;:Ё -эiго общего образования сопровождается осуIцествлеFIием
lilM,r.. г _ -llцLllr .L-l.Ё _ n _-,__\___Я \сПеВаеМСсТи и Проведением промежуточноЙ аттестации
i!шпl],,тл]i 

":t l-ф- l-|-,, - ц" ,]lс-lр\{ы, периодичность и порядок проведения кOторъIх
щlщпшfl ,;i фlЁ-,,, F- :- : :r - "" J танав]иваются Образователъным учреждением.

: : - l :- .,сваивающие основную образовательную программу в форме
JшllttrшшgФ,Iу, - : _,i:.-з,.-,вания или самOобршова}Iия, либо обучавшиеся цо не
lшrrшrшrм:J**', -_,: ::};ГВенноЙ аккредитации образовательной прOграмме, проходят
МulшцtLrtшtш]iш- 

* 
_ -,-*.. ._ ;i гос\,дарственную итоговую аттестацию в Образователъном

}lППШllШШ*Idl|:"r:" r.,JTеPHOM В порядке, уст,ановЛенноМ деЙствующим
ш]LфйJ _],l* :- :.-' . :t_' \1.

:: nl:,j.,Baтe-lbнoe у{реждение вправе I]рименять электронное
шшr]ltllilr, 

-Ьлr.[Л[,. l* JI:' :_1i]lонные образовательные технологии при реil,тизации
шffiпшшшгfr;]lЩiiifi*:,-::-_:,]t, rрограмм в цOрядке, установлекном федерьтьным органом
ШItШПrL.:ШШfrltr'**_-: -. _ ,: В_lаСТИ,

ШIГТЩ: f,йшц-}Ё - - . ,l .ir.l !tти ки
осуществляющим функции по выработке

и нормативно-правовому регулированию в сфере

_ _ решению Педагогического совета Образовательного

rШйIшпшщ!]шlш,дl]i:j,ч_ [

- frmibn. ';-.._b.{oe },чреждение вправе осуществлятъ образовательную
]]шшfrшlпгll|ý;Ьш!ф;t_*, ;,:-, aе\tостоятельно, так и посредством сетевых форм реаJIизации
ЩfuЦЩrшlllitшllllШiliЕl**.] "::,-,_ программ. Использование сетевоЙ формы ре€шизации
пrrЦlllпшшltllrшпгmш,т"'*'t-,- - -:"in. -rограмм осуществляеf]ся на основании договOра.

llrrТl,Ш :[:-L-].],:'-;1]i образовательных Iтрограмм Образовательное учреждение
ШШШШrlWШIl TTll , :: i _ b фор,чгу организации образователъной деятельности,
rшДШi]Шшшiш&ftш}'-,h" :1з \{одУлЬFIоМ принципе Представления содержания
rйппшшl',цrпшшпmrг:ЗL*::_.:, ]]ограммы и построения учебных шланов, использовании
шшr1lшчr*з, i:,!," :ч5разовательных технологий.

_;:Е.,: - --,о\чаЮщихся в следуЮщиЙ класс, а также с образовательной
ШmШШППrЦmШШШlШhlшшlЬш -:tr--,],lЛеГО УРОВнЯ на следующиЙ уровенъ общего образов€lния
lшшlпil;шшщ*чt]lFе-_ i з соответствии с деЙствующим законодательством и
@шi[шшl.Jп,ш*_;

ШШfrilМШlIШЕДШfiIfl:S.

,: -fi:],-enjia tlОР&ЗОВ&ТеЛЬНЬЖ ПРОГРаМм основног0 общего и среднего
fuшу,ll "цi - 

', 
-,- ]"' j-jiя завершается обязателъной итоговOй аттестацией

ilffiпшlLllIщшJшшш]iпi]ifiтl!l- * F

,Ц{rЛl1''цl"11l';1lцlдр :]lе,-тацllя, завершающая освоение имеющих государственную
mmmц-шll*l]!L_:! {. ."]::lt]BaTeJbныx программ осF{овного общего и среднего общего
,dmrшшшrrrшrrшшшrшшшhл-$_ F ,l;l;я гос_чдарствеI]ной итоговой аттестацией.



i

rосударСтвеЕной итоговой аттестацИи, поряДок проведения
mп trо соответствующим образователъным процраммам
tlшI ш в .гпобьrх формах опредеJu{ются федеральным органом

,mшешому
фушсцаи

впастЕ, осуществJlrlrощим фу"оц"" по выработке
]IоJIЕтики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

Щуryс:rвешой итоговой аттестации допускается Обl"тающпйся, не

-шrr.rческсй 
задолженЕости и в полЕом объеме вьшолнивший

IпЕ rrнлrdRидуа-пъный уlебный ITJIaH, есJIи иное не Yстановленоrршедешя государственной итоговой аттестации по
образовательным про|раммам.

щrшш*tся Образователыlого учреждения после прохождениrI
кгоговой аттестации выдается документ, оформленный по

федералъньrм органом исполнителъной власти,
по выработке государственной uолитики и

му реryлирOваЕию в сфере образовавия.
не прошедшим государственной итоговой аттестации
на государственной итоговой аттестации

результаты, а также лицам, освоившим часть
прогр€lммы и (или) отчисленнымreшогo ут€ждения, выдается справка Об обl.чении иJIи о периоде

ш dразrу, сitмостоятельно устанавJIиваемому Образователъным

в Образовательном уrреждении поддерживается на
чедOвеческого достоинства Обl^rаюшихýя, педагогов.

Еюдов фкзическог0 и (ши) психилtеского насилия lrо отношению
ýедоЕускается.

рGшешо Образовательного r{реждения за неисполItение иJIи
ltlвf,rцего Устава, правил внутреннего распорядка и инъIх

rrвЕrл( актов IIо вопросаIvI организации и осуществд ения

учреждения в соотвgтствии с действующим

дЕGrFпцинарного взыскания не применяются к обучающимся
про|раммам дошкольного, началъного общего

l тшtrке к обучающимся с ограниIIенными возможностями
rеперлшсо* психиltеского развития и различным!t формами

).



-1lЁ.-.]".\3еТсяприМенениеМерДисЦиПлинарногоВзысканияк
r(шfui,цilrl$Lt, T-;-iful:i fr_] BPeMlI их болезни:, каникул, акаДеМиЧеского оТПУска, oTIrycKa

ilшппшг ]Ilшшце,,пп,с-:-j _,*.I 11 родам или отпуска по уходу за ребенком,
: -- -:t,лtенЬние к обуrаюrцимся и снятие с обучающихся мер

дшIшшшшLrii_:;.,I:: _,l,.-л взыскания осуществляется в tIорядке, УстаноВЛеННОМ

;дшщililtl,tгтш ] "ф" 
-,.i, ] :КОНОДаТеЛЬСТВОМ.

- r:_*. _ . шlки оБрАзовАтЕльного процЕссА их основныЕ
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

, r -,;.:нllкаМи образовательного ilроцесса в Образовательном

Wшпшш!frшБl#t!ц.,; а-.яются шедагогические работники, обучаюшиеся) роДиТели

{ШlшщЕj[шшrfrшшщЁ l,- --- - авI,rтели).

' - -1;::"1 ;i обязаннОСТИ

щпilцlПпliу'iпp :,lffi["{i; 
*: 

" -ЭННЫN{ УСТаВОМ
@ПШпШД[ШЬшftlЬ]щл_, l,-- :\III i

*, шlMlp,щ!ililцJ*-i i -;:-_]li } с_lовий для обучения с учетом их психофизического развитиlI

обуrающихся Образователъного учреждеЕия
и иными предусмотренными этим уставом

firrl"ПrrlтmПilTlll1l,iffii:{-fr _ - : :\]ВЬЯ:
* fflffl*Ш]ЩШi'Д4l[ в :.---_,зеческого достоинства, заIIдита от всех фор* физического и

Щшщmтil,шлim,рпшфfу 
:цi'., - _ _-::ai1--1I{я. оскорбления личности, охрана жизни и здоровья;

**i*olпшщifiпfrfuшпL;шL :]-eЁJ"_ii. Itнформации, свободное выражение собственных взглядов;

О шшffiп,щЩ,ffш,t': - - iiН_].}iВИДУалЬноМУ УчебноМУ ПЛанУ, В ТоМ чисJlе Ускоренное

iffirщпшшшtr $ -:е ..lax осваиваемой образовательной программы;

*.lшшшfoiпшшг "r1;,ч*:,l::__ьгi (избираемых в обязательном порядке) и факультативных
(Ршшлпmш:*l-.:ъir. _lя .trанного уровня образования) уrебных предметов, курсов,

ШШЩШЩЩдr]c.-*_: 
_',l " ; 

_аВОМ;

*iшшшшьшiijll]lljtшiil]ц: l: ..:1ебно-оздоровителъной инфРаСТРУКТУРОЙ, ОбЪеКТаМИ КУЛЪТУРЫ

rПш'шйifuшtшfi:il}LппjФ - - _ : _ З ОбшдеобразователЬногО уtIреждения;
* l|Щ!fiР*1t-г r.j ;.]lex!I в учебной, физкультурной, спортивноЙ, общественной,

iШiпllwШiШ- -ъ:.-.-;::--\i1. экспериментыIьной и инновационной деятелъности;

i*i'шш!шmш[фц* шr.-,__!IlрI{яtий, которые проводятся в образовательном учреждении)

Шпttщш:rтш-::ре* -,_:ззовательную деятельностъ, и не предусмотренных учебЕым

Fllщmlшililt4ь
- j _ni ^*;-: -]]IIеся обязаны:

},1щЩfinfrI]Шn,;'*-,a,e,:_._-. осваиватъ образовательную программу, выполнять

рIIпщ;пi лL-_: ---,!l \чебный план, в том числе посещать предусмотренные

ШmШШftЩ!,Шliх 
-.--:-1, - 1"l it_lll индивиду€lJIьным уtебным планом у{ебные занятия,

в порядке,
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Щl;llr,шж-*-fr"--$*1 :.]-{,-,;,тояте-lьн}то подготовку к занятиям, выполнятъ задания,

W!mж.ш*!: т* ]]_l;- _ 
*,-_;;:Jl\fl{ работниками в рамках образовательной програММЫ;

* ,&ш,litтil",]l* г_: :ёбован}tя устава ОбразователъногО УЧРеЖДеНИЯ, ПРаВИЛ

ппlrlЁ|frтimпmm--1*-- ::.__]эя_]ка li иных локаJIьных актов по воIIросам органИЗацИИ И

lщ,тlir;шШШ'З,.Г l*" ll t : u1 : ]з Lr в аТ e-n ь но й деятельЕIо сти ;

* ;,щщlдlрiц'*щ-зi i _ ;.-1ранении и }креПЛеНИИ СВОеГО ЗДОРOВЪЯ, СТРеМИТЪСЯ К

imшжшрlstlifli::,: 
Ь1,, --,-,;,lвно\ry и физическому развитию и самосовершенствоваЕию;

j--, _ъ i{ 1остоиЕlств0 других обуЧаЮЩИХСЯ И РабОШlИКОВ
- 1ьL-!шш[J : - -, -

Шffi--rrFr*л.:ц _ -*.ьi,--\it] \ чреждения, не создавать препятствиЙ для получени'I

шmшд.:jшJl,ш;ltiЕlц-t -:. l1 \|j i \ чашиil,fися;

*,,дцрдlшliшн,," . 
*: _,:],i.ъ,;я к и\ry,щесТВУ ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ;

_ ]Ё,,L:*- ,fr;Ii-: , _ -'- _э :Ор}1\ }'стаНоВЛенноГо образша;

-" 1шl[ jiш!giфl4ь,:Ir"-.-:::ll,_з ;i--1ц нар_ушение устава ОбразователЪllОГО УЧРеЖДеНИЯ, ПРаВИЛ

ПilIFш!"п]шriШ}ft]j[+.Ё..];:--]РЯ-]каииныхлокаJIъныхнорМатиВныхакТOВпоВопросаМ

ППn1ХПЩffiШ:ШdШlLа 
ll ,]С\lЛ€ствления образователъной деятель}{ооти к обучающимся

ш]r"т,*, ;ы*, -: jiх"{i;{ены }{еры диациплинарного взыскания: замечание, выговор,

шt!lmшш_j,;шgtх.шцj, . -{:fзовательного Учреждения,

фш,пшщrдп1шцt_-l _ l ,i\(ih]т преимущественное шраво на обучение и воспитание детей

шшfiпщ цц,Ё-l,L. ::,.aIl\{!I лицами. Они обязаяы з€шо}кить основы физического,

lцrшшl"1lшЁ+.1., - _ r: ЕТе-l-]екryального развития Jlичности ребенка,
" j ; _ -,- a.-Ii Ii\{еют ПраВ0:

* шшшrшшшrшl*r 
- _ :.-еРШения получýния ребенком ()сновнOг0 общего образования с

ШПmшЩgШ]|пiш] шлз;'--:л-;, :etleHKa, а _также 
с )п{етом рекомендаций психолого-медико-

- --т]]tпгЛш,],l:п"Е,; ri _ il \о\1I,Iссии формы получения образОВаНИЯ И фОРМЫ ОбУrеНИЯ,

milшшiшшi 
,п,f .**ц-aЁ:.l:{. факультативIлые и элективЕые уЧебНЫе ПРеДМеТЪi, КУРСЫ,

шшщшм;:lшjЕ_:ц :l _ ..зlечня, предлагаемого образовательным 1пiреждением;

*,ШШllШ'l]lllt T,l''tш:'8--.- ._з{атъное Ьбшее, 0сновное общее, среднее общее образование в

шщшltlшдЁ

ф ,шШшliffifr,l,rii_ -:...,чаюший образование в семье, по решению его родителеи

ШШШшш,,шмil*", -е-;,;евителей) i у""о* его мнения на любом этапе обуrения

Шmшщшщ ]]Ifil; 
*. _т:,.]ь образование в ОбразоватеJIьном учреждении;

ь llшшiшщilih'*[,ц*:*;_ с Уставом ОбразоватеJIьцого учреждения, JIицензиеЙ на

лшутц]:пiiflу,rтч:lъ.,] Ё'- ll; tlбразовательной деятельности, со свидетельством о

шпшшltr]llп,л;шщдшшшrЁ-зе- 
,. _;о, аккредитации, с учебно-гrрограммнOЙ дOкументациеЙ И

шшПtrпfifilчшlш{l!]ш ], *:.,i,i3зTa}fиl регламентирующими организацию и осуществление

цпffiшшшrшrшrrшшт z* : :. _ :l _]еятельности;
* ]lШlДДЩш]IЦL.шш!'|*:"- л - Jt].f.СРжанием образования, исilользуемыми методами обучения

llшll ]iЩпШlГТф*"л_-- li. образователъными технологиями, а также с оценками

*]ШшДшшпШшЩdшLш{.,qJ'*, i - э"] I1\ .f етеЙ;
,-,]ilшlц]щщш]IJ[_ii*: - ]:Зj lI закоЕlные интересы обу{ающихся;

1l



* :lI .Lt",l "[ifl*з ,.__: -rО\lаЦИЮ о Всех видах планируемъгх обследованиЙ
1ШМшш!:ц.,L"" -lц--;l:*.a.. _lсIг(о-:Iого-педагогических) обучающихся, давать согласие
Jлll ]mш ;ш'пi*_:l*:: ", a -:li;г\ обследований или участие в таких обследованиях,
mпшшlлJ1llfiЩLl-lm,l:ш ., 

* 
i,, 1. :соВе.]ения или УчасТия в них, получать информацию о

FШ,W ;ь'lJ]j:*:ui l]ц, i< -Ённы\ обследований обучающижая;
э шmшm,,'il,]lii]ilццш[:*l r;;-,a- в \-правJIении образовательным учреждением, в форме,
ШШМщ,Д*l; ;gtI: . ц : :-:_]1;_ \{ }-ставом;
* ]lШМШШhi"],-1,I*-1,t:,al]-: .':Ii обсхедовании детей IIсихоJIогO-медико-fiедагогической
шlillllllш]шfrill1nig.fi_ -,1,;-,-т -aчIl}I результатов обследования и рекомендаций, полученньж
Ш( :lшly :ib *,} *: ы :,{rс--IеJования, высказывать свое ý4нение относительно
lmfiI][]шý*,fuуlщ{,ь:l , . _ 5]lii -]Jя организации обучения и вOспитания детей;

т . --".e.lil (законные представители) несовершеннолетних
Шm,*щлщщiл,ц,шiшlпa, 

""п _,] ".l;чьi:
* fi[йшш:шli,ш,щ,ш*: _ _,- -_зHIie .]етъми общего образования;
*,*шдшйmmтl Jшуо -:,;-11--3 вн\-треннегс распорядка локальных нормативных актов,
ШiЦlilI!ппшш!шш : _ -:з.]IIваFот режим занятии, порядок регламентации
fuшшшrrr,,шс]]1*'},::,,,,]тношений между Образовательным учреждением и
ffi,п**щшttшiшл,шrдш"п,щIji,:i .1 ,,:\, ро]ителями (законными представителями) и оформление
ШilШшшm,h iлФш{],!_r ll *]i1L]ст3ноВления и преКРаЩенИя ЭТиХ ОТНОшеНИЙ;
о],ЩШllШiliilfll]*з лЁ---*: J. .]о!-тоинство обучающихся и работников Образовательного
fiWЩшш,trJшi[хrшrfi" -,- __Ё\--тв.,Iяюших образователъную деятедьность, а также
шШWшш.ilr;ll!,fr -a,:,: _ j-_":-l:

* hffiщllxll ::",Ё_:.: ,1 обязавности родитеIIеЙ (законньгх представителеЙ)
ШшМшimщ]шg{I.:.-.._1;.\ обl^rающихQя устанавливается ФЗ-J\&27З, и иными
flШШШmшШъ,tr:Ьjllr*-е :.::. : :i e\{I{. договором об образовании ;

llшll {,*"ц4_ _,__-,{iie или ненадлежаIцее исполнение обязанностей
РmШш]fiiifltrцL:]f tIIь:|, эз__\ъ]73 и иными федеральными законами, родители

-:Е - J. звtrтели) несовершеннолетних обучающихgя несут
Пшflшl}lшш]trшL* . {_ : : . _ :-е ]} смотренную законодателъством РФ.

--il-:,;Jt--ЯlЬ В ОРГаfiЫ УпраВлеfiия Образовательного учреждения
fuЩlшýчL.lrлltшш -,:r.1"{-ченIlи к работникам, нарушающим или ущемляющим права
ПtrшШШllц1l1щ,,пlr*l{l.]l,"*fi_ :,_ -;:те-rеЙ (законных представителей) несовершеннолетних
fiш*щщlшшшшпl .*:fr_, - . l : _jI ILlинированных взысканий.

* 
jдfii-тшtt "'];l'--''-11д подлежат обязательному рассмотрению администрацией

Пшшшrшшшlп5,I-r,,:,-. - \чреждения с привлечецием обучающихся, родителей
hшl!шffi'J : т;Ё : ; : : з ; iT eJ ей) несовершецнолетних обучающихся :

*ц1lшfrtrпшtllllщц.jilгл;$ : ::_-'\{ltссию по урегулированию споров между участник€lми
ffiшшшrшшшшш:rl};]}-_:,'_ _ _НgrШ€Ний, в том числе IIо вопросам IIаJ1ичия или отсутствия

ш]шшм,,,:)L ц_:- ;]r_ _,в работника;
qiiШшшlшшШт!, ,л;tsЦ*: _: ]ЗПРешенные законодательством РФ иные способы защиты
ПtШt tii ;,iыiii-, *:_::-,,,1_,lеРеСоВ;

12



" iш[Jrlnrllшlrш!li,,Ё.;]L,.F _: }Dец,лированию споров между у{астниками образовательньrх
шпlllшiШгл,ллщдЕ,1;,ц-i : _ l -зется по вопросам ре€lJIизации права на образование, в том
шilrш 1 -, 1;я\ возникновения коЕфликта интересов педагогического

РЩjlшrтТпшш,ш:ftr'' 
лц,_,l, i\t€ Нения лОКаJlъньIх нОРМаТИВнЫХ аКТОВ;

fuiшilL,lгrrшш;ш,,ь_"_; :ешений о применении к обучаюшимся дисщиплинарного
llшшшшшш]&ltш:["

* ilшilпxrшшIш;;.jlil-$ _ -"эеп,;1ированию споров между у{астниками образовательньIх
mлIшшiшfiдdgц|лшlц : _ j -3ется из равного числа прелставителей обучалошдихся,

W[rilу:гl,ф" :l. 1, :чI{ков ОбразоваIельного учреждения;
* М[ПШлffi,tir!,: ! _ \{;iссии по уреГУлироВанию сПороВ меЖДУ У{асТникаМи
tйлшщшrпшшш,д*;-: -;.-,, .]тношений является обязательными для всех участников
lffilmпщдl]lшш]lшiщ:*i-: -_]-,. отношений в Образователъном учреждении и подлежит
шц]!1лlilfifiппшrшт.qшslfr;Ilш[t" i a:.]KiI. предусмотрецt{ые указанным решением;

Шy[t*:. ",; ].{c\/i\eT быть обжаловано в установJIенном Российской
}r.ll[rтrrпт,,тлшшгъllе, ц - : : ;_- _\е.

*]]lшшшшltrlшlш![ir"lih{ _: . - j-;Lя организаIiии работы, fIринятие решений по урегулированию

шшпшlWшшJlшlшiild-- l .,ока_-Iъным нормативным актом, которьlй применяется с

шшршшпItil шfr{rj,- ;" : ]tsета обучающихся, советов родителей, педагогическими и
]@шшщ]ilшш ]l*i,ш -l - j1;:aацI-Iи образовательного учреждеция.

" фi -,*:;:*- ,-_j зенlIтие педагогической деятельностью в образовательном

filшпшшf,шJ[rш,{lллlll[, :-.-:,_ -lица, имеющие среднее профессионапьное или высшее
,ffiшrцшrrrшшщшдшшшr, ; :".зечаюшие кваJIификациOнЕым требOваниям, указанцым в
ilшllмпIшчцiцI.lшшlшfilliп. t," - -,:_\ r-прзвочниках, и (или) прOфессион€Lлъным стандартам.

- Ш *,:---_l:ческие 
работники ОбразовательнOг0 учре}кдения имеют

mщш illJ ji1,1-;\1r.ческие права и свобады, трудовые лраRа и социапьные
пWlllшш]|п]l|щшлц* тгt.- : i i]lреннъlе законодательством Российской Федерации.
,* Lшmпцщгffiшшr,fщ ]:,Ё*_-]вания, свободное выражение своего мнения, свобода от
WДШРЦY.::Ь;*lЁ : . :"] феССИОНаЛЬНУЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ;
цrщшfrшrr-:щ. 1шшпl:t_:i. ra ilспоJIьзования педагогически обоснованшых форм, средств,
rufiIff[,шштr!ц 

,r,:. -;,: 
_"a i Ja воспитания;

* |[ппmш]щшlli *; л.-]:3!-к\ю инициативу, разработку и применение авторских

ffimmrппшшtlнtlлшrш ф ,*J]_ -]з ]б}чения и восшитания;
Д rпшшшшшr $l1 iв' .,.: ,,чеtlников, у{ебных пособий, материалов и иных средств
ffi*,qшшшшl Ф fu:,: 

*.г- rэllя в порядке, установленном законOдательством;
Д 1щщlщшr *J -_:-l,_e в разработкс образовательны,х шрс)граIч{м, в том числе

Шmшffiш"dг т-].__: _:. !,. ,.н.]арньж улебных графиков, рабочих учебных предметов,

ffiNПШЦШШt ]flц_' L= r1.-_ l}'о.ц-_;IеЙ), методических матерцаJlов и иных компонентов
ffiшцrшrrпrшмшшг'I,*.,], : ..,. .:.-r пlа\1\{;
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- тпгешj, -: : J\ шествление нау{ноЙ, наr{но-техничесКоЙ, ТВОРЧеСКОЙ

lрflп.ilrllr[ш,,:!.."|&лд--* _-:i,:;i .]еятельностью, у{астие в ЭкспериМенТалЬНОЙ И

шшшшJri]щii]лfrш_:_:, _ ;l -еяIе.Iъности, разработках и внедрении инноваций;
* ШПШЩш,l; :; ]с;:,--tатное пользование библиотеками и информационными

]шiilltlдщ]ш]LlllшI:_:*,,q;l ]ýTe\l}I Образовательного учр9ждения, к инфоРМаЦИОННО-

ПШШпШfiпШI]i!l,лrrr,ш,}шлl" 
-:,,l.,. ,lонным сетям и базам данньlх, учебным и методическиМ

ilщш,lшýпшlшлfi]ll;iДщ_ ьГ, _,€Iiны}{ фондам, материаJtьно-техничgским средс,гвам;

*iп]шшlщlil]] {,iд ,, -::,_;iе в \,правлении ОбразовательныМ УЧРеЖДеНИеМ, В ТОМ ЧИСЛе В

1rаш],пппmlr'Тfrirlil ТЭп- :-," ] Г ГаНаХ УПРаВЛеЕИЯ) В ПОРЯДКе УСТаНОВЛеННЫМ УСТаВОМ;
- щ@шill .J l;;Tlle в обсуждении вопросOв, отЕосящихся к ДеяТеЛЬНОСТИ

ШШmшшrшrшш,шimл;iд**,': 
j _-. ,.r \чреждения, в том числе через органы управления и

fuщчшш* :ь; _-лганизации;
* ЩЛ!Ш;i i.; _,:ъ-.]l{ненные в обrцесТвенные профессионаlтьные организации в

,Шmilшщl ф l,..] q*-..€. которые устан{Jвленьl законодательством РФ;
_"iэашение в комиссию по урегулированию споров между
1 : ез ователъных отношений;

о 1щ@щш1 tJ _; .{т\, профессионыIьной чести и дOотоинствц Еа сцравеДлиВОе И

::J.Jедование норм профессиональной этики педагогических

р lшmшtlщшл .i* _ .;-:Jjiеннyю продолжителъностъ рабочего времени;
,Ё ]lшпмцlщш]il : : - _] 1о;Iнителъное профессионаJIьное образование По Профилю

,шшЩшпr'хiшГ'l]llil;lч:'-, _ rl ,еяТелъносТи Ее реЖе или оДин раЗ В Три ГоДа;

li} шMmlщii ;; е/i\егодный основной удлиненный оплачиваемый оТПУск,

ffiшщшдшilшilг :- :1 l цr J ть к оторого определяется правительством РФ ;

t mшщil] T.l - rI _ е.lьныЙ отпуск сроком до одного гоДа не РеЖе ЧеNI ЧеРеЗ КаЖДЫе

Шllli lil]lmщl" : : .:е]ывной педагогической работы в порядке, УстанОВЛеннОМ
'Рmш:ччжцЁ*_*_ \[ образования и науки РФ;
чшш !hjl, - -**].'чное назначение пенсии по старости

'' , _; -;lогические работники Образовательного у{реждения обязаны:
р ffi|,п)fl]i:Tiiш:]*-a,-_t_: свою деятельность на высоком ПрофессионшIъноМ УроВне,
Шщшшш*ш,rлш*]L:: j ]о-]ном объеме реализацию преподаваемых r{ебных предметов,

шmшшшшше .],l - -!:1-1IIн (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей

-] ПРаВОВЫе, НРаВСТВеННЫе И этические нормы, следовать

mшшмщfiIд г,. _}.rфесаиональной этики;
*' ,n{Illшl]]шшi[jL*: 1-сть и достоинство обутающИХся И ДрУГих УчасТникоВ

ffiшшrшш,лшш: : - ; j-, ь]\ отношений;
* i|шшщшlffi[шш,д,*_- 

," u1б)-чающихся познавательнУю акТиВнОСТЪ, СаМОСТОЯТеЛЬНОСТЬ,

шшшLrтrшз _tsорческие спOсобности, формировать гРаЖДаЕСКУЮ ПОЗИЦИЮ,
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шшiпtilll!]й.rrц]]ib,{1 l_,*; , -::.+ I.1 жизни в условиях современного мира, формироватъ у
,шdrп' q,дhr;lJцд : ! i_ "_;l, р) здорового и безопасного образа жИЗнИ;
- :ilтпlпiшшrшшgt]s,-ъ _.-:. .,_}{чески обоснованные и обеспечиваюlцие высокое качество

,i]ffiffiщщtrдll1ццlшmшiil,лI"_й :,_ ;, ъ.. \{етоды trбучения и воспитания;
*, ,пl,W[гTl],шiii[:*з _|- _лl"a:lнL-]сти психOфизического развития обуrаюrцихся и состояние
imf,], ,*!лilпплl:ё,i:,F, : ,l"-1f]aТb специальЕые услOвия, необхолиN{ые дlя получения

,ЩШmmШШДlЛШijfl]Шй,]]L]Fi:i4-Е -, i--З\{Ii С ОГРаНИЧеННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ,

хшlшlшlшlщлll*шll ;,шgфrJ--а, :.: .: tlpi{ i{еобходимости с медицинскими организациями;
gщцl]fчdlJll|1*" :;- з :l f овышать свой профессионiLлъный уровень;

@млшщrl.] -аФ-: : a-lзцI{ю на сOответствие занимаемой доJIжности в порядке,
" шдyfimщшiilri1]]ilш.,:r,g*:n : , , ::_;,] HLr_]aTeлbcT,BoM об образовании;
* frШlШilt]lru, _1Ш-з : : _,_:ВеТСТВИИ С ТРУДОВЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬС'ГВОМ ПРеДВаРИТеЛЬНЫе
щшшпtш lшO]fl]iцЁ*, 1.-;-,.r1 пз работу и периOдические медицинские осмоlры, а также
iшmшшшпmfrIпrтшrJtjь : шL; -]: iilнские осмотры по направJIению рабоТоДаТеля;

шlщшшщl]]шlшiшfх,фгц:.;_-]1: \,. структурном образовательном шодразделении
r(i{t@пlllшшWшLl.nlfl[,rl. _,--, --Ёс-тв--lяющей обучение, правила внутреннего трудового

ilmшцшщщ!шщ:шfiJ_

*, _j :"з_-IЕНИЕ оБРАЗоВАТЕЛЬНыМ rлЧРЕх{ДЕнИЕh4

*r :l::,:: -:----r5 образователъным учре}кдецием осуществляется в

шшililfiIllшшш,flI-чш,ц.л _ --,a: _5\ющим законодательством и настояшим Уставом.
щ TT-i :-:;;;l образовательным учреждениеN{ строится на гIринципах

шшllшПшшшшfulшцl,L":IФ:,fr ' - _ .*- еГIlаlъносТи.
" Jll, ," :;l*_, :,-].-*_-_:._\{ I1сполнительным органом образовательного учреждения
[шшlilшl г ц " n, 

-"l 
. j.,э ОбразовательнOго учрежден}Iя - директор.

lдд "ь jý- -_.- :,,aOBofcTBo деятельностью образовательного у{реждения
щ[щщштs;:ше* _],_]_Uе-]ший соOтветствующую аттестацию директор,
FШЩШlШWЩlmШ4,ЕдfrJ"Л -: :-r _ eHIie}I ООР€ВОВаНИЯ Симферопольского райOна в порядке,

лlшшпшщщt-,ч]l,tl*,,, * ] ..;llе--тьством Республики крым.
l J,l": -гlФ -._.-_:]eHlII{ на должностъ (гrриеме на работу) с директором
ШШfuшцдшпшшслщщ:-lа:r,- - - _ _.ч.реж.]ения заключается срочный трудовой договор в
]ш,Iшщпtr*ъ!ilш,lц : _ :":,,:,вы\I кодексом Российской Федерации.

ц trL ]чшгг"- . : _,1эазовательного уаIреждения:
,J]lшш*;;,*:j i-.Е.- ]1.-__ересы Образовательного учреждения, действует от его

шiruш тl1ш," i :,*,ffЁ.-. ._ :,JTi{:
, mшщш]! ]птпiаэ-,.1 .:е_]ствами и имуществом Образовательного учреждения в
МЩ. ili,-]]Е -:-:::1.\{ настоящим УставOм, дерiствующим законодательством;
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Jпrýюры {контракты), выдает доверенности;
шеf, компетенции издает прикiвы и распоряжения;
]TirTEoe расписание и распределяет доJIжностные обязанЕости

подfuр, прием на работу и расстановку работников
!чреждеЕия и несет ответственнOсть за уровень их

ш(юшряет и наJIагает взысканиlt на работников
!чрrкдеr*Iя, выполнrIет иные фупкции работодателя;
trIloведеЕЕе тарификации работников Образовательного

ставкЕ Е должностные октIады работникам в соответствии

ж,вопsт€JьствоМ;
вадбашtи ,, доплаты к должносш{ым окJIадам работников
с лок€lJIьными нормативными актами ОбразовательЕого

псрядtе предст€tвляgг бр(г€tптерскую и статистическую

ующ{е органы, опрсделенные законодательствOм;
l предст8вдяgт на утверждени0 общему собранию работников

lчрftкдеrg{я ежегодный отчет о поступлении и расходоваЕии
l ЕrЕрпаББD( средств Образовательного уIреждения) а также

самообследовiшия;
обрreовrгепъные программы ;

:т оryшествJIение образователъного процесса в соответствии с

Шrпэоrц JIицеЕзией и свидетельством о государственЕой

ýOзд:lЕие необходимъж условий дJIя охраны и укреIшениrI

орmжзацию и выIIолнение мероприятий uо {р€Dкданской
чр€звь{чайIIьж сиryаций, а также обеспечивает выполнение

Еlr"тьяЕка IЕтаба гр€Dкданской обороны;
fl:ЕхЁЕЕость за оргаЕизаltrию, IIоýноту р1 качество воинского

!птаЕOвrIеýЕым правил ам ;

ответственнOсть за деятельность Образовательного
ЕIшеlе за вьшоJIнеЕиg государствонного задания, за нецелевое

бm;uкgгrтъпl средств, за невыполЕение обязательств

!чр€tiцеЕ{я как поJI)чателя бюджетных срсдств;
в соатвýтствии с действующим закOнодательством иные

вытекающие из целей, предмета и содержаниrI уставной
фmоватеltьЕого 1пrреждения.
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Е }.ýIовия деятельЕости директора ОбразовательЕого

е пre ег{} ответственЕость определяются в трудовом договоре,
ш.чr управIIениом образования и директором

}чре]кдеш{я.
Еp5rшешýд{ дOлжностньD( обязанностей директором
D JлЕIрех(дсIrия, в частнOсти, явJUIются нессблюдение

закOЕOдатеJIьством и Уставом требований о пOряд(е,

Е рz}споряж9ния имуществом, денежными ýредствами

JrIIреждеtшя, о шорядке пOдготовки и представлениlI отчетов о

r об ЕспOJIьзоваЕии имущества Образовательного учре}кдения, а

mсударственЕOго заданиrI.

Ц шaJIшEIEE у Образовательного }пФеждения просроченЕой

!rлш]DкешIости, превышr}ющей предельно дOгryстимые значения,

аJцf}rrтЕgfрацией раЙоЕа, трудовой договOр с директором

учреждения расторгаетýя по инициативе работодателя в

с Тryповым кодексом Российской Федерации.
органами управленпя ОбразовательЕым учреждением

в собранИе рабOткИков ОбразоватеJIьКОго }лrреЖдýЕия, (далее _

} ПедагогическиЙ совет Образователъного rryеждения (далее *

сове.г), Упраыrшощий совет Образовательного }чреждения
совет).

шЕгяаJIьные органы управления Образовательного уIреждения
trствуr6rг в соOтветствии с настоящим Уставом и положениями об

lrrверждеЕными ОбразовательныМ )п{реждением.
ш{ии Общего собрания относится:
еЖеГоДIоГооТчеТаOпOсТУПленииИрасхоДоВаЕии

I шатери€lпънъIх средств ОбразовательЕого )л{режденуIя, а также

tатах самообследOваниlI ;

цравил вIтутреннего трудового распорядка ОбразоватеJIьЕого

и принятие прOекта новой р}едающи Устава

у{режд9ния, проектов изменеЕий и дополнеЕий, вносимьD( в

и обсуждение вопросов стратегии развития ОбразоватеJIьЕого

и обсуждение вопросов материапъЕо-техЕического

ý осIIаJцения образOвательЕого IIроцесса;
е отчýтов директора Образоватsлъного у{реждеЕия и

оргilнов улравпения Образовательного учреждеЕия гIо вопрос€lN{

,
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выборы работников в Комиссию по уреryлированию споров между
участниками образовательных отношений;

принятие Положения об Управляющем
учреждения;

совете Образователъного

выборы работников в Управляющий совет ОбразовательнOго учреждения;
рассмотрение иных вопросов деятелъности ОбразовательЕого у{реждения,

выЕесенньIх на рассмотрение директором Образовательного учреждения,
коллегиаIIьными органами управления Образовательного )л{реждения.

4.1,2. В заседании Общего собрания могут принимать участие все

работники ОбразователънOго учреждениrI. Общее собрание собирается
директором Образовательного уlреждения не реже одного раза в четыре
месяца. Обrцее собрание считается правомочным', если на его заседании
присутствует 500/о и более от чиспа работников ОбразоватеJIъIIого учреждения.
На заседании Обrцего собрания избпрается председатель и секретарь собрания.

Общее собрание как пOстоянно действующий коллегиiшъный орган

управления Образовательного учреждения имеет бессрочный срок полномочий.
4.|З. Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от

числа присутствующих членов Общего собрания и оформляются IIротоколом.
4.14. К компетенции Педагогического совета относится решение

следуюIцих вопросов:
организация и совершенствование

образовательного процесса;
методического обеспечения

разработка и принятие образовательнъж программ;
рассмотрение организации и осуlцествления образователъного процесса

в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией на осуществление
образовательной деятельности, свидетельством
аккредитации;

о государственной

рассмотрение вопросов своевремепности предоставления отдеJIъным
категориям обучающихся дополнительньIх мер социа.гlъной поддержки и видов
матери€lJIъного обеспечения,
законодательством;

осуществление текущего контроля успеваемости, промежуточнои и
итоговой аттестации обl^rающихся;

перевод обучаюrцихся в следующий класс, а также с образователъной
про|раммы предыдущего уровня на следующий уровень общего образования;

рассмотрение и выработка предложенлtй по улучшеЕию работы по
обеспечению питанием и медициЕскому обеспечению обучающихся и
работников Образоватепьного учреждения;

рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности
педагогических организаций и методических объединений.

предусмотренных деиствующим

l8



I

I

l
l

i

педагогические работники, состояlцие
Образовательным учреждением (в том числе
и на условиях почасовой оплаты).

4.16. Педагогический совет собирается на свои заседаЕия не реже одного
раза в четыре м9сяца. Педагогический совет считается правомочным, если на
его заседании присутствуют более 50оА от общего числа членов
Педагогического совета.

ПедагогическиЙ сов9т, как постOянно действующий коллеги€lJIьный орган
управления Образовательного учреждения, имеет бессрочный срок псlлномочий.

4.|7. Педагогический совет в целях организации своей деятелъЕости
избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. [Iредседателем
ПеДаГОгИческог0 совета является директор Образовательного учреждения.

4.18. Педагогический совет лринимает решения открытыN{ голосованием
и оформляет решения протоколом. Реrrrение Педагогичеýкого совета считается
ПРИНЯТЫМ, еСЛИ За него Подано большинство голосов присутствующих IuIeHoB
педагогического Совета.

4.19. Педагогический совет может быть собран по инициативе его
ПРеДСеДателя, по инициативе двух третей членов Педагогического совета.

4.20. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:
работники Образовательного r{реждения, не являюtциеся шIенами

Педагогического совета;
ГРаЖДаНе, Выгlолняющие работу на основе гражданско-правовых договоров,

закJIюченных с ОбразовательЕым учреждением;
обучающиеQя, родители (законные предстаВители) обl^таюrцихQя, при

н€Llrичии согласия Педагогического совета.
4-2|. Общее руководство Образовательным учреждецием осуществляет

Управляющий совет.
К компетецции Управляющего совета относится:
решение вогIросов матери€rльЕо-технического обеспечения и оснащения

Образовательного учреждения;

4.15. В Педагогический совет входят
руководители структурных подр€tзделений и

привлечение для осуIцествления уставной
учреждения дополнительных источников

директор, его заместители,
их заместители]' а также

в трудовьIх отношениях с
работающие шо совместителъству

деятельности Образовательного
обеспечения ифинансового

материiLпьных средств;
принятие и представление Администрации района и общественности

ежегодного отчета о посryплении и расходовании средств;
разработка и принятие правип внутреннего распорядка для обучающихся и

иных нормативньж и локаJIьных актов Образовательного учреждения;
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рассмотрение и выработка предложений lrо улучшению работы по
обеспечению питанием и медицинскому обеспечению обучающихQя и

работников Образовательного учреждения;
регулирование в Образовательном учреждении разрешенной законом

деятельнOсти общественнь{х (в том числе молод9жных) организаций;
иные функции, оrтределяемьiе целями, задачами и содержанием уставной

деятелъЕости Образователъного учреждения.
4.22. В состав Управляющего совета входят З работника Образовательного

учреждения, З представителя родителей (законных представителей)
учреждения, 2несовершеннолетних обучаюшдихся

представителя обуrаrощихся В-11
Образовательного

KJiaccoв Образовательного учреждения.
Щиректор Образовательного учреждения является не избираешrым членом
Управляюlцего совета. Работники Образователъного у{реждения для работы в
Управляющем совете выбираются на Общем собрании сроком на 3 года.

Предст:авители родителей (законньж представителей) несовершеннолетних
обучающихая избираются на общем собрании родителей (законных
представителей) несовершеннолетнргх обучаюrцихся Образовательного

учреждения сроком на 1 год.
Представители обучающихая Образовательного учреждения избираются на

Совете обучаюrцихся ОбразоватеJIьного учреждения сроком на 1 год.
На первом заседании Управляющий сOвет избирает председатеJu{ и

заместителя председателя, который исполняет функции председателя в сJIучае
его отсутствия. ýиректор ОбразоватеJlького учреждения и члены
Управляющего совета из числа обучаюrцихся не могут быть избраны
председателем Управляющего совета. Для ведения протоколов избирается
секретарь.

4.2З. Заседания Управляющего совета гIроводятся не реже 2 раз в год.
Управляютций совет считается пOлномOчным принимать решения при наJIичии
на заседании Зl4 его t{JIeHoB. Каждый член Управляющего совета имеет один
голос, решения Управляющего совета принимаются открытым голосованием
простым большинством голосов. ГIредседателъ имеет rrраво решаюIцего голоса
при равенстве голосов в Управляющем совете. Внеочередные заседаниrI
Управляющего сOвета созываются председателем Управляюш{его совета или
директором Образовательного уIреждениrI.

В пределах своей компетенции Управляющий совет принимает решения,
которые оформляются протоколом, в котором фиксируется ход обсуждения,
принятия решений и разноглаQия, Протоколы подписывают председатель и
секретаръ Управляющего совета. Решения Ушравляющего совета после

утверждения директором Образовательного учреждения являются
образовательных отношений. Решения

20
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Управляющего совета не моryт противоречить настоящему Уставу,

действующим нормативным €жтам Российской Федерации и Республики Крым.
4.24. В целях )п{ета мнениrI обуrающихся, родителей (законнъпr

представителей) несовершеннол9тЕих обуrающихся и педагогических

работников п0 вOпроýам ущравJIения ОбразоватеJIъIIым у{реждением и при
принятии образоватеJIъным }п{рýждением локмьньD( ýорматIшных акТОВ,

затрагивrlющих их права и законЕые иЕтересы,
по инициатнве об1.,rаюlrцтхся, родителей (законнъпr представителей)
несовершеннолетних обlоrающихся и педагогических работников в

Образователъýом rФеждении :

создаются совет обучающlоrся, совет родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обl"rающихся;

моryг действоватъ профессионаJIы{ые союзы обlr.rающИхся и (или)

работников Образовательного }црежд енйя.
Мнение органов, ук€}занЕьDi в Еастоящем Iýrнкте, r{итывается гrри

прrтнжии локztльных нормативнъrr( актов Образовательного уIреЖДениЯ,
затрагивающID( права обу.rаюrrшхся и работников Образовательного

учреждения, а также в иных cJýлIarD(, предуýмотреЕных действуюпs.Iм
законодательством об образовании.

4.25. В целяк уреryлироваllия р€lзцогласиЙ по вопросам ре€l"лизации права
на образоваЕие, в том числе в сJгr{fftх возникнOвения конфликта интересоВ
педагогического работникц примеЕения лOкulJIьньгх нормативIIых акТОВ,

обжаловаr*ля решений о применеЕии к обуrающимся дисциплинарного
взыск€lния в ОбразоватеJIъном }цреждеЕии создается Копдиссия По

уреryлиров:}н}Iю спOрOв мёждi )л{аýтникаrпrи образовательньIх отIlошений.
4.26. Админичграш{я СимферопольскOг0 района Ресгryблики Крътм

осуществляет от имени муЕиципrlJlьногo образования Симферопольский район
следrющие функчии и Еолномочия }п{редителя:

rrринимает решение о создании Образовательного r{реждения;
принима9т решеяия об изменении целей и предмета деятельности

Образовательного }л{реждения;
пршшмает решение о реOрганизации ОбразовательнOго у{реждения;
принимает решение о ликвидации ОбразователъЕого }гчреждеIfiя;
утверждает передаточный акт или р€}здеJIитедьный баланс гrри

реорганизации ОбразоватеJьного }п{реждения, ликвидациоЕЕые бапансы rтри

ликвидации ОбразователъЕого уIреждения;
утверждает устав и измеЕенияв устав Образователъного учреждеЕия;
принимает решенIlя по иýым вопросам, предуýмотренным

законодательством и отнOсяцIимся к его полномочиrIм.
4.27 . Упранrение образования СимферополъскOго района Ресгryблики Крым

осуществляет следующие функции и полЕсм0III4я учредитеJuI :
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готовит представлеЕия о создании ОбразовательЕого уIреждениrI;
готовит представления о реорганизации и ликвидации Образовательного

)п{реждения, атакже об изменеЕии целей и предмета его деятелъности;

формирует и н€шIравляет предJIожения по закрешIению имущестВа
за Образовательным уIреждецием на праве оперативного управJIения и изъятию
иN,I)лцества, находящегооя у ОбразовательЕогс }цреждония на праве

оперативного управпения, в установJIенном порядке;
согласOвывает пýредатотIýые акты Епи раздепителъýые ба.гrансы при

реорганизации Образователъного учреждениrI, ликвидационЕые балаrrсы При

ликвI,Iдации Образоýателъного уIреждениlI;
назначает дшректора Обржовательного r{режден}lя и прекращаеТ его

ПОЛЕОМОЧКЯ;
зактtючает и расторгает трудовой договор ý директором Образовательного

учреждения;
формирует и утвер}кдает государственItое задание на ок€вание

государственных усJгуг (выполнение работ) в уставOвленном порядке;
ос),.ществJuIет финансовое обеспечение выполнения муниципЕrльнОгО

задания Еа оказа}tие муницицtшьных услуг (въшолнение работ) в установленном
порядке;

устаIIавJIивает порядок определениrI IuIаты дJIя физических и юридическlD(
лиц за усJIуг!{ фаботы), относящиеся к осЕовным вlIдаI\4 деятельности
Образователъного
муниципаJIыlого

)п{реждениlI, ок€lзываемые им сверх установJIенного
задания на оказание муницигrалънъD( усJryг (выполнение

работ), а TaIoKe в сл)п{аях, опредеJIеннъIх федеральными законами, в пределах

установJIеýного }IунициIIаJIьного задания на оказание муниципttльньIх усJtуг
(выполнение работ);

определяет порядок составJIения и уrверждениrr отчетов с результатах
деятельности Образователъного учреждения и об исЕолъзовании закрепл9нного
за Образовательным )цреждением Еа праве оперативного управлениrI
имущества;

определяет порядок составлениlI и угверждеЕиrI планов финансово-
хозяиствеЕнои деятельЕости
указанные шлаl{ы;

ОбРазовательного )п{реждения, угверждает

опредеJUIет предельно допустимое значение шросроченнои кредиторскои
задолженности Образовательного учреждеЕия, превышение которого влечет

расторжение трудового договора с дирекгором Образовательного }п{реждения
по иЕициативе работодателя в соOтветствии с Трудовым кодексOм Российокой
Федерации;

осуществJutет контроль за деятельностью Образователъного учреждения в

установJIенном порядке;
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определяет перечни особо ценного движимого имуIцества
ОбразователъЕого у{реждения;

готовит и направляет в установленном порядке представления об
определении видов особо ценного двия{имого имущества ОбразовательЕого

учреждения;
принимает решения об отнесении движимого имущества Образовательного

учреждения к категории особо ценного движимого имущества в сл}п{ае

принятия решений о выделеЕии средств на приобретение указанного имущества
в установленном порядке;

осуIцествляет иные функции, предусмотрецные законодательством.

5. имуrrIFство, хозяиствЕнЕм дЕятЕльность и Фи}lАнсовоЕ
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕХtШНИЯ

Собственником имущества Образователъного учреждения является
ниципаJIьное образование Симферопольский район Республики Крым

5.2. В целях обеспечения образователъной
крепJuIется за Образовательным у{реждением

,правления в соответствии с Гражданским кодексом
5.З. Земельный у{асток, необходимый для

ьности Образовательного учреждения, предоставляется ему на праве
(бессрочного) полъзования в порядке,

законодательством Российской Федерации.
5.4. Образовательное уrреждение владеет, полъзуется и распOряжается

м, закрепленным за ним в пределах, установлеЕных законом, в

целями деятельности, заданиями собственника ии с чставными
азначением имущества.

5.5. Источники формирова}tия имущества и денежных средств

разовательного у{реждения опредеJUIются деиатвующим законодательством
сийской Федерации.
5.6. Имущество и денежные

на его балансе и

деленных настоящим Уставом.
Недвижимое имущество, закрепленное за Образовательным учреждением
приобретенное за счет средств, выделенных ему за счет средств бюджета

ки Крым на приобретение этого и]чtуцества, а также находящееся
Образователъного учреждения особо ценное движимое имущество подлежат

нному учету.
Виды и перечень особо ценного имущества определяются в соответствии

ействующим законодательством Российской Федерации и Ресггублики Крым.

средства Образовательного у{реждения
используются для достижения целей,

деятелъности имущество
на праве оперативного

Российской Федерации.
осуществления уставной

остояIlного
иствующим

установленном
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5.7. При осуществлении оперативного управления имуществом
Образователъное учреждение обязано:

эффективно использоватъ имущество, закрепленное за ним на праве
оперативного управления;

обеспечивать сохранность и использование имуществq закрепленного за
ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

не доttускать р(удшения технического состояния закрепленного на праве
оперативного управления иryryщества (это требование не распрсстраняется на

}/-худшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе
эксплуатации);

осуществлять текущий ремонт закрецленного на праве оперативного

управления имущества, с возможным его улучшением;
осуIцествлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части

имущества, закреIIленного за ним на праве оперативного }artравления.
Образовательное учреждение несет ответственность в установленном

законом порядке за сохранность и эффективное использование имуществq
закрепленного за Образовательным учреждением.

5.8. В соответствии с предуамотренными настоящим Уставом основными
видами деятельности Образователъного у{реждения и на основании
ведомственного перечня муниципаJIьных услуг (работ), оказываемых
(выполняемых) ОбразовательЕым уrреждением, Управлением образования

формируется и утверждается муницип€tдъное задание длrI Образовательного

учреждения в порядке, установленном Правителъством Ресгrублики Крым.
Финансовое обеспечение выполнения государственного задания

Образовательным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета
Республики Крым на финансовое обеспечение выполнения мyницип€Lпьного
задания.

Образовательное учреждение не вIIраве отказаться от выполнения
муниципtlJIьного задания.

Уменьшение объема субсидиц предоставленной на выполнение
иуниципarлъного задания, в течение срOка его выполнения осуществляется
голько при соответствующем изменении муницип€lJIъного задания.

5.9. Неиспользованные до конца финансового года средства субсидий,
]редоставленных Образовательному учреждению на выполнение
,ryниципального задания, используются Образовательным учреждением в
]оответствии Q действующим законодательством Российской Федерации.

5.10. Щоходы Образовательного у{реждения пост)цIают в самостоятельное
)аспоряжение Образовательного учрежденЕя и исIтользуются дirя достижениrI
Iелей, ради которьж оно создано,

5.11. Образовательное учреждение осуществляет операции с
осryпающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации
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6. локАльныЕ Акты

6.1.образователъноеУчрежДениеиЗДаеТспеДУющиеЛокаЛъныеакТы,
регламентируюlцие его деятельностъ:

Устав Образовательного учреждения;
IIриказы;
годовой план работы;
образователъная lтрограмма ДОО;

средствами через счета, лицевые счета, открываемые в порядке, установленно\{

законодателъством Российской Федерации,

5.|2.образователЬноеУчрежДениеВсооТВетстВиисДейств}.Юши\I
ЗаконоДаТелЬсТВоМВпраВеПоЛучаТЬВкачесТВеДараилипожерТВоВания
имущество, не ограничеЕное для использования в гражданском обороте или не

изъятое из гражданского оборота, отвечающее целям деятелъности

образоват.п""оiо учреждения, определенным настоящим Уставом,

5.tз.образоватеJIьноеУчрех(ДениеВIIраВеВысryПаТЬаренДоДаТелеIчIи
арендатором имущества на условиях и в порядке, установленном действуюIци\,I

законодателъством Российской Федерации,

ВслУчаесДачиВаренДУIIоЛУчаеМоГоВУсТаноВленноМПоряДке
недвижимого имущества или особо ценного движимого имушества,

закрепленного ,u ОбразоватеJtъным учреждением иJIи приобретенного

образователъньlм учреждением за счет средств, выделенных ему на

приобреТение такогО имуrцества, финансоВое обесПеч9Еие такогО ИЛчtУШеСТВа

администрацией района не осущеатвляется,

5.14.КрУпнаясДеЛкаМожеТбытъсоВершенаобразователЬныМ
учреждением толъко с предварите:::::: согласия соответствlтощего

исполнительного органа государственной власти Республики Крым,

уполномоченного на согласование таких сделок,

5.15. Образователъное учреждение может оказывать физическим и (или)

юридическим лицам платные образователъные услуги, а также осуIцествлять

приЕосяЩУюДохоДДеятеJlъносТъ'укаЗаннУЮВраЗДелеlнастояЩегоУстава.
5,16, Образовательное )гчреждение отвечает по своим обязательствам всем

нахОДяlциМсяУНегонапраВеоператиВногоупраВпенияиМуlцесТВоМ'как
закрепленным за ним, так и приобретеЕЕым за счет доходов, полученЕъIх от

приносящей доход деятельности, за искJIючением особо ценного движимого

иъЦлцесТВа,ЗакреплеЕногоЗаобразовательныМУчрежДеЕиемиЛи
приобретенного ОбразоватеJIьным учреждением за счет выделенных средств, а

также недвижимого имушIества,

i

l

штатное расписание;
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коJшективный договор;
трудовые договора;
договOр Образовательного r{реждеЕия

(законными представителями);
положение об оrrлате труда;
положение о Педагогическом совете;

о сотрудничестве с родителями

полохtеЕие об общем собрании трудового коллектива;

положение об Управляющем совете;

Другие локапьЕые €кты, принимаемые в установленном порядке,

7. рЕоргдниздtия и ликвиддIs4я оlБрдзовдтЕльного
учрЕжшIlJиlя

7.1. 0бразовательное у{реждение может бытъ реорганизовано в

соOтветствии с действующим законодателъством Российской ФеДеРации,

7.2. Ликвидация Обржовательного учреждения может осуществлятъся

в соответствии с закоЕодательствOм Российской Федерации в порядке,

установЛенноМ ПравитеЛьствоМ РесгryбликИ Крым; пО решеЕиЮ судебнъж

органов.
7.3. В СЛ}п{ае реорганизат\ии, ликвидации организации, Учредителъ

обеспечивает перевод воспитанникOв с согласия их родителей (законньrх

предотавителей) в друп4е образовательные организации такого же типа,

7.4. Ликв ид3д\klя Образователъного }цреждения oсуществJIяется в порядке,

11редусмотренном ýtкоgодательством Российской Федерации, ликвидационной

комиссией (ликвидатором), назначенной органом, принявшим решение о

ликвидации.
7.5. При JII,IIвидаIии Образователъного )чреждения его имущество после

удовлетворения требоватий щредиторов направляется на цели рЕtзвития

образования СимфеэоЕолъского района.

8. внЕсЕниЕ измЕшIilй и иJ1ц) дополнЕнIй в устдв

8.1. Внесение изменений и (или) дополноЕий в настоящий Устав, а также

утверждение новой редакции Устава утверждаются распоряжеЕием
администр ации Симферопольскогс района.

8.2. Настоящая редакция Устава встуrrает в силу с момента

государственной регистрации в установJIенном законом порядке.
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