
Цели и задачи работы МО классных руководителей  

Классное руководство – это  

стремление быть нужным каждому своему 

 воспитаннику, это радость небольших достижений  

и больших побед в воспитании человека. 

Цели: 

1. Овладение классными руководителями новыми методами и 

приемами воспитания с учетом современных требований. 

2. Создание условий для педагогического мастерства, 

совершенствования работы каждого классного руководителя. 

3. Внедрение новых инновационных  форм проведения классных часов. 

4. Развивать и совершенствовать систему взаимоотношений: учитель и 

ученик, учитель и родители. 

5. Развивать сотрудничество педагогов и воспитанников на основе 

складывающихся взаимоотношений. 

Задачи: 

1. Создание оптимальных условий для развития личности каждого 

учащегося в различных видах деятельности в всоотвествии его 

способностей, интересов, возможностей. 

2. Формирование гармонично развитой личности. Воспитание культуры 

личности. Развитие таких качеств как предприимчивость, 

самостоятельность, деловитость, ответственность, инициативность, 

стремление к честности и порядочности. 

3. Способствовать развитию ученического самоуправления в школе. 

4. Использование в воспитательном процессе здоровье-сберегающих 

технологий, методик и приемов оздоровления детей. 

5. Совершенствование методик проведения классных часов 

6. Повышение педагогического мастерства классных руководителей. 


