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На основании Трудового кодекса Российской Федерации от З0.12,2001 N9197-ФЗ
(ред. ol 29.12.2025, с изм. от 06.02.2026), согласно ст.65 ТК РФ, дополнить п.2.1.4 Правил в
следующей редакции:
При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации !ОУ (согласно ст. 65

ТК РФ):
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному
наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без
назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая
вьIдана в Irорядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по вырабо,гке и реаJIизации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних
дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностыо, к осуществлению которой в
соответствии с федеральными законами не допускаIотся лица, подвергнутые
административному накtванию за потребление наркотических средств или психотропных
веществ без назначения врача либо новых потенцишIьно опасных психоактивньж веществ,
до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергн},тым административному
наказанию.

Согласно ст.70 ТК РФ, дополнить п.2.1.15 Правил в следующей редакции:
Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:
- лиц, избранньrх по KolIKypcy на замещение соответствующей долх(ности, проведенному в

порядке, установленном трудовым закоЕодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права;
- лиц} заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

Согласно ст,261 ТК РФ, дополнить п.2.5 Правил <Порядок прекращения трудового
договора,, п.2,5.15 в следующей редакции:
Расторrrtеrrие трудового договора по инициативе работодателя с беременной лсенщиной tre

допускается, за исклIочением случаев ликвидации организации либо прекращения
деятельности индивидуальным предпринимателем.
В случае ист9чения срочного трудового договора в период беременности я(енщины

работодагель обязан по ее письменному заявлеIIиIо и при предоставлении медицинской
справки9 подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового

договора до окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке
отпуска по беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия
трудового договора с которой был продлен до окончания беремонноQти, обязана по запросу

работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку,
подтверждающую состояние беременности. Если при этом я(енщина фактичеiки
продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право

расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в точение
недели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания
беременности.(часть втораJI в ред. Федерального закона от 29.06.2015 N 20l -ФЗ)
!опускается увольнение женщины в связи с исtечением срока,грулового /Io1,ol]opa l] IIсриоrl
ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия жонщипы перовести ее

до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную
должность или работу, соответствующую квалификации я(енщины, так и BaKaHTllyIo
нижестоящ}то должнооть или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может
выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей
все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности.
Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено
коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
Расторжение трудового договора с яtенщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с
одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или



ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитываюulим )*aв:rнньж детей
без матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), шляющимся
единственным кормильцем ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо
единственЕым кормильцем ребенка в возрасте до трех лет в семье, воспитымющей трех и
более детей в возрасте до четырнадцати лет, если дрУгоЙ родитель (пной законный
представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, ло инициативе работодателя не
допускается (за исключением увольнения по основаниям, лредусмотреннььl rryтrктами 1, 5
- 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статъи jзб rrч"rо"щ".о Колекса).
(в ред. Федеральных законов от 12.11.20|2 N l88-Фз, от 14,02.2024 N l2-ФЗ)


