
АДМИНИСТРАЦИЯ СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАИОНА
РЕСПУБЛИКИКРЫМ

tIОСТАНОВЛЕНИЕ

\Ф.о\.ьь

О внесении изменений в устав муниципальЕого бюджетного

дошкольного образовательного учреждения <<.Щетский сад
<Орленок> село Чистенькое> Симферопольского района
Республики Крьтм

В соответстВии с ПорядКом создаЕия, реорганизации, изменения типа

и ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения их уставов
и внесения в них изменений, назначения их руководителей, заключения

и расторжения с ними трудовых договоров, утвержденным решением 32

сессии Симферопольского районного совета Республики Крым 1 созыва

от 20.01.2016 Ns 442 , администрация Симферопольского района
ПоСТАНоВ,тIJIЕТ:

1. Внести изменения устав муниципаJIьного бюджетного

дошкольного образовательного учреждения <.Щетскиiт сад <Орленок> село

Чистенькое> Симферопопьского района Республики Крым (далее - Устав)

изложив его в новой редакции (прилагается).
2. Руководителю муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения <.щетский сад <орленок> село Чистенькое>

симферопольского района Республики Крым обеспечить регистрацию
Устава в установленном законодательством порядке.

3. Сектору информационных технологий и взаимодействия со Сми
администрациИ Симферопольского района (Балакина г.з.) разместить
настоящее постановление на официальном сайте Симферопольского района
в государственной информационной системе <Портаlt Правител ьства

Республики KpbiM>.
4. Постановление вступает в законную силу с момента подписания,

5, Контроль за исполнением настояшего постановления возложить

на заместителя главы администрации Юрченко И.С,
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<дЕтскиЙ сАд (орлЕнок> сЕло чистЕнькоЕ >

СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ
(B новоЙ рЕдАкции)

администрации
польского района Республики

0\ 2024года Nл }lh-ъ
'-?' Д.В. Кратюк

устАв
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

с. Чистенькое
2024



администрации

ропольского района
Крым
)ý лъ 8tц-ч

l.оБ

1.1. Муниципальное бюдтtетное дошкольное образовательное учреждение к.Щетский

сад кОрленокl> с. Чистенькое> Симферопольского района Республики Крым создано в

соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, распоряжеЕием
администрации Симферопольского района Республики Крым от 22.12, 2014 Nэ 3-р
<О приведении учредительных документов учебных заведений в соответствии с
законодательством Российской Федерации и включении сведений в Единый
государственный реестр юридических лиц>.

1,2, Муниципальное бюдлtетное дошкольное образовательное учреждение к.Щетский

сад <Орленок> село Чистенькое> Симферопольского района Республики Крым является
некоммерческой организацией, обеспечивающей реа;rизацию прав граждан на
общедоступное дошкольное образование, присмотр и уход за детьми (да;lее

Образовательное учрея<дение).
1.3. Полное официальное наимеЕование Образовательного учреждения:

Муниципа,rьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение <Детский сад
кОрленок> село Чистенькое> Симферопольского района Республики Крым.

Сокращенное официальное наименование Образовательного учреждения:
МБДОУ к.Щетский сад <Орленок> село Чистенькое>.

1.4. Место нахождения Образовательного учреждения:
Юридический адрес'. 297 57 0 Российская Федерация,
Республика Крым, Симферопольский район,
с. Чистенькое, ул, Чапаева дом 56;
Фактический адрес:
297560 Российская Федерация,
Республика Крым, Симферопольский район,
с. Чистенькое, ул. Чапаева, дом 56;

1.4.1. Структурное подразделение <!етский сад кОрленок> село Чистенькое>
Симферопольского района Республики Крым (модуль) по алресу: 29'7570, Российская
Федерация, Республика Крым, Симферопольский район, село Чистенькое, улица Чапаева,
дом 54 а>.

1.5. Учредителем Образовательного учреждения является муниципальное образование
Симферопольский район Республики Крым в лице администрации Симферопольского
района Республики Крым.

Функции и полномочия Учредителя Образовательного учреждения осуществляет

управление образования администрации Симферопольского района Республики Крым (далее
* Управление)

Юридический адрес Управлен ия| 297501, Российская Федерация, Республика Крым,
Симферопольский район, пгт, Молодетсное, ул. Школьная, дом 2.

Фактический адрес Управления: 295000, Российская Федерация, Республика Крым,
г. Симферополь, ул. Павленко, дом 1.

1.6. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется
Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерачии,
Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями и распорях(ениями Правительства Российской Федерации, Конституцией

Всрлу9ду_цt_ Цр_1ry,. Зеý_очq_ч" Р_._9i,у_qдgцу ЩрtLм_, л.о_с_lа}_{9_чл9ция]4]1_и_ ррсIt_ордýедцtцg__QgрgIа
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министров Республики Крым, решениями вышестоящих органов, осуществляющих

управление в области образования, муниципа}льными правовыми актами, приказами

Управления образования, настоящим Уставом
1.7. По типу образовательной организации Образовательпое учреждение является

дошкольной образовательной организацией.
1.8. Организационно-правовая форма Образовательного учреждения- муниципальное

бюдrкетное учреждоние.
1.9, Образоватсльпоо учрои{дспlIс яDляотся покопINIорчсокоri оргапlrзоциоli, пО

имеющей извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности,
1.10. Образовательное учреждение является юридическим лицом, от своего имени

гtриобретает и осуществляет имущественныо и неимущеOтвенные права. несет обязанности,
выступает истцом и ответчиком в суде.

1 .10. 1 Образовательное учреждение осуществляет бухга.птерскиЙ yreT самостоятельно
и предоставляет информацию о своей деятольности органам государственноЙ статиСтИКИ И

нaлоговым органам, Управлению образования, администрации Симферопольского района и
иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. ОбразОваТеЛЬНОе

учреждение издает приказы, положения и иные правовые акты, реглаI,{ентирующие его

деятельность, продусмотренные действующим законодательством).
1 .1 1 . Право водения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает у

Образовательного учреждония с момента регистрации юридического лица.
1.12. Образовательное учреждение имеет печать с полным наименованием на русском

языке, штамп и бланки со своим полным или сокращенным наименованием и другие
реквизиты, необходимые для осуществления своей деятельности,

1.13, Образовательноо учреждение вправе утворждать и применять символику и

атрибуты Образовательного учреждения, в порядке, определенном настоящим Уставом,
локa}льными актами Образовательного учреждения.

1.14.В соответствии с предусмотренными основными видами деятельности
Образовательное учрех(дение выполняет муниципальное заданио, которое формируется и

утверждается Управлением образования.
1.15. Право Образовательного учреждения осуществлять деятельЕость, подлежаЩеЙ

лицензированию, возникает с момента получения лицензии.
1.16. В Образовательном учреждении обеспечивается равный доступ к образованию

воспитанников с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и

индивидуаJIьных возможностей.
1.17. Образовательное учреждение обеспечивает охрану здоровья воспитанников в

соответствии с действующим законодательством.
1.18. В Образовательном учреждении не допускается создание и деятельность

политических партий, религиозных организаций (объединений).
1.19. Принуждение к вступлению в общественные объединения, в том числе в

политические партии, а также принудительное привлечеЕие их к деятельности этих
объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.20.Образовательное учреждение в соответствии с законодательством РОССИЙСКОЙ

Федерации и в пределах своей компетенции осуществляет мероприятия по гражданской
обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

1.21. Образовательное учреждение самостоятельно в осущоствлении
образовательного процесса, подборе и расстановке калров, формироваЕии и комплектовании
групп, научно-методической, финансовой и хозяйственной деятельности в пределa}х,

определенных законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.22. Прием на работу в Образовательное учрежденио педагогических и иных

работников осуществляется в соответствии с деЙствующим законодательством.
1.23. Образовательное учреждение flо согласованию с Управлением образования,

может иметь_стру*кfJрлч}_ry__цqдРФД9ДýЧ_Ц_4: о_б_е_с_ц9уцрзtl9цц9л_о,9Jщ99lвде_цце_о_бр_q99*влц9ц.lцоg
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деятельности с уч9,1,ом уровня, вида и направленности реализуемьж образовательных

программ, форм обучения и режима деятельности.
структурные подразделения Образовательного учрождения не являются

юридическими лицами и действуют на основании Устава Образовательного улреlкдения и

полоя(ения о соответствующем структурIIом подразделении, утверя(денным руководителем
Образовательного учреждения.

1.24. Организация питания в Образовательном учреждении осуществляется в

ооотвстствп?l о дслiствующлrпr зокоподатальатвопr. отвстотвсппо9ть за оргапllэ&цtltо цlIтапlIя D

образовательном учреждении несет заведlтощий Образовательным учреждением.
1.25. Образовательное учреждение может осуществлять образовательную

деятельность, присмоФ и уход за детьми в соответствии с муниципальным заданием, и за

счет средств физических и (или) юридических лиц.
1,26. Образовательное учреждение имеет право на предоставление платных

образовательных услуг в соответствии с Еормами действующего законодательства. Порядок
предоставления Образовательным учре}кдением платных образовательных услуг
определяотся действующим законодательством Российской Федерации.

1.2'7. Образовательное учреждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информачию о своей деятельности, и обеспечивает

доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информа:lионно-
телекоммуникационньtх сетях, в том числе на официмьном сайте Образовательного

учреждеЕия в сети Интернет.
1.28. Образовательное учрея(дение обеспечивает выполнение требований

антикоррупционного зако!{одательства, разработку и принятие мер по предупреждению
коррупции в соответствии с требованиями Федерального закона от 25.12.2008 Nq 27З-ФЗ

<О противодействии коррупции>.
\,29, Образовательное учреждение несет ответственность в установлеЕном

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее

выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реa}лизацию но в полном объеме

образовательных программ, качество образования, а также за жизнь и здоровье

воспитанников и работников Образовательного учрея(дения. За нарушение или Еезаконное

ограничение права на образование и предусмотренньж законодательством об образовании

прав и свобод воспитalнников, родителей (законньrх представителей) воспитанников,
нарушение требований к организации и осуществлению обраI}овательной деятельности,
осуществлению присмотра и ухода Образовательное учреждение и его должностные лица
несут административную ответственность в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации.
1.30. Образовательное учреждение вправе сдавать в аренду или передавать в

безвозмездное пользование имущество Образовательного учреждения в порядке,

определеЕном действующим законодательством Российской Федерации, Республики Крьrм и
муниципаJIьными правовыми актами.

2. прЕдмЕт, цЕли, виды дЕятЕльности.
ОРГАНИЗЛЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Предметом деятельности Образовательного учреждения является осуществление

на основании лицензии образовательной деятельности, присмотр и уход за детьми в дневное
время, формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных,
нравственных, эстетич99ких и личностных качеств, формирование предпосылок учебной

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, создание

благоприятных условий для разносторонного развития личности, в том числе возможяости

удовлетворения потребности обучающихся в получении дополнительного образования,
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2,2, Образовательное учреждение осуществляет в качестве основной цели

деятельностИ образовательную деятельЕость в соответствии с федеральньтм

государственныN{ обр*оu-.пuным стандартом дошкольriого образования (ФГОС ДО) и

.ооЪu"i.r"l-Щ"r" ф.дерuл"rыми образовательными программ.lldи, по образовательной

программе дошкольного образования, присмотр и уход за детьми,
образоватольное учрея(дение вправе осуществлять образовательЕую деятельность по

реализации:
- аДаПТ}IРОВаtlНЫХ ЦРОГРаIчIrчI

2.3. В соответствии со своими уставными целями и задачами Образовательное

учрея(дение осуществляет следующие основные виды доятельности :

j обр*оuuraпu"ая доятельность по образовательным программам дошкольного образования,

в том числе по ада[тированным образовательным программам и дополнительным
общеобразовательным общеразвивающим программам;

- осуществление присмотра и }хода за детьми в дневное время.

2.4. ИIlьlми целями деятельности, для которых создано образовательное учреждение
являются:
- формироваrrие общей культуры детей дошкольного возраста, культуры здорового и

безопасного образа жизни;
-развитие физических, интелл9ктуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств

детей дошкольного возраста;
- формирование предпосылок учебной деятельности детей дошкольЕого возраста;

- сохранеЕие и укрепление здоровья детей дошкольного возраста;
- оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной

помощи родителям (законным представителям) по вопросу воспитания) обучепие и развития

детей;
- создание и обеспечение необходимых условий для личностного рt}звития воспитанников;
- организацию свобо.щtого времени дчгей;
- социализация и адаптация воспитанников к жизни в обществе;
- профессионаrьную ориентацию;
- вьUIвление и поддержку детей, проявивIIIих вьцающиеся способности;

- др}тltе виды деятеJъности.
2.5. Образовательное учреждение вIIраве осуществлять иные виды деятельности, в

том числе au a.r", aрaдaru физических и юридических лиц (приносящм доход деятельность),

неоТносяЩиесякосноВныМВиДамдеяТелЬносТи,ЛишЬпостольку'посколЬкУэтосЛУжит
достижению целей, ради которых оно создано:
- организация работы кружков;
-образоuurеп"rбI и творческая деятельность по дополнительным общеобразовательным

общеразвивающим программам дополнительного образования, превышающим требования

образовательных задач и направленных на развитие логического мышления, познавательных

" iuop.r""*"* способностей, развитие активной речевой деятепьности ребенка, на основе

испольЗоВанияинТеллекТУаЛЬныхразВиВаюЩихиГр'сисполЬзованиемсовременныхигроВых
технологий, в том числе информационно-коммуЕикационных, нетрадициоЕньтх техник

художественно-эстетической направленности, народных промыслов и т,д,, а так же,

напраВЛенныхнаакТиВизациюразВиТияисоВерIпенсТВованияосновныхпсихических
процессов, как одного из ваrкнейших условий всестороннего развития гармоничной личt{ости

дошкольника, подготовки его к обрению в школе;
- образовательнаrI и развивающаJI деятельЕость по адаптации детей к условиям дошкольной и

школьной жизни (до поступления в детский сад - преддошкольная группа кратковременного

пребывания квместе с мамой), и в школу, если ребенок не посещал дошкольное

образовательное учреждение);
-- занятия по углубленцому изучению иностранных языков

:999дlу,цл9лрзздУ_-чЦлРЦ-99лкЦУЦэ,цJлп_ц.по_ ук.р_е_плению психического и физического здоровья
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(хореография, оздоровительная гимнастика, ритмика, общефизическм подготовка, арт-

терапия и т.д.);

- услуги логопедической и психологической помощи, различные виды профилактических

"Jo"ipr*"O, 
коррекция физического развития для детей, как находящихся в доIпкольном

образовательном учрея(дении, при условии, что даЕные услуги оказываются за пред9лами

рабочего времеЕи и вне рамок дЬл,кпос,пu," инструкций специалистов (педагога-психолога,

уЧиТеля.ЛоГопеда,Медицинск'*'п"Дu.о.""ескихработников),такидрУГиМкатегориям
'oo"'oT.u, Образовательное учреждение вправе осуществлять международное

сотруднич9ство в области образования в _соотв_етствии 
с законодательством Российской

ФедерациИ и международНымидоговорами Российокой Федерации

2.7. Образовательная деятельпо"," ,u счет среДств физических и юридических лиц

осуществляется по договорам об оказании платЕых образовательньгх услуг, Платные

образовательные услуги ,ь п,rо,у, быть оказаны вместо образователънюй 
_дея,тельности,

биъансо"ое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетньш ассигЕоваЕии,

2.8. Виды д""raп"поa", ,р"бу,щ" в соответствии с законодательством Российской

Федерации получения специаJIьных разрешений (лицензий), могут осуществляться

образовательным учреждением после их получения,

2.9 .Все виды деятельности, осуществляющиеся в Образовательном учреждении,

регламентируются локальными нормативнь]ми акта},1и Образовательвого учреждения, не

противоречащими действующему законодательству россиъской Федерации, республики

Крым, муниципаJIьным npuuou* актам, а в случае нмичия такого противор9чия или

отсутствия 
"ооr""raruуIощъго 

локального нормативного акта Образовательного учреждения

- действ},IощиМ .uпойu"aп"","о' РоссийскоЙ Федерации, Республики Крым,

муниципмьными правовыми актами,"'' -*i.io. 
Обучевие в Образовательном учреждении осуществляется на государственном

языке Российской Федерации - русском, Ъ пр,д"пu* возмоrкностей, предоставляемых

Образовательным учре}кдением, по жоланию родителей воспитаIrr{иков, при согласовании с

управлением образования в Образовательном учреждении могут организовываться группы с

билингва,,tьным образованием, может осущес,твляться обучение на родньв языках и

изучо!{и9 иностранных языков в соответствии с ФГОС ДО,

2,11. Порядок организации и осуществления образовательной леятельности по

соответсТвУоЩимобразовательныМпрограММамразличногоУровняи(или)направленности
или по соответствующему виду оЪр*оuuп," устаЕавливается федеральным органом

исполнителЬнойвласти,о"У*..'uп"о*"мфункцииповыработкегосУДарстВеннойполитики
и нормативно-правовому регулированию в сфере оОразования,

2.12. Обучение в Образовательном учреждеЕии осуществляется в очной форме,

2,1з. Образовательные программы дошкольного образования направлены на

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастньIх и

'r"оrЪ"оу-"""rх особенностей, в том числе достижеЕие детьми дошкольного возраста

уровЕя развития, необходимого и достаточн_ого для успешного освоеЕия ими

образовательны* .,ро,р,** 
'пu"ального 

общего образования, на осново индивидуального

подхода к детям oorпnunino,o возраста и специфичньtх для детей дошкольного возраста

видов деятельности.
2.14, Образовательные программы дошкольного образования разрабатываются и

утверждаются обр*оuu,"пu"ой Ьр,uп",uч"й " "oo,u",",""" " 
ФГОС ДО и

сооТВеТсТВ),юЩейФоIiЩо.СоДержаниеипланирУеМыерезУльТаты-разработанных
образовательны*, ор.uп"uu,ями образовательных программ_ ry]жны быть не ниже

соответств}1ощих содержания и планируемых результатов Фоп до, для обучающихся с

ограниченными возможностями здоровья адаптированной образовательной программой

д9_цк9льн 999 qблФ 9ч?9дЕ :,.
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2.15.освоение образовательных программ дошкольного образования не

сопровоя(дается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации

воспитанников.
2.16.Образовательн.ш программа, разрабатываемая Образовательным учреr(дением,

обсутtдается и принимается на Педагогическом совете Образовательного уlреждения и

утверх(даотся заведующим Образовательным учреждеЕием.
2.17. Образовательная программа дошкольного образоваяия реализуется в специально

оргопllэоваIlпt Iх форпrах даятслtЕост}I: группоDыс, фроптаT ьныс, подгруппоЕыс,

индивидуальные, дидактические игры, чтение познавательной и худоrкественной

литературы, тематические экскурсии, наблюдения на прогулке, в группе в процессе

экспериментаJIьной доятельности, проведение плановых рtввлочений, досугов, праздников.

2.18. Образовательная программа дошкольного образоваЕия обеспечивает рaввитие
личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает

следцощие структурные единицы, представляющие определенные направления развития и

образования детей:
- социально-коммуникативное развитие;
- познавательЕое развитие;
- речевое развитие;
- худох(ествонно-эстетическое развитие;
- физическое развитие.
2,I9, При реarлизации образовательной программы дошкольного образования может

проводиться оценка индивидуаJIьного развития детей. Такая оценка проводится

.rЬдuaо.r.r""пrrи работниками Образовательного учреждеЕия в рамках педагогической

диагностики (оценки индивидуального развития детей дошкольяого возраста, связаняой с

оценкой эффективности педагогических деЙствий и лежащей в осЕове их да,ltьнейшего

планирования).
при необходимости используется психологическая

(выявление и изучение индивидуально-психологических
проводят квалифицированные специалисты.

диагностика развития детей
особенностей детей), которую

участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согласия его

родителей (законных представителей).
результаты психологической диагностики используются для решения задач

психологического сопровождения и проведения квалифицированной коррекции развития

детей.
2.20. В целях реаJIизации права на получение дошкольного образования

ВоспитанникаI\4и с ограниченными возможностями здоровья в Образовательном учреждении
создalются необходимые условия, в том числе посредством организации инклюзивного

образования.
2.21. Образовательная оргаЕизация обеспечивает получение допlкольного

образования, присмотр и уход за воспитанниками в возрасте от 2 месяцев до прекращения

образовательных отношений. Сроки полуления дошкольного образования устанавливаются

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образоваяия,

2.22. ОбразовательнаJl деятельность по образовательным программам доUIкольного

образования u обраaоuаrелuной организации осуществляется в группах, Количество групп в

образовательном учреждении определяется Учредителем, исходя из их предельной

nunonn""roarr, принятой в зависимости от санитарно-эпидемиологических требований и

имеющихся условий для осуществления образовательного процесса,

2.23. Наполняемость групп определяется с учетом возраста детей, в соотвотствии с

Санитарно-эпидемиологическими требованиями к организациям воспитания и обучения,

отдыха И оздоровл9ния детей И молодежи и Порядком организации и осуществлония

образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам

образо_вательным Jр._о.Iрамде}1_ дqц_ц9льного _образованIт._ _ ___л _



9

2.24. Грутlльl могут иметь общеразвиваюtцую, компенсирующую, оздоровительную

или комбинированную направленность, В которых осуществляется р9мизация
образовательной программы дошкольного образования с учётом их возрастньIх и

индивидуальных особевностей,
2.25.В группах общеразвивающей направленности осуществJUIется реализация

образовательной программы дошкольного образования.
2,26, В группах компеl{сир),ющеЙ направленности осуществляется реализация

адаптлrроваппоti образоватсльпоli програrчrмы дошNолtпого обраэованлrя длл дотой с

ограниченЕыми возможностями здоровья с учетом особенностей их поихофизического

развития, особых образовательных потребЕостей, индивидуальньrх возмоrкностей,

обеспечивающей коррекцию нарушониЙ развития и сOциаJIьную адаптацию воспитаЕников с

ограничоннь]ми возможностями здоровья.
2.27,Группы оздоровительной направленности создаются для детеЙ с туберкулезноЙ

интоксикацией, часто болеющих дет9й и других категорий детей, нуждающихся в

длительном леч9нии и Ilроведении для них }tеобходимого компJIекса специальных лечебно-

оздоровительнЬIх мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется

реsшизация образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс
санитарно-гигионичеоких, лечебно-оздоровительных и профилактических мероприятий и

процедур.
2.28,в группах комбинированной направленности осуществляется совместное

образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в

соо1ветствии с образоват9льной программой дошкольного образоваIrия, адаптированной дJUI

детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особеЕностей их
психофизиLIеского развития, особых образовательныхпотребностей, индивидуальных

возможностей, обоспечивающей коррокцию нарушений развития и социмьн),ю адаптацию

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
2.29. Получение дошкольного образования в образовательных организациях может

начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев. С целью повышения качества

образовательного процесса, физиологического и психологического развития детей в

Образовательном учреждении могут функциоЕировать группы:
- раннего возраста - дети от 2-х месяцев до 2 (3-х) лет;

-1 младшая группа - дети 2-З лет; либо с 1,6 -3 лет;

-2 младшм группа - дети от З до 4 лет;
- средняя группа - от 4 до 5 лет;
- старшм групп - от 5 до б лет;
- подготовительная группа - от б до 7 лет;
- разновозрастные группы - воспитанники разных возрастов.
2.30. Режим дня дошкольньж групп в Образовательном учреждении устанавливается в

соответствии с возрастньlми особенностями детей и способствует их гармоЕичному

рtввитию.
разновозрастные группы организовываются с учетом режима дня, соответствующего

физиологическими особенностями каждой возрастной группы детей,
2.31 . В образовательной организации могут бьlть организованы также:
- группы детей раннего возраста без реализации образовательной програI\4мы

дошкольного образования, обоспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление

воспитанников в возрасте от 2 месяцев до З лет;
- группы по присмотру и уходу без реализации образовательной програI4мы

дошкольного образования для воспитанников в возрасте от 2 месяцев до прекращения

образовательных отношений. В группах по присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер

по организации tIитания и хозяйственно-бьIтового обслуживаЕия детеЙ, обеспечению

соблюде jlJ4дццl,t _щ Yr,лg"и ги_гиеды_и. !_еж им а дня ;
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- семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности Еаселения в

дошкольЕом образовании в семьях. Сомейные дошкольные группы могут иметь любую

направлеItность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реrrлизации

образовательной программы доtuкольного образования.
в группы могут включаться как воспитанники одного возраста, так и воспитанники

разных возрастов (разновозрастные группы).
2,З2.Режим работы образовательной организации устанавливается Уставом:

Понсдсльвrrк-пятнllца а 7:00- 1 7 : З0
выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством

Российской Федерации и Республики Крым
2.33. ,Щопускается по согласованию с Управлением образоваЕия функционирование

групп в режиме: полног0 дня (10,5-12 часового пребывания), сокращенного дня (8-10

часового пребывания), [родленного дня (13-14 часового пребывания), кратковременного

пребывания (до 4 часов - без организации питания; до 5 часов в день- с организацией

питания (завтрак, 2-й завтрак и обед) ); круглосуточного пребывания.

По согласованию с Управлением образования и на основании запросов родителей
(законньтх представителей) допускается организация работы групп в выходные и

праздничные дни).
образовательные программы дошкольного образования реализ}.ются в группах,

функционирутощих в режиме не менее 3 часов в день.-' 
2,34. Продолжительность самостоятельной деятельности детей, непрерывной

"aпоaр"дaru"ппо 
образовательной деятельности, прогулок, сна, а также допустимый объем

образовательной нагрузки определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к

организациям воспитания и обучения, отдьгха и оздоровления детей и молодежи

2.35. Родители (законные представители) несовершенЕолетнего воспит,lнника,

обеспечивающие получение воспитанником дошкольного образования в форме семейного

образования, имеюТ правО на получение методической, психолого-педагогической,

дruaпо"a""a"пой и консультативной помощи без взимания платы, если в Образовательной

организации создан ооответствующий консультационный центр, обеспечение

предоставления таких видов помощи осуществляется органами государственной власти

субъектов Российской Федерации.
2,36, Содержание дошкольного образования и условия организации обуrения и

воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптироваяной

образовательной программой дошкольного образования, а для детей-инвалидов также в

соответствии с индивидуальной программой реабилитации или реабилитации ребенка_

инвалида.
условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями

здоровья определяются в заключении психолого-медико-педагогической комиссии.

2,з,7. В образовательных организациях, осуществляющих образовательную

дея,гельностЬ по адаптироваItным образователыIым flрограммам дошкольного образования,

долх(ны быть созданы специальные условия для получения дошкольного образования детьми

с ограниченными возможностями здоровья.
2.38. Под специальными условиями для получеЕия дошкольного образования детьми

с ограниченными возможЕостями здоровья понимаются условия обучения, воспитания и

рчзuитr" таких детей, включающие в себя использование специаJ(ьньж образовательных

.rpoapurпа и методов обучения и воспитания, специаJIьньrх учебников, учебньж пособий и

дидактических материалов, специа[ьных технических средств обучения коллективЕого и

индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника),

оказывающего детям необходимую техническую помощь, проведение групповых и

индивидуальЕЫх коррекционНьш занятий, обеспечение доступа в здания образовательных

9р1_1,UgJlц4ц,_ 14 другц.е_,,.у_с_ц9ч4J,0q:..sоторэtл__Ir_е_99?цо|J,r9"-_идц.-]_аlрул.ti__е_цо,__о9!_9_е.L{и9
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с ограничецными

2.З9. Образовательное учреждение вправе осуществлять образовательную

деятельность как самостоятельно, так и посредством сотевых форм реаJIизации
образовательных программ, Использование сетевой формы реыrизации образовательньrх
программ осуществляется на основании договора.

При реа,тизации образовательньп программ Образовательное учреждение вправе
прIINIoнять форпrу оргапrrзацlrп образоватольпоli дсятсльпоотlI, оапов€LriЕуIа Еа rчtодJaльЕаIчI

принципе представления содержания образовательной программы и использовании
соответств}тощих образовательньж технологий.

2.40, ,Щиоциплина в Образовательном учреждении подд9ржива9тся на основе
уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогов. Применение методов
физического и (или) психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.

2.41.Образовательное учреждеЕие в пределах своей компетенции создает условия для
охраны жизни и здоровья воспитанников и обеспечивает:

- наблюдение за состоянием здоровья воспитанников;
- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительньж

мероприятий;
- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических требований;
- расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребьтвания в

Образовательном учреr(дении.
Оздоровительная работа в Образовательном учреждении осущ9ствляется на основ9

данных о состоянии здоровья воспитанников, уровне психофизического, моторного
развития воспитанников и с учетом индивидуalльных личностных особенностей каждого
воспитанника.

2.42.Образовательное учреждение обеспечивает организацию питания
воспитанников, в соответствии с аанитарно-эпидемиологическими правилами и
нормативами, в порядке, определенном нормами действующего законодательства
Российской Федерации, Республики Крым, муниципаJIьными правовыми актЕlми и

разработанными в соответствии с ними локаJIьIIыми нормативными актами.
2.43. Финансирование расходов на оргапизацию питания воспитанников

осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской
Федерации, Республики Крым, муниципальными правовыми актами.

2.44. Образовательное учреждение оказывает помощь родителям (законным
представителям) воспитанников в воспитании детей, охране и укр9плении их физического
и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой
коррекции нарушений их развития.

2.45. Прием детей граiкдан Российской Федерации, иностранньж граждан, лиц без
гражданства регламентируется порядком приема грarкдан на обучение по образовательным
лрограммам дошкольного образования, установленным федера"тьным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государств9нной политики
и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и Правилами приема гракдан
в Образовательное учреждение.

3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА. ПРАВА И
ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Участниками образовательного лроцесса являются воспитанники, родители
(законные представители), педагогические работники и иные работники Образовательного

учреждения. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются
нормами, деllсээудце_lg __э3$онр49т.9Lь_q199 Веg!lЦ9ц9й __Фелglаuии, Jg.sцу_бпlцg.__Цр}.jу,,
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настоящим Уставом, иными локальными нормативными мтами Образовательного
учрея(дения.

3.2. Участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность
на 0сЕOве уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и
свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы,
соблюдать рехtим работы Образовательного учреждения, выполнять настоящий Устав и
требования, предусмотренные лок,uIьными актами Образовательного учр9ждения.

з,з, Прlrнуztдспlrс воопlIтапнlIков Ii вступлапtIIо в общоотвсппыо объодипопrrяо в
том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности
этих объодинениЙ и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не
допускается.

З.4. Отношения участников образовательного процесса строятся на основе
сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы в развитии в
соответствии с его индивидуальными особенностями.

3.5. Воспитанники Образовательного учрех(дения имеют право на:
- бесплатное получение дошкольного образования в соответствии с Федеральными

государственными образовательными стандартами;
- уважение человеческого достоинства> защиту от всех форм физического и

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;
-удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в

соответствии с возрастом и индивидуarльными особенностями развития;
- развитие творческих способностей и интересов;
- получение квалифицированной помощи в освоении образовательных программ;
- пользование 1,-rебными пособиями, оборудованием, играми, игрушками, иньlми

средствами обучения и воспитания;
- получение дополнительных (в т. ч. платньrх) образовательных услуг;
- ПРеДОСТаВление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического

развития и состояния здоровья;
-пользование в порядке, установленном локаJIьными нормативными актами

Образовательного учреждения, Jlечеоно-оздоровитсльнои
инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Образовательного fiреждения;

- безопасные условия пребывания в Образовательном учреждении,
3.6. Родители (законные представители) воспитанников имеют преимуществеIIное

право на обучение и воспитание детей перед всеми другими лицами. они обязаны заJIо}кить
основы физического, нравственного и интеллектумьного развития личности ребенка.

З.7. Родители (законные представители) воспитанников имеют право:
- выбирать с riетом мнения воспитанника, а также с учетом рекомендаций психолого-
медико-педагоГическоЙ комиссиИ (при иХ наличии) формы получения образования и формы
обучения в Образовательном учреждении;
-осуществлять при необходимости ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок,
получающий образование в семье, по решеЕию его родителей (законяьrх представителей) с
учетом его мнения на любом этапе обучеЕия вправе продолжить образование в
Образовательном учреждении;
- знакомиться с Уставом Учреждения, осуществляющего образовательную деятельность,
лицензией на осуцествление образовательной деятельности, с учебной програ.плмной
документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление
образовательной деятельноо,ги ;

-знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания,
образовательными технолоI,иями;
-пOсещать Образовательное учреждение и беседовать с воспитателями и другими
реqgтн_цýqчч;__
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-получать кваJIифицированн).ю помоць в воспитании ребенка, систематическуIо
информацию о его развитии, здоровье, особенностях поведения в коллективе сверстников;
- защищать права и законные интересы воспитанников;
-получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических,

психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведовие таких
обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в

них, получать информацию о результатах проведонных обслодований обучающихся;
-пр!Iяll]ttать учаотlIо в управлсн1III Обраэоватольным учрсfi{даЕиам в порядкс,

предусмотренном Еастоящим Уставом;
-выражать свое мнение, а также вносить предложения по улучшению работы с

воспитаIIниками;
-требовать безусловного выполнения ,Щоговора об образовании, заключаемого между
Образовательным учреждением и родителями (законными представителями);
- досрочно расторгнуть [оговор об образовании, заключаемый между Образовательным

учреждением и родителями (законными представителями);
- обращаться к администрации Образовательного учрея(дения по любым вопросам,

связанным с соблюдением установленных норм работы Образовательного учреждения;
- прис},тствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиССиеЙ,

обсуждении результатов обследования и р9комендаций, полученных по результатам
обследования, высказывать свое мнение относитольно предлагаемых условий для
организации обуления и воспитания детей;
- заслушиватЬ отч9ты заведуЮщего Образовательным учреждением и педагогов о работе с
воспитанниками;
-вносить предложония администрации Образовательного учреждения по улучшению работы
с детьми, в том числе по организации дополнительньIх (платньrх) образовательных услуг
-консультироваться с педагОгическимИ работникамИ ОбразовательНОГО }лiреждеЕия по

проблемам воспитания и обучения ребенка;
- оказывать Образовательному учрея(дению посильн).ю помощь в реапизации его уставных
задач, в части сохранения и укрепления физического и психического здоровья детей;

3.8. Родители (законные представители) обязаны
-соблюдать Устав, в части, касающейся их прав и обязаЕностей, правила внутреннего

распорядка Образовательного учреждения, требования локальных нормативньж актов

образовательного учреждения, которые устанавливают режим занятий воспитанников;
-добросовестно выполнять условия договора об образовании, заключаемого между

Образовательным учреждением и родителями (законными представит9лями)
-своевремеЕнО вноOи,I,ь родительскую плату за присмотр и уход за ребенком в

Образовательном учреждонии;
- ежедновно лично (или на основании доверенности) п9редавать ребенка воспитателю и

забирать ребенка из Образовательного учреждения;
- не применять к ребенку антипедагогических методов воспитания;
- взаимодействовать с педагогическими работниками Образовательного учреждения в

вопросах восtIитаЕия ребенка;
- соблюдать Правила внутреннего распорядка Образовательного учреждения, требования

локalльньж нормативных актов, которые устанавливают режим заяятий воспитанников,
порядок регламентации образовательных отношений между Образовательным учрождением
и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;
- зшIожитЬ основы интелЛектуаJIьного, физического, нравственного развития ребенка в

раннем возрасте;
- уважать честЬ и достоинство воспитанников и работников Образовательного гIреждения;
-qрqе_вJ_е_Ig9цц_9,стqв_ц]I9.9_ц99естц.q9т!_.9 б9д9зцg_в9сцчтаццgц9_цдд 9__црц:цц_е_еlq.9т9утств_4_1i ,
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-предоотавлять медицинско9 заключение (медицинскую справку) после перенесенного
заболевания, а также отсутствия ребепка более 5 календарных дней (за исключением
выходных и праздЕичных)
- посещать родительские собранияl
- иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников,
устанавливаются законодательством об образовании Российской Федерации и Республики
Крым, иными законами Российской Федерации и Республики Крым, иными локмьными
порматлIвпыlчI}I aKTaIvI!I, а TaK)tic договорамлr с Обраэоватальпt пчI учр9rкд9пllом,

3.9. В целях защиты прав родители (законные представители) воспитанников
саI4остоятельно или через своих представителей вправе:

- обращаться в комиссию по урегулированию споров меr(ду участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отоутствии
конфликта интересов педагогического работника;

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные
способы защиты прав и законных интересов.

3.10. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками
образовательных отношений по вопросalм реa}лизации права на образоваrrие, в том числе в
случаJIх возникновения конфликта интересов педагогического работника, примонения
локальньIх нормативньtх актов. Порядок создания, организации работы, принятия решений
комиссией и их исполнения устанавливается соотвотствующим локальным актом
Образовательного учрех(дения, который принимается с учетом мнения Совета родителей, а
также представительных органов работников Образовательного учреждения (при их
наличии).

3.11.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей родители
(законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотронную
действующим законодательством.

З.12. По инициативе Образовательного учреждения или родителей (законных
представителей) другие права и обязанности родителей (законньгх представителей)
воспитанников в Образовательном учреждении могут закрепляться в договоре, который не
может противоречить закону и настоящему Уставу.

3.1З. Образовательное учреждение оказывает помощь родителям (законным
представителям) в воспитании воспитанников, охране и укреплении их физического и
психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции
нарушений их развития.

3.14,Права работников Образовательного учреждения и меры их социальной
поддержки опроделяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и
трудовым договором.

3,15, При приеме на работу в Образовательное учреждение предоставляются
документы в соответствии действующим законодательством,

3, 1 6. Педагогические работники Образовательного у{реждения имеют право:
- участвовать в управлении Образовательным учреждением в порядке, определенном
настоящим Уставом;
- участвовать в работе Педагогического совета Образовательного учрея(дения, избирать и

быть избранными председателем Педагогического совета Образовательного учреждения;
- на выбор и использоваЕие педагогически обосЕованных форм, средств, методов обучения
и воспитания;
- на творческую инициативу, разработку и прим9нение авторских прогрalмм и методов
обучения и воспитания в соответствии с действующим законодательством;
- на выбор учебных пособиЙ, материаJIов и иных средств обучения и воспитания в

чстановленном законолательством порядкеl
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- участвовать в разработке образовательньtх программ, в том числе учеоЕых планов,

пй"пдчрпur* ребных графиков, рабочих учебных flредметов, курсов, дисциплин

(молулей) и иньtх компонентов образовательных программ, методических материалов;

_ на осуществление научной,' научно-техничЪской, творческой исследовательской

деятельности, у{астие в экопериментальной и меlкдународной деятельности, разработках и

внедрении инноваций;
- на бесплатное пользование библиотекm.tи и информационными ресурсами
Образоватольпого учр97tдсп}Iя, а TaK}Ito доатуп Б порядко, уотаповлсЕном ЛокаJIьньПчIи

нормативными актами Образовательного учреждония, к информационно-

телекоммуникационным 9отям и базам данных, учебным и методическим материалам,

музеЙны; фондам, материмьно-тохническим средствам обеспечения образовательной

деятельности;
- защищать свою профессиональную честь, достои!lство и доловую репутацию;
- на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных

отношений;
] nu 

"npu""onrBoe 
и объективное расследование нарушения норм профессиона:tьной этики

педагогических рабошиков;
-обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;
- обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

-аттеътоваться на добровольной основе на любую квалификационную категорию и получить

ее при успешном прохождении аттестации;
- на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической

деятельности;
- на еясегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого

определяется Правительством Российской Федерации;
- нЪ длительный отпуск сроком до одного года Ее реже чем через каждые

10 лет непрерывной педагогйческой работы в порядке, установленЕом Министерством

образования и науки Российской Федерации;
- на сокращенную рабочую неделю;
-на пенсию по выслуге лет в порядке, установленЕом законодательством Российской

Федерации;
-на охрану труда, социальное страхование в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации;
-на получеЕие гарантированного заработка в соответствии с деиствующим

законодательством Российской Федерации;
- на получение оплаты за работу, не входящую в круг должностных обязанностей или по

дополнительному договору;
- на получение премий, доплат и надбавок, установленных в Образовательном учреждении
из имеющегося фонда В соответствии с качеством труда и другим,
- на объединение в общественные профессиональные оргtшизации

в формах и порядке, установленЕом законодательством Российской Федерации;

- на льготы и гарантии, а также дополнительные меры социаJIьноЙ поддержки и социальной

помощи, предоставляомые педагогическим работникам муницип,}льного образования

Симферопольский район Республики Крым;
- na ,n"re права и свободы, предусмотренные федеральными закон,lми, нормативными

правовыми актами Республики Крым, муниципальными правовьlми актами,

3,17, Конкретные трудовые (должностные) права и обязанности педагогических

работников опредоляются трудовыми договораr4и и должностными инструкциями,
'coornou,anr" 

учебной , лру.ьй педагогической работы в пределах рабочей недели или

учебного года определяется соответствующим лок,}льным нормативным актом организации,

Ь.уr".ruпr.*еЙ образоватеЛьную деятельНость, с уqетоМ количоства чаоов по уч9бному

_цц.?ч_I,_9ц9ц9цэJl9сfзI_ g цр-q!-ифцкациgраб-отника,
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3.18. Реясим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников
образовательного учреждения определяется в соответствии с Норма]\4и трудового

законодатольства Российской Федерации, а также принятыми в соответствии с ним

локальными нормативными актами Образовательного учреждения, коллективным

договором, прzlвиламИ внутреннегО трудового распорядка, трудовым договором, графикаtrли

работы и режимом занятий.
3.19. В рабочее время педагогических работников, в зависимости от занимаемои

дол?ltпоoтп, DклIочаотся учсбная, восцllтатальЕо,l работа, rrПДrrВllДУtult,fiая работа с

воспитанниками, научная, творческая и исследовательска,I работа, а также другая

педагогическФl работа, предусмоiреннм труловыми (долrfiостными) обязанностями и (или)

индивидуalльным планом, мотодичоская, подготовительнм, организационнаJI,

диагностическаrI, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотреЕнzuI планаI4и

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивньж, творческих и иньIх

мероприятий, проводимых с воспитанниками.
3.20. Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требования соответствующих квалификационньгх характеристик, обладать

профессиона,rьными умениями, постоянно их совершенствовать через прохождение курсов

повышения квалификации;
- осуществлять свою деятельность на высоком профессионмьном уровне, обеспечивать в

полном объеме реаJIизацию преподаваемьж учебных предмотов, курсов, дисциплин в

соответствии с утвержденной рабочей программой;
- нести ответственность за ненадлежащую реa}лизацию образовательных прогрtlмм и

учебньж планов, низкое качество учебно-воспитательного процесса;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессиональrrоЙ этики;
- увФкать честь и достоинство воспитаЕников и других участЕиков образовательвых

отношений;
-разВиВатЬУВоспитанникоВпознаВательнУюактивносТь'саМостоятелЬ!{ость'инициативу'
aBop.,aan"" способности, формировать грa)кданскую позицию, способность к труду и жизни

в условиях современного мира, формировать у воспитаЕников культуру здорового и

безопасного образа жизни;
- прививать у воспитанников патриотизм, в том числе уважительное отношение к

государственной символике;
- применять педагогич9ски обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования

формы, методы обучения и воспитания;
-- yrrruruaro особенЕости психофизического развития воспитанников, состояние их

aдоро""", соблюдатЬ "п"ц"-"*оr" условия, Ееобходимые для получения образования

лицами с ограниченными возмоя(ностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

медицинскими организациями;
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- проходитЬ атIестацию на соответствие занимаемой должности;
-urnonn"ru Устав Образовательного учр9ждения, Правила внутреннего трудового

распорядка, требовавия должностных инструкций, правил охрань1 труда и техники

безопасности;
-поддерживать дисциllJlину в Образовательном учреждении Еа основе уваlкения

человеческого достоинства;
- не допускать по отношению к детям применение методов физического и психического

насилия;
-содействовать удовлетворению спроса родителей (законных представителей) на

обпазование:
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- проходить в соответствии с требованиями законодательства пр9дварительные при

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а Taloke внеочередные

медицинские осмотры по направлению работодателя;
- проходитЬ в установленном законодательством РоссийскоЙ Федерации порядке оОучOние и

проверку знаний и навыков в области охраны труда]

- ЪurпЬпп"r" условия .Щоговора об образовании, заключаемого между Образовательным

учреждением и родителями (законными продставителями);
: ооrрудrпr,поr' с ocпrbcli восп}Iтанflика по вопросам воопllтаItllя rr обучонrrя1

- соблюдать нормы по организации жизни и здоровья детей;
- обеспечивать выполнение утвержденного режима дня и плана распределения

непосредственНо образовательноЙ дсятельности в соответствии с деЙств),Iощим

законодательством;
- беречь имущество Образовательного учрея(дения;
-соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям

профессионаJIьноЙ этике;
- выполнять условия трудового договора;
-выполнять другие обязанности, предусмотренные действующим законодатепьством

Российской Федерации.
3.21. Права и обязанности педагогических работников Образовательного учреждения

распространяются также на иных работников Образовательного учреждения, но только в

части праВ и обязанностей, не связанных с педагогической деятельностью,

з.2о. Работникам Образовательного учреждения запрещается использовать

профессиональную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к

принятию политичеаких, религиозньгх или иных убеждений либо отказу от них, дJUI

разжигания социальноЙ, расовой, национаJIьной или религиозной розни, для пропаганды

исключит9льности, превосходства либо неполноценности грФкдан по признакам

социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности9 их

отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения воспитанникам недостоверных

сведений об исторических, о нациоЕаJIьных, религиозных и культурньж традициях народов,

4. УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Образовательным учреждением осуществляется в соответствии

с действующим законодательством и настоящим Уставом,
4.2. Управление Образовательным учреждением строится на принципах единоначалия

и коллегиальности.
4,З,Единоличным исполнительным органом Образовательного учреждения является

руководитель Образовательного учреждения - заведующий Образовательным учреждением.
4.4.В Образовательном учреждении формируются коллеги.}льные органь1 управления:

общее собрание работников, п9дагогический совет, а также могут формироваться

управляющий совет, попечительокий совет, наблюдательный совет и другие коллегиальные

органы управл9ния, предусмотренные данным Уставом
4.5.ТекУщеерукоВоДстВоДеяТеЛьносТЬюобразовательноГоrrрежденияосУЩестВляет

прошедший соответствующую аттестацию заведующий Образовательным учреждением,
нЬначаемыЙ и освобождаеМый от должности начальником Управления образоваяия по

согласованию с администрацией симферопольского района республики крым и

Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым,
4.6, К компетенции заведующего Образовательным учреждением относится

осуществление текущего руководства его деятельностью, в том числе:

- организует 
"urпоп""*r""'рaшений 

Учредителя по вопросам деятельности Образовательного

учрежден ияi
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- распоряr(ается средстваý,{и и имуществом Образовательного учрея(дония в порядке,

установленном действующим законодательством, определенном Учредителем, Управлением

Ьбр*оuu*"о, настояшим YcTaBoMl

- обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим

Уставом, лицензией;

- планирование и организация работы, в том ilисле планироваЕие и организация

образовательнОго процесса; 
_*ю стlrчктчоЕых подраэдолоflrrri, качоотвом образоватсльпой

- коIlтроль эа доятальпоотьIо aтpyкTypпt,lx подраэд

д.яr.лопо"r", эффективностью работы:
] op.urrauu"" pudoru, no 

"anonn,",*o 
решений коллегиальньIх органов управления;

- oi.u""auu"' работы пО согласованию решений в порядке, предусмотренном уставом;

- обе"п".пепие прав участников образовательного процесса;

-представлять интересы Образовательного учреждения, действовать от его имени без

iхт:;#"т#, организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в слу{ао

чрезвычайных ситуаций, а TaKrKe обеспечивает выполЕен," рu,пор"","'"й нача,тьника штаба

гражданской обороны;
- несет oTBeTcTBeHHo9],b за организацию, полЕоту и качество воинского учета в

образовательном учреждении, согласно установленным правилам;

- обеспечивае, "urrontl""e 
треdований действующего законодательства по

противодействию коррупции ;

- подписывает коллективный договор Образовательного учреп(дения;

- обеспечивает комплексную безопасность Образовательного учреждения;

- обеспечиваеТ 
""non"arrr" 

nnu"u 6r"u"aо"о-*озяйственной деятельности Образовательного

учрея(дения;
- утверждает режим занятий воспитанников, правила приема воспитанников

Образовательного учрех(дения;
4,8. Компетенция и условия деятельности заводующего Образовательным

учреждением, а также 
_его 

отвотственность определяются в трудовом договоре, заключаомом

меьу Управлением образования и завед}тощим Образовательным учреждением

4.9. Заведующий вправе:

- открывать лицовые счета;

- в установлен"о* породпa представлять бухгштерскую и статистическую отчетность в

соответствующие органы, определенные законодательством;

- заключатЬ сделки и договоры гражданско-правового характера от имени Образовательного

учреждения с учетом ограничений, установлеЕных законодательством Российской

Федерации; выдавать доверенЕости

- утверждать локмьные нормативi{ые акты в порядке, предусмотренЕом Еастоящим

l,]xii}"r" и отчислять воспитанников на обучение в Образовательное учреждение (его

обособленцые структурные подразделения) и осуществлять комплектоваЕио групп детьми и

персоналом;

- применятЬ меры дисципЛинарной и иной ответствеЕности к работникам, с у{етом

ограничений, устаЕовленных законодательством Российской Федерации;

- определять структуру Образовательного учре)Iqения, утворждать положения о

структурi{ых подраздел9ниях Обр*о"u"п"пого учреждеЕия, за исключением приЕятия

рйений о создании и ликвидации филиалов и представитепьств;

- чтвоDждатЬ штатное расписание, заключать, изменятЬ условия и расторгать трудовые

ooiouopo, . работни ками ,ЩОО,

- распр9делять оопп,по",й' обязанности между работниками, в том числе делегировать
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-осуществлять подбор, прием на работу и расстановку работников Образовательного

учреждения и нести ответственность за уровень их квалификации;
-увольнять, поOщрять и налагать взыскания на работников Образовательного
-распоряжаться средствами и имуществом Образовательного учреждения в порядке,
определенном настоящим Уставом, действующим законодательством;
-издавать в прФдолах своей компетенции приказы и распоряжения; выполнять иные функции
работодателя;
-)/творждать оброзоватольвыс програIчtIчtы ;

-планировать и организовывать работу Образовательного учреждения, в том числе
планирование и организация образовательного процесса;
-организовывать работы по исполнению решеflий коллогиФIьных органов управления
Образовательным учреждением;
-организовывать работы по согласованию решений в порядке, предусмотреЕном уставом;
- принимать решения по иным вопросам, связанЕым с осуществлением образовательной,
научной, административной, фиЕансово-экономической деятельности Образовательного

учреждения, которые не составляют исключительн},ю компетенцию коллеги,lльньIх органов

управления, определенн),ю настоящим уставом;
-осуществлять в соответствии с действующим законодательством иные функции и
полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания уставной деятельности
Образовательного учреждения

4. l0. Заведующий обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме, финансовую
дисциплину и ц9левое использование бюдrкетных средств, а также иных средств, имеющих
целевое назначение;

- обеспечивать реtlлизацию в полном объеме образовательных програI4м, соответствие
качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствио применяемых

форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям,
склонностям, способностям, интересам и потребностям обучаrощихся, в соответствии с
настоящим Уставом, лицензией;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и ухода за обучаощимися,
их содержания в соответствии с установленными нормаI4и, обеспечивающими жизнь и
здоровье обучающихся, работников Образовательного учреждения;
- создавать условия для охраны здоровья обучающихся, включаJI организацию питания, в

соотв9тствии с требованиями законодательства Российской Федерации;

- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законньгх представителей)
обучающихся, работников Образовательного учреждения;
- обеспечивать своевременн).ю выплату заработной платы работникаI\4, принимать меры по
повышению размера заработной платы;
-организовывать проведение тарификации работников Образовательного учреждения;
устанавливать ставки и должностные оклады работникам в соответствии с действ}тощим
законодательством;
-утверждать надбавки и доплаты к должностным окладам работников
в соответствии с локальными нормативными актал.rи Образовательного учрея(дения;
- обеспечивать реализацию прав работников на дополнительное профессиональное
образование по профилю деятельности;
* обеспечивать сохранность, рационаJIьное и эффективное использование имущества
Образовательного учреждения в целях, предусмотренных настоящим уставом;
- обеспечивать исполнение правовых актов! предписаниЙ государственных органов,

осуществляющих управление в сфере образования, государствеIIных контрольных и
надзорньп органов, решений комиссии по ур9гулированию споров между участниками
90рщ999т9л_ыI_ьLх_9тц9]х.9ццЦ,ц_q\,I,ч9,сд_1,1_ц,о,,l.рудQв,ь_I!l_сл_O.рl_м;_____._ _.
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-осуществлять контроль за деятельностью структурных подразделений, качеством

образовательной деятельности, эффективностью работы Образовательного r{рея(дония;
-обеспечивать оргаЕизацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае

чрезвычайных ситуаций;
-составлять и представлять на рассмотрение Общему собранию работников
Образовательного учреr(дония ежегодный отчет о поступлении и расходовllнии финансовых
и матери€rльных средств Образовательного учрея(дения, а также отчет о результатах
саI"rооболсдовапrrz1

- выполнять иныо функции, связанные с осуществлением образовательной, научЕой,
административной, финансово-экономической деятельности Образовательного учреждения,
кOторы0 н0 сOставляют исключительiiую компOтенцию коллегиальных органов управл9ния,
определенную настоящим уставом.

4, 1 1. Заведlтощий принимает реIпения в пределах своеЙ компетенции самостоятельно,
если иное не установлено настоящим уставом.

4.12. Заведующий несет отв9тственность в установленном законодательством
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций,
отнесенных к компетенции Образовательного учреждения:
- за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным
планом;

- за жизнь и здоровье обучающихся, работников Образовательного учреждения;
- за нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренньш
законодатольством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законньгх
представителей) обучающихся ;

- за нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельнОСти.
4.13..Заведующий также несет ответственность за нарушение законодательства

Российской Федерации при совершении крупных оделок, сделок с заинтересованностью,
сделок в отношении муниципального имущества, осущоствлении закупок за счот Средств
бюджета бюджетной системь1 Российской Федерации, а так}ке в иных случаJIх,

предусмотренных законодательством Российской Федерации.
4,14. При наличии у Образовательного учреждения просроченной кредиторской

задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные
Управлением образования, трудовой договор с заведующим Образовательным учреждением
расторгается по инициативе работодателя в соответствии с Трудовьiм кодексОм РОССИйСКОй

Федерации.
Грубыми нарушениями должностных обязанностей заведующего Образовательным

учреждением, в частности, являются несоблюдение предусмотренньIх законодательствОм и
Уставом требований о порядке, условиях использования и распоряжения имуществом,

денежными средствами Образовательного учреждения, о порядке подготовки
и представления отчетов о деятельности и об использовании имущества ОбразователЬНОГО

учреждения, а также невыполнение муниципшъного задания.
4.15. Коллегиальными органами управлеЕия Образовательньтм учреждением

являются:
-Общее собрание трудового коллектива Образовательного учреждениЯ, (ДаЛее -

общее собрание),
_Педагогический совет Образовательного учреждения (даrrее - педагогическиЙ СОвеТ),

а также могут формироваться:
-Управляющий совет Образовательного учреждония (далее - Управляющий совет)
С целью привлечения общественности к решению задач и проблем, а также

обеспечения благоприятньrх условий для эффективной работы, в Образовательном

учреждении может быть создан Попечительский совет.
4. 16.Попечительский совет осуществляет свOю деятельнOсть в сOOтВеТсТВии С

положе_н.иями де!лс;вуд_ц9";_9__з_аLо_у__од?т9дч9]ра_|_9_с9_I]л4_с5ло_ч_ Q9д9р?ц4д._tесдуýдл14,,Цд_uцg_.ц
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локальным нормативным актом Образовательного учрех(дения, регламентирующим его

действие.
.4.17.В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников по

ВОПРОСаI\{ ynpu"n.r", Образовательньlм учреждением и при принятии Образовательным

УчреждениеМЛок.UlЬныхнорматиВнЬжакТоВ'заТрагиВающихихпраВаизаконныеинТоресы,
поинициативо родителей (заItонньж представителей) в Образовательном учреждении моя(9т

создаваться:
- Совст родлrтслслi (закоппых прсдставlrтолсti) вооплrтанников,

,ц,еятельность вышеуказанных органов р9гламентируется локальными zжтами

Образовательного учреждения.
4.18. Коллегиальные органы управления Образовательного учреждевия создаются

и действуют в соответствии с настояцим Уставом и положениями об этих органах,

утвержденными ОбразовательЕым учреждением,
4,19. общее Ьобрание (конференция) работников является постоянно действующим

коллегиальным op.u"or. Общее собрание работников формируется из числа работников,

для которьtХ ОбразовательНое учреждение является основным местом работы, включаJI

работников обособленных структурных подразделений.
4,2О, В заседании ббщего собрания могут принимать участие все работники

Образовательного учреждеяия. Общее собрание собирается заводующим Образовательным

учрея(дени9м не реже 2 раза в год.
Общее собрани9, как постоявно действующий коллегиальный орган )правления

образовательного учреждения, имеет бессрочный срок полномочий,

4,21, Решения на Общем собрании принимаются большинством голосов от числа

присутствующих членов Общего собрания и оформляются протоколом. Также по решению
собрания. голосование может быть тайным.

4.22.Репение о созыве общего собрания работников вправе принять:

- заведующий Образовательным учреждением;
- педагогический совет;

- представительный орган работников;
4.2з, общее собрание считается состоявшимся, если на FIеM присутствовало 50%. В

назначенное время прелставит9ль инициатора созыва общего собрания работников
объявляет начало заседания и предоставляет слово лицу, ответственному за регистрацию

участников. Если на момент окончания регистрации кворум не Еабран, заседание общего

собрания работников переносится на другую дату с послед},ющим уведомлением не

присутствовавших о дате, на которую перенесено заседание, Перенесенное заседание

проводится по повостке лня не состоявшегося общего собрания работников, ее измененио не

допускается.
4,24. Для проведения заседания общего собрания работников избирается

председатель) секретарь и счетная комиссия (при необходимости проведения тайного

голосования).
Председатель открывает и закрываот засодание общего собраяия работников,

преДостаВЛяетсЛовоеГоучасТник'lм'Вы}tоситЕаголосованиеВопросыповесткиЗаседания'
o6""na"ruua, соблюдение порядка утворждония протоколов счетной комиссии (при

проведении тайного голосования), подписывает протокол заседаIlия общего собрания

работников.
Секретарь ведет протокол заседания, а таюке передачу оформленных протоколов на

хранение в соответствиИ с установленЕыми в Образовательном учреждении правилаI4и

организации делопроизводства.
счетная комиссия осуществляет подсчет голосов при проведении тайного

голосования.
ПреДсеДательичЛеныобщегосОбранияОсУЩосТВлЯюТOВOюДOят9лЬносТьна

.9б,щ9сJч9нgрд.I]з:rалаI,,.,,,, ....,,..



4.25.К компетенции общего собрания относится:
-утверя{дение ежегодного отчёта о поступлении и расходовании
материальных средств Образовательного учреждения, а такяtе отчёта
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фияансовых и
о результатах

самообследования;

- внесение предлоясений заведующему по основным направлениям деятельности
ОбразовательнОго учреждения, включм предложения по перспективе его (стратегии)

развития;
- впсоснllо прсдлоztснлrй заDсдуIощсму ПО BoПPooaItI ооцllальtlо-экоЕомllчсскllх) фlrпаноовьгх
и иных условий труда Образовательного учреждения;
-рассмотрение и Ilринятие проекта новой редакции Устава Образовательного учреждения,
прооктов измон9ний и дополнений, вносимых в Уотав,
- рассмотрение и принятие проекта изменений в локаль}tые нормативные акты по основвым
вопросам деятельности Образовательного учреждения, в том числ9 затрагивающие права и

обязанности работников (при отсутствии представительных органов работников);
-принятие правил внутреннего трудового распорядка Образовательного учреждения,

- избрание представителей работнйков в комиссию по трудовым сtrорам, делегированных
представительным органом работников
- избрание представителя (представительный орган) для представления интересов

работников в социальном партнерстве на локальном уровне в порядке, предусмотренном
трудовым законодательством;

- определение первичной профсоюзной организации, которой будет поручено направить

заведующему (его представителю) предложение о начале коллективных переговоров от
имени всех работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

- внесение предложения заведующему о создании комитета (комиссии) по охране труда

работников;
- рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению lrитания и

медицинскому обслуживанию воспитанников;
- принятио решения о необходимости заключения коллективного договора;

- утверждение порядка проведения тайного голосования в случаях, предусмотренных
настоящим уставом;
- выборы кандидатов из числа работников в УправляющиЙ совет;
- утверя(дение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвин},тых работниками
Образовательного учреждения или их представителями;
- создalние необходимых условий, обеспечивающих безопасность обучения и воспитания;
- принятие положенйя об Управляющем совете и (или) Попечительском совете

Образовательного учреждения;
-.заслушивание ежегOлного отчета о проделанной работе Управляющего совета и (или)

Попечительского совета Образовательного учреждения;
- принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета, Попечительского
совета и формирование нового состава:, 

_
- рассмотрение и обсуждение вопросов материаJIьно-технического ооеспечения и осЕащения
образовательного процесса;
- заслушивание отчётов завед).ющего Образовательного учреждения и коллегиЕIJlьЕых

органов управления Образовательного учреждения по вопросам их деятельности;
- рассмотрение кандидатур работников, представляемых к государствонным наградам,

знакам отличия в сфере образования и науки, поощрениям Главы района, Правительства
Республики Крым:
- рассмотрение иных вопросов деятельности Образовательного учреждения, вынесенных на

рассмотрение заведующим, коллегиальными органами управления Образовательного

учрождения
4.26, Решения являются обязательными, исполнение решеций 0рганизуется

зq_в_еду__ццдлм ллQ_бр__азовлатель,ноголлJ}J9цд9ц4_я. _9qч"_ду.лц"Ё._.л9frитрJ9_qе191 !9.. _о_:ер9дIl_о_]\4
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Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений

предьlдущего Общего собрания.
Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава

образовательного учреждения, утверждения правил внутр9ннего трудового распорядка

образовательного учреждения, принятия положения об Управляющем сов9те и

попечительском 
"oBerb 

Образовательного учреждения9 принятия реLrIения о прекращении

деятельности Управляющеiо совета, Попечительского совета и формирование нового

оооaоrо ,'р"rо"r"rо-rо, бо"rrшrrrrотDом галооов, Ilo по м9нсо дDс Tpaтll от общого ооотава,

общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопрос,lм, не

отнесенным настоящим Уставом к его компетенции,

общее собрание но вправе выступать от имени Образовательного учреждения,

4.27. Педагогический совет является постоянно действующим коллогиальным

оDганом.
В состав педагогического совета входят: заведующий, его заместители, рукоБодители

структурных подразделений и их заместители, а также педагогическио работники, состоящие

в трудовых отношениях с Образовательным учреждением (в том числе работающио по

совместительсТву и на условиях почасовой оплаты),

4.28. Ilедагогический совет собирается на свои заседания не реже 4 раз в год,

Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствlтот более

50% от общего числа члеЕов Педагогического совета,

педагогический совет, как постоянно действующий коллегиальный орган управления

Образовательного учреждения, имеет беосрочный срок полномочий,

4.29. Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает

секретаря, который ведет протоколы заседаний, Председателем Педагогического совета

является заведующий Образовательным учреждением,
председатель открывает и закрывает заседание педагогического совета, предоставляет

сJIоВоегоучасТникаМ'ВыноситнаГолосованиевопросыпоВесткизасеДания'подписывает
протокол заседания педагогического совета,

Секретарь ведет протокол заседаЕия педагогич9ского совота, а также передачу

оформленных протоколов на хранение в соответствии с установленными в ,щоу правилами

организации делопроизводства.
4.30. Педагогический совет принимает решения открытым голосованием (по решению

присутствующих - может быть тайное голосование) и оформляет решения _протоколом,
решение Педагогического совета считается принятым, если за }iего подано большинство

голосов присутствующих членов Педагогического совета,

4.31. Педагогический совет MorrceT быть собран по инициативе его председателя, по

инициативе двух третей членов Педагогического совота,

4.32. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:

работники Образовательного учреждения, не являющиеся членами Педагогического

совета;
граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров,

заключенньIх с Образовательным учреждеЕием;
родители (законные представители) воспитанников,

педагогического совета.
4.33. К компетенции педагогического совета

при наJIичии согласия

относитоя решение вопросов, касающихся

осуществления образовательного процосса в

полученной лицензией на осуцествлеIrие

организации образовательного процесса:
- рассмотреIrие организации и

соответствии с настоящим Уставом,
образовательной деятольности

-внесение предложениЙ заведующемУ по основным Еаправлениям образовательной

деятельности, включая предложения по перспективе (стратегии) развития Образоватольного

у:ц9}!цечсдi
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-внесение предложений заведующему по изменению устава, внесению изменений в
локаJIьЕые нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления
образовательной деятельности, в том числе заlрагивающие права и обязанности
обучающихся;

- осуществление текущего контроля реализации образовательньж програI\4м;
- принятие локаJIьных нормативньIх актов Образовательного учреждения в пределах

своей компетенции;
-Btrocaпllc прсдлоrпопrrй завсдующ9му о маторпаJIьIIо-тoхпIIчсоком обсспсчсплrц

образовательной деятельности, оборулованию помещений в соответствии с требованиями
федеральных государственных образовательных стандартов, санитарно-эпидемиологических
требованиЙ;

-обсуrкдение, согласование и (или) принятие плана работы Образовательного
учрех(дения, образовательных программ, дополнительньIх общеобразовательных программ,
МеТОДИЧеСКих материмов и иных компонентов образовательных программ, локальfiых актов,
регламентирующих организацию образовательной деятельности Образовательного
учреждения;

-выбор форм, методов организации образовательного процесса и способов их
реализации;

-выбор направлений научно-исследовательской, инновациовной деятельности в сфере
образования, взаимодействия Образовательного учреждения с иЕыми образовательными и
научными организациями;

-совершенствование методов обучения и воспитания с учотом достижений
педагогической науки и передового педагогического опыта;

-определение направления деятельности по организации повышения квыtификации
педагогов, работы методических объединений и распространению передового опыта, участие
учреждения в инновационной деятельности; развитию их творческой инициативы;

-представление к поощрению педагогических работников;
-рассмотрение вопросов о формировании групп общеразвивающей,

комбинированной и компенсирующей направленности;
-Организация и совершенствование методического обеспечения образоватольного

процесса;
-рассмотрение организации и осуществления образовательного процесса

в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией Еа осуществление
образовательной деятельности;

-рассмотрение и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению
ПИТаНИеМ И Медицинскому обеспечению воспитанников и работников Образовательного
учреждения;

-рассмотрение и формирование предложений по улучшению деятельности
педагогических организаций и методических объединений.

Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не
отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
Педагогический совет не вправе выступать от имени Образовательного учреждения

4,З4. Управляющий совет Образовательного учреждения коллегиа.rrьный орган,
наделенныЙ полномочиями по осуществлению управленческих функциЙ в соответствии с
настоящим Уставом. В состав Управляющего совета входят работники Образовательного
учреждения (4 человека) и родители (законные представители) воспитанников
Образовательного учреждения (4 человека), Заведующий Образовательным учреждением
является не избираемым членом Управляющего совета, Общее количество членов
Управляющего совета * 9 человек. Учредитель вправе делегировать своих представителей в
состав управляющего совета.

Работники Образовательного учрея(дения выбираются на Общем собрании cljoкoM на
3 года. _Р_одители лQлqк9_нцце_-цр_ед9IалрIrýду)_._в!_9"циI?нчI4_4о_в*-ддI- у:зqтg: _р-Уцр9-в_4gрц9g
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совето избираЮтся из числа членов совета родителеЙ на общем родительском собрании

сроком на 1 год.
4.35. Заседания Управляющего совета проводятся не ре}ко 2 раза в год, Заседания

управляющего совета являотся правомочным осли на его заседании присутствует не менее

половины от общего ,""ла 
"ле"ов 

Управляющего совота, Кахrдый член Управляющего

совета име9т один голос, решения Управляющего сов9та принимаются цростым

большинством голосов. Председатель Управляющего совета имеет право решающего голоса

при раванстDс голооов в Управляющслr совстс,' ilор"до* работы Управляющего совета и организация его деятельности регулируется

усrаво* образоuателuной ор.uп"auцr", Положением об Управляющем совете и регламентом

его деятельности.
на первом засодаItии Управляющий совет избирает председателя и заместителя

прaд""дur"п", который исполняет функции председателя в случае его отс}тствия,

зьедуьщип Образовательного r]реждения не может быть избран председателем

управляющего совета. ,щля ведения протоколов избирается секретарь,

4.36.К компетенции Управляющего совета относится:

-рассмотрение вопросов, о"""a"," предложений матери,шьно-технического обеспечения и

осЕащеЕия Образовательного учрех{дения;
-привлечение для осуществления уставной доятельности Образовательного учреждения

дополнительных источников финансового обеспечения и маториальньIх средств;

-коЕтроль за цел9вым использованием внебюдrкетных средств;

- рассмотрение ежегодного отчёта О поступлении и расходовании внебюджетных средств;

- iuaa*orpar"a и выработка предложений по улучшению работы по обеспечению питанием и

,ъд"цrо*оrу обеспечению обучающихся и работников Образовательного учреждения;

-рu".'о,р"п'.жалобизмвлений,постУпиВшихотродителей(законныхпредставителей)
или педагогов на действие (бездействие) педагогического коллектива, на нарушение Устава

Образовательного учреждония и договорных условий родителями (законными

представителями);
- "na"an"a 

предложений по совершенствованию образовательной деятельности

Образовательного учреждоЕия;
- 
"o.nu"ouunr" 

изменений в режим работы Образовательного учреждения,

- согласова!Iио npoapuл,t*ui развития Образовательного учреждения и целовых

инновационньж программ, публичного доклада завед}тощего Образовательного учреждения,

отчета по самообследованию Образовательного учреждеItия, основных локальньж актов по

организации деятельности Образовательного учреждения, касающихся участников

образовательных отношений;
- разработка и приЕятие правил внутреннего распорядка воспитанников и иньIх нормативньж

и локalльных актов Образовательного учреждения;
- регулирование в Образовательном учреждении разрешенной законом деят9льности

общественньтх орга:rизаций ;

- рассмотрение проекта уотава Образовательного учреждения, изменений и дополЕений к

HeMv:
- 
"nb"anra 

предложений по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности

Образовательного учреждения ;

- иные функции, определяемые целями, задачами и содержанием уставной деятельности

Образовательного учреждения.
4.З'7 , В пределах своей компетенции Управляющий совет приЕимает решения, которые

оформляются протоколом и, после утверждения завед),ющим Образовательным

учреждением, являютоя обязательными для всех участников образовательных отношений,

РешенияУправляющегосовеТанеМогУТпроТиВорочиТЬнастояЩомУУставУ,действ}тощим
g9р},l_ццр-н-ч]ц-9sтцц-чаsg.ц.ц_s$оц,9-едер-q_цц-ц-_,з- Весцуýдццц-$рь-,цl--"-",
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4.38. Заведующий вправе самостоятольно принимать решение по вопросам, входящим
в компетенцию Управляющего совета в случае, если Управляющий совет не принимает

решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной

работе Образовательного учреждения.
О принятом решении заведующий ставит в известность УправлеЕие образования.

Учредитель или уполномоченный Учредителем орган вправе распустить Совет в случaulх,
если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, но выполняет свои функции или
црlIнlIмаот рсшоплIя, протlIDорочащrrо дойствуIощсму закоЕод&тольотDу

4.39,В целях учета мнения родителей (законных представителей) воспитанников и

педагогич9ских работников по вопросам управления Образовательным учреждением и при
принятии Образовательным учреждением локаJIьных нормативньIх актов, затрагивающих их
права и законные интересы, по инициативе родителей (законньrх представителей)
воспитанников и педагогических работников в Образовательном учрея(дении:

-создается Совет родителей (законных представителей) воспитанников;
-могут деЙствовать профессиональные союзы работников Образовательного

учреждения.
Мнение органов, указанньD( в настоящем п},нкте, учитывается при принятии

локаlIьных нормативных актов Образовательного учреждения, затрагивающих права
воспитанников и работников Образовательного учреждения, а также в иЕых слr{iшх,
предусмотренных действующим закоi{одательством об образовании.

4,40, Совет родителей избирается на общем собрании родителей (закояньrх
представителей) обучающихся.

4.41. Функции совота родителей:
-содействует оргацизации и совершенствованию образовательного процесса,
совершенствованию материarльно-технической базы Образовательного учреждения;
-вносит рекомендации и предложения об изменении и дополЕ9нии документов
Образовательного учрех(дения, реглам9нтирующих организацию образовательного процосса,
по созданию оптимаJIьных условий для обучения и воспитания обучающихся, в том числе по

укреплению их здоровья и организации питания;
- контролирует целевоо использование внебюджетных средств администрацией
Образовательного учреждения.

4.42.,Щеятельность совета родителей Образовательного учреждения регламентируотся
полоr(ением о совете родителей

4,43. В полномочия Совета родителей входит;
- участие в разработке программы развития Образовательного учреждения;
- представление интересов детского сада, родителей и воспитанников, обеспечение

социа!,1ьно-правовой защиты несовершеннолетних ;

-заслушивание администрации Образовательного учрождения о расходовании
бюдя<етных средств и использовании иных источников финансирования;

- рассмотрение вопросов о дополнительньIх источниках финансирования на развитие
материально-технической базы Образовательного учреждения;
- решение других вопросов текущей деятельности Образовательного учреждения.

4.44. С целью привлечения общественности к решению задач и проблем
Образовательного учреждения, а также обеспечения благоприятньж условий для
эффективной работы в Образовательном учреждеЕии может создаваться ПопечительскиЙ
совет.

4,45. Попечительский совет Образовательного учреждения - коллегиальный орган,
наделенный полномочиями по осуществлению консультативно-совещательных функций в

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики
Крым, настоящим Уставом.

Члены Попечительског0 совета осуществляют свою работу в Попечительском совете
па об ще,сr.в..енны{. F.?jltлзI,
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4.46. Избираемыми членами Попечительского совета являIотся:
- представители родителей (законных представителей) воспитанников;
- представители работников Образовательного учреяtдения (в том числе заведуrощий

Образовательного учреждения (по долlкности);
- кооптированНые члены (лица, которые могут оказывать реальное содействие в

успешном функционировании и развитии Образовательного учреждения).
4.47. ОбЩаЯ ЧИСЛенность Попечительского совета является произвольной, зависит от

колlIчсQтва попсчrrтслслi Образоватсльпого учрoтiдспllя lI опродоляатоя Полоlкоццопt о
попечительском совете.

4.48. Члевы Попечительского совета из числа родителей (законньrх представителей)
воспитанников избирФотся на общом родительском собрании.

Кандидатуры в состав Попечительского совета от работников Образовательного
учреждения выдвигаются на Общем собрании или по собственной инициативе путем подачи
письменного заявления.

Приступивший к осуществлению своих полномочий Попечительский совет вправе
кооптировать в свой состав членов из числа грa>кдан, предстatвитолей оргаЕизаций и
учреждений независимо от форм собственности, органов государственной власти
Республики Крым, органов местного саNIоуправления муниципаJIьного образования.

!опускается самовьIдвижение кандидатов для назначения путем кооптации.
4,49, ИЗ числа членов Попечительского совета избираются председатель, заместитель

предс9дателя Попечительского совета и секретарь Попечительского совета.
СОСтав членов Попечительского совета, как коллегиtlльного органа Образовательного

учреждения, утверждается приказом по Образовательному учрея(дению.
4.50 Председатель Попечительского совета:
- созывает и координирует работу Попечительского совета;
- оргаЕизует подготовку и проводит заседания Попечительского совета;
- утверждает решения Попечительского совета;
- определяет функции заместителя, секретаря и других членов Попечительского

совета;
- представляет Попечительский совет в отношениях с организациями по вопросам,

отнесенЕым к его полномочиям,
Председатель Попечительского совета имеет право делегировать свои полномочия

членам Попечительского coBg,r,a.

4.51 . Основными задачами Попечительского совета являются:
- сотрудничество с федеральными органами государственной власти, оргаЕов

государственной власти Республики Крым, местного самоуtrравления, организациями
независимо от форм собственности, а также физическими лицами, направленное на
улучшение условий функционирования Образовательного учреждения;

-содействие улучшению материаJIьно-технической, культурной, спортивной,
оздоровительной и иных баз Образовательного учреждения;

- содействие привлечению дополнительных источников финансирования
Образовательного учреждения;

- содействие организации и проведонию мероприятий, направленньIх на охрану
хtизни и здоровья воспитанникоts, работников Образовательного учреждения;

- организация досуга и оздоровления участников образовательного процесса;
- содействие социально-правовой защите участников образовательного процесса

Образовательного учреждения;
- иные задачи, которые не противоречат закоЕодательству Российской Федерации,

ЦеЛЯМ СОЗдания Попечительского совета и направлениям деятельности Образовательного
учреждения.

4.52. ОРганизационной формой работы Попечительского совета являются заOедания,
которые_gр_оводят9:лцо_ мере g99q}9дl_ц9.с_I_и, ц9_ц.9_р.9це 49y}_р*Ф_ч_L9д,
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Решения Попечительского совета принимаIотся большинством голооов членов
Попечительского совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и
оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем.

4.5З. Прекращение деятельЕости Попечительского совета осуществляется по
инициативе Попечительского совета или по решению Общего собрания.

4.54. В цолях урегулирования разногласий по вопросаN4 реilлизации рава на
образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического
работпlrка, прtIмопснtIя локальных ПОРlчtаТЛIВНых актов, в Образоватсльном учрожд9Ir1I!I
создается Комиссия по урегулированию споров можду участникalми обра3овательньIх
отношений.

Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений создаетOя из равного числа представителей родителей (законных
представителей) воспитаяников, работников Образовательного учреждения. Решение
комиссии по урегулированию споров мея(ду участникаriли образовательных отношений
является обязательными для всех участников образовательных отношений в
Образовательном учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные
укaванным решением.

РеШеНИе МОЯ<ет быть обжаловано в установленном законодательством Российской
Федерации порядке.

Порядок создания, организации работы, принятия решений по урегулированию
СПОРОВ МеЯ{ДУ УЧаСТНИКаМи образовательных отношениЙ и их исполнения устанавливается
локмьным нормативным актом, который лрименяется с учетом мнения Совета родителей,
педагогических работников Образовательного учреждения.

4.55. Учредитель Образовательного учреждения:
- принимает решение о создании Образовательного учреждения;
- принимает решения об изменении целей и предмота деятельности Образовательного
учреждения;
- принимаот решение о реорганизации Образовательного рреждения;
- принимает решение о ликвидации Образовательного учреждения;
- утверждает передаточный акт или р.вделительный баланс при реорганизации
образовательного учреждения, ликвидационные ба,тансы при ликвидации образовательного
учреждения;
- утверждает устав и изменения в устав Образовательного учреждения;
- принимает решеЕия по иным вопросам, предусмотренным законодательством
и относящимся к его полномочиям.

4.56. Управление образования о1, имеttи Учредите:rя осуществляет следующие
функции:

-готовит представления о создании Образовательного учреждения; о реорганизации и
ликвидации Образовательного учреждения, а также об изменении целей и продмета его
деятельЕости;

-формирует и направляет предложения
за образовательным учреждением на праве оперативноl,о управления и изъятию имущества,
находящегося у образовательного учреждения на праве оперативного управления, в порядке,
установленном Правительством Республики Крым;

-согласовывает передаточные акты или разделительные бшlансы при реорганизации
Образовательного учреждения, ликвидационные балансы при ликвидации Образовательного
учреждения;

-нtвначает заведующего Образовательным учре}цением и прекращает его
полномочия по согласованию с администрацией Симферопольского района Республики
Крым и Министерством образования, науки и молодежи Республики Крым;

-формирует и утверждает муЕиципальное задание на оказание муниципаJIьных уOлуг

по закреплсIIиIо имущества

F!ц9J!чс]].ч._е реý.о:),в у_9ру.9эц9_ц_ч_9м порядке;
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-определяет перечни
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-осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципalльного задания на

оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в установленном порядке;

-осуществляет координацию и регулирование деятельности Образовательного

учреждения в установленном порядке
-устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за

услуги (работы), относящиеся к осItовным видам деятельности Образовательного

учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципаJtьного задания на оказание

пryrrru".r*urrrrx уолуг (выпоЛнопис работ), а так'кС D олучаях, опродолснных фодоральныr,tlr

законами, в пределах уотановленного муниципального задания на оказание муниципального

услуг (выполнение работ);
-опреДеляеТпорядоксосТаВЛонияиУтВержденияотчетоВорезУльТатахдеяТелЬности

Образовательного учреждеЕия и об использовании закрепленного за Образовательным

учреждением на праве оперативного управления имущества;
-определяет порядок составления и утверждеЕия планов финансово-хозяйственной

деятельности Образовательного учреждения, утверждает указанныо планы;

-опредедяет предельно допустимое зЕачение просроченной кредиторской

зuдопrr,"*rпосr, Образовательного учреждония, превышение которого влечет расторжение

трудового договора с заведующим Образовательным учреждениом по инициативе

рu-боrодuaaп" в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

-ооуществляет контроль за деятельностью Образовательного учреждеЕия в

особо ценного движимого имущества Образовательного

учреждения;
-готовит и направляет в установленном порядке, представления об определении видов

особо цеЕного движимого имущества Образовательного учреждения;
-прияимает решения об отнесении движимого имущества Образовательного

учреждения к категории оOобо ценного движимого имущества в случае принятия решений о

вьцелении средств на приобретение указанного имущества в установленном порядке;

-готовит и направляет в установленном порядке, представление об отнесении

двия(имого имущества к категории особо ценного движимого имущества в случае

одновременного принятия решения о закреплении за Образовательным учрождением

указанного имущества, "йд"щa.о"" 
в собственности муниципального образования

'симферопольский 
район, и отнесении 9го к категории особо ценного движимого имущества;

- устанавливает доплаты и надбавки руководителю Образовательного учреждения
-осуществляет иные функции, предусмотренные закоЕодательством,

5. Имущество и финансовое обеспечение деятельности

5.1. Собственвиком имущества Образовательного учреждения ,вляется

муниципальное образование Симферопольский район Республики Крым, полномочия

noropo.o осуществляет Дд*rпr"rрuц"" Симферопольского района Республики Крым,

5,2.. Имущество и денежные средства Образовательного учреждения отражаются на

его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом,

недвижимое имущество, закрепленное за Образовательным учреждением, а также

находящееся у Образовательного учреждения особо ценное движимое имущоство подлежат

обособленному учету. Виды и перечень особо ценного имущества определяются в

соответствии с действующи* auпо"Ъдuraпьством Российской Федерации и Республики

Крым,
5.3. Источниками формирования имущества Образовательного учреждения.являются:

- субсидии из бюджЪтов бюджетноЙ системы РоссийскоЙ Федерации на финансовое

обеспе.тение вып qдtsgчцl _цу,llццц ццд,J1!]].q з!iд.lц!4}_ _ _ _ " _
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-средств бюджета муниципыIьного образования Симферопольский район Республиtси

крым на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания

- субсидии из бюджетов бюдя<етной системы Российской Федерации на иные цели;

-субсидии на осуществление капитальньй вложений в объекты капитального

строительства муниципа,тьной ообственности и приобретение объектов недвижимого
имущества в муниципa}льнуtо собственность;

- целевое бюджетное финансирование по муниципt}льным цел9вым программам;

- граЁты, в Tolll члIала грептtI в формс оубоrrдлrri, rrпыо дапаItЕыс ор9дотва 1I

имущество, передающиеоя Образовательному учреждению безвозмездно и безвозвратно, в

том числе добровольные имущественныо взнось1 и пожертвовапия юридических и

физических лиц, в том числе иностранных;

- средства от приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим Уставом

- средства, полученЕые от сдачи в аренду имущества;
- имущество муниципального образования Симферопольский район Республики

Крым, переданное Образовательному учреждению в установленном порядке;
- недвижимое, особо ценное дви)Iшмое имущество, переданное Учредителем;
- недвижимое, оообо ценное движимое имущество, приобретёЕЕое за счёт

выд9ленньlх бюджетных средств ;

- имущество, приобретенное за счет доходов, полученных от разрешенной
Образовательному учреждению и лриносящей доход деятельности;

-добровольные пожертвования и целевые взносы юридических и физических лиц, в

том числе, иЕостранных.
- иных источников предусмотреЕных законодательством Российской Федерации

5.4. Муниципальное задание для ОбразовательЕого учреждения формируот и

утверждает Управление образования в соответствии с основными видаN4и деятельности.
образовательное учреждецие Ее вправе отказаться от его выполнения.

5,4,1,ФинансоВое обеспечение выполнеЕиЯ муниципального задания осуществляется

в виде субсидий из соответствующего бюджета бюдrкетной системы Российской Федерации

в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, на основе

федеральных нормативов, нормативов Республики Крым, муниципаJ'IЬного образования

симферопольский район Республики Крым определяются по типу, виду и категории

образовательного учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного

воспитанника, а также на иной основе.
5.4.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется

с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
имуществq закрепJIgнньш за Образовательным учреждением Учредителем или

IIриобретенных Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему

учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату наJIогов, в качестве

объекта налогообложения, по которым признается соответствующее имущество, в том числ9

земельЕые участки.
5.4.3.Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение мунициIIаJIьного

задания, в течение срока его выполЕения осуществляется только при соответств}тощем

изменении муниципального задания.
5.5.В случае сдачи В ареЕду В установленноМ порядке недвижимого имущества и

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательным учреждением или

приобретенного Образовательным учреждением за счет средств, выделенных ему

учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания

такого имущества Учредителем не осуществляется.
В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законаN{и, Образовательное

учреждение вправе внооить указанное имущество в уставный (складочный) капита,1

хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущOство в качOOтв0 их

учре_4!19л1 Itлу, Е9стциý3 _ _ _ _.
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5.6. При нzrличии дополнительньж внебюдrкетных источников финансирования
Образовательное учреждение вправе использовать их для стимулирования труда и

материального поощрения работников Образовательного учреждения.
5.7. Образовательное учрея(дение в установленном порядке обеспечива9т исполнение

своих обязательств в пределах доведенных до него лимитов бюджетных обязательств и
средств, полученных в установлеЕном порядке от приносящей доход деятельности.
Образовательное учрех(дение при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельно в

раоходов€lнllи ородотв, получсtlпых за счст впсбюдrкотньтх 1Iоточп!Iков.

5.8. Образовательное учреждение опред9ляет порядок использования средств,
получаемых от приносящей доход деятельности, остающихся после покрытия материаJlьных
затрат, отчислений в бюджет муниципаJIьного образования Симферопольский район и
других расчетов, предусмотреннь]х законодательством Российской Федерации.

5.9, Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам Еаходящимися в
его распоряжении денежными средствами, на которые в соответствии с законодательством
Российской Федерации может быть обращено взыскание.

5.10. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем
находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе
приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за
исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Образовательным

учреждением собственником или приобретенного Образовательным учрех(дением за счет
средств, выделенных собственником, а также Еедвижимого имущества независимо от того,
по каким основаниям оно tIоступило в оперативное управление и за счет каких средств
приобретено

5.11. .Щля осуществления операций с поступающими средствами, Образовательная
организация открывает лицевые счета в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации. Образовательное учрея(дение не вправе размещать денежные
средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными
бумагами,

5.12. Образовательное учреждение имеет право сдавать в аренду и в безвозмездное
пользование с согласия Учредителя и органа по управлению муниципальными ресурсами
Симферопольского района, находящееся в муниципальной собственности муниципального
образования Симферопольский район Республики Крым имущество, закрепленное за
Образовательным учрождением на прslве опоративного управления.

Доходы от сдачи в аренду такого имущества в полном объеме учитывalются в доходах
бюдясета муниципального образования и использ}тотся Образовательным учреждением в
качестве источника дополнительного бюджетного финансирования содержания и развития
его материально-технической базы.

5,13. Образовательное учреждение не имеет права получать кредиты (займы) от
физических и юридических лиц, а также из бюдrкетов всех уровней бюджетной системы
Российской Федерации.

5.14. Крупная сделка может быть совершена Образовательным учреждением только с
предварительного согласия Управления образования в установленном порядке.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанньtх сделок,
связанных с распоряжением денежными сродствами, отчуждением иного имущества
(которым в соответствии с федеральным законом Образовательное учреждение вправе

распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в
змог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого
имущества превышает 10 процентов ба;lансовой стоимости активов Образовательного

учреждения, определяемой по данным его бlхгалтерской отчётности на последЕюю
отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, может быть
ПDи]llalllа llL'ДL'иL' l Ви ]. еЛЬнои ц,о, -J]_9цу . оQр_qэр.четgдр_ч9г9 
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муниципtlльных ресурсов, осли будет доказано, что другая сторона в сделке знала или
должна была знать об отсутствии предварительного согласия.

Заведующий несет перед Образовательным учреждением ответственность в размере
убытков, причиненных Образовательному учреждению в результате соворшения крупЕой
сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка
признана недействительной.

5.15, В случае, если змнтересованное лицо имеет змнтересованность в сделке,
ОТОРОПОli KoToPoli являстся пл}I паNtсрсвастся быть Образоватсльнос у-rрстсдсfi}Iс, а Toк}t(c в
случае иного противоречия интересам укiвalнного лица и Образовательной организации в
отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена
управлением мупиципФIьных ресурсов.

5.16. Образовательному учреждению запрещается совершать сделки, возможными
последствиями которьж является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за
образовательным учреждением, или имуществ4 приобретенного за счет средств,
выделенных Образовательному учреждению из бюджетньIх средств или бюджета
государственного внебюджетного фонда Российской Федерации, если иное не установлено
законодательством Российской Федерации.

5.17.Образовательное учреждение владеет, пользуется и распоряжается имущеgтвом,
закрепленным за ним на Праве оперативного Управления В пределах, Установленных законом,
в соответствИи с целями своей деятельности, определенЕыми настоящим Уставом,
заданиями и Еазначением этого имущества и учитываются на его ба,,rансе

образовательное учрежд9ние не вправо без необходимого согласования
распоряжаться недвижимым имуществом, а также особо ценным движимым имуществом,
закреплённым за образовательным учреждением или приобретённым образовательным
учреждением за счёт выделенных собственником средств.

5.18. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности
образовательного учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования в порядке, установленном действующим законодательством Российской
Федерации.

5.19. ПОЛНОМОчия собственника имущества, находящегося в оперативном управлении
образовательного учреждения, осуществляет орган llo управлению муниципальными
ресурсами района в порядке и пределах, определенных муниципальными правовыми актами
муницип.rльного образования Симферопольский район Республики Крым.

5,20, Имущество, приобретенное за счет средств, полученных от приносящей доход
деятельности, учитывается на отдельном балансе и поступает в распоряжение
Образовательного учреждения.

5,21, При осуществлении оtIеративного управления имуществом Образовательное
учреждение обязано:

- ЭффеКТИВнО использовать имущество, закрепленное за ним Еа праве оперативIlого
управления;

, - обеспечивать сохранность и использование имуществц закрепленного
за ним на праве оперативного управления, строго по целевому назначению;

- не допускать }худшения технического состояния закрепленного на праве
оперативного управления имущества (это требование не распространя9тся на ухудшения,
связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации),
образовательное учреждение несет ответственность в установленном законом порядке за
СОХРаННОСТЬ И ЭффеКТИвнОе использование имущества, закрепленЕого за Образовательным
учреждением

5.22. Образовательное учреждение с согласия Учредителя, на основании договора
меяtду Образовательным учреждением и медицинским учреждением имест право
предоставлять медицинскому учрех(дению в пользовalние движимое и недвижимое
д}lуц99]!9ддя цедI_цgцqц9_1о оФпу]ццu_?_цц_l.восццlц_ц4ков и реq9тцg59в gбрgлgлцggлg_gg
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учреждеЕия и прохождения ими медицинского обследования. Между такими организациями

укaванные отношения осуществляются на договорной основе.
5,23. Itонтроль за использованием по назначению и сохранностью имущества,

закрепленного за Образовательным учре}кдением на прав9 оперативнOго управления,
осуществляет Учредитель.

5.24. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам всем
находящимся у него Еа праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за

плrм соботвонн}Iкоlчr lINlущоства, так и приобрстснньшr за очст дОХОДОВ, пол)ДlОННЫХ ОТ

приносящой доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,
закрепленного за Образовательным учрея(дениом собствеЕником этого имущества или

приобротонного Образовательным учреждением за счет выделонных собственником
имущоства средств, а также недвижимого имущества.

собственник имущества, закрепленного за ОбразовательЕым учреждением на праве

оперативного управJlения, не несет ответственности по обяЗаТеЛЬСТВаМ ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО

учреждения.
5.25. Образовательное учреждение ведет учет доходов и расходов, полученньж от

приносящей доход доятельности, в порядке, предусмотренном законодательством
Российской Федерации. .Щоходы, ПОЛ}..{енные от ttриносящей доход деятельЕости, и

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельнОе РаСПОРЯЖеНИе
Образовательного учреждения.

5.26. ОбразовательЕое учреждение не вправе размещать д9Еея(ные средства на

депозитаХ в кредитньВ организациях, а также совершать сделки с ценными бумагаlr,tи.

5.27. По обязательствам Образовательного учреждения, связанным с причинением
вреда граждаНам, прИ недостаточности имущества, на которое может быть обращено

взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник.
5.28. Образовательное учреждение не отвечает по обязательствшt Учредителя.
5,29, Неиспользованные до конца финансового года средства субсидий,

предоставленных Образовательному учреждению на выполнение муниципаJIьного задания,

возвращаются Образовательным учреждением, в случаях, установленных действующим
законодательством.

5.30. ОбразовательЕое учреждение в соответствии о действующим законодательством
вправе получать в качестве дара или пожертвования имущество, не ограниченное для
использования в граждаЕском обороте или не изъятое из гражданского оборота, отвечающее

целям деятельности Образовательного учреждения, определенным настоящим Уставом.
5.31. Образовательное учреждение может оказывать физическим

и (или) юридическим лицам платные образовательные услуги, а также осуществлять
приносящую доход деятельность, указанную в разделе 2 настоящего Устава.

6. локАльныЕ Акты

6.1. .ЩеятельноСть ОбразоватеЛьного у{реждеНия регламентируется данным Уставом,

договорами и локмьными нормативньlми актами.
6.2, Образовательное учреждение самостоятельно в

и принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством
Федерации, иными нормативньlми правовыми актами Российской Федерации,
Крым, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом.

6,з. Образовательное учреждение в соответствии с нормalми действующего
лока[ьltые нормативltые ак,гы

разработке
Российской
Республики

по
в том

законодательства принимает
основны]\,I вопросаN,l организации и осуll\ествJlения образовательttой леятслыlости,
числе:
- регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников,
обучени9_ _по адаптIIрованц9;]л_п9ограмце_,._.п9!ддок и_ _о_сЕования__ g9р_ево_да, отчи_слло_Еия._.и
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восстановления воспитанников, порядок оформления возникновения, приостановления и
прекращения отношений между ОбразовательЕым учреждени9м и воспитанниками и (или)

родителями (законными представителями) воспитанников.
-полоя(ения, программы, планы, правила, приказы, инструкции, расписания и графики,
утверя(денные в установленном порядке.
- организационные документы (доляtностные инструкции сотрудников, штатное расписание,
правила внутреннего трудового распорядка, коллективный договор и пр);
- раопорядllтсльilы9 доNумапты (прлlказы, распоря7lаЕllа, lrпструкцrrлr lr пр);
- информационно-справочные документы (протоколы, платы, отчеты, справки, акты,
докладные и объяснительные записки, цисьма, договоры, соглаIления и др.);
- лока],Iьные нормативные акты, регулирующие хозяйственную деятельность
Образовательного учреждения и др).

6.4, Образовательное учр9ждение формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содерr(ащие информацию о своей доятельности, обеспечивает
доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Образовательного
учреждения в сети Интернет;

6.5. Локальные акты Образовательного учреждения не могут противоречить данному
Уставу и действующему законодательству Российской Федерации и Республики Крым.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации.

7.2. Ликвидация Образовательного учреждения может осуществляться
в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном
Правительством Республики Крым; по решению судебньж органов.

7.З, В случае реорганизации, ликвидации организации, Учредитель обеспечивает
перевод воспитанников с согласия их родителей (законных представителей) в другие
образовательные организации такого же типа,

7.4. Ликвидадия Образовательного учреждения осуществляется в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации, ликвидационной комиссией
(ликвидатором), назначенной органом, принявшим решение о ликвидации.

7,5, При ликвидации Образовательного учреждения его имущество после
удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития муниципаJIьного
образования Симферопольского района.

8. внЕсЕниЕ измЕнЕниЙ и (или) дополнЕниЙ в устАв

8.1. Внесение изменений и (или) лополпений в настоящий Устав, а также утверждение
новой редакции Устава утверждаются постановлением администрации Симферопольского
района Республики Крым.

8.2. Заведующий Образовательным учреждением вправе выносить на рассмотрение
учредителя предложения по изменению устава, с учетом мнения коллегиаJlьных органов
управления.

8.3. Решение об изменении устава принимается учредителем.
8.4. Настоящая редакция Устава вступает в силу с момента государственной

регистрации в усl,ановленном законом порядке.
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