
 

 

Открытый публичный отчет   Профсоюзной организации 

МКДОУ детский сад «Пчелка» п. Товарково за 2017-2018 год 

 

           Первичная профсоюзная организация является структурным звеном – 

организации профсоюзов работников народного образования и науки РФ. В своей 

деятельности первичная профсоюзная организация руководствуется Уставом 

профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях 

деятельности», действующим законодательством, нормативными актами. 

       Основными целями профсоюза является представительство и защита 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза. В 

отчетный период приоритетными направлениями деятельности первичной 

профсоюзной организации были: 

 - работа по усилению мотивации профсоюзного членства, обеспечению роста 

численности первичной профсоюзной организации, усиление разъяснительной 

работы о деятельности Профсоюза, его выборных органов по выполнению 

уставных задач и защите членов Профсоюза; 

- участие в формировании и развитии нормативной правовой базы детского сада; 

-контроль за исполнением коллективного договора, ориентированного на 

достижение конкретных результатов и повышение социального статуса 

педагогических работников; 

- повышение эффективности социального партнерства в целях усиления защиты 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников детского 

сада, в том числе профессионального роста и повышения оплаты труда работников 

образования. 

1. Краткая характеристика организации 

Численность профсоюзной организации МКДОУ детский сад «Пчелка» п. 

Товарково  составляет 31 человек (из 33 

работников), что составляет  94%. 

Принадлежность к профессиональным группам: 

Администрация - 1 человек;  

Педагогические работники - 16 человек;  

Вспомогательный персонал - 14 человек; 

Анализ по качественному составу: 

высшее образование - 8 человек, 

среднее специальное образование  -8 человек. 

За отчетный период численность профсоюзной организации увеличилась 

на 2 человека. 

     В нашем профсоюзном комитете работает 5 человек. Вся работа профсоюзного 

комитета проводится в тесном сотрудничестве с администрацией дошкольного 

учреждения, так как взаимоподдержка и взаимовыручка определяет стиль 

взаимоотношений между руководителем и профсоюзным комитетом. 



Администрация дошкольного учреждения учитывает мнение профкома при 

разработке нормативно - правовых актов, затрагивающих социально-трудовые 

права работников. 

    Работа ведётся согласно годовому плану, утверждённому на заседании 

профкома. 

В 2018 году проведено 8 заседаний профкома.  

За 2018 год на заседаниях профкома обсуждались вопросы, охватывающие 

все направления профсоюзной деятельности: 

• о заключении коллективного договора на 2018 – 2020 гг., о его содержании  

с учетом поступления предложений от работников, 

• о выполнении коллективного договора, 

• о рассмотрении и утверждении правил внутреннего распорядка, 

• о разработке положения и критериев стимулирующих надбавок, 

• о принятии Соглашения по охране труда и контроле за его выполнением, 

• о соблюдении требований техники безопасности и охраны труда, 

• о контроле за организацией прохождения медицинского осмотра 

работниками, 

• о решении социально-экономических вопросов, 

• об оздоровлении работников, 

• культурно-массовая работа, 

• информационная работа. 

В  профсоюзной организации действуют органы управления - это различные 

комиссии: 

 по охране труда; 

 ревизионная; 

 по культурно-массовой работе, 

 спортивный сектор. 

Все члены профсоюзной организации имеют право на защиту их социально-

трудовых прав и профессиональных интересов. Реализацию этого права 

осуществляет профсоюзный комитет и заведующая ДОУ, составляется соглашение 

по охране труда. 

     Контроль над соблюдением законодательства по охране труда, созданием 

безопасных и здоровых условий труда в нашем дошкольном учреждении является 

важным направлением в работе профсоюзной организации. Обязанность по 

организации безопасных условий труда, проверке знаний работников и наших 

воспитанников возложена на руководителя и комиссию по охране труда, 

созданную из представителей работодателя и членов профсоюзного комитета. 

В 2018г. наша  профсоюзная организация МКДОУ детский сад «Пчелка» 

награждена грамотой президиума Дзержинского района комитета профсоюза 

работников народного образования и науки за участие в конкурсе «Лучшая 

первичная организация по проведению «Года охраны труда в Профсоюзе» и 

является победителем. 



Члены профсоюзной организации участвовали в районном конкурсе-фестивале 

художественного творчества образовательных организаций  «Шире круг» - диплом 

за участие, туристический слет - 1 место в конкурсе художественной 

самодеятельности и 3 место в туристско-краеведческом слете педагогов 

Дзержинского района. 

          Информация о работе первичной организации размещается на стенде «Мой 

профсоюз», который  знакомит членов профсоюза и остальных сотрудников ДОУ с 

отдельными сторонами жизни и деятельности профсоюзной организации. 

     Размещением информации на профсоюзном информационном стенде ДОУ 

занимаются члены профкома, ответственные за данную работу. Это объявления, 

поздравления и т.п. 

     Профком ДОУ проводит большую работу по сохранению профсоюзного 

членства и вовлечению в Профсоюз новых членов. 

     Задача по сплочению коллектива – одна из главных задач профсоюзного 

комитета учреждения. Мы хотим, чтобы все работники: администрация, 

педагогический, младший обслуживающий персонал были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в 

жизни каждого работника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался 

вместе с ними. Только в таком дружном коллективе есть место новым творческим 

начинаниям, профессиональному росту, прогрессивным идеям. Традиционно  в 

нашем коллективе становится поздравление работников с профессиональными и 

календарными праздниками, молодоженов, молодых мам, юбиляров. Кроме того, 

профком полностью берет на себя подготовку и проведение праздничных вечеров: 

день дошкольного работника,  новый год, восьмое марта. Культмассовый сектор 

профсоюзной организации постоянно организует посещение Драматического 

театра г. Калуга, посещение Калужской областной филармонии, поездки в г. 

Москву: концерты, цирк, зоопарк. Члены профсоюза отдыхали в  санатории 

«Воробьево» в рамках тура выходного дня, а также на Черноморском побережье в 

г. Джемете. Дети сотрудников отдыхали  летом в Калужском лагере «Галактика».   

Все сотрудники - члены профсоюза  МКДОУ детский сад «Пчелка» были 

обеспечены новогодними подарками из денежного фонда профсоюзной 

организации. 

     За 2018 год были награждены сотрудники МКДОУ детский сад «Пчелка» п. 

Товарково»: 

           - Грамота  Поселковой Управы городского поселения «Поселок Товарково» - 

2 сотрудника детского сада; 

- Грамота заведующего отделом образования и спорта администрации 

Дзержинского района – 1 сотрудник детского сада; 

- Грамота Главы администрации Дзержинского района – 2 сотрудника 

детского сада; 

- Грамота Министерства образования и науки Российской Федерации - 1 

сотрудник детского сада; 



- Благодарность Губернатора Калужской области- 2 сотрудника детского 

сада; 

- Районная доска Почета районного отдела образования и спорта 

администрации Дзержинского района-1 сотрудник детского сада. 

 

 

 

 

Отчет подготовила:  Председатель первичной профсоюзной 

организации Аникеева Татьяна Александровна. 

 

 

  

 


