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Раздел 1. Анализ деятельности Детского сада «Пчелка» г. Медынь за 2021 – 

2022 учебный год. 

1. 1.Информационная часть  

Наименование по уставу: Муниципальное казенное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад «Пчелка», г. Медынь 

Медынского района Калужской области.  

Учредитель: Учредителем Детского сада «Пчелка» г. Медынь является 

администрация муниципального района «Медынский район». 

Адрес ДОО, телефоны, эл. почта: 

• 249950, Калужская область, Медынский район, г. Медынь, микрорайон 

Новые Лужки ул. Медовая д.4 

• 8 (48433) 21-8-69 с 07.00 до 19.00 

• Suhova.viktoriya@yandex.ru 

Pchelka.medyn@yandex.ru 

Годовой план МКДОУ Детский сад "Пчелка» составлен в соответствии 

с: 

• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» (от 

29.12.2012 года № 273-ФЗ)  

• Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (приказ Министерства образования и науки 

РФ от 17 октября 3013 г. №1155)  

• Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-

13). 

• Инновационной программой дошкольного образования «От рождения до 

школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой. 

• Комплексной образовательной программой дошкольного образования 

"Мир открытий"  

• На основе требований Федерального закона №304 от 31 июля 2020 года 

1.2. Анализ конечных результатов деятельности за 2020 /21 учебный год 



Комплектование групп на 1.09.2022г. 

Группа ГКП 

"Крохи" 

II Мл.гр 

"Фиксики" 

Средняя 

группа 

"Звёздочки" 

Старшая 

группа 

"Теремок" 

Подготовительная 

группа "Лучики"  

Кол-во 

воспитанников 

13 23 28 27 18 

 

Анализ обеспечения педагогическими кадрами на 1.09.2022 г. 

Возрастная группа Ф.И.О. педагогов 

 

Квалификационная            

категория 

 

ГКП (1,5-2лет) Чугаева А.В. нет 

 

2 младшая группа "Фиксики" 

              (от 2 до 3лет) 

(от 3 до 4 лет) 

 

Простова Е.А. 
нет 

Смагина И.В. соответствие 

Средняя группа "Звёздочки"  

(от 4 до 5 лет) 

Гусева А.В. I кв. категория 

Смирнова З.А. I кв. категория 

Старшая группа "Теремок" 

(от 5 до 6лет) 

Клинюшина Л.А.   I кв. категория 

  

Подготовительная группа 

"Лучики"  

(от 6 до 7 лет) 

Чулкова И.И.   I кв.категория 

Корнеева Т.А. соответствие 

 

Специалисты:  

Инструктор по физической культуре – Чугаева А.В. 

Музыкальный руководитель 0,5 ставки - Чулкова И.И. 

Старший воспитатель 0,5 ставки - Смирнова З.А. 

Вывод: Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами на 100 %  

• Коллектив детского сада  разновозрастной, разно уровневый, 

преобладают молодые педагоги.  Отличительной чертой коллектива 

является ответственность в педагогической деятельности, 



исполнительность. Педагоги обеспечивают реализацию образовательных 

задач и развитию инновационной деятельности. Инициативные, 

активные, постоянно самосовершенствуются и развиваются Простова 

Е.А., Смагина И.В., Гусева А.В., Кинюшина Л.А., Смирнова З,А. У 

Более опытных педагогов Чулковой И.И. и Корнеевой  Т.А.  Стоит 

отметить исполнительность и интерес к творческой деятельности в 

профессии (изготовление пособий для детей, наполнение предметных 

зон нетрадиционным оборудованием).  

В целом работу педагогического коллектива можно считать слаженной, но 

есть трудности с пониманием организации педагогического процесса в 

соответствии ФГОС ДО. 

Вывод: Необходимо способствовать повышению профессионализма 

педагогов, посредством изучения нормативной документации, обучения на 

курсах повышения квалификации, методических мероприятий (семинаров, 

консультаций, оказания адресной помощи, участия в РМО и т.д.) - создать 

условия для саморазвития творческой инициативы воспитателя.  

Материально-техническая база и предметно-пространственная развивающая 

среда постоянно обновляется и пополняется. Основная проблема отсутствие 

и недостаточное финансирование, вторая воспитатели не владеют методикой 

организации ППРС в соответствии с инновационными требованиями 

программы «От рождения до школы» и "Мир открытий", из чего возникают 

проблемы по содержанию и обновлению (приобретение дидактических и 

настольных игр, оборудования для четкого зонирования и пр.).  

Вывод: Планирование построение ППРС в каждой возрастной группе в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО, обеспечивающие развитие ребенка, 

соответствующее основным принципам: насыщенность содержания, 

доступность, вариативность, безопасность, трансформирумость, 

полифункциональность. 

• Взаимодействие с общественными организациями направлено на  

укрепление и совершенствование взаимосвязей с социумом, установление 

творческих контактов, повышающих эффективность деятельности ДОО. 



№ 

п\п 
Наименование организации  

Мероприятия сроки 

проведения 
исполнитель 

1 

Заключение договоров о 

сотрудничестве 

с  организациями.  

 В начале 

учебного 

года 

Заведующий Сухова 

В.И. 

2 Дом детского творчества  

Взаимодействие в 

рамках апробации 

преемственности 

программы «Школа 

королевы Геры» 

 

В течении 

года  

Воспитатель- 

Корнеева Т.А. 

Воспитатель - Гусева 

А.В. 

Заведующий- Сухова 

В.И.  

Воспитанники 

3 Отдел культуры  
Районные 

конкурсы 
В течении 

года 

Педагоги ДОУ  

Воспитанники 

4 Отдел образования  
Методические 

конкурсы  

В течении 

года  
Педагоги ДОУ 

5 

Музейно - выставочный 

центр 

 

Участие в онлайн 

выставках, 

конкурсах, 

экскурсиях 

В течении 

года 

Педагоги ДОУ 

Воспитанники  

6 Библиотека 

Участие в онлайн 

выставках, 

конкурсах, 

экскурсиях 

В течении 

года  

Педагоги ДОУ 

Воспитанники  

 

Вывод: Взаимодействие с общественными организациями, можно на 

высоком уровне, этому поспособствовало снятие ограничительных мер 

из-за пандемии COVID-19. Несмотря на то что большинство мероприятий 

по прежнему проводится в онлайн формате, все же много мероприятий в 

течении года были организованны в привычном формате.  

Одним из приоритетных направлений работы ДОУ, является охрана жизни 

и укрепление здоровья детей. Посещаемость ДОО детьми – приоритетное 



направление в деятельности. В целом динамика заболеваемости показывает, 

что наиболее высокая заболеваемость в младшей и средней группах, и в 

старшем дошкольном возрасте она снижается. Уровень посещаемости 

достаточно высокий, посещаемость в среднем держится на уровне 75 %. 

Уровень заболеваемости за 2021-2022 учебный год составил 25%. В 

основном дети болеют в период адаптации и в сезонный период вирусных 

заболеваний. В результате своевременной вакцинации от гриппа, уровень 

заболеваемости снижается. Так же одним из наиболее значимых факторов в 

укреплении здоровья детей является посещение бассейна. Регулярное 

посещение бассейна способствует закаливанию детского организма, тем 

самым способствует снижению заболеваемости детей. Регулярные занятия 

физической культурой в соответствии с возрастными особенностями, 

укрепляют организм и способствуют повышению иммунитета. 

На базе ДОУ организуется регулярные посещения соляной комнаты, для всех 

возрастных групп в течении  минимум 2 раз год, в случае вспышки сезонных 

заболеваний ОРВИ , кол-во сеансов может быть увеличено, данный процесс в 

учреждении контролируется и регулируется  медицинским работником.  

Проанализировав адаптационные листы, второй младшей группе 

«Звёздочки», можно сделать вывод,  что тяжелая форма адаптации всего у 

20% воспитанников, остальных средняя и легкая. Заметно легко 

адаптируются дети, ранее посещавшие либо группу кратковременного 

пребывания, либо няню. Количество детей с тяжелой степенью адаптации 

уменьшилось. Вывод: В целом организацию работы по охране жизни и 

здоровья детей можно считать хорошей: проводится систематическая работа 

по снижению заболеваемости, физкультурно-оздоровительные мероприятия, 

соблюдение режима дня, контроль занятий, соблюдения норм и требований 

санитарных правил в части организации и проведения образовательной, 

игровой, двигательной деятельности, а также в части соблюдения санитарно-

гигиенических условий и требований. Ведется мониторинг посещаемости, 

анализ пропусков и отсутствия детей.  

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации, ФГОС дошкольного образования, СанПиН 



2.4.1.3049-13 «Санитарноэпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций». Образовательная деятельность в 2020-2021 учебном году 

велась на основании утвержденной основной образовательной программы 

дошкольного образования, которая разработана в соответствии с ФГОС ДО с 

учетом примерной инновационной образовательной программой 

дошкольного образования «От рождения до школы» (Н. Е. Веракса, Т. С. 

Комарова, М. А. Васильева) и комплексной образовательной программой 

дошкольного образования «Мир открытий»  ( Л.Г. Питерсон, И.А. Лыковой)   

В соответствии с каждой основной образовательной программой 

дошкольного образования нашего детского сада, был пройден проведен 

мониторинг и анализ собственной педагогической деятельности. Так же 

велась работа по дополнительному образованию в каждой группе. 

Направления разнообразные. Методическая работа ориентирована на 

достижение и поддержание высокого качества образовательного процесса в 

ДОО, предоставление качественной образовательной услуги. Показателями 

этого является - уровень развития детей в разных видах деятельности. 

Воспитатели Детского сада «Пчелка» на протяжении года принимали 

активное участие в работе РМО, с докладами по патриотическому 

воспитанию выступали: заведующий – Сухова В.И., старший воспитатель- 

Смирнова З.А., Чулкова И.И. – воспитатель.  

В течении года воспитатели и воспитанники являлись результативными 

участниками самых различных конкурсов, фестивалей (результаты 

размещены на личных сайтах педагогов).  

В течение учебного года педагоги работали над темами по самообразованию. 

Воспитатели проработали и изучили поставленные вопросы, углубили свои 

знания по темам.  

Продолжается апробация программы дополнительного образования «Школа 

королевы Геры» по математике и физике. Занятия велись два раза в неделю -

1 занятие по математике и 1 занятие по физике. По математике занятия 

проводит воспитатель Гусева А.В. по физике Корнеева Т.А. 

По итогам работы проведены мониторинговые квэст игры, где дети показали 

высокие результаты усвоения программ. В рамках преемственности работы 

взаимодействие будет продолжено между детским садом и Домом 

творчества.  



По итогам учебного года 2021-2022 в каждой группе проведены 

мониторинговые мероприятия.  

Вывод: По результатам диагностики, можно сделать вывод, что по всем 

образовательным областям наблюдается улучшение показателей на конец 

года.  

1.3 Анализ  воспитательно - образовательной  работы с детьми на летний 

оздоровительный период. 

В дошкольном образовательном учреждении подготовка к летнему 

оздоровительному периоду осуществлялась всеми сотрудниками ДОУ. 

Согласно приказу «Об организации работы в летний период» ДОУ перешёл 

на летний режим работы с 1 июня 2022 года. До начала летнего 

оздоровительного периода в ДОУ была проведена работа по благоустройству 

территории.  

Летний сезон справедливо считается благоприятным периодом для 

оздоровления дошкольников. Основная цель работы педагогического 

коллектива в летний оздоровительный период: сохранение и 

укрепление физического, и психического здоровья детей с учетом их 

индивидуальных особенностей. Полное удовлетворение потребностей 

растущего организма в отдыхе, творческой деятельности и движении, и 

безопасности.  

Оздоровительная работа, основывалась на закаливающих процедурах таких 

как: воздушные и солнечные ванны, хождение босиком по траве по трапе 

здоровья, обливание ног, гимнастика после сна, хождение по 

гимнастическим коврикам. 

Ежедневный прием детей и утренняя гимнастика на свежем воздухе. Во всех 

возрастных группах соблюдался питьевой режим, санитарно-гигиенические 

требования: утренний фильтр, прогулки не менее 4 часов, закаливающие 

мероприятия, увеличение сна. Одежда детей соответствовала 

температурному режиму, обязательно с наличием головного убора. В 

течении всего дня в соответствии с планом работы воспитатели правильно 

организовывали отдых и двигательную активность детей. Так как лето было 



жаркое, вся активная деятельность подвижные игры, катание на самокатах и 

беговелах планировалась на утренние часы, далее повышением температуры 

воздуха, деятельность сменялась на мене активную, чтение художественной 

литературы, игры с песком, рисование. 

Педагогами активно проводилась индивидуальная работа направленная на 

повышение и развитие двигательных качеств. 

Особое внимание было уделено воспитательно-образовательной работе. Все 

запланированные мероприятия были реализованы в соответствии с планом. 

Особое внимание уделили теме патриотического воспитания, беседы и 

рассказы, участие воспитанников в различных мероприятиях патриотической 

направленности: Челендж «Мой любимый город», фотоконкурс «День семьи, 

любви и верности». Приняли активное участие в областных патриотических 

акциях: «Голубь мира», «Рисую на асфальте», «Мы в тельняшках», «Живой 

флаг», «Под флагом великой державы» «Военные песни» и многое другое. 

Участие в городских конкурсах посвященных празднованию Дня города, 

позволяет пробудить чувство сопричастности к такому значимому событию. 

Воспитанники всех групп совместно с родителями приняли участие в 

конкурсах: «Ах, огурчик, огурец»- 1 победитель, «Медынский пирог» - 2 

победителя  и «Праздник лакомки» - 2 победителя.  

С детьми проводились различные мероприятия: «День Нептуна», 

развлечение «В летнем лесу», «День мыльных пузырей», «Летняя 

дискотека», челендж «День семьи, любви и верности», квест игра «В поисках 

флага», челенжд «Маленькие пчёлки в городе», «День знаний» 

В летний-оздоровительный период проводилась активная работа с 

родителями, были организованны консультации, а также индивидуальные 

беседы, родители всех возрастных групп активно привлекались к 

благоустройству участков в ДОУ и участию в конкурсах различного уровня.  

В течение  летнего периода многие педагоги продолжили повышения уровня 

компетенции и прошли курсы повышения квалификации, а также принимали 

активное участие в конкурсах различного уровня: Простова Е.А. прошла 



курсы повышения квалификации по теме «Организация и содержание работы 

логопеда-дефектолога в условия реализации ФГОС», Чулкова И.И. и 

Смагина И.В. стали лауреатами всероссийского конкурса «Воспитатели 

России»: Развивающие игры и пособия. Стартап., Смирнова З.А. победитель 

городского конкурса «Праздник лакомки», почетной грамотой главы 

администрации МР «Медынский район»  Н.В.Козлова «За высокие 

профессиональные достижения в сфере дошкольного образования и в связи с 

празднованием Дня молодежи», награждены Смирнова З.А., Гусева А.В., 

Прстова Е.А.  

Вывод: Все запланированные мероприятия были реализованы в полном 

объёме, цель достигнута.  Дети физически окрепли, подросли, получили 

заряд положительных эмоций, об этом свидетельствует высокий уровень 

посещения ДОУ воспитанниками в летне-оздоровительный период.  

 

II Планирование деятельности ДОО на 2022/23 учебный год 

\ 

Основные задачи Детского сада «Пчелка» на 2022 – 2023 уч. год. 

 1.Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного 

процесса – педагогов, родителей (законных представителей) по патриотическому 

воспитанию для организации объединения обучения и воспитания в целостный 

образовательный процесс. 

2. Внедрять и реализовывать инновационную деятельность в ДОУ.  

3. Организация  работы по актуализации проектного  метода обучения и воспитания 

дошкольников для  развития  их  познавательных и творческих способностей.  

4. Расширение представления педагогов о необходимости создания в детском саду 

системы работы по формированию модели выпускника ДОУ в плане нравственно-

патриотического воспитания. 

 

 

 



 

Комплектование групп на 1.09.2022 

Группа ГКП 

"Крохи" 

II Мл.гр 

"Звездочки" 

Средняя 

группа 

"Теремок" 

Старшая 

группа 

"Лучики" 

Подготовительная 

группа "Колобок"  

Кол-во 

воспитанников 

17 30 27 23 28 

 

Возрастная группа Ф.И.О. педагогов 

 

Квалификационная            

категория 

 

ГКП (1,5-2лет) Чугаева А.В. нет 

 

2 младшая группа "Фиксики" 

              (от 2 до 3лет) 

(от 3 до 4 лет) 

 

Простова Е.А. 
нет 

Смагина И.В. соответствие 

Средняя группа "Звёздочки"  

(от 4 до 5 лет) 

Гусева А.В. I кв. категория 

Смирнова З.А. I кв. категория 

Старшая группа "Теремок" 

(от 5 до 6лет) 

Клинюшина Л.А.   I кв. категория 

  

Подготовительная группа 

"Лучики"  

(от 6 до 7 лет) 

Чулкова И.И.   I кв.категория 

Корнеева Т.А. соответствие 

 

 

Специалисты: Инструктор по физической культуре – Чугаева  А.В. 

Музыкальный руководитель 0,5 ставки - Чулкова И.И. 

Старший воспитатель 0,5 ставки - Смирнова З.А. 

Логопед 0,5 ставки – Простова Е.А.  

Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами на 99%.  



Курсы повышения квалификации пройдены в 2021 году полным 

педагогическим составом, организованные Государственным автономным 

образовательным учреждением дополнительного профессионального 

образования Калужской области "Калужский государственный институт 

развития образования" по теме "Дошкольное образование как уровень 

общего образования в контексте государственных требований к 

образовательным результатам". Следующие КПК  запланированы на 2024 

год. 

Воспитатель Чугаева А.В., прошла профессиональную переподготовку, по 

программе: «Инструктор по физической культуре в дошкольной 

образовательной организации в соответствии с ФГОС» ( ООО «Учебный 

центр ПРОФЗНАНИЯ»)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Посещение районных методических обеднений в соответствии с планом 

работы районного методического объединения дошкольных работников 

Медынского района на 2022- 2023 учебный год. 

Заседания РМО дошкольных работников Медынского района на 2022-2023 учебный год 

 

 

 
 



 
 

 Самообразование педагогических работников на 2022-2023 

учебный год 

 
 

ФИО педагога Тема самообразования 

 

Смагина И.В. 

 

«Развитие творческих способностей у детей дошкольного 

возраста через нетрадиционные техники рисования» 

 

 

Простова Е.А. 

 

 

«Развитие речи у дошкольников посредствам дидактических 

игр» 

 

 

Клинюшина Л.А. 

 

 

«Воспитание духовно-нравственных качеств детей дошкольного 

возраста» 

 

Чулкова И.И. 

«Развитие творческих способностей детей средствами 

театрализованной деятельности» 

 

Корнеева Т.А. 

 

«Развитие связанной речи у детей дошкольного возраста» 



 

Чугаева А.В. 

«Физическое развитие детей дошкольного возраста посредством 

включения элементов йоги в современную здоровье 

сберегающую среду ДОУ». 

 

Смирнова З.А. 

«Инновационные технологии в познавательном развитии детей 

дошкольного возраста» 

 

Гусева А.В. 

«Математическое развитие детей дошкольного возраста, через 

экспериментально-исследовательскую деятельность» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Расписание  образовательной деятельности «Детский сад «Пчелка» г. 

Медынь на 2022 – 2023 учебный год. (инновационная образовательная 

программа дошкольного образования) «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО 

ШКОЛЫ» под.ред. Н.Е. Вераксы,Т.С. Комаровой ,М.А.,Э.М. 

Дорофеевой 

 2 младшая группа  

«Фиксики» 

Средняя группа 

«Звёздочки»  

Подготовительная  

группа 

«Лучики» 

Группа 

кратковременного 

пребывания (ГКП) 

П
О

Н
Е

Д
Е

Л
Ь

Н
И

К
 

 

 

1. Основы науки и 

естествознания 9.00 - 

9.15 

 

2. Музыка 9.30 -9.45 

 

 

 

 

 

1. Основы науки и 

естествознания  9.00 – 

9.20 

 

2. Музыка 10.00 - 10.20 

 

 

1.  Основы науки и 

естествознания 9.00- 

9.30 

 

2. Математическое 

развитие 

9.40 – 10.10 

 

3. Музыка 10.25 – 10.55 

 

В
Т

О
Р

Н
И

К
 

 

1. 

Физкультура  (бассейн

) 9.00-9.15 

 

2. Развитие речи, 

основы грамотности 

9.25 -9.35 

 

 

 

1.  Развитие речи, 

основы грамотности 

9.00 – 9.20 

 

2.Физическая культура 

 (бассейн) 9.40 – 10. 00 

 

 

 

1. Развитие речи, 

основы грамотности  

9.00 – 9.30 

 

2.Физическая 

культура (бассейн) 

10. 45 – 11.15 

 

 

1. 

Физкультура  (бассейн) 

11.30-11.40 

(1 подгруппа) 

11.50-12.00 

(2 подгруппа) 

 

С
Р

Е
Д

А
 

 

 

 

 

1. Музыка 

9.00 - 9.15 

 

2. 

Лепка/Аппликация/Ру

чной труд 

9.25 - 9.40 

 

 

 

 

 

1. 

Лепка/Аппликация/Руч

ной труд  

9.00 -9.20 

 

3. Музыка 10.05– 10.25 

1. Математическое 

развитие 9.00 - 9.30 

 

2 

Лепка/Аппликация/Руч

ной труд 9.40 -10.10 

 

3.Музыка 

10.40  -11.10 

 

1. Индивидуальная 

работа с дидактическим 

материалом (развитие 

мелкой моторики). 

(1 подгруппа) 

11.00  - 11.10 

(2 подгруппа) 

11.10 – 11.20 

2.Музыка 

11. 30– 11.40 

(1 подгруппа) 

11.40– 11.50 

(2 подгруппа) 

 

Ч
Е

Т
В

Е
Р

Г
 

 

 

 

1. 

Физкультура  (бассейн

) 

9.00-9.15 

 

2.Математическое 

развитие  

9.25 -9.40 

 

 

 

1. Математическое 

развитие  

9.00-9.20 

 

2. Физкультура  

(бассейн) 

9.30 - 9.50 

 

 

 

 

 

 

1. Развитие речи 9.00-

9.30 

 

2. 

Физкультура  (бассейн) 

10.45-11.15 

 

 

1.Физкультура  (бассейн) 

11.30-11.40 

(1 подгруппа) 

11.50-12.00 

(2 подгруппа) 

 

 

 

 

 

 



 

 Расписание  непосредственно образовательной деятельности 

«Детского сада «Пчелка» г. Медынь  Медынского района 

Калужской области на 2022 – 2023 учебный год. (комплексная 

образовательная программа дошкольного образования) 

«Мир открытий» 

Под редакцией Л.Г. Петерсон, И.А. Лыковой 

 

 
 Старшая группа «ТЕРЕМОК»  

п
о
н

ед
ел

ь
н

и
к
  

1. Музыкальное развитие 9.00-9.25 

2. Ознакомление с окружающим миром 9. 35 – 10:00 

3. Конструирование  10.10 – 10.35 

 

в
то

р
н

и
к 

 

1. Подготовка к обучению грамоте 9.00-9.25 

2. Рисование, лепка, аппликация, художественный труд  9.35 -10:00 

3. Физическая культура (бассейн) 10.10-10.35 

 

ср
ед

а 

 

1. Развитие элементарных математических представлений 9.00 - 9.25 

2. Музыкальное развитие  9.35- 10.00 

3. Приобщение детей к разным видам социальной культуры 10.10-10.35 

ч
ет

в
ер

г 

 

1. Развитие речи 9.00-9.25 

2. Рисование, лепка, аппликация, художественный труд  9.30 -9.55 Физическая культура 

(бассейн)10.10-10.35 

п
ят

н
и

ц
а 

 

1.  Ознакомление с художественной литературой и фольклором 9.00-9.25 

2. Рисование, лепка, аппликация, художественный труд  9.30 -9.55 

3. Физическая культура 10.10 - 10.35 

 

 

 

П
Я

Т
Н

И
Ц

А
 

 

1. Физкультура  в 

помещении 

9.00-9.15 

 

2. Рисование 

9.25 - 9.40 

 

 

 

 

1. Рисование 

9.00-9.20 

 

2. Физкультура  в 

помещении 

9.25 – 9.45 

 

 

 

 

 

1.Рисование 

9.00-9.30 

 

2. Физкультура на 

воздухе 

10.40- 11.10 

 

 

 

 

 



 

 

 Расписание дополнительного образования 

на 2022-2023 учебный год 

 

 

 

Управление и организация деятельностью учреждения в соответствии с 

законодательными нормами РФ 
 

№ 

п\п 
Содержание основных мероприятий  

Сроки 

проведения 
Исполнитель  

1. 
Совершенствование и расширение нормативно – 

правовой базы ДОО на 2022– 2023 уч. год. 

в течение 

года 

Заведующий 

Сухова В.И. 

2. 

Разработка нормативно – правовых документов, 

локальных актов о работе учреждения на 2022 – 

2023 уч. год 

в течение 

года 

Заведующий 

Сухова В.И. 

3. 

Внесение изменений в нормативно – правовые 

документы в соответствии (распределение 

стимулирующих выплат, локальные акты, 

положения и др.) 

в течение 

года 

Заведующий 

Сухова В.И. 

4. Разработка текущих инструктажей по ОТ, ПБ и в течение Заведующий, 

№ Наименование  Расписание  Группа  ФИО 

руководителя 

день 

недели/перио

дичность 

время 

проведе

ния  

1 «Ступеньки к 

школе» 

понедельник  

еженедельно  

 

16.00  

Подготовительная 

Корнеева Т.А. 

Чулкова И.И. 

2 "Спортсмены"  вторник 

еженедельно   

15:40 Старшая Чугаева А.В. 

3

. 

«Основы 

финансовой 

грамотности» 

среда 

еженедельно  

 

15.40 Старшая Клинюшина Л.А. 

4

. 

"Говорушки" вторник  

еженедельно 

15:50 2- Младшая Простова Е.А. 

Смагина И.В. 

5 Технология в 

школе королевы 

Геры (физика) 

вторник 

еженедельно  

 

16:00 Подготовительная  Корнеева Т.А. 

6

. 

"Шахматное 

королевство" 

среда  

1 раз в 2 

недели   

16:00 Подготовительная  Смирнова З.А. 

7

. 

 

Школа 

Королевы Геры 

(математика) 

 

четверг 

еженедельно  

 

 

16.00 

 

Подготовительная 

 

Гусева А.В. 



охране жизни и здоровья детей. года ответственный 

по ОТ 

Смирнова З.А. 

ПБ Простова 

Е.А. 

5. 

Производственные собрания и инструктажи 

          

 

в течение 

года 

 

Заведующий, 

ответственный 

по ОТ 

Смирнова З.А.. 

ПБ Простова 

Е.А. 

6. 

Приведение в соответствии с требованиями ДО 

должностных инструкций работников ДОО 
в течение 

года 

Ответственный 

по ОТ 

Ляшенко С.Г. 

  
 

• информационно – аналитическая деятельность 

 

 

№ 

п\п 
Содержание основных мероприятий  

Сроки 

проведения 
Исполнитель  

1 
Деятельность руководителя по кадровому 

обеспечению. 

в 

течение  года 

Заведующий 

Сухова В.И. 

2 

Подведение итогов деятельности ДОО за 

2021– 2022учебный год, анализ проделанной 

работы, подведение итогов и выводов: 

 проблемный анализ деятельности 

образовательного учреждения по 

направлениям: (анализ воспитательно-

образовательного процесса в ДОО; 

 анализ состояния материально – 

технической базы; 

 анализ реализации инновационных 

технологий в ДОО 

 анализ педагогических кадров и др. 

 анализ заболеваемости детей 

май 

Заведующий, 

Сухова В.И. 

Заведующий 

хозяйством 

Ляшенко С.Г. 

Старший 

воспитатель 

Смирнова З.А.  

Педагоги ДОУ 

Медсестра 

Кулачкова Л.А. 

3 

Определение ключевых направлений работы 

учреждения на 2022 – 2023 учебный год, 

составление планов по реализации данной 

работы. 

август 

Заведующий 

Сухова В.И.  

Старший 

воспитатель 

Смирнова З.А 

педагоги. 

4 

Составление перспективных планов работы 

учреждения, разработка стратегии развития 

ДОО на основе анализа работы учреждения. 

август 
Заведующий 

Сухова В.И. 

5 

Составление перспективных планов 

воспитательно-образовательной  работы 

педагогов  

август Педагоги ДОО 

6 
        Проведение педсоветов, инструктажей, и др. 

форм информационно – аналитической 

в 

течение  года 

Заведующий 

Сухова В.И. 



деятельности. Старший 

воспитатель 

Смирнова З.А. 

7 

Оформление наглядной информации, стендов, 

памяток по текущим  управленческим 

вопросам. 

в 

течение  года 

Заведующий 

Сухова В.И. 

Старший 

воспитатель 

Смирнова З.А.  

8 

Организация взаимодействия между всеми 

участниками образовательного процесса: дети, 

родители, педагоги. 

в течение года 

Заведующий 

Сухова В.И. 

Старший 

воспитатель 

Смирнова З,А., 

педагоги ДОО 

 

 

• Кадровая политика  
 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий  

сроки 

проведения 
исполнитель 

1. 

 Создание (корректировка) плана-графика 

повышения квалификации и переподготовки 

педагогических, руководящих работников  в 

связи с введением ФГОС  ДО         

 Планирование работы, отслеживание графиков 

курсовой подготовки. 

 Составление банка данных (и обновление 

прошлогодних данных) о прохождении 

педагогами курсовой подготовки 

сентябрь 

Заведующий, 

ответственный 

за аттестацию 

Сухова В.И. 

2. 
Посещение педагогами методических объединений 

района 

По плану 

м.о. 

Педагоги ДОО 

  

3. 

 Организация работы педагогов по 

самообразованию. 

 Выбор тематики и направлений 

самообразования 

 Оказание методической помощи в подборе 

материала для тем по  самообразованию. 

 Организация выставок методической 

литературы. 

 Подготовка педагогами отчетов и докладов о 

накопленном материале за год. 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

Смирнова З,А.  

Педагоги ДОО 

4. 

Подписка литературных, методических и других 

печатных изданий в ДОО. 

Приобретение новинок методической литературы в 

течение года 

В течение 

года 

 

Заведующий 

Сухова В.И. 

  

 

 

 



 План аттестации педагогов  
 

 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий  

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 Обновление плана аттестации педагогов на 5 лет. октябрь 
Заведующий  

Сухова В.И. 

2 
Ознакомление педагогов с порядком об аттестации 

педагогических кадров 
октябрь 

Заведующий  

Сухова В.И. 

 

  

 Изучение и контроль деятельности  ДОО 

 
 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведени

я 

исполнитель 

1 

Планирование деятельности администрации ДОО по 

контролю на 2022  -2023 учебный год  

(по функциональным обязанностям) 

 Контроль за функционированием ДОО в целом 

 Контроль за воспитательно-образовательной 

работой в ДОО 

 Контроль за оздоровлением и физическим 

развитием детей 

 Контроль за состоянием материально – 

технического состояния ДОО 

 

В течение 

года 

 

 

 

  

Заведующий 

Сухова В.И.  

Старший 

воспитатель 

Смирнова 

З.А.  

Медсестра 

Кулачкова 

Л.А. 

инструктор по 

физ-ре 

Простова Е.А.., 

Заведующий 

хозяйством  

Ляшенко С.Г. 

2 

Планирование контроля на 2022– 2023учебный год 

(по видам) 

текущий (цель: получение общего представления о 

работе педагога, об уровне педагогического процесса 

в целом в той или иной группе, о стиле работы 

педагога) 

итоговый (цель: выявление готовности детей к 

обучению в школе) 

 контроль за уровнем реализации программы, 

 контроль за уровнем  подготовки детей к переходу 

в другое ДОО. 

оперативный(цель: выявление состояния работы 

педагогического коллектива и отдельных 

воспитателей на определенном этапе работы) 

 Подготовка групп и ДОО в целом к новому 

учебному году. 

 Контроль за созданием благоприятных адаптивных 

 

 

В течении 

года 

 

Май 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующий 

Сухова В.И. 

 

 

 

Заведующий 

Сухова В.И. 

 

 

 

 

 

 

 



условий первой младшей группе. 

 Состояние физкультурно-оздоровительной работы 

в ДОО. 

 Контроль за подготовкой ДОО к осеннее - зимнему 

периоду 

 Контроль по реализации приоритетного 

направления работы в ДОО (физическое развитие) 

 Контроль за организацией прогулок в осенне-

зимний период. 

   
 

 Подготовка ДОО к весенне-летнему периоду. 

предупредительный  (цель: предупреждение того или 

иного недостатка в работе, профилактика возможных 

нарушений, отбор наиболее рациональных методов 

работы) 

взаимоконтроль  (цель: оценка педагогического 

процесса, осуществляемая воспитателями в ДОО) 

        взаимопосещение занятий 

самоанализ (цель: повышение качества 

образовательного процесса посредством умения 

педагога находить недостатки в своей работе и 

способы их преодоления) 

 

 

В течении 

года 

В течении 

года 

 

 

В течении 

года 

 

 

В течении 

года 

 

 

Инструктор по 

физ-ре 

Писарев А.А. 

 

Заведующий 

Сухова В.И. 

Медсетра 

Кулачкова 

Л.А. 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

3 

Планирование контроля ДОУ 

(по направлениям работы): 

 Контроль методической работы и 

образовательного процесса. 

 Контроль за кадрами. 

 Административный контроль питания. 

 Контроль состояния материально – технической 

базы ДОО 

  

  

В течение 

года 

  

  

Заведующий 

Сухова В.И. 

 

медсестра 

Кулачкова 

Л.А 

заведующий 

хозяйством 

Ляшенко С.Г. 

 
  

 

 Работа с родителями  
 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель   

1 
Разработка системы работы с родителями. 

  
Август 

Заведующий 

Сухова В.И. 

Педагоги ДОО 

2 
Разработка перспективного плана работы ДОО с 

родителями  на 2022 – 2023  учебный год. 
Август Педагоги ДОО 

3 

Сбор банка данных по семьям воспитанников 

Социологическое исследование социального статуса и 

психологического микроклимата семьи: 

- анкетирование, наблюдение, беседы 

Сентябрь  Педагоги ДОО 



4 

Нормативно-правовое обеспечение 

Создание пакета нормативно-правовой документации, 

обеспечивающей сотрудничество с родителями  в 

соответствии  ФГОС в ДОУ 

Сентябрь  
Заведующий 

Сухова В.И. 

5 

Наглядная педагогическая пропаганда 

 Выпуск информационного стенда для 

родителей: «Чтобы не было беды» (информация 

для родителей и детей по ОБЖ) 

 Оформление папок -передвижек: 

- по вопросам воспитания и обучения 

- по вопросам оздоровительной работы 

В течении 

года  
Педагоги ДОУ 

6 

Выставки 

 Оформление  праздничных газет и поздравлений 

 Оформление фотовыставок 

  Оформление выставок детских работ 

В течении 

года 
Педагоги ДОУ 

7 

Праздники и развлечения 

 «День знаний. День здоровья» 

 «День отца» 

 «Осенняя мозаика» 

 «День  матери. Мама – счастье моё!» 

 «Новогодний утренник. Новый год стучится в 

дверь» 

 «Рождественские  забавы», «Прощание с 

ёлочкой» 

 «Праздник, посвящённый дню защитника 

отечества. Папа – самый лучший друг» 

 «Праздник, посвящённых международному 

женскому дню. Цветы для мамы.», «Широкая 

масленица» «День земли» 

 «День смеха», «Весенний праздник – встречаем 

весну» 

 «Праздник, посвящённый Дню Победы» 

 Выпускной праздник «До свиданья детский сад» 

 «Летний праздник, посвящённый Дню защиты 

детей» 

В течении 

года 

Воспитатели, 

Музыкальный 

руководитель 

Чулкова И.И. 

 

Конкурсы 

Привлечение родителей к участию во внутрисадовских 

конкурсах  

 «Ёлочка – колкая иголочка», 

 «Подарок папе» 

 «Цветы для мамы», 

Январь-

Март 
Педагоги ДОУ 

 

Помощь родителей учреждению 

 Участие в субботниках 

 Участие в ремонте групповых помещений 

 Привлечение родителей к благоустройству 

территории ДОО 

 

В течении 

года 

Завхоз  

Ляшенко С.Г. 

Педагоги ДОО 

 

 



 Административно-хозяйственная часть  
 

№ 

п\п 
Содержание основных мероприятий  

Сроки 

проведения 
Исполнитель 

1 

Общие производственные собрания: 

 Об итогах летней оздоровительной 

работы 

 Ознакомление с приказами по ДОО 

 Торжественное собрание: 

«День работников дошкольного 

образования» 

Сентябрь  
Заведующий 

Сухова В.И. 

2 

Производственные совещания 

 Требования ОТ и ТБ, противопожарной 

безопасности. 

 Соблюдение требований САН и ПИН 

 

Сентябрь  

Заведующий 

Сухова В.И. 

Ответственных 

по ОТ 

Смирнова З.А. 

 

3 

Создание условий для безопасного труда. 

 

 Замена  посуды, имеющей сколы. 

 

В течении 

года 

Заведующий 

Сухова В.И.. 

Завхоз 

Ляшенко С.Г. 

 

4 Работы с обслуживающими  организациями. 
В течение 

года 

Заведующий 

Сухова В.И.. 

Завхоз 

Ляшенко С.Г. 

5 Обогащение предметно – развивающей среды ДОО 
В течение 

года 

Заведующий 

Сухова В.И. 

Завхоз 

Ляшенко С.Г. 

Педагоги ДОУ 

6 Инвентаризация в ДОО Октябрь 
Завхоз 

Ляшенко С.Г. 

7 Подготовка здания к зиме, уборка территории 
Октябрь, 

ноябрь 

Завхоз 

Ляшенко С.Г. 

сторожа, 

педагоги 

 

8 
Работа по благоустройству территории  

(покраска участков, уборка территории) 
Апрель 

Завхоз, 

педагоги, 

сторож 

9 Текущие ремонтные работы 
В течение 

года 

Завхоз 

Ляшенко С.Г. 

10 Приемка ДОО к новому учебному году Июнь-июль Комиссия 

 

  

 

 Основы организации воспитательно-образовательного процесса 
 

 

№ Мероприятия Сроки Ответственный 



2 Разработка рабочих программ  Сентябрь, 

Май 

Педагоги ДОО 

3 Организация на базе ДОО творческих групп 

педагогов,  использование в образовательном 

процессе современных образовательных технологий 

В течение 

года 

Педагоги ДОО 

4 Приведение в соответствие нормативной базы 

МКДОУ 

В течение 

года 

Заведующий 

Сухова В.И. 

 

6 

Коррекция и утверждение годового плана в 

соответствии с ФГОС, сеток занятий и режимов 

дня на всех возрастных группах. 

Август 

 

Заведующий 

Сухова В.И. 

Старший 

воспитатель 

Смирнова З.А. 

Педагоги ДОО 

 

7 

Размещение на сайте ДОО, на личных сайтах 

педагогов, на официальных страничках  в соц. сетях 

информации, работе в и результатах деятельности 

В течение 

года 

Заведующий 

Сухова В.И. 

Педагоги ДОО 

 

8 

Контроль за выполнением годового плана по 

разделам воспитательно-образовательного 

процесса и методической работы 

В течение 

года 

Заведующий 

Сухова В.И. 

  

9 Смотры, конкурсы, выставки 
В течении 

года 
Педагоги ДОО 

 
  

 Использование современных ИКТ  

 
 

№ п\п содержание основных мероприятий 
сроки 

проведения 
исполнитель 

1 
Внедрение в практику работы ДОО современные 

коммуникационные технологии. 

В течение 

года 

Педагоги 

ДОО 

  

2 

Создание  презентаций познавательного и другого 

характера, подборки музыкальных произведения по 

возрастам. 

В течение 

года 

Педагоги 

ДОУ 

. 

 

Планирование работы ДОО на летний оздоровительный 

период 2022 /23 учебного года 

Цель – безопасность, сохранение и укрепление физического и психического 

здоровья детей с учетом их индивидуальных способностей, удовлетворение 



потребностей растущего организма в отдыхе, творческой деятельности и 

движении. 

Задачи летнего оздоровительного периода: 

 создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление 

здоровья детей, предупреждение заболеваемости и травматизма  

 реализовать систему мероприятий, направленных на оздоровление и 

физическое воспитание детей, развитие самостоятельности, 

инициативности, любознательности и познавательной активности 

дошкольников. 

 проводить осуществление педагогического и санитарного просвещения 

родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний 

период. 

  организовать помощь родителей в благоустройстве территории детского сада в 

летний период, поддержка инициативы родителей (законных представителей). 

 

 План работы на летний оздоровительный период 2022-2023 учебный год 

  

№ Виды деятельности Время 

проведения 

Группа Ответственные 

 

1. Воспитательно-образовательная работа 
 

 

 Организовать утренний прием и 

максимальное пребывание детей на 

свежем воздухе 

 Внедрять активные методы 

оздоровления. 

 Работа с детьми по предупреждению 

бытового и дорожного травматизма, 

противопожарной безопасности 

 Экологическое просвещение детей, 

расширение знаний об окружающем 

мире, труде людей. 

 Развивать творческие способности 

детей в разных видах деятельности. 

Дать возможность ребенку к 

самовыражению, проявлению 

ежедневно все 

группы 

Воспитатели 



творчества, фантазии. 

 

 

 

2. Методическая  работа 

 Консультации для воспитателей 
 «Особенности планирования 

образовательной работы в ЛОП» 

 Консультации для воспитателей: 

 «Ребенок в природе» 
 «Индивидуальная работа по 

развитию основных видов 

движений на прогулке» 
 «Все о выносном материале» 

Инструктаж по охране жизни и 

здоровья детей. 

 Индивидуальная работа с 

воспитателями по запросам 

 Подготовка  предметно - развивающей 

среды (изготовление игр, пособий, 

оформление группы) 

 Смотр – конкурс групп к новому 

учебному году 

 Разработка годовых планов на новый 

учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Июнь, август 

 

 

 

 

 

Все 

группы 

 

 

 

 

 

 

 

 

Старший воспитатель, 

заведующий 

3. Работа с родителями 

 Онлайн консультации для 

родителей по средствам 

мессенджера WhatsApp 

 «Предупреждение острых 

кишечных инфекций» 

 Безопасность детей – забота 

взрослых»,   (профилактика 

детского травматизма на дорогах 

в летний период 

 Регулярное обновление 

официальных групп (сообществ) 

детского сада  в социальных сетях 

ВКонтакте, Одноклассники, 

Телеграмм 

 Индивидуальные консультации 

для родителей вновь поступивших 

 

 

 

 

 

В течении 

ЛОП 

 

 

 

 

 

Все 

группы 

 

 

 

 

 

Воспитатели 

https://www.whatsapp.com/download/?lang=ru


детей «Адаптация к условиям 

ДОУ» 

 Участие родителей в 

благоустройстве и озеленении 

участка в течение летнего 

оздоровительного периода 

  

4. Праздники и развлечения 

1 «День защиты детей» 

 

Июнь Все 

группы 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели групп 

     

 Дорожные старты на велосипедах Июнь Средняя, 

старшая 

группа 

Воспитатели  

  

«Спортивный праздник "12 июня –

    «День России». 

 

 

Июнь Все 

группы 

Воспитатели 

Инструктор по 

физической культуре  

2 Досуг по ПДД «Азбука дорожного 

движения» 

Июнь  Все 

группы 

Воспитатели  

3 Досуг « Ребята и зверята» Июнь Младшая 

группы 

Воспитатели  

6 Развлечение 

«день Нептуна» 

Июнь Все 

группы 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели, инструктор 

по физ.культуре 

7 Тематический досуг для детей по 

пожарной безопасности «Лесное 

путешествие» 

Август  Все 

группы 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели  

 "Летняя дискотека"  Август  Все 

группы 

Воспитатели  

8  «Неделя здоровья»( беседы, 

подвижные игры, эстафеты, 

рассматривание книг и пособий о 

спорте) 

 

Август все 

группы 

Воспитатели, инструктор 

по физической культуре  

9  Оформление стенда с фото  

сделанными за лето 

«Лето красное» 

Август Все 

группы 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-prazdnikov/2016/05/08/stsenariy-prazdnika-12-iyunya-den-rossii
https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-prazdnikov/2016/05/08/stsenariy-prazdnika-12-iyunya-den-rossii
https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-prazdnikov/2016/05/08/stsenariy-prazdnika-12-iyunya-den-rossii
https://nsportal.ru/detskiy-sad/scenarii-prazdnikov/2016/05/08/stsenariy-prazdnika-12-iyunya-den-rossii


 

 Изменения и дополнения к плану работы на 2022-2023 учебный год  

 

Раздел Изменения, дополнения  

  

  

  

  

  

  



  

 


