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I. O6qne rloJroxeHr{s

l.l. Hacrosrqee floJroxe'lre orpe,Ue;1seT IIopf.{oK pa6orbl IIo npeAorBpailIglllo'BrUIBJIeHLIIo }I

yperynrpoBaglrro lcousrulrroB llgrepecoB' Bo3HrKaloqrx y pa6oruuron MKIOY c'flstHuqxoe

(Aanee - Oprauusaqlr{) B xoAe B'I[.JIH'H]Iflk'''lrllpo(beccl'orranlnofi Ae'f,TeJIbI{ocT}I'

1.2. flonoxeulle pa3pa6oraHo B coorBercrBvlu c:

- 3aKoHoM Poccnficrofi oe4epaurau or 29.12.2012 r' N 2n-a3 (06 o6paronanuu B

Poccuficxofi @e4ePaqnn;
- (De4epa6Hbry 3aKoHoM or 25 gera6px2008 Ns 2n-a3 <O npotlteoAeftcrBllu KoppyrqrrD;

- Tpy4onrnra KoAeKcoM Poccuftcrofi Oegepauuu;

- rrHbrMI,I AeftcrBylolqllMl{ HopMarIlBHo-rIpaBoBbIMI'I *11*" Poccuftcrofi Oegepaquu'

2. OcHosHrle rtoHflTl'Is

2.1. Y.racfirfiru o6paronateJlbHblx Orsourenr',rf - o6yraloull{ecs' poAI{TenI{ (saxonurre

[pe,{cTaB[renn) o6yuaror{uecr : 
fle.qarol.I4qecKl'Ie pa6oruuxlt tr ilx IIpeAcTaBuTeIIr '

opfaHIEaqI,I[, ocylqecrB*pqne pSpa3oBareJIbHyIO'4e{TeJIbHOCTb'

2.2. Kou(prurr LrrrrepecoB rle.qaroruqecroro":pa6orHl{Ka 
' cvrryapfr' rlpfi roropofi y

neAaronfirrecKoro pa6otuura ilpu ocyIqecTBneHI{I4 I4M Upolpeccnona'nHrofi Ae'TeJIbHOCTII

Bo3'r{Kaer Jrr4qrra,r 3ar,I'TepecoBar{Hocrb B rronrreur,Ipl Marepl{alHrofi BbIroAbI IIJIII rrHoro

flper.rMylqecTBa I,I KOTOpaJI BITvIseT L[ruI MOXeT IIOBJII4flTb Ha HaAJlexaluee ucIIOJIHeHue

[eAarorr4rregK]rM' pa6oruurou npo(fecczoHaJlbHbx o6ssaHHoCreft BCJIe'UCTBI',Ie

rrporlrBope.fl4s Mexgi ero [I'ItIHofi saunrepecoBaggocrblo I'r I{HTepecaMI{ o6yrarolquxcr'

poa"r"n.f (saxonurx lrpeAcraBl'Irenef) o6yrarouuxcr'

2.3. lIol, r114.IHo[ 3aI,IHTepecoBaIIHocTbIo IIeAaIoI'HscKoro pa6ornura' KoTopaJI BIIufleT IIJIrr'

MoXgT II.BJIII'T' Ha HaAJIeXaIqeg I'IC[oJIHeHI4e I,IM AoJIXHo""'"* (ClryNe6nrx) o6lsanuocreft'

rroHr{Maercfl Bo3MoxHocrb rIoJIyrreHI'Ifl fleAaforuqecKlltM pa6oruurou fipu [crIoJIIreHI'IIlt

AonXHOcTHbD( (cnyxe6nrrX) o6rsannocrefi AoxoAoB B BI{A9 Aeger' qennocrefi' fiHofo

r{MynIgCTBa uJ[r ycJlyf LIMyIIIg9TB9HHOIO xapaKTepa, uHbx [MyIIIecTBeHHbIx IIpaB Ans ce6s'wtlzr

Ant rpeTbI'IX JII4II. ..^,,i
3.YcJrosnq, trpil KOTOp6IX BO3HIIKagT IIJIII MOXST BO3HIIKITyT6 Kogr[rulnr IIHTepecoB

[elarorrrqecnoro Pa6orrrurca

3.1. B OPranu:aqrr Bblgenflror:

- ycJroBtrr (curyaunu), npu KoTOpbx BCerAa BO3HlIKaeT rconsnulcr I{HTepecoB fleAal.orutlecKoro

pa6oruura;



- условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 

3.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника относятся следующие: 

- педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия у одних и тех же 

обучающихся ; 

- педагогический работник занимается репетиторством с воспитанниками, которых он 

обучает; 

- педагогический работник является членом жюри конкурсных мероприятий с участием 

своих обучающихся ; 

- использование с личной заинтересованностью возможностей родителей (законных 

представителей) обучающихся и иных участников образовательных отношений; 

- получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

- нарушение иных установленных запретов и ограничений для педагогических работников 

в Организации. 

3.3.К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника относятся следующие: 

- участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников; 

- участие педагогического работника в установлении, определении форм и способов 

поощрений для своих обучающихся; 

- иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника. 

 

4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников Организации 

при осуществлении ими профессиональной деятельности 

4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при 

которых всегда возникает конфликт интересов педагогического работника в  Организации 

устанавливаются ограничения, налагаемые на педагогических работников  Организации 

при осуществлении ими профессиональной деятельности. 

4.2. На педагогических работников Организации  при осуществлении ими 

профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения: 

- запрет на ведение  бесплатных и платных занятий у одних и тех же обучающихся; 

- запрет на занятия репетиторством с воспитанниками, которых он обучает; 

- запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся за 

исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным 

органом управления, предусмотренным уставом Организации; 

- запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) обучающихся  и иных участников образовательных 

отношений; 

- запрет на получение педагогическим работником подарков и иных услуг от родителей 

(законных представителей) обучающихся за исключением случаев и порядка, 

предусмотренных и (или) согласованных коллегиальным органом управления, 

предусмотренным уставом Организации. 

4.3. Педагогические работники Организации  обязаны соблюдать установленные п. 4.2. 

настоящего раздела ограничения и иные ограничения и запреты, установленные 

локальными нормативными актами Организации. 

 

 

 



 

5. Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов 

педагогических работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности 

5.1. Случаи возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или) 

урегулируются в целях недопущения причинения вреда законным интересам иных 

участников образовательных отношений. 

5.2. С целью предотвращения возможного конфликта интересов педагогического 

работника в Организации реализуются следующие мероприятия: 

- при принятии решений, локальных нормативных  актов,  затрагивающих права 

обучающихся и работников Организации , учитывается мнение советов родителей,  а 

также  в  порядке  и  в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством,  

представительных органов работников (при наличии таких представительных органов); 

- обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реализации всех 

принимаемых решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники 

и иные участники образовательных отношений; 

- обеспечивается информационная открытость Организации в соответствии с 

требованиями действующего законодательства; 

- осуществляется чёткая регламентация деятельности педагогических работников 

внутренними локальными нормативными актами  Организации; 

- обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления 

качеством образования; 

- осуществляется создание системы сбора и анализа информации об индивидуальных 

образовательных достижениях обучающихся, 

- осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного 

конфликта интересов педагогического работника. 

5.3. Педагогические работники  Организации обязаны принимать меры по недопущению 

любой возможности возникновения конфликта интересов при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

5.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник 

незамедлительно обязан проинформировать об этом в письменной форме руководителя  

Организации. 

5.5. Руководитель Организации  в трёхдневный срок со дня, когда ему стало известно о 

конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на 

рассмотрение комиссии Организации   по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

5.6. Решение комиссии Организации   по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением 

конфликта интересов педагогического работника, является  обязательным  для  всех 

участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки,  

предусмотренные   указанным решением. 

5.7. Решение комиссии  Организации по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением 

конфликта интересов педагогического работника, может  быть  обжаловано   в   

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

5.8. До принятия решения комиссии  Организации по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений руководитель Организации   в соответствии с 

действующим законодательством принимает все необходимые меры по недопущению 



возможных негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников 

образовательных отношений. 

5.9. Руководитель Организации, когда ему стало известно о возникновении у 

педагогического работника личной заинтересованности, которая может привести к 

конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению конфликта интересов, в 

порядке, установленном законодательством. 

6. Ответственность 

6.1. Ответственным лицом в  Организации за организацию работы по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении 

ими профессиональной деятельности является руководитель Организации. 

6.2. Ответственное лицо в Организации  за организацию работы по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов педагогических работников: 

- утверждает Положение по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

Организации; 

- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения ограничений, 

налагаемых на педагогических работников при осуществлении ими профессиональной 

деятельности; 

- утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции педагогических 

работников; 

- организует информирование педагогических работников о налагаемых ограничениях при 

осуществлении ими профессиональной деятельности; 

- при возникновении конфликта интересов педагогического работника организует 

рассмотрение соответствующих вопросов на комиссии  Организации по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений; 

- организует контроль за состоянием работы в  Организации  по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении 

ими профессиональной деятельности. 

6.3. Все педагогические работники Организации несут ответственность за соблюдение 

настоящего Положения в соответствии с законодательством Российской Федерации 

 

  


