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Ilopn4on yBeAoMJreHI{fl 3aBeAylouero o craB[rnx rr3BecrHbrMrr pa6orHrrKy
MK,{Oy c. fIqrH[IIKoe B cBq3n c rlcrloJrHeHlreM cBorrx,rloJr]r(HocrHbrx

odqsaHHocrefi cryqaqx KoppyrrqnoHnbrx rr rrHbrx rrpaBoHapyreHr.rfi Arq
rIpoBeAeHI{fl rlpoBepKrl TaKux cBeAeH}di[, a TaKrKe rropflAKa yBeAoMJreHrrfl

3aBeAyloqero o Qarcrax o6palqeHrq B llerqx cKJroHeHrrfl pa6orHrrna MI(AOy
c. flsruHrlKoe K coBepueHrrro Koppy[qrroHHbrx rrpaBoHapyrueHr.rfi

1. Hacroxrqzft nopa4ox paspa6oraH B rroprAre r.rcnoJrHeHr,rr noArryuxra <6> rryHKTa 25Yrcaza
flpesz,ueHra PO or 02.04.2013 Ns309 <O l,repax ro peaJrr,r3arlrrr or.qerrbHbx uonoxeuuft
Oe4epanrnofo 3aKoHa <O nporuno4eficrrnro Koppyuqu[)) r4 B coorBercrBvrr4 co crarrefi 13.3
Oe4epa-uruoro 3aroHa or 25.12.2008 Jt273 - (D3 (O nporr{Bo,qeficrsur Koppyrrlur{)
lI orrpeAeJrreT:
-npoqe,{ypy yBeAoMneHIiIt 3aBeAyloqero MKAOy c. fIgrHzIIKoe o craBrrrrx r43BecrHbrM}r
pa6ornury.MKloy c. llsrrruqKoe B cBfrsvr c I4cnoJrHegrreM cBor{x AoJrxuocrHrx o6sgannocrefi
cryqaix KoppyrquoHHbx rd unbrx rrpaBoHapyrueuufi I
- repeqeHb cne4enr.rft, coAepxarr1uxc . B yBeAoMneHuu pa6oruralca MMOY c. fkruzqr<oe o
(farrax o6parqeuur K HeMy B IIeJUrx cKJroHeHLr{ ero K coBepmenr4ro Koppyuq[oHHbx ]r uHbnr
rlpttBouapyrueunfi;
-[oprAo K per]rcTparlr4r,r yBeAoM rreH.krfr ,i
- rroprAoK opraHr,rearluu [poBepKr.r cBeAeHprft, coAepxaquxcr B yBeAoMneHr,r]r.
2. Bo ecex cJl)^{ilrx o6parrleuux r pa6oruuxy MK.{OY c. Ilrruuqroe KaKr4x-nu6o rlI,tq B rIeJUrx
cKJIOHeHLII ero K CoBeprrreur.rro KoppyrJrlJroHHbrx.".Seitctnuit, pa6orHm o6ssan yBeAoMlrTb
pa6oto4areJrfl B Tor xe 4enr (npu HeBo3Molr(Hocrlr yBeAoMr{Tb B Tor xe AeHb - ua cne4yroqufi
4eur) o AaHHhx (parrax o6patqeuua, no (poprrae, yKa3aHHofi s flpuroxeHr.rz Ngl K HacrorqeMy
flopx4xy.
3. Yne4orraneuue o(popMJrrercr B rrlrcbMeHuoM BraAe B AByx gK3eMrrnrpax.
flepnrrft or3eMrntp ytseAoMneHw pa6orm,rr< MK.{OY c. flsruurlKoe repeAaer 3aBeAyrouleMy
MKIOy c. flxruuqxoe, eropofi srceMrrJlsp yneAoMJreHr{.ff, 3asepennrrfi saseAyrouluM, ocraerc{ y
pa6orurxa MKIOy c. flsrrrr.rqxoe B KaqecrBe rroATBepxreHrar $anra rpeAcraBneHr.rt
yBe.qoMJreHr.rr.

4. [.tts perncrpaqllr yBeAoMJreuraft o Sarrax o6paulenuft B rIeJUrx cKroHeurls pa6orHrKa
MKr{Oy c. llsrnzqxoe K coBeprrreHr.rro KoppymlrouHbrx rrpaBoHapynreuraft negyrqrft
otnetcrneHuuft, naAenennsrft $ynrrlzxrurE tlo upo(fulaxrure KoppyuIluooubrx tr trHbx
rlpaBouapyruenuft BeAer <Xypua;r yqera yne4ourenufi o Qaxrax o6parqenufi B rIeJUrx
cKroHeHus pa6orunxa MKAOy c. flgrnuUroe x coBeprrreHr,rrc KoppylrlraouHbrx r{ r4Hbx
npaBoHapyuresuft ro Soprrae conracHo flpznoNeuuro Jtlb2 K Hacrorrqerrly llopx4r<y, rprr oroM
yr<asanurrfi Xypuan .qoJIx(eH 6rrm upouyMspoBaH, rrporrrnypoBaH r.r cKperrJreH rroArr]rcbro
3aBeAyroqero MK.{OV c. llxrnuqroe r [errarbro.
5. B Xypnaire yKa:lbrBalorcfl:



-порядковый номер уведомления, 

-дата и время принятия уведомления, 

-фамилия и инициалы работника МКДОУ с. Пятницкое, обратившегося с уведомлением, 

-краткое содержание уведомления, 

-фамилия и инициалы специалиста, принявшего уведомление, 

-подпись специалиста, принявшего уведомление. 

На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата 

поступления и входящий номер. 

6. После регистрации уведомления в Журнале оно передается на рассмотрение 

заведующему МКДОУ с. Пятницкое не позднее рабочего дня, следующего за днем 

регистрации уведомления. 

7. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся: 

-фамилия, имя, отчество работника МКДОУ с. Пятницкое 

-занимаемая должность, 

-дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение к работнику 

МКДОУ с. Пятницкое в целях склонения его к совершению коррупционных и иных 

правонарушений, 

- характер обращения, 

 -данные о лицах, обратившихся к работнику МКДОУ с. Пятницкое в целях склонения к 

совершению коррупционных и иных правонарушений, 

-иные сведения, которые работник МКДОУ с. Пятницкое считает необходимым сообщить 

по факту обращения в целях склонения его к совершению коррупционных  иных 

правонарушений, 

-дата представления уведомления, 

-подпись работника МКДОУ с. Пятницкое. 

 К уведомлению, при возможности, должны быть приложены все имеющиеся документы, 

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника МКДОУ с. 

Пятницкое к совершению коррупционных  и иных правонарушений.    

8. В течение трех рабочих дней заведующий МКДОУ с. Пятницкое рассматривает 

поступившее уведомление, принимает решение о проведении проверки содержащихся в 

нем сведений   и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для проведения данной 

проверки в форме письменного заключения. 

9. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии 

признаков преступления или административного правонарушения, заведующий  

направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения в органы 

прокуратуры или другие государственные органы. 

10. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, 

поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам 

рассмотрения уведомления, хранятся в делах МКДОУ с. Пятницкое.                                                                                                                         

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  Приложение №1   

   К Порядку  уведомления заведующего  о ставших 

известными работнику МКДОУ с. Пятницкое в связи 

 с исполнением своих должностных обязанностей 

 случаях коррупционных и иных правонарушений 

 для проведения проверки таких сведений, а также 

порядка уведомления заведующего о фактах 

обращения в целях склонения работника МКДОУ с. 

Пятницкое к совершению  коррупционных 

правонарушений 

   

 

 
 

 Заведующему  МКДОУ   с. Пятницкое 

М.К Якушиной 
 

 

 

 

                                                       УВЕДОМЛЕНИЕ 

 

Я, ________________________________________________________________ 
      Ф.И.О., занимаемая должность 

настоящим уведомляю об обращении ко мне 

гр._______________________________________________________________ 
Ф.И.О., дата, время, место 

в   целях     склонения      меня     к      совершению    коррупционных и  иных 

правонарушений, а именно___________________________________________ 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

 
(указываются         обстоятельства,        при        которых     произошло       обращение       к 

работнику МКДОУ с. Пятницкое    в     целях     склонения     его     к       совершению     

коррупционных     и      иных      правонарушениях, характер обращения) 

 

Дата, подпись 

 

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений   о   фактах   

обращений   в   целях   склонения   руководителя муниципального 

(дошкольного) образовательного учреждения    к   совершению   

коррупционных  и иных  правонарушений   «___»______201__г.  №_____,  

 

__________________________________________________________________

Ф.И.О., должность ответственного лица 

 

 

 

 



 

 

                                                                                    Приложение №2   

       К Порядку  уведомления заведующего  о ставших 

известными работнику МКДОУ с. Пятницкое в связи 

 с исполнением своих должностных обязанностей 

 случаях коррупционных и иных правонарушений 

 для проведения проверки таких сведений,  

а также порядка уведомления заведующего 

 о фактах обращения в целях склонения работника 

МКДОУ к совершению  коррупционных 

правонарушений 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                  ЖУРНАЛ 
 

учета   уведомлений   о   фактах   обращений   в   целях   склонения   

работника  МКДОУ с. Пятницкое    к   совершению   коррупционных  и иных  

правонарушений    
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