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В   соответствии   с   требованиями   ст. 189 – 190   Трудового   кодекса  Российской
Федерации   в   целях   упорядочения   работы   
МК Д О У  «Детский  сад  № 6  « Радуга »   и   укрепления   трудовой   дисциплины
утверждены   и   разработаны  Правила   внутреннего   трудового  распорядка.

1.  Общие  положения

1.1.Настоящие Правила  являются  нормативным  актом,  регламентирующим  по  МКДОУ
«Детский  сад № 6« Радуга »  (учреждения):
-  порядок  приёма  и  увольнения  сотрудников,  их  основные  права;
-  обязанности  и  ответственность  сторон  трудового  договора;
-  режим  работы  и  время  отдыха;
-  применяемые  к  работникам  меры  поощрения  и  взыскания;
-  другие  вопросы  регулирования  трудовых  отношений.
1.2.Данные   Правила   способствуют   эффективной   организации   работы   коллектива
учреждения,  укреплению  трудовой  дисциплины,  созданию  комфортного  микроклимата.
1.3.Настоящие   Правила   внутреннего   трудового   распорядка   утверждает   заведующий
учреждением  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом.
1.4.Вопросы,   связанные   с   применением   Правил   внутреннего   трудового   распорядка,
решаются  администрацией  учреждения,  а  также  профсоюзным  комитетом  в  соответствии
с  их  полномочиями,  локальными  актами  и  действующим  законодательством.
1.5.Дисциплина  труда – это  не  только  строгое  соблюдение  Правил  внутреннего  трудового
распорядка,  но  и  сознательное  творческое  отношение  к  своей  работе,  обеспечение  её
высокого  качества,  рациональное  использование  рабочего  времени.
1.6.Трудовая  дисциплина  обеспечивается  созданием  необходимых  организационных  и
экономических  условий  для  нормальной  высокопроизводительной  работы,  сознательным
отношением  к  труду,  поощрением  за  добросовестный  труд.
1.7.Важнейшим  направлением  в  работе  по  укреплению  дисциплины  труда  является
эффективное  использование  прав,  предоставленных  законом  о  коллективных  договорах  и
соглашениях.

2.  Порядок   приёма,   перевода   и   увольнения   работников
 

2.1. Порядок приема на работу: 
2.1.1.  Работники  реализуют  свое  право  на  труд  путем  заключения  трудового  договора
(эффективного контракта) о работе в данной дошкольной образовательной организации.
2.1.2.  Трудовой  договор  (эффективный  контракт)  заключается,  как  правило,  на
неопределенный срок. 
Заключение  срочного  трудового  договора  (эффективного  контракта)  допускается,  когда
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера
предстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям, предусмотренным ч. 1 ст. 59
ТК  РФ.  В  случаях,  предусмотренных  ч.  2  ст.  59  ТК  РФ,  срочный  трудовой  договор
(эффективный  контракт)  может  заключаться  по  соглашению  сторон  трудового  договора
(эффективного контракта) без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.
2.1.3. При заключении трудового договора (эффективного контракта) в нем по соглашению
сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в  целях проверки его
соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
лиц,  избранных  по  конкурсу  на  замещение  соответствующей  должности,  проведенному  в
порядке,  установленном  трудовым законодательством  и  иными  нормативными  правовыми
актами, содержащими нормы трудового права;
беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
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лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц,  получивших  среднее  профессиональное  образование  или  высшее  образование  по
имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным  программам  и  впервые
поступающих  на  работу  по  полученной  специальности  в  течение  одного  года  со  дня
получения профессионального образования соответствующего уровня;;
лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию
между работодателями;
лиц, заключающих трудовой договор (эффективный контракт) на срок до двух месяцев;
иных лиц в случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами,
коллективным договором.
2.1.4.  Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя дошкольной
образовательной  организации,  его  заместителей,  главного  бухгалтера  и  его  заместителя,
руководителя структурного подразделения - не более шести месяцев.
2.1.5. Трудовой  договор  (эффективный  контракт)  составляется  в  письменной  форме  и
подписывается  сторонами  в  двух  экземплярах,  один  из  которых  хранится  в  дошкольной
образовательной организации, другой - у работника. 
2.1.6.  Прием  педагогических  работников  на  работу  производится  с  учетом  требований,
предусмотренных  ст.  331  ТК  РФ  и  ст.  46  Закона  РФ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации».
2.1.7. При заключении трудового договора (эффективного контракта) лицо, поступающее на
работу, предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: 
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую  книжку  и  (или)  сведения  о  трудовой  деятельности  (статья  66.1  ТК  РФ),  за
исключением случаев, если трудовой договор (эффективный контракт) заключается впервые; 
-  документ,  подтверждающий  регистрацию  в  системе  индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную
службу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении  уголовного  преследования  по  реабилитирующим  основаниям,  выданную  в
порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим  функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу,
связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом,
иным  федеральным  законом  не  допускаются  лица,  имеющие  или  имевшие  судимость,
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (далее справка уголовного
характера);
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию
за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо
новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме.
Которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,  осуществляющим
функции  по  выработке  и  реализации  государственной  политики  и  нормативно-  правовому
регулированию  в  сфере  внутренних  дел,  при  поступлении  на  работу,  связанную  с
деятельностью,  к  осуществлению  которой  в  соответствии  с  федеральными  законами  не
допускаются  лица,  подвергнутые  административному  наказанию  за  потребление
наркотических  средств  или  психотропных  веществ  без  назначения  врача  либо  новых
потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо
считается подвергнутым административному наказанию.
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Работники,  осуществляющие  отдельные  виды  деятельности,  в  том  числе  связанной  с
источниками  повышенной  опасности  (с  влиянием  вредных  веществ  и  неблагоприятных
производственных  факторов),  а  также  работающие  в  условиях  повышенной  опасности,
проходят обязательное психиатрическое освидетельствование (далее не реже одного раза в
пять  лет)  в  порядке,  устанавливаемом  уполномоченным  Правительством  Российской
Федерации Федеральным органом исполнительной власти. (ст. 213 ТК РФ).
2.1.8.  Запрещается  требовать  от  лица,  поступающего  на  работу,  документы  помимо
предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской
Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТК РФ).
2.1.9. К педагогической деятельности не допускаются лица:
-  лишенные  права  заниматься  педагогической  деятельность  соответствии  с  вступившим  в
законную силу приговором суда;
-  имеющие  или  имевшие  судимость,  подвергающиеся  или  подвергавшиеся  уголовному
преследованию  (за  исключением  лиц,  уголовное  преследование  в  отношении  которых
прекращено по реабилитирующим основаниям)  за  преступления  против жизни и здоровья,
свободы,  чести  и  достоинства  личности  (за  исключением  незаконной  госпитализации  в
медицинскую  организацию,  оказывающую  психиатрическую  помощь  в  стационарных
условиях,  и  клеветы),  половой  неприкосновенности  и  половой  свободы  личности,  против
семьи  и  несовершеннолетних,  здоровья  населения  и  общественной  нравственности,  основ
конституционного  строя  и  безопасности  государства,  а  также  против  общественной
безопасности; 
-  имеющие неснятую или непогашенную судимость за  иные умышленные тяжкие и особо
тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
-  имеющие заболевания,  предусмотренные перечнем,  утвержденным федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики
и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
Лица  из  числа  указанных  в  абзаце  третьем  части  второй  статьи  331  ТК  РФ,  имевшие
судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести
против  жизни  и  здоровья,  свободы,  чести  и  достоинства  личности  (за  исключением
незаконной  госпитализации  в  медицинскую  организацию,  оказывающую  психиатрическую
помощь  в  стационарных  условиях,  и  клеветы),  семьи  и  несовершеннолетних,  здоровья
населения  и  общественной нравственности,  основ  конституционного  строя  и  безопасности
государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и
лица,  уголовное  преследование  в  отношении  которых  по  обвинению  в  совершении  этих
преступлений  прекращено  по  нереабилитирующим   основаниям,  могут  быть  допущены  к
педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних
и  защите  их  прав,  созданной  высшим  исполнительным  органом  государственной  власти
субъекта Российской Федерации, о допуске их  к педагогической деятельности (ст. ст. 331,
351.1 ТК РФ).
2.1.10. При заключении трудового договора (эффективного контракта) впервые работодателем
оформляется трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо,
поступающее  на  работу  впервые,  не  был  открыт  индивидуальный  лицевой  счет,
работодателем  представляются  в  соответствующий  территориальный  орган  Пенсионного
фонда  Российской  Федерации  сведения,  необходимые  для  регистрации  указанного  лица  в
системе индивидуального (персонифицированного) учета. (ч. 4 ст. 65 ТК РФ).
2.1.11.  Работники  имеют  право  работать  на  условиях  внутреннего  и  внешнего
совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.

Должностные  обязанности  руководителя  государственной  или  муниципальной
дошкольной  образовательной  организации,  филиала  государственной  или  муниципальной
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образовательной  организации  не  могут  исполняться  по  совместительству  (ст.51  ФЗ  «Об
образовании в Российской Федерации»). 
2.1.12.  Прием  на  работу  оформляется  приказом  работодателя,  изданным  на  основании
заключенного  трудового  договора  (эффективного  контракта).  Содержание  приказа
работодателя  должно  соответствовать  условиям  заключенного  трудового  договора
(эффективного контракта).
Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный
срок  со  дня  фактического  начала  работы.  По  требованию  работника  работодатель  обязан
выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.
2.1.13.  Трудовой договор (эффективный  контракт),  не  оформленный в  письменной  форме,
считается  заключенным,  если  работник  приступил  к  работе  с  ведома  или  по  поручению
работодателя  или  его  представителя.  При  фактическом  допущении  работника  к  работе
работодатель обязан оформить с ним трудовой договор (эффективный контракт) в письменной
форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст.
67 ТК РФ).
2.1.14.  В  соответствии  со  ст.  66  ТК РФ работодатель  ведет  трудовые книжки  на  каждого
работника,  проработавшего  у  него  свыше  пяти  дней,  в  случае,  когда  работа  у  данного
работодателя является для работника основной (за исключением случаев, если в соответствии
с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).
Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков
трудовых  книжек  и  обеспечения  ими  работодателей  устанавливаются  нормативными
правовыми актами Российской Федерации.
2.1.15. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольной образовательной организации.
Бланки трудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгой отчетности. 
2.1.16. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой
работе,  переводе  на  другую  постоянную  работу  и  увольнении,  работодатель  обязан
ознакомить  ее  владельца  под  роспись  в  личной  карточке,  в  которой  повторяется  запись,
внесенная в трудовую книжку1. 
Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к
ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными
федеральными законами с  выполнением работ по определенным должностям,  профессиям,
специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2
ст. 57 ТК РФ). 
2.1.17. При приеме на работу (до подписания трудового договора – эффективного контракта)
работодатель  обязан  ознакомить  работника  под  роспись  с  настоящими Правилами,  иными
локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
работника, коллективным договором (ч. 3 ст. 68 ТК РФ, а также разъяснить работнику его
права  и  обязанности,  провести  инструктаж  по  технику  безопасности,  производственной
санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда.
2.1.18. На каждого работника дошкольной образовательной организации ведется личное дело,
состоящее из приказа  о приеме на работу (или заверенная копия приказа),  автобиографии,
личного листка по учету кадров, документа об образовании (или подтверждающих наличие
специальных  знаний),  медицинской  справки  об  отсутствии  противопоказаний  к  работе  в
дошкольной  образовательной  организации,  справки  уголовного  характера  (могут  быть  и
другие документы.)
2.2. Гарантии при приеме на работу:
2.2.1.  Запрещается  необоснованный отказ  в заключение трудового договора (эффективного
контракта) (ст. 64 ТК РФ).
2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых
или косвенных преимуществ при заключение трудового договора (эффективного контракта) в
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зависимости  от  пола,  расы,  цвета  кожи,  национальности,  языка,  происхождения,
имущественного,  семейного,  социального  и  должностного  положения,  возраста,  места
жительства  (в  том  числе  наличия  или  отсутствия  регистрации  по  месту  жительства  или
пребывания),  отношения  к  религии,  убеждений,  принадлежности  или  непринадлежности  к
общественным  объединениям  или  каким-либо  социальным  группам,  а  также  других
обстоятельств,  не  связанных  с  деловыми  качествами  работников,  не  допускается,  за
исключением случаев,  в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения
или преимущества предусмотрены федеральными законами (ст.64 ТК РФ).
 2.2.3. Запрещается отказывать в заключение трудового договора (эффективного контракта)
женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.
Запрещается  отказывать  в  заключение  трудового  договора  (эффективного  контракта)
работникам,  приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого
работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
2.2.4. По письменному требованию лица, которому отказано в заключение трудового договора
(эффективного  контракта),  работодатель  обязан  сообщить  причину  отказа  в  письменной
форме  в  срок  не  позднее  чем  в  течение  семи  рабочих  дней  со  дня  предъявления  такого
требования.
2.2.5.  Отказ  в  заключение  трудового  договора  (эффективного  контракта)  может  быть
обжалован в суд.
2.3. Изменение  условий  трудового  договора  (эффективного  контракта)  и  перевод  на
другую работу: 
2.3.1. Изменение  определенных  сторонами  условий  трудового  договора  (эффективного
контракта), в том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон
трудового договора (эффективного контракта), за исключением случаев, предусмотренных ТК
РФ (ст. 74 ТК РФ). Соглашение об изменении  определенных сторонами условий трудового
договора  (эффективного  контракта) заключается  в  письменной  форме  и  оформляется
дополнительным соглашением к трудовому договору (эффективному контракту)  (ст.  72 ТК
РФ).
Изменение условий (содержания) трудового договора (эффективного контракта) возможно по
следующим основаниям:
а) изменение определенных сторонами условий трудового договора (эффективного контракта)
по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда;
б)  перевод  на  другую  работу  (постоянное  или  временное  изменение  трудовой  функции
работника или структурного подразделения, в котором он работает).
2.3.2.  В  случае,  когда  по  причинам,  связанным  с  изменением  организационных  или
технологических  условий  труда  (изменения  в  технике  и  технологии  производства,
структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия
трудового  договора  (эффективного  контракта)  не  могут  быть  сохранены,  допускается  их
изменение  по  инициативе  работодателя,  за  исключением  изменения  трудовой  функции
работника (ст. 74 ТК РФ).
К числу таких причин могут относиться:
реорганизация  организации  (слияние,  присоединение,  разделение,  выделение,
преобразование),  а  также  внутренняя  реорганизация  в  дошкольной  образовательной
организации;
сокращение в дошкольной образовательной организации групп и др..  
О  предстоящих  изменениях  определенных  сторонами  условий  трудового  договора
(эффективного контракта), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений,
работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца.
2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функции
работника  и  (или)  структурного  подразделения,  в  котором  работает  работник  (если
структурное подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы у
того же работодателя, а также перевод на работу в другую местность вместе с работодателем.
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Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника (ст. ст. 72.1,
72.2 ТК РФ).
2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одной дошкольной образовательной
организации оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в
трудовой книжке работника.
2.3.5. По соглашению сторон трудового договора (эффективного контракта), заключаемого в
письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же
работодателя на срок до одного года,  а  в случае,  когда такой перевод осуществляется для
замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы, - до
выхода этого работника на работу.
Если  по  окончании  срока  перевода  прежняя  работа  работнику  не  предоставлена,  а  он  не
потребовал ее предоставления и продолжает работать,  то условие соглашения о временном
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором (эффективном контрактом) работу у
того же работодателя без согласия работника возможен только в исключительных случаях,
предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ.
При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с
письменного согласия работника.
2.3.7.  Исполнение  работником  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  (отпуск,
болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому
работодатель поручает эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК
РФ - без освобождения от основной работы или путем временного перевода на другую работу.
2.3.8.  Перевод  работника  на  другую  работу  в  соответствии  с  медицинским  заключением
производится в порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ.
2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать
к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;
не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области
охраны труда;
не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование),
а  также  обязательное  психиатрическое  освидетельствование  в  случаях,  предусмотренных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
при  выявлении  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,
установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми  актами
Российской  Федерации,  противопоказаний  для  выполнения  работником  работы,
обусловленной трудовым договором (эффективным контрактом);
по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;
в  других  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми актами Российской Федерации.

2.4. Прекращение трудового договора (эффективного контракта): 
2.4.1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта) может иметь место только
по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 
2.4.2. Трудовой договор (эффективный контракт) может быть в любое время расторгнут по
соглашению сторон трудового договора (ст. 78 ТК РФ).
2.4.3. Срочный трудовой договор (эффективный контракт) прекращается с истечением срока
его действия (ст. 79 ТК РФ).
О прекращении трудового договора (эффективного контракта) в связи с истечением срока его
действия  работник  должен  быть  предупрежден  в  письменной  форме  не  менее  чем за  три
календарных  дня  до  увольнения,  за  исключением  случаев,  когда  истекает  срок  действия
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срочного трудового договора (эффективного контракта), заключенного на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника.
Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время выполнения определенной
работы, прекращается по завершении этой работы.
Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный на время исполнения
обязанностей отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.
Трудовой договор (эффективный контракт), заключенный для выполнения сезонных работ в
течение определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).
2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя
в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не
установлен ТК РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на
следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. 
2.4.5. По  соглашению  между  работником  и  работодателем  трудовой  договор  может  быть
расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 80 ТК РФ).
В случаях,  когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному
желанию)  обусловлено  невозможностью  продолжения  им  работы  (зачисление  в
образовательное  учреждение,  выход  на  пенсию  и  другие  случаи),  а  также  в  случаях
установленного нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий
коллективного  договора,  соглашения  или  трудового  договора  (эффективного  контракта)
работодатель  обязан  расторгнуть  трудовой  договор  (эффективный  контракт)  в  срок,
указанный в заявлении работника.
2.4.6.  До  истечения  срока  предупреждения  об  увольнении  работник  имеет  право  в  любое
время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место
не приглашен в письменной форме другой работник,  которому в соответствии с ТК РФ и
иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора. 
По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 
Если  по истечении срока предупреждения  об увольнении трудовой договор (эффективный
контракт) не был расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового
договора (эффективного контракта) продолжается. 
2.4.7. Работник, заключивший договор (эффективный контракт) с условием об испытательном
сроке,  имеет  право  расторгнуть  трудовой  договор  (эффективный  контракт)  в  период
испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 4 ст. 71 ТК
РФ). 
2.4.8.  Увольнение  по  результатам  аттестации  работников,  а  также  в  случаях  сокращения
численности или штата  работников дошкольной образовательной организации допускается,
если невозможно перевести работника с его согласия на другую работу. 
Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 2 ч. 1 ст. 81
ТК РФ, могут являться:
- реорганизация дошкольной образовательной организации;
- исключение из штатного расписания некоторых должностей;
- сокращение численности работников;
- уменьшение количества групп.
2.4.9. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор (эффективный контракт) может
быть  прекращен  за  совершение  работником,  выполняющим  воспитательные  функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.
Аморальным  проступком  является  виновное  действие  или  бездействие,  которое  нарушает
основные  моральные  нормы  общества  и  противоречит  содержанию  трудовой  функции
педагогического  работника  (например,  поведение,  унижающее  человеческое  достоинство,
нахождение в состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.).
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Допускается  увольнение  только  тех  работников,  которые  занимаются  воспитательной
деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный проступок (по месту работы
или в быту).
Если аморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением
им трудовых  обязанностей,  то  такой  работник  может  быть  уволен  с  работы  при  условии
соблюдения порядка применения дисциплинарных взысканий, установленного       ст. 193 ТК
РФ.
Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но
не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается
позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).
2.4.10. Трудовой договор (эффективный контракт) с работником дошкольной образовательной
организации  прекращается  в  случае  заключение  трудового  договора  (эффективного
контракта) в нарушение установленных ТК РФ, иным федеральным законом ограничений на
занятие определенными видами трудовой деятельности (п.11 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).
2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами,
дополнительными основаниями прекращения трудового договора (эффективного контракта) с
педагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 
- повторное  в  течение  одного года грубое нарушение  устава  дошкольной образовательной
организации; 
- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)
психическим насилием над личностью воспитанника. 
2.4.12. Прекращение  трудового  договора  (эффективного  контракта)  оформляется  приказом
работодателя (ст. 84.1 ТК РФ). 
С  приказом  работодателя  о  прекращении  трудового  договора  (эффективного  контракта)
работник  должен  быть  ознакомлен  под  роспись.  По  требованию  работника  работодатель
обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.
2.4.13.  Днем  прекращения  трудового  договора  (эффективного  контракта)  во  всех  случаях
является  последний  день  работы  работника,  за  исключением  случаев,  когда  работник
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом
сохранялось место работы (должность).
2.4.14.  Днем  прекращения  трудового  договора  (эффективного  контракта)  во  всех  случаях
является  последний  день  работы  работника,  за  исключением  случаев,  когда  работник
фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом
сохранялось место работы (должность).
2.4.15.  В  день  прекращения  трудового  договора  (эффективного  контракта)  работодатель
обязан  выдать  работнику  трудовую  книжку  или  предоставить  сведения  о  трудовой
деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного работодателя и произвести с ним расчет. 
Запись  в  трудовую  книжку  и  внесение  информации  в  сведения  о  трудовой  деятельности
(статья  66.1  ТК  РФ)  об  основании  и  о  причине  прекращения  трудового  договора
(эффективного контракта) должны производиться в точном соответствии с формулировками
ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи,
пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона (ст. 84.1 ТК РФ).
 2.4.16. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в
личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в
трудовой книжке.»

3.  Основные   обязанности   и   полномочия   администрации
3.1.  Администрация  учреждения  обязана:
3.1.1.Обеспечить   соблюдение  требований  Устава   учреждения   и  Правил  внутреннего
трудового  распорядка.
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3.1.2.Организовать  труд  воспитателей,  педагогов  дошкольного  образования,  специалистов,
обслуживающего   персонала   в   соответствии   с   их   специальностью,   квалификацией,
опытом  работы.
3.1.3.Закрепить  за  каждым  работником  соответствующее  его  обязанностям  рабочее  место
и  оборудование.  Своевременно  знакомить  с  базовым  учебным  планом,  сеткой  занятий,
графиком  работы.
Создать  необходимые  условия  для  работы  персонала:
- содержать  здание  и  помещения  в  чистоте;
- обеспечивать  в  них  нормальную  температуру;
- освещение;
- создать  условия  для  хранения  верхней  одежды  работников;
- организовать  условия для  питания.
До  ухода  сотрудников  в  отпуск  информировать  о  внутренних  перемещениях  в  связи  с
производственной  необходимостью  и  в  силу  других  обстоятельств.
3.1.4.Создать  необходимые  условия  для  работы  персонала  в  соответствии  с  СанПиНами;
соблюдать  правила  охраны  труда,  осуществлять  необходимые  мероприятия  по  технике
безопасности,  пожарной  безопасности  и  производственной  санитарии.
3.1.5.Укреплять  трудовую  дисциплину  за  счёт  устранения  потерь  рабочего  времени,
применять  меры  воздействия  к  нарушителям  трудовой  дисциплины,  учитывая  мнения
трудового  коллектива;  осуществлять  организаторскую  работу,  обеспечивающую  контроль
за  качеством  воспитательно – образовательного  процесса  и  направленную  на  реализацию
образовательных  программ.
3.1.6.Создать  условия,  обеспечивающие  охрану  жизни  и  здоровья  детей,  принимать
необходимые   меры   по   профилактике   травматизма,   профессиональных   и   других
заболеваний   работников   учреждения   и   воспитанников.   Администрация   несёт
ответственность  за  сохранность  жизни  и  здоровья  детей  во  время  их  пребывания  в
учреждении,  на  экскурсиях,  на  прогулке,  на  занятиях,  во  время  проведения  конкурсов,
соревнований.
3.1.7.Совершенствовать  воспитательно – образовательный  процесс,  создавать  условия  для
совершенствования   творческого   потенциала   участников   педагогического   процесса,
создавать  условия  для  инновационной  деятельности.
3.1.8.Проводить  в  установленные  сроки  аттестацию  педагогов,  создавать  необходимые
условия   для   совмещения   работы   с   учёбой,   для   систематического   повышения
квалификации.
3.1.9.Принимать  меры  к  своевременному  обеспечению  работников  необходимыми  учебно
– наглядными,  методическими  пособиями  и  инвентарём  для  организации  эффективной
работы.
3.1.10.Своевременно   рассматривать   предложения   работников,   направленные   на
повышение  эффективности  и  качества  работы  учреждения,  поддерживать  и  поощрять
лучших  работников.
3.1.11.Совершенствовать   организацию   труда,   обеспечивать   выполнение   действующих
условий   оплаты   труда,   своевременно   выдавать   заработную   плату   и   пособия;
предоставлять  льготы  и  компенсации  работникам  с  вредными  условиями  труда.
3.1.12.Своевременно  предоставлять  отпуска  работникам учреждения  в  соответствии  с
утверждённым  на  год  графиком. Ознакомить  работников  учреждения  не  позднее,  чем  за
две  недели  (ст. 123  ТК РФ)  с  графиком  отпуска.  Компенсировать  выходы  на  работу  в
установленный  для  данного  работника  выходной  или  праздничный  день  предоставлением
другого  дня  отдыха  или  двойной  оплаты  труда,  предоставлять  отгулы  за  дежурства  в
нерабочее  время.  
3.1.13.Обеспечивать  работникам  предоставление  установленных  законодательством  льгот
и  преимуществ.
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3.1.14.Создавать  профсоюзному  комитету  необходимые  условия  для  выполнения  своих
полномочий  и  в  целях  улучшения  воспитательной  работы:
- способствовать  созданию  в  трудовом  коллективе  деловой,  творческой  обстановки;
- всемерно  поддерживать  инициативу  и  активность  работников,  обеспечивать  их  участие
в  управлении  учреждением,  в  полной  мере  используя  собрания  трудового  коллектива,
педагогического  совета,  производственные  и  оперативные  совещания,  а  также  различные
формы  соуправления;
- своевременно  рассматривать  критические  замечания  и  сообщать  о  принятых  мерах.
3.2  Заведующий  ДОУ:
3.2.1.Непосредственно  управляет  учреждением  в  соответствии  с  Уставом,  Лицензией,
приказом о назначении на должность.
Совместно   с   профсоюзным   комитетом   и   другими   общественными   организациями
учреждения  организует  разработку  и  утверждение  концепции  образовательных,  рабочих
программ,   тематических   планов,   технологий,   методических   рекомендаций  и   других
локальных  актов.
Формирует  контингент  воспитанников  учреждения,  обеспечивает  их  социальную  защиту.
 Содействует   деятельности   профсоюзного   комитета,   координирует   деятельность
общественных  организаций  (ст. 23-24, 27).
3.2.2.Руководитель  обеспечивает  необходимые  условия  для  функционирования  служб:
медицинской,  психологической,  методической,  структурного  подразделения – пищеблока,
а  также  контроль  за  их  работой  в  целях  укрепления  и  охраны  здоровья  воспитанников
и  сотрудников.
3.2.3.Обеспечивает   рациональное   использование   бюджетных   и   внебюджетных
ассигнований,  а  также  средств,  поступающих  из  других  источников  финансирования
(Бюджетный  кодекс  РФ  (принят  Госдумой  17.07.1998г.,  последнее  изменение  внесено  ФЗ
от   08.08.2001г.,  № 126  –  ФЗ,   Трудовой   кодекс   РФ  принят   Госдумой   21.12.2001г.,
Налоговый   кодекс   РФ   принят   Госдумой   16.07.1998г.,   Федеральный   закон   «О
бухгалтерском  учёте»  от  21.11.1996 г., № 129-ФЗ,  с  дополнениями  и  изменениями  от
23.07.1998г., № 123-ФЗ).
3.2.4.Распоряжается  имеющимся  имуществом  и  средствами;  предоставляет  ежегодный
отчёт  о  расходовании  средств,  поступающих  из  бюджета  и  вне  бюджета.
3.2.5.Обеспечивает  учёт,  сохранность  и  пополнение   материально-технической 
базы,  соблюдение  правил  СНиПа  и  охраны  труда.
3.2.6.Осуществляет   подбор   и   расстановку   кадров;   устанавливает   в   соответствии   с
Трудовым   кодексом,   Правилами   внутреннего   трудового   распорядка,   тарифно  –
квалификационными  характеристиками  должностные  обязанности  сотрудников,  создаёт
условия   для   повышения   профессионального   мастерства,   обеспечивает   выполнение
коллективного  договора  между  администрацией  и  трудовым  коллективом.
3.2.7.Обеспечивает   выполнение   приказов,   распоряжений,   инструктивных   писем
вышестоящих   организаций   по   вопросам   охраны   труда   и   безопасности
жизнедеятельности,   предписаний   органов   государственного   надзора,   технической
инспекции  труда  (ст. 209 – 231  ТК РФ).
3.2.8.Планирует   и   осуществляет   мероприятия   по   охране   труда   в   соответствии   с
Коллективным   договором,   обеспечивает   безопасную   эксплуатацию   совместно   с
профсоюзным  комитетом  и  принимает  меры  по  приведению  их  в  соответствии  с
ГОСТом,  правилами  и  нормами  охраны  труда.
3.2.9.Своевременно  организует  расследование  и  учёт  несчастных  случаев  на  производстве
и  во  время  воспитательно – образовательного  процесса   (совместно  с  комиссией  по
охране  труда) (ст. 212  ТК  РФ);.
3.2.10.Контролирует  своевременное  обучение  сотрудников  по  вопросам  охраны  труда  и
техники  безопасности.  Проводит  вводный  инструктаж  со  всеми  вновь  принимаемыми
лицами,  при  необходимости  инструктаж  на  рабочем  месте (ст. 212  ТК  РФ). 
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3.2.11.Утверждает  совместно  с  профсоюзным  комитетом  инструкции  по  охране  труда  и
безопасности   жизнедеятельности.   Несёт  ответственность   за   надлежащее   обеспечение
здоровых  и  безопасных  условий  труда  и  проведение  воспитательно – образовательного
процесса.

4.  Основные  обязанности  и  права  работников

4.1.  Работники  ДОУ  обязаны:
4.1.1.Выполнять  требования  Устава  ДОУ,  Правила  внутреннего  трудового  распорядка
учреждения,  соответствующие  должностные  инструкции  и  локальные  акты.
4.1.2.Работать  добросовестно,  соблюдать  трудовую  дисциплину:
- своевременно  и  точно  выполнять  распоряжения  администрации;
- не  отвлекать  других  работников  от  выполнения  их  трудовых  обязанностей;
- своевременно  приходить  на  работу;
- соблюдать  установленную  продолжительность  рабочего  времени  (график  работы)  и  др.
4.1.3.Согласовывать   с   администрацией   планируемые   изменения   графика   и   режима
работы,  не  покидать  рабочее  место  вплоть  до  прихода  сотрудника – сменщика.
4.1.4.Неукоснительно  соблюдать  правила  охраны  труда  и  техники  безопасности,  о  всех
случаях   травматизма   незамедлительно   сообщать   администрации.   Соблюдать   правила
противопожарной   безопасности,   производственной   санитарии   и   гигиены,   уметь
действовать   в   нестандартных   экстремальных   ситуациях   (террористический   акт,
экологические  катастрофы  и  т. п.).
4.1.5.Педагогические работники не  реже  1 раза  в  3 года  повышать  свою  квалификацию.
4.1.6.Проходить  в  установленные  сроки  медицинский  осмотр,  соблюдать  санитарные
нормы  и  правила,  гигиену  труда.
4.1.7.Беречь  имущество  учреждения,  соблюдать  чистоту  в  закреплённых  помещениях,
экономно  расходовать  материалы,  тепло,  электроэнергию,  воду,  воспитывать  у  детей
бережное  отношение  к  государственному  имуществу.
4.1.8.Проявлять  заботу  о  воспитанниках  учреждения,  быть  внимательными,  учитывать
индивидуальные  особенности  детей,  их  положение  в  семьях.
4.1.9.Соблюдать  этические  нормы  поведения  в   коллективе,   быть  внимательными  и
доброжелательными  в  общении  с  родителями  воспитанников  учреждения.
4.1.10.Своевременно  заполнять  и  аккуратно  вести  установленную  документацию.
4.1.11.Содержать   рабочее   место,   оборудование,   мебель   в   исправном  и   аккуратном
состоянии.
4.1.12.Соблюдать   установленный   порядок   хранения   материальных   ценностей   и
документов.
4.2.  Педагоги  ДОУ  обязаны:
4.2.1.Строго  соблюдать  трудовую  дисциплину  и  санитарные  правила.
4.2.2.Нести  ответственность  за   жизнь,   физическое  и  психическое  здоровье  ребёнка,
обеспечивать  охрану  жизни  и  здоровья  детей,  соблюдать  санитарные  правила,  отвечать
за  воспитание  и  обучение  детей.
4.2.3.Выполнять   требования,   связанные   с   охраной   и   укреплением   здоровья   детей,
проводить  закаливающие  мероприятия,  чётко  следить  за  выполнением  инструкций  по
охране  жизни  и  здоровья  детей  в  помещениях  учреждения  и  на  детских  прогулочных
участках.
4.2.4.Вести  работу  с  детьми  по  ОБЖ  и  воспитанию  здорового  образа  жизни.
4.2.5.Осуществлять   свою  деятельность   в   соответствии   с   рекомендациями   медико  –
психологической  и  методической  службы.
4.2.6.Выполнять  договор  с  родителями  (сотрудничать  с  семьёй  ребёнка  по  вопросам
воспитания  и  обучения;   проводить  родительские  собрания,   консультации,   заседания
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родительского  комитета;  посещать  детей  на  дому;  уважать  родителей,  видеть  в  них
партнёров  и  др.).
4.2.7.Проводить   ежедневную   работу   по   созданию   условий   для   социально  –
психологической  реабилитации  и  социальной  адаптации  детей.
4.2.8.Следить   за   посещаемостью   детей   своей   группы,   своевременно   сообщать   об
отсутствующих  детях  заведующему.
4.2.9.Вести  свою  группу  с  младшего  возраста  до  выпуска  детей  из  детского  сада.    
4.2.10.Строить   и   осуществлять   воспитательную   работу   в   соответствии   с   гибким
режимом.
4.2.11.Заранее тщательно  готовиться  к  занятиям,  изготавливать  педагогические  пособия,
дидактические  игры,  в  работе  с  детьми  использовать  традиционные  и  нетрадиционные
средства  обучения  в  рамках  реализуемых  программ,  различные  виды  театрализованной
деятельности.
4.2.12.Независимо  от  графика  работы  участвовать  в  работе  педагогических  советов
учреждения,   других   органов   самоуправления   и   соуправления   ДОУ,   изучать
педагогическую  литературу  в  соответствии  с  планом  по  самообразованию,  знакомиться  с
опытом  работы  других  воспитателей.
4.2.13.Участвовать  в  методической  работе  ДОУ,  готовить  выставки,  каталоги,  подбирать
методический  материал   для   практической  работы  с   детьми,   оформлять   наглядную
педагогическую  агитацию,  стенды,  участвовать  в  конкурсах.
4.2.14.Совместно   с   музыкальным   руководителем   готовить   развлечения,   праздники,
принимать  участие  в  праздничном  оформлении  учреждения.
4.2.15.В  летний  период  организовывать  оздоровительные  мероприятия  на  участке  под
непосредственным  руководством  заведующего учрежденияем.
4.2.16.Работать  в  тесном  контакте  со  вторым  педагогом  и  младшим  воспитателем  в
своей  группе.
4.2.17.Чётко   планировать   свою   учебно  –  воспитательную   деятельность,   держать
администрацию  в  курсе  своих  планов;  вести  дневник  наблюдений  за  детьми  во  время
занятий,  до  и  после;  соблюдать  правила  и  режим  ведения  документации.
4.2.18.Уважать  личность  ребёнка,  изучать  его  индивидуальные  особенности,  знать  его
склонности  и  особенности  характера,  помогать  ему  становлении  и  развитии  личности.
4.2.19.Представлять   и   защищать   права   ребёнка   перед   администрацией,   советом   и
другими  инстанциями.
4.2.20.Допускать  на  свои  занятия  администрацию  и  представителей  общественности  по
предварительной  договорённости.
4.2.21.Нести   материальную   ответственность   за   дидактические   пособия,   предметно  –
развивающую  среду  своей  группы.
4.3.  Работники  ДОУ  имеют  право:
4.3.1.Самостоятельно   определять   формы,   средства   и   методы   своей   педагогической
деятельности  в  рамках  воспитательной  концепции  учреждения.
4.3.2.Определять  по  своему  усмотрению  темпы  прохождения  того  или  иного  раздела
программы.
4.3.3.Проявлять  творческую  инициативу.
4.3.4.Принимать  участие  в  разработке  инновационной  политики  и  стратегии  развития
учреждения.
4.3.5.Вносить  предложения  о  начале,  прекращении  или  приостановлении  конкретных
инновационных  действий,  проектов,  экспериментов.
4.3.6.Требовать  от  участников  воспитательного  процесса  соблюдения  норм  и  требований
профессиональной  этики.
4.3.7.На  уважение  и  вежливое  обращение  со  стороны  администрации,  детей  и  родителей.
4.3.8.Обращаться  при  необходимости  к  родителям  для  усиления  контроля  с  их  стороны
за  поведением  и  развитием  детей.
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4.3.9.Быть  избранным  в  органы  самоуправления  и  соуправления.
4.3.10.На  моральное  и  материальное  поощрение  по  результатам  своего  труда.
4.3.11.На  повышение  квалификационной  категории  по  результатам  своего  труда.
4.3.12.На  совмещение  профессий  (должностей).
4.3.13.На  получение  рабочего  места,   оборудованного  в  соответствии  с   санитарно –
гигиеническими   нормами   и   нормами   охраны   труда,   снабжённого   необходимыми
пособиями  и  иными  материалами.
4.3.14.Работникам   учреждения   предоставляется   ежегодный   оплачиваемый   отпуск
продолжительностью   28   календарных   дней   (ст.  114  –  115   ТК РФ).   Педагогическим
работникам  предоставляется  удлинённый  отпуск  продолжительностью  42  календарных
дня.
Отпуск  предоставляется  согласно  графику,  утверждённому  заведующий  по  согласованию
с профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.  
4.3.15.Работник  имеет  право  на  отпуск  за  первый  год  работы  по  истечении  шести
месяцев  непрерывной  работы  в  данном  учреждении  (ст. 122  ТК РФ).
4.3.16.На   возможность   замены   ежегодного   оплачиваемого   отпуска   денежной
компенсацией   и   на   отпуск   без   сохранения   содержания   в   рамках,   установленным
Уставом  и  Коллективным  договором  учреждения  (ст. 126,  128  ТК РФ).
4.3.17.Работникам предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска на основании
ст. 128 ТК и предусмотренные Коллективным договором.
4.3.17.Ежегодно  предоставляется  дополнительный   оплачиваемый  отпуск  работникам,
занятым на вредных работах с вредными и опасными условиями труда (ст. 117,118 ТК РФ)
4.3.18.Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной работы предоставляется
длительный  отпуск  сроком  до  одного  года,  порядок   предоставления  которого  определен
Положением о предоставлении длительного отпуска педагогическим работникам.

5. Ответственность сторон

5.1. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, привлекаются к дисциплинарной ответственности и материальной 
ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными 
законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.
5.2. Заведующий дошкольным образовательным учреждением несет ответственность:
- за уровень квалификации работников дошкольного образовательного учреждения;
- реализацию образовательных программ в соответствии с требованиями государственного 
стандарта;
- за качество образования дошкольников;
- жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод работников и воспитанников дошкольного 
образовательного учреждения во время образовательного процесса;
-за неисполнение или ненадлежащие исполнение без уважительных причин Устава 
дошкольного образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, иных 
локальных нормативных актов, распоряжений органов управления образованием, 
должностных обязанностей – дисциплинарную ответственность;
- за нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 
правил организации учебно-воспитательного процесса заведующий привлекается к 
административной ответственности;
- за причинения дошкольному образовательному учреждению ущерба в связи с исполнением 
или неисполнением своих должностных обязанностей заведующий несет материальную 
ответственность в порядке и пределах, установленных трудовым и гражданским 
законодательством.

14



6.  Рабочее  время  и  его  использование

6.1. График  работы  работников  учреждения  утверждается  заведующим  учреждения  по
согласованию  с  профсоюзным  комитетом  учреждения.  
6.2. Продолжительность  рабочего  дня  (смены)  определяется  в  соответствии  с  тарифно –
квалификационными  характеристиками:
- заведующему  ДОУ – устанавливается  нормированный  рабочий  день – 40 часов  в  неделю;
- педагогическим  работникам  (старшему воспитателю, воспитателям) – 36 часов  в  неделю;
- учителю-логопеду – 20 часов в неделю;
- музыкальному  руководителю – 24 часа  в  неделю;
- заведующему  хозяйством– 40 часов  в  неделю;
- младшим  воспитателям – 40 часов  в  неделю;
- обслуживающему  персоналу– 40 часов  в  неделю;
- сторожа – работают  в  соответствии  с  графиком  сменности.
6.3.  Режим  работы  учреждения:  с  7-30  до  18-00 ч.
6.4.  Графики  работы:
- утверждаются  руководителем  учреждения,  согласовываются  с  профсоюзным  комитетом;
- предусматривают  время  начала  и  окончания  работы;
- перерыв  для  отдыха  и  питания;
 Графики  объявляются  работнику  под  роспись  и  вывешиваются  на  видном месте  не
позднее,  чем  за  1 месяц  до  их  введения  в  действие.  
6.5.  Расписание  занятий:
-составляется  старшим  воспитателем  (воспитателем)   и   утверждается   руководителем
учреждения   исходя   из   педагогической   целесообразности,   с   учётом   наиболее
благоприятного  режима  труда  и  отдыха  воспитанников,  гибкого  режима.
 В  дни  школьных  каникул  занятия  проводятся  в  игровой  форме  и  только  на  знакомом
материале. 
В  конце  квартала  проводятся  открытые  итоговые  занятия.
6.6.Воспитатели  учреждения  должны  приходить  на  работу  за  15  минут  до  начала
рабочей смены.  Оканчивается  рабочий  день  воспитателей  учреждения  в  зависимости  от
продолжительности   смены.   В  конце   дня  воспитатели   обязаны  проводить   детей   в
раздевалку  и  проследить  за  их  уходом  домой  в  сопровождении  родителей  (лиц,  их
заменяющих).
6.7.  Педагогическим  и  другим  работникам  запрещается:
- изменять  по  своему  усмотрению  расписание  занятий  и  график  работы;
- отменять,  удлинять  или  сокращать  продолжительность  занятий  и  перерывов  между
ними,  других  режимных  моментов;
- курить  в  помещениях  и  на  территории  учреждения.
6.9.Посторонним  лицам  разрешается  присутствовать  в  учреждении  по  согласованию  с
администрацией.
6.10.Не  разрешается  делать  замечания  педагогическим  работникам  по  поводу  их  работы
во  время  проведения  занятий,  в  присутствии  детей  и  родителей.
6.11.  Время  работы  сотрудников:  
      -заведующий с 8.00 ч до 17.00ч (обед   12.00 -13.00 ч);

-повара  с 6 ч.30  до  15.00 ч ,  с 8.00  до  16.30 ( согласно графика);  (обед – 30 мин по
усмотрению работника);
-воспитатели согласно графика посменно с 7.30 до 14.40 ( 7,2 ч)
                                                                         с 7.30 до 18.00 ч (10,5ч)
                                                                         с 14.30 до 18.00 ч (3,6 ч)

-обслуживающий  персонал  с 8.00 ч  до  17.00 ч (обед  12.00 – 13.00 ч );
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-музыкальный  руководитель  с 8.30 ч до15.30 ч ( обед 12.00-13.00 ч);
- учитель-логопед  с 9.00 ч до 13.00 ч;
- старший воспитатель – с 8.00 ч до 16.30 ( обед 12.00-13.00 ч );
- сторожа в выходные и праздничные дни с 7.30 ч до 7.30 ч, будни- с 18.00 ч до 7.30 ч
согласно графика дежурства, утвержденного заведующим.  Устанавливается  суммарный
учёт  рабочего  времени.

6.12.   В  случае    неявки на  работу  по  болезни  или  другой  уважительной  причине
работник  обязан:     
-своевременно  известить  администрацию  учреждения  (заведующего);
-предоставить   соответствующий  документ   (листок   временной  нетрудоспособности)   в
первый  день  выхода  на  работу.
6.13.  В  помещениях  учреждения  запрещается: 
-нахождение  в  верхней  одежде  и  головных  уборах;
-громкий  разговор  и  шум  в  коридорах  во  время  занятий  и  дневного  сна  детей.
6.14.  Время   отдыха:
- накануне  праздничных  дней  продолжительность  рабочей  смены  сокращается  на  1  час.
 В соответствии  со  ст. 112  ТК РФ  нерабочими  праздничными  днями  являются:
1, 2,3, 4,5,6,7,8  января – Новогодние  каникулы;
23 февраля –день Защитника Отечества;
8  марта – Международный  женский  день;
1  мая – Праздник  Весны  и  Труда;
9  мая – День  Победы;
12  июня – День  России;
4  ноября – День  народного  единства.
 При   совпадении   выходного   и   нерабочего   праздничного   дней   выходной   день
переносится  на  следующий  после  праздничного  рабочий  день.
Работа   в   выходные   и   нерабочие   праздничные   дни,   как   правило,   запрещается.
Привлечение  к  работе  в  эти  дни  допускается  с  письменного  согласия  работника  и  с
учётом  мнения  профсоюзного  комитета  учреждения( ст. 113 ТК РФ).
 Работникам   предоставляются   ежегодные   отпуска   с   сохранением   места   работы
(должности)   и   среднего   заработка  (  ст.  114  ТК  РФ  ).  Очерёдность   предоставления
оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в  соответствии  с  графиком  отпусков,
утверждаемых  работодателем  с  учётом  мнения  профсоюзного  комитета  учреждения  не
позднее  чем  за  две  недели  до  наступления  календарного  года.  О  времени  начала
отпуска  работник  должен  быть  извещён  не  позднее  чем  за  две  недели  до  его  начала.
Отдельным  категориям  работников  в  случаях,  предусмотренных  федеральными  законами,
ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  их  желанию  в  удобное  для  них
время  (  ст.  123  ТК  РФ).Часть  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  превышающая  28
календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена  денежной
компенсацией( ст. 126 ТК РФ).

7.  Организация   и   режим   работы   учреждения
7.1.В   ДОУ   устанавливается   5  –  дневная   рабочая   неделя   (выходные:   суббота   и
воскресенье).
7.2.Привлечение   к   работе   работников   в   установленные   графиком   выходные   и
праздничные  дни  запрещено  и  может  иметь  место  лишь  в  случаях,  предусмотренных
законодательством.   Дежурство   в   нерабочее   время   допускается   в   исключительных
случаях,  не  чаще  1 раза  в  месяц  с  последующим  предоставлением  отгулов  той  же
продолжительности,  что  и  дежурство.  На  основании  Устава  ДОУ  (с  изменениями  и
дополнениями)   возможно   оказание   дополнительных   платных   образовательных   и
оздоровительных  услуг  по  запросам  населения  в  выходные  дни  и  с   удлинённым
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рабочим   днём   (до   12  –  часового   пребывания   детей)   при   согласии   работников,
оказывающих  эти  услуги.
7.3.Администрация  учреждения  привлекает  работников  к  дежурству  по  учреждению  в
рабочее  время.  Дежурство  должно  начинаться  не  ранее  чем  за  20 минут  до  начала
занятий  и  продолжаться  не  более  20 минут  после  окончания  занятий  данного  педагога.
График  дежурств  составляется  на  месяц  и  утверждается  руководителем  по  согласованию
с  профкомом.
7.4.Общие  собрания  трудового  коллектива  проводятся  по  мере  необходимости,  но  не
реже  двух  раз  в  год.  
 Заседания  педагогического  совета  проводятся  не  реже  двух  раз  в  год.
 Все  заседания  проводятся    не  должны  продолжаться  более  двух  часов,  родительские  
собрания – более  полутора  часов.
7.5.Очерёдность   предоставления  ежегодных  отпусков  устанавливается  администрацией
учреждения   по  согласованию  с   работниками  с   учётом  необходимости  обеспечения
нормальной  работы  учреждения  и  благоприятных  условий  для  отдыха  работников.
Отпуска  педагогическим  и  другим  работникам,  как  правило,  предоставляются  в  летний
период.  График  отпусков  составляется  на  каждый  календарный  год  до  15 декабря,
доводится   до  сведения  всех  работников  и  утверждается   приказом.   Предоставление
отпусков  сотрудникам  ДОУ  оформляется  приказом  по  учреждению.  
                                        
                                                 8. Оплата труда.
8.1.Оплата  труда  работников  учреждения  осуществляется  в  соответствии  со  штатным
расписанием и сметой расходов.
8.2.Оплата  труда  работников  осуществляется  в  зависимости  установленного  оклада   в
соответствии   с  занимаемой  должностью,  уровнем образования  и  стажем  работы,  а  также
присвоенной  квалификационной  категорией   по  итогам  аттестации  педагогических
работников.
8.3.Тарификация   на  новый  календарный  год  утверждается   заведующим  на  01  января
текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом.
8.4.Оплата производится 5 и 20 числа каждого месяца путем перечисления денежных средств
на  пластиковую  карточку  или  сберкнижку  работника. При  совпадении  дня  выплаты  с
выходным  или   нерабочим  праздничным  днем  выплата  заработной  платы  производится
накануне этого дня.
8.5.Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные, праздничные дни, в ночное
время осуществляется в соответствии со ст. 153,154 ТК РФ.
8.6.Оплата  труда  работников,  работающих  по  совместительству,  осуществляется   в
соответствии с действующим законодательством.
8.7.Оплата  труда  работникам,  совмещающим  должности,  заменяющих  временно
отсутствующего работника, осуществляется в соответствии  со ст.151 ТК РФ.
8.8.В  учреждении  устанавливаются  стимулирующие  и  компенсационные  выплаты  в
соответствии с Положением, утвержденным заведующим учреждения.

9.  Поощрения  за  успехи  в  работе

9.1.На  основании  ст. 144, 191  ТК РФ,  Устава  ДОУ,  Коллективного  договора  по  ДОУ,
«Положения  о  доплатах,  надбавках,  премировании  и  материальном  стимулировании  по
ДОУ»,  за  образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей,  инновационную  деятельность,
новаторство  в  труде,  за  участие  в  различных  конкурсах,   в  реализации  концепции
единого  образовательного  пространства  в  социуме  и  другие  достижения  в  работе,  а
также  в  связи  с  юбилейными  датами,  правительственными  наградами  и  грамотами
вышестоящих  организаций  применяются  следующие  поощрения:
- объявление  благодарности;
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- премирование;
- награждение  ценным  подарком;
- награждение  Почётной  грамотой;
- присвоение  Почётного  звания;
- представление  к  званию  лучшего  по  профессии;  
- награждение  орденами  и  медалями.
9.2.Поощрения   применяются   администрацией   совместно   или   по   согласованию   с
профкомом и  на  основании  решения  Комиссии  по  рассмотрению  установления  доплат,
надбавок  и  материального  поощрения  сотрудников.
9.3.Поощрения  объявляются  приказом  руководителя  учреждения  и  доводятся  до  сведения
коллектива.  В  трудовую  книжку  работника  вносятся  записи  о  награждениях  (грамоты,
нагрудные  знаки,  медали,  звания).  Поощрения  (благодарности,  премии)  записываются  в
карточку  учёта  кадров  (раздел  7  карточки  формы  Т – 2 ).
9.4.Работникам,  успешно  и  добросовестно  выполняющим  свои  трудовые  обязанности,  в
первую   очередь   предоставляются   преимущества   и   льготы   в   области   социально  –
культурного,  бытового  и  жилищного  обслуживания.
9.5.За  особые  трудовые  заслуги  работники  учреждения  предоставляются  в  вышестоящие
органы  к  поощрению,  наградам  и  присвоению  званий.  При  применении  мер  поощрения
обеспечивается  сочетание  материального  и  морального  стимулирования  труда.
9.6.Профсоюзный  комитет  учреждения  ходатайствует  перед  вышестоящей  организацией  о
премировании  руководителя  за  высокое  качество  и  результативность  работы  учреждения
и  инновационную  деятельность.

10.  Взыскания  за  нарушение  трудовой  дисциплины

10.1.Нарушение  трудовой  дисциплины,  т. е.  неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение
вследствие  умысла,  самонадеянности  либо  небрежности  работника  возложенных  на  него
трудовых   обязанностей,   влечёт   за   собой   применение   мер   дисциплинарного   или
общественного   взыскания,   а   также   применение   иных   мер,   предусмотренных
действующим  законодательством.
10.2.За   нарушение   трудовой   дисциплины   применяются   следующие   меры
дисциплинарного  взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение.
За    систематическое    нарушение   трудовой   дисциплины,   прогул   или появление  на
работе  в  нетрезвом  состоянии  работник  может  быть  переведён  на  нижеоплачиваемую
работу  или  смещён  на  другую  должность  на  срок  до  трёх  месяцев.  К  педагогическим
работникам  перевод  на  нижеоплачиваемую  работу  не  применяется. 
10.3.К  работникам,  имеющим  взыскания,  меры  поощрения  не  применяются  в  течение
срока  действия  этих  взысканий.
 Независимо   от   мер   дисциплинарного   или   общественного   взыскания   работник,
совершивший  прогул  без  уважительной  причины  либо  явившийся  на  работу  в  нетрезвом
состоянии,   лишается   премии   полностью   или   частично   по   решению   заведующей
учреждением  с  согласия  профсоюзного  комитета.
10.4.Увольнение  в  качестве  дисциплинарного  взыскания  (п. 3, 5, 6, 8, 11, 13  ст. 81  ТК РФ)
может  быть  применено:
- за  систематическое  неисполнение  работником  без  уважительных  причин  обязанностей,
возложенных   на   него   трудовым  договором,   Уставом   учреждения   или   Правилами
внутреннего   трудового   распорядка,   если   к   работнику   ранее   применялись   меры
дисциплинарного  или  общественного  взыскания;
- за  прогул  без  уважительных  причин;
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- за  появление  на  работе  в  нетрезвом  состоянии.
Прогулом   считается   неявка   на   работу   без   уважительных   причин  в течение  всего
рабочего  дня,  а  также  отсутствие  на  работе  более  четырёх  часов  в  течение  рабочего
дня.
10.5.За   каждое   нарушение   может   быть   наложено   только   одно   дисциплинарное
взыскание.   Меры   дисциплинарного   взыскания   применяются   должностным   лицом,
наделённым  правом  приёма  и  увольнения  данного  работника ( ст. 193 ТК РФ).
10.6.До  применения  взыскания  от  нарушителя  трудовой  дисциплины  необходимо  взять
объяснение  в  письменной  форме.  Отказ  от  дачи  письменного  объяснения  либо  устное
объяснение  не  препятствует  применению  взыскания ( ст. 193 ТК РФ).
10.7.Дисциплинарное   расследование   нарушений   педагогическим   работником   норм
профессионального  поведения  может  быть  проведено  только  по  поступившей  на  него
жалобе,   поданной   в   письменной   форме.   Копия   жалобы   должна   быть   вручена
педагогическому  работнику.  Ход  дисциплинарного  расследования  и  принятые  по  его
результатам  решения  могут  быть  преданы  огласке  только  с  согласия  заинтересованного
работника,   за   исключением   случаев,   предусмотренных   законом   (запрещение
педагогической  деятельности,  защита  интересов  воспитанников).
10.8.Взыскание  применяется  не  позднее  одного  месяца  со  дня  обнаружения  нарушения
(нарушений)  трудовой  дисциплины,  не  считая  времени  болезни  и  отпуска  работника.
 Взыскание  не  может  быть  применено  позднее  шести  месяцев  со  дня  совершения
нарушения  трудовой  дисциплины( ст.193 ТК РФ).
10.9.Взыскание   объявляется   приказом   по   учреждению.   Приказ   должен   содержать
указание  на  конкретное  нарушение  трудовой  дисциплины,  за  которое  налагается  данное
взыскание,  мотивы  применения  взыскания.  Приказ  объявляется  работнику  под  подпись  в
трёхдневный  срок  со  дня  подписания  руководством ( ст.193 ТК РФ).  
10.10.Взыскание   автоматически   снимается,   и   работник   считается   не   подвергшимся
дисциплинарному  взысканию,  если  он  в  течение  года  не  будет  подвергнут  новому
дисциплинарному   взысканию.   Руководитель   учреждения   вправе   снять   взыскание
досрочно  по  ходатайству  руководителя  или  трудового  коллектива,  если  подвергнутый
дисциплинарному  взысканию  не   совершил  нового   проступка   и   проявил  себя   как
добросовестный  работник ( ст.194 ТК РФ).
10.11.Педагогические  работники  учреждения,  в  обязанности  которых  входит  выполнение
воспитательных функций  по  отношению  к  детям,  могут  быть  уволены  за  совершение
аморального  проступка  (п. 8 ст. 81  ТК РФ),  несовместимого  с  продолжением  данной
работы.   К   аморальным   проступкам   могут   быть   отнесены   рукоприкладство   по
отношению  к  детям,  нарушение  общественного  порядка,  в  том  числе  и  не  по  месту
работы,  другие  нарушения  норм  морали,  явно  не  соответствующие  социальному  статусу
педагога.
 Педагоги   учреждения   могут   быть   уволены   за   применение   методов   воспитания,
связанных  с  физическим  и  (или)  психическим  насилием  над  личностью  воспитанников
п. 4 «б» ст. 56  Закона  РФ  «Об  образовании».
 Указанные  увольнения  не  относятся  к  мерам  дисциплинарного  взыскания.
10.12.Увольнение  в  порядке  дисциплинарного  взыскания,  а  также  увольнение  в  связи  с
аморальным  проступком  и  применением  мер  физического   и  психического   насилия
производятся  без  согласия  с  профсоюзным  комитетом.
10.13.Дисциплинарные   взыскания   к   руководителю   учреждения   применяются
вышестоящим  органом,  который  имеет  право  его  назначать  и  увольнять. 
10.14.С  Правилами  внутреннего  трудового  распорядка  должны  быть  ознакомлены  все
работники  учреждения.
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11.Социальные  льготы и гарантии.
11.1.Обязательность  ежегодного  предоставления  отпуска  с  возможностью  его  переноса  и
разделения по частям (ст. 122, 124, 125 ТК РФ).
11.2.Недопустимость  замены  очередного  основного  отпуска  денежными  выплатами,  но
обязательность такой оплаты за все неиспользованные отпуска при увольнении (ст. 126, 127
ТК РФ).
11.3.Установление  минимального  размера  доплат  за  работу  сверхурочно  или  в  выходные
(праздничные) дни (ст. 152, 153 ТК РФ).
11.4.Принятие  мер,  приводящих условия труда работника к максимально  безопасным  (ст.
212–214, 219, 220 ТК РФ).

Срок действия Правил  внутреннего  трудового  распорядка МКДОУ  « Детский  сад  № 6 «
Радуга»  с 01 февраля 2021 года по 01 февраля 2024 года.
 
Правила  внутреннего  трудового  распорядка МКДОУ  « Детский  сад  № 6  « Радуга»
относятся  к  локальным  правовым  актам, регламентирующим  отношения  внутри  
коллектива.

Правила внутреннего трудового распорядка приняты   на  Общем  собрании трудового  
коллектива. Протокол №   1  от  «01 »   февраля   2021 г.
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С   Правилами   внутреннего   трудового   распорядка ознакомлены:

Фамилия, имя, отчество работника Должность  Дата, роспись Дата, роспись Дата,подпись
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