
Публичный отчет 
руководителя МБДОУ – Детский сад №29 «Родничок»

Артамоновой Т. В. 
об эффективности деятельности детского сада 

за январь-март 2022 г.



Публичный отчет руководителя МБДОУ – Детский сад №29 «Родничок»
Артамоновой Т. В. 

о деятельности детского сада за январь-март 2022 г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – Детский 
сад №29 «Родничок» функционирует  с 1980 г.
Организационно правовая форма – бюджетное учреждение.
Тип – дошкольное образовательное учреждение.
Вид – детский сад.
Действует на основании  Устава № 2372 от 20.07.2015 г., Лицензии  серия 32 ЛО1 
№0003246  от 15.06.2017 г., рег. №4501.
В дошкольном учреждении функционирует 10 групп от 2 до 7 лет.
Плановая наполняемость 185 детей, фактическая  – 223 детей. Наполняемость 
групп более 100%,средняя посещаемость воспитанников учреждения  в 1 квартале
была  75 %. Посещаемость намного снизилась из-за высокой заболеваемости 
малышей и дети военнослужащих взяли отпуск.
В дошкольном учреждении создан благоприятный психологический климат, 
жалобы со стороны родителей отсутствуют.  Случаи травматизма отсутствуют. На
качество образовательного процесса жалоб со стороны родителей и надзорных 
органов не поступало. В феврале-месяце в детском саду прошла проверка со 
стороны прокуратуры и санэпиднадзора по вопросам питания дошкольников. 
Существенных нарушений не выявлено.
В детском саду создана предметно-пространственная среда, способствующая 
развитию у детей самостоятельности, творческого мышления и коммуникативных
качеств.  Весь игровой материал доступен для детей, соответствует возрасту и 
требованиям ФГОС. Группы дошкольного учреждения  воспитатели вместе с 
родителями украшают  к  каждому сезону интересными икебанами , поделками, 
украшаются окна детского сада.

С детьми работают педагоги, имеющими профильное среднее 
профессиональное образование, 55% педагогов имеет высшее профильное 
профессиональное образование. Все педагоги проходят курсы повышения 
квалификации вовремя, раз в три года.

В дошкольном образовательном учреждении имеется образовательная 
программа согласно которой реализуются все поставленные задачи воспитания и 
образования воспитанников детского сада. Также у учреждения имеется свой 
сайт, на который еженедельно отправляется  информация о тех мероприятиях, 
которые прошли за минувшую неделю, помещаются фотографии, конспекты 
занятий, доклады и отчеты. Педагоги в своей деятельности широко используют 
информационно-коммуникативные технологии. 

Педагоги ДОУ постоянно принимают участие в конкурсах педагогического 
мастерства  и акциях. В феврале  педагоги вместе с детьми приняли активное 



участие в акции, посвященной Дню  защитника Отечества «Быть как папа я хочу»,
а в марте в акции «Подари сердечко маме». Ребята изготовили своими руками 
поздравительные открытки, вручили их своим родным, а сотрудников ФОК 
«Солнечный» от их имени поздравили взрослые.

Сазонова О. А.опубликовала спортивное развлечение к 23 февраля на 
Всероссийском сайте «Время знаний»; 

Литвинова Е. В.  опубликовала в сетевом издании «Образовательные 
материалы» консультацию для родителей «Обогащение музыкального словаря 
дошкольников»; 

Сефанова Е. В.  опубликовала на Международном центре образования 
и педагогики статью «Украсим платочек для мамочки»; 

Мельяновская Е. В. опубликовала в Международном  сетевом издании 
«Солнечный свет» ООД по речевому развитию «Зайчик в гости к нам пришел»

Педагоги принимали участие в самых разнообразных конкурсах:
Гудько Т. Е. стала победителем в Международном конкурсе «Декоративно-
прикладное творчество с работой «Новогодняя красавица»;
 Сарсенбаева Н. Ю. заняла 1 место в Международном конкурсе 
«Декоративно-прикладное творчество: Открытка 8 Марта»; 

Давидчук Н. А стала победителем во Всероссийском конкурсе 
«технологии дошкольного образования»; 

Зуборева Е. В. заняла 1 место в Международном интернет-
тестировании «Солнечный свет; 

Антоненко Л. Н. заняла 1 место во Всероссийском конкурсе 
«Коллекция педагогического мастерства и творчества»

Также в январе   дошкольное учреждение  делилось своим опытом на 
городском методическом объединении для творческих воспитателей 
«Методическая копилка «Современные  технологии эффективной социализации 
дошкольников»

Воспитанники детского сада также принимают участие в конкурсах и 
олимпиадах:

Гончарова Алиса стала победителем муниципального этапа конкурса 
«Зеленая планета»;

Мельяновская Ксения стала победителем в муниципальном конкурсе 
видеопоздравлений «Я горжусь тобой»; 

Степулева Анастасия победитель Международного конкурса «Зимняя 
фантазия»; 

Степулева Елизавета заняла 1 место во Всероссийском конкурсе 
«Литературные странички»; 

Осипенко Александр стал победителем Международного конкурса 
«Планета талантов»; 

Караульный Максим занял 1 место во Всероссийском конкурсе 
«Весенние фантазии»; 



Степулева Анастасия заняла 1 место в Международном конкурсе 
«Подарок любимой маме»; Соловьева Алина – 1 место во Всероссийском 
конкурсе «С 8 Марта, мамочка!».

Также воспитанники детского сада приняли участие в сетевой акции 
библиотеки, посвященной юбилею К. И. Чуковского: были сняты видеоролики с 
отрывками из произведений писателя и нарисованы рисунки «Мой подарок Мухе-
Цокотухе».

Для детей проводились спортивные праздники и игры, Клубный час для 
старших дошкольников, посвященный космосу, праздники, посвященные Дню 
защитников Отечества и 8 Марта.

В детском саду активно работает родительский комитет, который 
участвует в жизни учреждения, акциях и конкурсах. К новогоднему празднику 
была организована выставка-конкурс  «Поделки из пуговиц», в которой родители 
активно приняли участие. Также родители с пониманием отнесотся к тому, что  в 
связи с непростой противоэпидемической обстановкой, лучше все же 
воздержаться от присутствия на утренниках. Вместо этого была организована 
видеосъемка и фотографирование детей, видеопоздравления детей.

Организовано сбалансированное питание, все нормы соблюдены, 
жалобы со стороны родителей и предписания надзорных органов отсутствуют, 
имеется 10-дневное меню-раскладка. Но фрукты в рационе практически 
отсутствуют из-за высокой цены, их заменяют соки.

Учреждение  эстетически оформлено, территория благоустроена, 
ограждена, имеется спортивная площадка.
Родительская плата взимается с родителей вовремя, задолженности нет.

Обеспечена положительная динамика роста заработной платы 
педагогических работников, технического персонала  и административно-
управленческого персонала.

В учреждении имеется программа энергосбережения,  завхоз детского сада 
прошла обучение по энергосбережению, имеются и функционируют все приборы 
учета: на холодную, горячую воду, отопление, план по выполнению лимитов 
энергоресурсов выполняется, но экономии нет. 

Учебно-воспитательный процесс полностью обеспечен учебным 
оборудованием, информационно-методическим  материалом, который  
соответствует всем требованиям санитарных норм и норм безопасности.

У руководителя отсутствуют дисциплинарные взыскания, материалы, 
требуемые вышестоящими органами предоставляются полностью и в срок.



Выписка из протокола 
Совета при руководителе МБДОУ №29 «Родничок»

от  05.04. 2022 г.
Тема Совета: Отчет руководителя МБДОУ Артамоновой Т. В. об  эффективности
деятельности МБДОУ – Детский сад №29 «Родничок» за период 1 квартала  2022 
года.
Присутствовало : 36 сотрудников
Отсутствовало :  4 сотрудников.

По теме Совета выступила заведующая Артамонова Т. В. Она отчиталась 
перед присутствующими об итогах работы учреждения за прошедший квартал. 
Отметила положительные стороны работы, недостатки и наметила перспективы 
дальнейшей работы  для формирования положительного имиджа дошкольного 
учреждения, улучшения качества работы. Контингент воспитанников сохранен 
полностью, родительская оплата собирается  полностью, курсовую  подготовку 
воспитатели проходят вовремя. Средняя заработная плата педагогов за 
прошедший квартал немного возросла.  Педагоги учреждения приняли участие в 
городских конкурсах и интернет-конкурсах, представив опыт своей работы и 
поделки воспитанников. Работу сотрудников дошкольного учреждения следует 
признать удовлетворительной.

Постановили: работу дошкольного учреждения признать 
удовлетворительной и  наметили план подготовки к проведению косметического 
ремонта ДОУ в весенне-летний период 2022 г.

Зав. д/с                       Т. В. Артамонова
                                   Секретарь:                      С. Н. Землянская


