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Публичный отчет руководителя МБДОУ – Детский сад №29 «Родничок»
Артамоновой Т. В. 

о деятельности детского сада за июль- сентябрь 2022 г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – Детский 
сад №29 «Родничок» функционирует  с 1980 г.
Организационно правовая форма – бюджетное учреждение.
Тип – дошкольное образовательное учреждение.
Вид – детский сад.
Действует на основании  Устава № 2372 от 20.07.2015 г., Лицензии  серия 32 ЛО1 
№0003246  от 15.06.2017 г., рег. №4501.
В дошкольном учреждении функционирует 10 групп от 2 до 7 лет.
Плановая наполняемость 185 детей, фактическая  – 230 детей. Наполняемость 
групп более 100%,средняя посещаемость воспитанников учреждения  в 3 квартале
была  70 %, дети болели ОРВИ, 1 младшая группа №1 находилась 7 дней на 
карантине в декабре-месяце.
В дошкольном учреждении создан благоприятный психологический климат, 
жалобы со стороны родителей отсутствуют.  Случаи травматизма отсутствуют. На
качество образовательного процесса жалоб со стороны родителей и надзорных 
органов не поступало. 
В детском саду создана предметно-пространственная среда, способствующая 
развитию у детей самостоятельности, творческого мышления и коммуникативных
качеств.  Весь игровой материал доступен для детей, соответствует возрасту и 
требованиям ФГОС. Группы дошкольного учреждения  воспитатели вместе с 
родителями украшают  к  каждому сезону интересными икебанами , поделками, 
украшаются окна детского сада. К началу зимы окна украсили снежинками, 
птичками, снеговиками, зайчиками и поздравлениями с новым годом

С детьми работают педагоги, имеющими профильное среднее 
профессиональное образование, 55% педагогов имеет высшее профильное 
профессиональное образование. Все педагоги проходят курсы повышения 
квалификации вовремя, раз в три года, как очно так и он-лайн. Воспитатель 
Мельяновская Е. В. и Зуборева Е. В. в ноябре 2022 г. прошли курсы по 
финансовой грамотности, Антоненко Л. Н. прошла курсы в ноябре 2022 г. по теме
«Современные технологии в практике педагога доп. образования. 
Изобразительное искусство», Семенок Н. В. прошла курсы «Фитнес и аэробика. 
Спортивно-оздоровительная деятельность в сфере доп. образования»

В дошкольном образовательном учреждении имеется образовательная 
программа согласно которой реализуются все поставленные задачи воспитания и 
образования воспитанников детского сада. Также у учреждения имеется свой 
сайт, на который еженедельно отправляется  информация о тех мероприятиях, 
которые прошли за минувшую неделю, помещаются фотографии, конспекты 



занятий, доклады и отчеты. Педагоги в своей деятельности широко используют 
информационно-коммуникативные технологии. 

Педагоги ДОУ постоянно принимают участие в конкурсах педагогического 
мастерства  и акциях. В ноябре дети и взрослые приняли участие в акции ко Дню 
Матери «Мама милая моя» и в сетевой акции, посвященной 135-летию со дня 
рождения С. Я. Маршака. В декабре прошел конкурс поделок на тему «Зимняя 
сказка».

Зуборева Е. В. опубликовала на Всероссийском сайте «Время знаний» 
авторскую работу «Осень золотая», Литвинова Е. В. опубликовала сценарий 
новогоднего утренника во Всероссийском сетевом издании «Образовательные 
материалы», Шаповалова Е. Л. опубликовала статью в Международном центре 
образования и педагогики «В гости к фее Считалочке. ООД в средней группе», 
Пастухова Е. Н. опубликовала статью в Международном центре образования и 
педагогики «Путешествие по страницам Красной книги Брянской области. ООД 
по экологии», Сарсенбаева Н. Ю. опубликовала в Международном сетевом 
издании «Солнечный свет» статью «Знакомство детей с новогодними традициями
разных народов мира»  

Педагоги принимали участие в самых разнообразных конкурсах: 

Давидчук Н. А. получила Диплом за 1 место по итогам Всероссийского конкурса 
«Поздравительная открытка к Дню воспитателя, Сазонова О. А. стала 
победителем Международного конкурса, 1 место за работу «Осенний ежик», 
Гришукова Е. А. заняла 1 место в Международном конкурсе «Значение игры для 
ребенка дошкольного возраста», Ставовойтова Л. М. заняла 1 место во 
Всероссийском конкурсе «Мама, милая моя» и победителем Международного 
конкурса «Калейдоскоп средств, методов и форм» в номинации 
«Здоровьесберегающие технологии», Антоненко Л. Н.  заняла 1 место во 
Всероссийском конкурсе «Осенние мотивы», Мельяновская Е. В. стала 
победителем Международного конкурса «Мир глазами ребенка», Гудько Т. Е. 
стала победителем, 1 место Всероссийского конкурса «Развитие детей раннего 
возраста в ДОУ», Давидчук Н. А.стала участником сетевой акции «Про все на 
свете».

Воспитанники детского сада также принимают участие в конкурсах и 
олимпиадах: 

Щербаков Данила занял III место в городском конкурсе рисунков на 
тему «Права человека глазами детей», Ефименко Полина стала финалистом 
IIОткрытого областного конкурса чтецов «Читают дети про все на свете», 
посвященного 135-летию со дня рождения С. Я. Маршака, Акуленко Алиса стала 
участником сетевой акции «Про все на свете», Мешечкина Каролина заняла I 
место во Всероссийском конкурсе «Мама, милая моя», Быков Ваня занял I место в
Международном конкурсе  по декоративно-прикладному творчеству  «Открытка 
для мамы»



Кирьянова Варвара заняла 1 место в Международном конкурсе «Мамин
праздник»,

 Акуленко Алиса стала победителем Международной интернет-
олимпиады «Солнечный свет» по сказкам; 
Ефименко Полина заняла 1 место во Всероссийском конкурсе «Декоративно-
прикладное творчество» барышня;
Широков Игорь занял 1 место во Всероссийском конкурсе «Родина моя»;

Для детей проводились спортивные праздники и игры на спортивном участке
и участках детского сада. Это Праздник лета, Праздник воды, Веселые 
старты,Юные следопыты.

В детском саду активно работает родительский комитет, который 
участвует в жизни учреждения, акциях и конкурсах. В сентябре была 
организована выставка «Осенняя фантазия» и «Дары осени».

Организовано сбалансированное питание, все нормы соблюдены, 
жалобы со стороны родителей и предписания надзорных органов отсутствуют, 
имеется 10-дневное меню-раскладка. Но фрукты в рационе практически 
отсутствуют из-за высокой цены, их заменяют соки.

Учреждение  эстетически оформлено, территория благоустроена, 
ограждена, имеется спортивная площадка. 
Родительская плата взимается с родителей вовремя, задолженности нет.

Обеспечена положительная динамика роста заработной платы 
педагогических работников, технического персонала  и административно-
управленческого персонала.

В учреждении имеется программа энергосбережения,  завхоз детского сада 
прошла обучение по энергосбережению, имеются и функционируют все приборы 
учета: на холодную, горячую воду, отопление, план по выполнению лимитов 
энергоресурсов выполняется, но экономии нет. 

Учебно-воспитательный процесс полностью обеспечен учебным 
оборудованием, информационно-методическим  материалом, который  
соответствует всем требованиям санитарных норм и норм безопасности.

У руководителя отсутствуют дисциплинарные взыскания, материалы, 
требуемые вышестоящими органами предоставляются полностью и в срок.



Выписка из протокола 
Совета при руководителе МБДОУ №29 «Родничок»

от  09.01. 2022 г.
Тема Совета: Отчет руководителя МБДОУ Артамоновой Т. В. об  эффективности
деятельности МБДОУ – Детский сад №29 «Родничок» за период 4 квартала  2022 
года.
Присутствовало : 28 сотрудников
Отсутствовало :  10 сотрудников.

По теме Совета выступила заведующая Артамонова Т. В. Она отчиталась 
перед присутствующими об итогах работы учреждения за прошедший квартал. 
Отметила положительные стороны работы, недостатки и наметила перспективы 
дальнейшей работы  для формирования положительного имиджа дошкольного 
учреждения, улучшения качества работы. Контингент воспитанников сохранен 
полностью, родительская оплата собирается  полностью, курсовую  подготовку 
воспитатели проходят вовремя. Средняя заработная плата педагогов за 
прошедший квартал немного возросла.  Педагоги учреждения приняли участие в  
интернет-конкурсах, представив опыт своей работы и поделки воспитанников. 
Работу сотрудников дошкольного учреждения следует признать 
удовлетворительной.

Постановили: работу дошкольного учреждения признать 
удовлетворительной и  наметили план работы по нравственно-патриотическому 
воспитанию детей дошкольного возраста на январь-май 2023 г..

Зав. д/с                       Т. В. Артамонова
                                   Секретарь:                      С. Н. Землянская


