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Публичный отчет руководителя МБДОУ – Детский сад №29 «Родничок»
Артамоновой Т. В. 

о деятельности детского сада за июль-сентябрь 2021 г.
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение – Детский 
сад №29 «Родничок» функционирует  с 1980 г.
Организационно правовая форма – бюджетное учреждение.
Тип – дошкольное образовательное учреждение.
Вид – детский сад.
Действует на основании  Устава № 2372 от 20.07.2015 г., Лицензии  серия 32 ЛО1 
№0003246  от 15.06.2017 г., рег. №4501.
В дошкольном учреждении функционирует 10 групп от 2 до 7 лет.
Плановая наполняемость 185 детей, фактическая  – 232 детей. Наполняемость 
групп более 100%,средняя посещаемость воспитанников учреждения  в 3 квартале
была  70 %.В 2021 году дошкольное учреждение не закрывалось на 1,5 месяца, 
как в прошлые годы, поэтому для рационального функционировнаия 

В дошкольном учреждении создан благоприятный психологический климат, 
жалобы со стороны родителей отсутствуют.  Случаи травматизма отсутствуют. На
качество образовательного процесса жалоб со стороны родителей и надзорных 
органов не поступало. 
В детском саду создана предметно-пространственная среда, способствующая 
развитию у детей самостоятельности, творческого мышления и коммуникативных
качеств.  Весь игровой материал доступен для детей, соответствует возрасту и 
требованиям ФГОС. В  апреле-месяце была приобретена мебель для игры в 
«Магазин» и  «Парикмахерскую» в старшие группы детского сада и игры  «Лего»,
а также приобретены наборы для игр с песком, новый садовый инвентарь, лейки. 
Для спортивного зала были приобретены обручи и корзины, был отремонтирован 
коридор первого этажа, комната космоса дополнена дидактическими играми..

Кроме занятий  для детей организованы кружки на бесплатной основе 
по художественно-эстетическому направлению, физкультурно-оздоровительному,
музыкально-хореографическому. К сожалению, из-за сложной 
эпидемиологической обстановки функционирование кружков на платной основе 
временно приостановлено и пока проведение таких услуг не планируется. Но в 
детский сад два раза в неделю приходит проводить занятия со старшими 
дошкольниками преподаватель из СЮТа в рамках договора о совместной  работе. 
В мае-месяце были подведены итоги работы и на летнее время  работа с СЮТом 
пока приостановлена.

 С детьми работают педагоги, имеющими профильное среднее 
профессиональное образование, 55% педагогов имеет высшее профильное 
профессиональное образование. Курсы проходят  педагоги своевременно, в 



апреле старший воспитатель Землянская С. Н., муз. рук-ль Аксененко Н. А. и 
воспитатель Шаповалова Е. Л. прошли  очные курсы БИПКРО «Актуальные 
вопрося реализации ФГОС дошкольного образования»

 9 педагогов  имеет высшую квалификационную категорию, 6 
педагогов – 1 квалификационную категорию. В апреле-месяце воспитатели  
Стефанова Е. В., Ермакова О. И. ,  подтвердили  первую  квалификационную 
категорию., воспитатель Давидчук Н. А. аттестовалась на высшую 
квалификационную категорию.

В дошкольном образовательном учреждении имеется образовательная 
программа согласно которой реализуются все поставленные задачи воспитания и 
образования воспитанников детского сада. Также у учреждения имеется свой 
сайт, на который еженедельно отправляется  информация о тех мероприятиях, 
которые прошли за минувшую неделю, помещаются фотографии, конспекты 
занятий, доклады и отчеты. Педагоги в своей деятельности широко используют 
информационно-коммуникативные технологии. 

Педагоги ДОУ постоянно принимают участие в конкурсах педагогического 
мастерства  и акциях. В мае педагоги вместе с детьми приняли активное участие в
акции «Подари открытку ветерану». Также на базе ДОУ был проведен конкурс на 
лучшую газету, посвященную Дню Победы и проведена выставка моделей 
военной техники.

Воспитатель Старовойтова Л. М. опубликовала авторскую работу 
«История космоса» во Всероссийском сборнике «Эффективные формы, методы, 
приемы обучения и воспитания: проблемы, поиск, опыт, перспективы; восп-ль 
Зуборева Е. В. опубликовала в Международном сетевом издании «Солнечный 
свет» статью: «Этих дней не смолкнет слава»;  Быкова С. М. опубликовала на 
сайте «Педразвитие» учебно-методический материал «Формирование 
цветовосприятия и цветоразличения у детей младшего дошкольного возраста»; 
Ермакова О. И. опубликовала работу «Одуванчик» во Всероссийском сборнике 
«Эффективные формы, методы, приемы обучения и воспитания: проблемы, 
поиск, опыт, перспективы»; Пастухова Е. Н опубликовала на сайте «Время знаний
авторскую работу «По страницам Красной книги Брянской области»

Педагоги принимали участие в самых разнообразных конкурсах:
   Восп-ль Зуборева Е. В. заняла 1 место в Международном конкурсе «День 

космонавтики»; Стефанова Е. В. заняла 1 место в Международном конкурсе «Мое
рукоделие»;  Шаповалова Е. Л. заняла 1 место в Международном тестировании 
«Техника безопасности в ДОУ»; Сазонова О. А. успешно прошла тестирование по
теме «Действия работников при угрозе и совершении терактов»; Зуборева Е. В 
успешно прошла тестирование по теме «Действия работников  в чрезвычайных 
ситуациях техногенного характера»;



Воспитанники детского сада также принимают участие в конкурсах и 
олимпиадах:
Осмачко Милана заняла 1 место на региональном уровне в природоохранной 
акции «Покормите птиц»;
Колесников Ваня занял 1 место в Международной викторине «животный  мир»;
Мельяновская Ксения заняла 1 место АО Всероссийской олимпиаде «Эстафета 
знаний»;
Костенко Макар – 1 место в Международной викторине «Скоро в школу»; 
Черненок Оля заняла 1 место в открытом Международном виртуальном конкурсе-
выставке рисунка «Великая война – Великая Победа»;
Сехина Василиса приняла участие в детско-юношеской патриотической акции 
«Рисуем Победу – 2021»;
Шоя Ксюша  заняла 1 место во Всероссийском конкурсе «Парад Победы»

Ежемесячно в детском саду проходят праздники и развлечения для 
детей: в апреле вечер развлечений, посвященный Дню космонавтики, в мае – это 
военно-патриотическая игра «Зарница», выпускные балы, в июне «День 
здоровья». Все мероприятия были проведены со строгим выполнением норм 
санитарной дезинфекции, согласно САНПИН, без присутствия родителей.
В детском саду активно работает родительский комитет, который участвует в 
жизни учреждения, акциях и конкурсах.
Организовано сбалансированное питание, все нормы соблюдены, жалобы со 
стороны родителей и предписания надзорных органов отсутствуют, имеется 10-
дневное меню-раскладка.

Учреждение  эстетически оформлено, территория благоустроена, 
ограждена, имеется спортивная площадка.
Родительская плата взимается с родителей вовремя, задолженности нет, а в 
декабре- месяце почти полностью закрыта оплата за детский сад  по концу года.

Обеспечена положительная динамика роста заработной платы 
педагогических работников, технического персонала  и административно-
управленческого персонала.

В учреждении имеется программа энергосбережения,  завхоз детского сада 
прошла обучение по энергосбережению, имеются и функционируют все приборы 
учета: на холодную, горячую воду, отопление, план по выполнению лимитов 
энергоресурсов выполняется, но экономии нет. Также в июне заведующая 
Артамонова Т. В. , завхоз Матвеенко Т. И. и повар Свинарь успешно прошли 
аттестацию  на электродопуск II категории. 

 Для детского сада приобретен металлоискатель и изготовлены новые 
планы эвакуации.

В спальнях 2 младшей группы №1, старшей группы №2, 
подготовительной группы №1 заменен линолеум согласно предписанию 
санэпидстанции.



Учебно-воспитательный процесс полностью обеспечен учебным 
оборудованием, информационно-методическим  материалом, который  
соответствует всем требованиям санитарных норм и норм безопасности.

У руководителя отсутствуют дисциплинарные взыскания, материалы, 
требуемые вышестоящими органами предоставляются полностью и в срок.



Выписка из протокола 
Совета при руководителе МБДОУ №29 «Родничок»

от  05.07. 2021 г.
Тема Совета: Отчет руководителя МБДОУ Артамоновой Т. В. об  эффективности
деятельности МБДОУ – Детский сад №29 «Родничок» за период 1 квартала  2021 
года.
Присутствовало : 32 сотрудников
Отсутствовало :  8 сотрудников.

По теме Совета выступила заведующая Артамонова Т. В. Она отчиталась 
перед присутствующими об итогах работы учреждения за прошедший квартал. 
Отметила положительные стороны работы, недостатки и наметила перспективы 
дальнейшей работы  для формирования положительного имиджа дошкольного 
учреждения, улучшения качества работы. Контингент воспитанников сохранен 
полностью, родительская оплата собирается  полностью, курсовую  подготовку 
воспитатели проходят вовремя. Средняя заработная плата педагогов за 
прошедший квартал немного возросла.  Педагоги учреждения приняли участие в 
городских конкурсах и интернет-конкурсах, представив опыт своей работы и 
поделки воспитанников. Работу сотрудников дошкольного учреждения следует 
признать удовлетворительной.

Постановили: работу дошкольного учреждения признать 
удовлетворительной и продолжать активно внедрять в практику работы ФГОС, 
участвовать в конкурсах профессионального мастерства на муниципальном и 
региональном уровне.

Зав. д/с                       Т. В. Артамонова
                                   Секретарь:                      С. Н. Землянская

 


