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помещений, 

территорий 

ДОУ 

требованиям 

САНПиН. 

Доля лиц, 

считающих 

условия 

оказания 

услуг 

комфортным

и от числа 

опрошенных 

о работе 

учреждения. 

4. Мероприятия, 

направленные на 

создание условий для 

персонала 

организации. 

Создание 

условий работы 

по оказанию 

услуг для 

персонала 

организации. 

Постоянн

о 

Заведующи

й МКДОУ   

Проведение 

повторной 

специальной 

оценки условий 

труда 

Создание 

благоприятных 

условий для 

осуществления 

педагогическим

и работниками 

профессиональ

ной 

деятельности. 

Систематиче

ская работа 

по ОТ 

Отсутствие 

вредных 

условий 

труда. 

Условия для 

эффективног

о 

выполнения 

профессиона

льных задач, 

повышение 

социальной 

значимости, 

престижа 

педагогическ

ого труда. 

 Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации 
5. Мероприятия по 

обеспечению и 

созданию условий для 

психологической 

безопасности и 

комфортности в 

учреждении, на 

установление 

взаимоотношений 

педагогических 

работников с 

воспитанниками. 

1.Профессиона

лизм 

персонала. 

  

постоянно Старший 

воспитател

ь  и 

заведующи

й МКДОУ 

 Курсы  

повышения 

квалификации,  

дополнительное 

профессиональ

ное 

образование по 

профилю 

педагогической 

деятельности;  

консультации ; 

семинары. 

Повышение 

профессиона

льного 

уровня 

педагогическ

их 

работников 

 

Аттестация 

педагогов и 

прохождение 

курсовой 

подготовки, 

получение 

специального 

образования 

(высшего), 

анкетирован

ие 

родителей. 

 6.   2.Взаимодейств

ие с 

работниками 

организации. 

постоянно Заведующи

й  МКДОУ  

и  

Старший 

воспитател

ь   

 В МКДОУ 

обеспечено 

выполнение 

мероприятий по 

обеспечению и 

созданию 

условий для 

психологической 

безопасности и 

комфортности в 

учреждении, на 

установлении 

взаимоотношени

 Отсутствие 

жалоб и 

замечаний. 

Доля лиц, 

считающих 

персонал, 

оказывающи

й услуги, 

компетентны

м от числа 

опрошенных 

лиц. 



й педагогических 

работников с 

воспитанниками. 

Инструктажи, 

тренинги, 

консультации. 

Результативность деятельности организации. 
7. Мероприятия, 

направленные на 

реализацию 

образовательных 

программ в 

соответствии с 

ФГОС. 

Качество 

оказываемой 

муниципальной 

услуги. 

постоянно Старший 

воспитател

ь   

 

Повышение 

уровня 

успеваемости 

обучающихся 

по 

образовательны

м программам в 

соответствии с 

ФГОС 

 

Удовлетворе

нность 

родителями 

качеством 

предоставлен

ной услуги. 

Отчет о 

выполнении 

муниципальн

ого задания. 

8. Организация 

дополнительных 

образовательных 

услуг по 

художественно-

эстетическому 

развитию 

Качество 

оказываемой 

муниципальной 

услуги. 

в течение 

учебного 

года 

Старший 

воспитател

ь   

Повышение 

эффективности 

воспитательно-

образовательно

го процесса и 

творческого 

потенциала 

воспитанников. 

Удовлетворе

нность 

родителями 

качеством 

предоставлен

ной услуги. 

Отчет о 

выполнении 

муниципальн

ого задания. 

Сотрудничество с родителями (законными представителями) 

9. Мониторинг 

отслеживания уровня 

удовлетворенности 

родителей качеством 

образовательных 

услуг, 

предоставляемых 

ДОУ (проведение 

анкетирования, 

опросов и бесед, 

открытых 

мероприятий) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Взаимодействи

е с родителями 

(законными 

представителям

и). 

3 раза в 

год 

Заведующи

й  МКДОУ  

 

Старший 

воспитател

ь   

Повышение 

уровня 

удовлетворенно

сти родителей 

качеством 

предоставляем

ых 

образовательны

х услуг. 

Выяснить  

степень 

удовлетворен

ности 

родителей 

качеством 

предоставляе

мых 

образователь

ных услуг. 

10. Разнообразие форм 

работы с родителями 

и привлечение их к 

участию в 

совместных 

мероприятиях:  

- смотры-конкурсы; 

- музыкальные 

развлечения и 

праздники; 

- фотовыставки; 

- консультативная т 

практическая помощь 

по вопросам 

воспитания, обучения 

и оздоровления детей. 

Согласно 

годовому 

плану 

Заведующи

й  МКДОУ  

 

Старший 

воспитател

ь   

Повышение 

эффективности 

воспитательно-

образовательно

го процесса при 

активном 

участии 

родителей. 

Формирован

ие 

понимания 

интересов и 

меры 

ответственно

сти за 

достижение 

результатов 

развития 

своих детей. 

  


