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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР  

Муниципального казенного дошкольное образовательного учреждения  

                                            детский сад «Ромашка»  

                       на 2015 – 2018 год 

 

Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

 1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работни-

ками детского сада «Ромашка»  ( далее-учреждение) 

 Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Трудовой кодекс Российской Федерации 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273 – ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» 

 Закон Калужской области  от 14.11.2000 (ред.27.12.2007 № 62 – ОЗ «О социальном 

партнерстве в Калужской области»; 

 Калужское областное трехсторонне соглашение между территориальным объеди-

нением организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов», об-

ластными объединениями работодателей и Правительством Калужской области на 

2014 – 2016 годы. 

 Соглашение межу Министерством образования и науки Калужской области и Ка-

лужской областной организацией профсоюза работников народного образования и 

науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономиче-

ских отношений в отрасли на 2014-2016 годы; 

 Территориальное соглашение между отделом образования и спорта администрации 

муниципального района «Дзержинский район» и Дзержинской районной организа-

цией профсоюза работников образования и науки Российской Федерации на 2014-

2016 годы. 

 

 Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и 

трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работода-

теля, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких 

требований, предусмотренных настоящим договором. 

 1.2.Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим со-

циально-трудовые отношения между работниками и работодателем в лице их представи-

телей: работодатель – руководитель ОУ Поселянова Татьяна Юрьевна, работники ОУ в 

лице председателя первичной профсоюзной организации – Коновой Елены Владимировны 

(далее – профком). 

 1.3.Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, 

но конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, со-

циальном и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льго-

ты, предоставляемые работникам работодателем в соответствии с Трудовым кодексом 

РФ, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

 1.4.Профком, действующий на основании Устава, является полномочным предста-

вительным органом работников учреждения, защищающим их интересы при поведении 

коллективных переговоров, заключении, выполнении и изменении коллективного догово-

ра. 



  1.5.Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока 

его действия производятся по взаимному соглашению сторон после предварительного 

рассмотрения предложений заинтересованной стороны на заседании создаваемой сов-

местно постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и проверке хода 

выполнения данного коллективного договора либо одобрения их собранием (конференци-

ей) работников. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не 

могут ухудшать положение работников по сравнению с прежним колдоговором, отрасле-

вым соглашением и региональными соглашениями и нормами действующего законода-

тельства (ст. 41, 44 ТК). 

 1.7.Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется по-

стоянно действующей двусторонней комиссией. 

 1.8.Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обя-

зуются проводить их обсуждение на собрании (конференции) первичной профсоюзной 

организации либо работников не реже одного раза в год. 

 1.9.Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, 

обязуются принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешаю-

щие выполнению коллективного договора. 

 1.10.Нормы настоящего коллективного договора, улучшающие положение ра-

ботников и устанавливающие более высокий уровень их социальной защищенности по 

сравнению с действующим законодательством, обязательны для применения во всех 

структурных подразделениях учреждения. 

 1.11.Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, яв-

ляются приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 
 1.12.Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими 

нормативными правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех 

работников, а также всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обес-

печивать гласность содержания и выполнения условий колдоговора (путем проведения 

собраний, конференций, отчетов ответственных работников, через информационные 

стенды, ведомственную печать и др.). 

          1.13. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписа-

ния сторонами и действует по 21 января   2018 г. включительно. 

 

Раздел 2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ,  

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

 2.1. Стороны договорились проводить политику, направленную на повышение ка-

чества труда на основе внедрения прогрессивных форм организации и оплаты труда. 

 2.2.В этих целях работодатель обязуется: 

         2.2.1.добиваться успешной деятельности организации, повышения культуры произ-

водства и дисциплины труда, повышать материальное состояние работающих, их профес-

сиональный уровень, не допускать случаев снижения тарифных ставок и расценок ниже 

существующих; 

 2.2.2.обеспечивать работников необходимыми материально-техническими ресурса-

ми и финансовыми средствами для выполнения производственной программы; 

 2.2.3.обеспечивать безопасные условия труда, осуществлять мероприятия, на-

правленные на улучшение условий труда и производственного быта; 

 2.2.4.создавать условия для роста производительности труда, освоения передового 

опыта, достижений науки и техники; 

 2.2.5.проводить профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квали-

фикации работников, обучение их вторым профессиям у работодателя, а при необходимо-

сти - в образовательных учреждениях начального, среднего, высшего профессионального 



и дополнительного образования на условиях и в порядке, которые определяются прило-

жением к коллективному договору, трудовым договором; формы профессиональной под-

готовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей определяются работодателем по согласованию с профко-

мом 
 2.2.6.осуществлять мероприятия, направленные на повышение уровня жилищного, 

бытового, медицинского и культурного обслуживания трудящихся и членов их семей, ор-

ганизацию их отдыха и досуга; 

 2.2.7.предоставлять профкому информацию о выполнении намеченных социально-

экономических показателей; 

 2.2.8.вести коллективные переговоры, а также заключать коллективные договоры в 

порядке, установленном РФ, иными нормативными правовыми актами РФ (ст. 22 ТК); 

 2.2.9.предоставлять профсоюзному комитету полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением; 

 2.2.10.предоставлять по требованию профсоюзного комитета отчет о выполнении обяза-

тельств по коллективному договору, а также существующих у работодателя социальных про-

грамм (занятость, подготовка и обучение кадров, оздоровление и т.д.); 

 2.2.11.создавать условия, обеспечивающие деятельность профсоюзной организации и проф-

союзного комитета в соответствии с ТК, законами, соглашениями; 

 2.2.12.сотрудничать с профсоюзным комитетом в рамках установленного трудового распо-

рядка, предъявлять и своевременно рассматривать конструктивные предложения и справедливые 

взаимные требования, разрешать трудовые споры, возникающие у работников посредством пере-

говоров; 

 2.2.13.соблюдать условия настоящего колдоговора, соглашений, трудовых договоров с ра-

ботниками; 

 2.2.14.обеспечивать работников обусловленной трудовыми договорами работой; 

 2.2.15.выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сро-

ки, установленные ТК, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором; 

 2.2.16.учитывать мнение профсоюзной организации по проектам текущих и перспективных 

планов и программ работодателя; 

 2.2.17.своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных органов государства 

и представления соответствующих профсоюзных органов и профсоюзных инспекторов труда по 

устранению нарушений законодательства о труде, иных нормативных правовых актов, содержа-

щих нормы трудового права; 

 2.2.18.создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК, иными федеральными законами и настоящим коллективным договором 

формах; 

 2.2.19.обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 2.2.20.осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установ-

ленном федеральными законами; 

 2.2.21.возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обя-

занностей, а также компенсировать моральный вред, причиненный неправомерными действиями 

или бездействием, в денежной форме, в размерах, определяемых соглашением сторон трудового 

договора (ст. 237 ТК). 

 

 



2.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

2.3.1 способствовать устойчивой деятельности учреждения  присущими профсоюзам метода-

ми, в т.ч. возобновлением и развитием экономического трудового соревнования работников и спе-

циалистов, повышением эффективности их труда, с установлением совместно с работодателем си-

стем поощрения передовиков и новаторов производства; 

 2.3.2.способствовать соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, 

полному, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей (глава 30 ТК); 

 2.3.3.представительствовать от имени работников при решении вопросов, затрагивающих их 

трудовые и социальные права и интересы, других производственных и социально-экономических 

проблем (ст. 29 ТК); 

     2.3.4.вносить предложения и вести переговоры с работодателем по совершенствованию 

систем и форм оплаты труда (ст. 41 ТК) 

 2.3.5. добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, противо-

речащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного договора, согла-

шениям, принятия локальных нормативных актов без необходимого согласования с профсоюзным 

комитетом (ст. 372 ТК); 

 2.3.6. контролировать соблюдение трудового законодательства, правил внутреннего трудового 

распорядка, условий коллективного договора (ст. 41 ТК); 

 2.3.7. выражать мотивированное (либо согласование) мнение профсоюзного комитета при 

увольнении работников по инициативе работодателя. Представлять и защищать интересы работ-

ников в Государственной инспекции труда и суде, используя законные способы защиты прав и ин-

тересов работников; 

 2.3.8. добиваться обеспечения работодателем здоровых и безопасных условий труда на рабочих 

местах, улучшения санитарно-бытовых условий, выполнения соглашения по охране труда; 

 2.3.9. вносить предложения работодателю по совершенствованию систем и форм оплаты труда, 

управления организацией, ведению переговоров по совершенствованию обязательств коллектив-

ного договора, соглашений, разработки текущих и перспективных планов и программ социально-

экономического и кадрового развития, экономического и трудового соревнования, способствую-

щих полному, качественному и своевременному выполнению обязанностей по трудовому догово-

ру; 

 2.3.10. предлагать меры по социально-экономической защите работников, высвобождаемых в 

результате реорганизации или ликвидации работодателя, осуществлять контроль за занятостью и 

соблюдением действующего законодательства и нормативно-правовой базы в области занятости; 

вносить предложения о перенесении сроков или временном прекращении реализации мероприя-

тий, связанных с массовым высвобождением работников; 

 2.3.11. осуществлять самостоятельно, через уполномоченных лиц по охране труда, инспекции 

труда, контроль за соблюдением правил охраны труда и окружающей природной среды; 

 2.3.12. участвовать в формировании систем и размеров оплаты труда, улучшении организации 

и нормирования труда, регулировании рабочего времени и времени отдыха; 

 2.3.13. способствовать созданию благоприятных условий для повышения жизненного уровня 

работников и членов их семей; 

 2.3.14. осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации профсоюзных 

кадров и членов профсоюза; 

 2.3.15. проводить культурно-массовые и оздоровительные мероприятия среди работников и 

членов их семей. 

 

 



2.4. Обязательства работников: 

2.4.1 добросовестно выполнять свои трудовые обязанности по трудовому договору, свое-

временно и качественно выполнять распоряжения и приказы работодателя (часть вторая ст. 21 ТК); 

2.4.2 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, 

трудовую дисциплину, правила и инструкции по охране труда; 

2.4.3   использовать передовой опыт коллег; 

2.4.4 беречь имущество работодателя, сохранять коммерческую тайну; 

2.4.5 создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, уважать 

права друг друга; 

2.4.6 не совершать действий, влекущих за собой причинение ущерба предприятию, его 

имуществу и финансам; 

2.4.7 принимать меры по немедленному устранению причин и условий, препятствующих 

или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария), и немедленно сообщать о 

случившемся администрации; 

2.4.8 содержать свое рабочее место, оборудование, приспособления и передавать сменя-

ющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать чистоту на тер-

ритории работодателя, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

2.4.9 эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, из-

мерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работни-

кам, экономно и рационально использовать  энергию и другие материальные ресурсы; 

2.4.10 вести себя достойно, соблюдать установленные правила работы в организации. 

Работники несут материальную ответственность в соответствии с действующим законода-

тельством. 

2.5. Работодатель имеет право: 

2.5.1 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, установленных ТК, иными федеральными законами и нормативными актами, настоя-

щим коллективным договором; 

2.5.2 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

2.5.3 привлекать работников к дисциплинарной ответственности в порядке, установлен-

ном ТК и иными федеральными законами; 

2.5.4 принимать локальные нормативные акты в установленном настоящим коллектив-

ным договором порядке (см. п. 1.12.); 

2.5.5 создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

прав и вступать в них. 

2.6. В соответствии с ТК, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности» и иными законами и нормативными правовыми актами РФ, Уставом 

общероссийского профсоюза, соглашениями и коллективным договором профсоюзный коми-

тет имеет право: 

2.6.1 получать и заслушивать информацию работодателя (его представителей) по соци-

ально-трудовым и связанным с трудом экономическим вопросам, в частности: 

2.6.2 по реорганизации и ликвидации работодателя; 

2.6.3 введению технологических изменений, влекущих за собой изменение условий тру-

да работников; 

2.6.4 профессиональной подготовке, переподготовке и повышению квалификации ра-

ботников; 



по другим вопросам, предусмотренным Трудовым Кодексом, федеральными законами, 

учредительными документами работодателя, коллективным договором; 

2.6.5 вносить по этим и другим вопросам в органы управления работодателя соответствую-

щие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении (ст. 53 ТК); 

2.6.6 свободно распространять информацию о своей деятельности; 

2.6.7 оказывать информационно-методическую, консультативную, правовую, финансовую 

и другие виды практической помощи членам профсоюза. 

2.7. Работник имеет право: 

2.7.1 на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных ТК, иными федеральными законами; 

2.7.2 предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

2.7.3 рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным стандартами безопасно-

сти труда и коллективным договором; 

2.7.4 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

2.7.5 отдых, обеспеченный установлением нормальной продолжительности рабочего вре-

мени, сокращенного рабочего времени (для соответствующих категорий работников), предостав-

лением еженедельных выходных, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпус-

ков; 

2.7.6 полную достоверную информацию об условиях труда и о требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

2.7.7 профессиональную подготовку и переподготовку, повышение квалификации; 

2.7.8 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК, иными федеральными за-

конами и коллективным договором формах; 

2.7.9 объединение в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод, 

законных интересов; 

2.7.10 ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора через 

профсоюз, а также на информацию о выполнении коллективного договора; 

2.7.11 защиту своих индивидуальных трудовых прав, свобод и интересов всеми, не запре-

щенными законом, методами; 

2.7.12 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами; 

2.7.13 возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК, иными федеральными законами; 

2.7.14 обязательное социальное, медицинское страхование, пенсионное обеспечение в слу-

чаях, предусмотренных ТК и иными федеральными законами. 

Раздел 3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ 

 3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым 

договором, заключенным в письменной форме в соответствии с ТК, отраслевым соглаше-

нием, региональными соглашениями и настоящим коллективным договором. Трудовой 

договор заключается в письменной форме в двух экземплярах и хранится у каждой из сто-

рон (ст. 57 и 67 ТК) 

Трудовые договоры для различных категорий работников разрабатываются отделом кадров и 

согласовываются с профсоюзным комитетом. 



Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудо-

вым договором (ст. 57 и ст. 60 ТК), условия трудового договора  не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Генеральным, от-

раслевым, межотраслевыми и региональными и территориальными соглашениями, коллективным 

договором. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1 оформлять трудовые отношения при поступлении на работу заключении трудового до-

говора преимущественно на неопределенный срок; 

3.2.2 заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный ха-

рактер, на неопределенный срок; 

3.2.3 оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительно-

го соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заклю-

ченного ранее трудового договора, и с учетом положений коллективного договора (ст. 57, 58 ТК); 

3.2.4 заключать срочный трудовой договор только в случаях, предусмотренных т. 59 ТК, ко-

торый может расторгаться досрочно по требованию работника лишь при наличии уважительных 

причин или по инициативе работодателя (ст. 81 ТК); 

3.2.5 заключать срочные трудовые договоры, в т.ч. с заместителями руководителя органи-

зации и главным бухгалтером, руководителями дочерних предприятий и структурных подразде-

лений, в соответствии с законодательством и по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 

53, 59 ТК); 

3.2.6 предусмотреть на 2014 – 2017 год рабочие места для лиц с понижений трудоспособно-

стью (инвалидов) и пострадавших на производстве; 

3.2.7 привлекать и использовать в организации иностранную рабочую силу лишь с соблю-

дением требований действующего законодательства и по согласованию с профсоюзным коми-

тетом (п. 5 ст. 12 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях де-

ятельности»); 

3.2.8 выполнять условия заключенного трудового договора; 

3.2.9 изменять трудовой договор (перевод и перемещение на другую работу, вменение 

определенных сторонами условий трудового договора, временный перевод на другую работу в 

случае производственной необходимости, трудовые отношения при смене собственника имуще-

ства работодателя, изменении ее подведомственности, реорганизация, отстранение от работы) 

лишь в случаях, предусмотренных в законодательстве о труде (ст. 72-75 ТК); 

3.2.10 сообщать профсоюзному комитету не позднее чем за два месяца до начала проведе-

ния соответствующих мероприятий по сокращению численности  штата работников и о возмож-

ном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК в пись-

менной форме, а при массовых увольнениях работников - соответственно не позднее чем за три 

месяца (ч. 1 :т. 82 ТК); 

3.2.11 разрабатывать совместно с профсоюзным комитетом программы (планы) обеспече-

ния занятости и меры по социальной защите работников, высво- бождаемых в результате реорга-

низации, ликвидации работодателя, сокращения объемов производства, ухудшения финансово-

экономического положения работодателя, в которых не допускать ликвидации организации, ее 

подразделений, форм собственности или организационно-правовой формы, полного или частич-

ного приостановления производства (работы), влекущих за собой сокращение рабочих мест или 

ухудшение условий труда, без предварительного уведомления профсоюзного комитета (не менее 

чем за три месяца). 



3.2.12 представлять в профсоюзный комитет не позднее чем за 2-3 месяца проекты прика-

зов о сокращении численности и штата работников, планы- графики высвобождения работников с 

разбивкой по месяцам, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, пред-

полагаемые варианты трудоустройства; 

3.2.13 обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штата 

работников лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. При равной произ-

водительности труда и квалификации предпочтение на оставление на работе имеют: 

а) семейные при наличии двух и более иждивенцев; 

б) лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

в) проработавшие на предприятии 10 и более лет (по соглашению); 

г) работники, получившие профзаболевание или производственную травму на предприятии; 

д) инвалиды ВОВ и другие инвалиды боевых действий по защите Отечества; 

е) вариант I - члены профсоюза(ов), 

       вариант II - руководители (их заместители) выборных коллегиальных органов первичных 

профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций струк-

турных подразделений организаций, не освобожденные от основной работы; 

ж) работники, совмещающие работу с обучением по специальности в образовательных орга-

низациях независимо за чей счет они обучаются. 

3.2.14 расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК с работни-

ком - членом профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с предвари-

тельного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации, (ч. 4 ст. 82 ТК) (1-й 

вариант). 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК по инициативе ра-

ботодателя с руководителем (его заместителем) выборного коллегиального органа первичной 

профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций струк-

турных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также с руководите-

лем выборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителями в течение двух 

лет после окончания срока их полномочий допускается только с предварительного согласия со-

ответствующего выборного органа первичной профкома;  

3.2.15 использовать по согласованию с профсоюзным комитетом внутри-

производственные резервы предприятия для сохранения рабочих мест, в этих целях: 

а) приостанавливать найм рабочей силы до тех пор, пока не будут трудоустроены все высво-

бождаемые работники; 

б) выявлять возможности внутрипроизводственных перемещений работников с их согласия; 

      в) использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профсоюзным 

комитетом и по соглашению с работником с предупреждением об этом работника не 

позднее чем за два месяца; 

г) расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными работниками, совместите-

лями; 

д) ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 

3.2.16 заключать с работниками договоры о повышении квалификации, переквалификации, 

профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о направлении работников на 

переподготовку; 

3.2.17 рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее ре-

организацией, а также сокращением численности или штата, с участием профсоюзного комитета 

(ст. 82 ТК). 



3.2.18 предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по п. 2 

ст. 81 ТК, свободное от работы время (не менее 3 часов в неделю) для поиска нового места работы с 

сохранением среднего заработка; 

3.2.19 заключать договор со службой занятости по финансированию компенсационных 

выплат работникам за время приостановки производства (работ) при отсутствии собственных 

средств; 

3.2.20 содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобуче-

ние и приобрести другую профессию; 

      3.2.25   не увольнять по сокращению штата работников при любом экономическом со-

стоянии работодателя следующие категории работников 

а) женщин, имеющих детей до трех лет (ст. 261 ТК); 

б) работающих инвалидов; 

в) лиц, получивших трудовое увечье, профессиональное заболевание у данного работодателя; 

г) одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

д) руководителя (его заместителя) выборного коллегиального органа первичной профсоюз-

ной организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций структурных под-

разделений организаций, не освобожденных от основной работы, а также руководителя выборного 

органа первичной профсоюзной организации и его заместителя в течение двух лет после окончания 

срока их полномочий; 

        3.2.26 разработать, принять и обеспечить выполнение Программы содействия занятости вы-

свобождаемых работников, обратив особое внимание: 

а) на сохранение высокопрофессионального кадрового потенциала работников; 

б) упреждающую переподготовку высвобождаемых работников за счет средств работодате-

ля; 

в) внутрипроизводственное перемещение работников на вакантные должности; 

г) увольнение работников по сокращению штата, численности применять только как вынуж-

денную меру, когда исчерпаны все возможности трудоустройства у работодателя, и через центр 

занятости; 

д) обеспечение мер по социальной защите высвобождаемых работников в соответствии с 

действующим законодательством и отраслевыми и региональными соглашениями, настоящим 

коллективным договором (в т.ч. негосударственное пенсионное страхование, сохранение на 2-3 

года средней заработной платы при досрочном выходе на пенсию и др.); 

Выплаты и размеры выходных пособий работникам, связанные с расторжением рудового дого-

вора, которые отличаются от установленных трудовым законодательством (ст. 178 ТК), определя-

ются настоящим коллективным договором.  

Работникам, в случае прекращения трудового договора по основанию, предусмотренному 

пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ, в связи с отказом работника от продолжения работы в 

связи с изменениями определенных сторонами  условий трудового договора, выплачивать выход-

ное пособие  в размере не менее среднего  месячного заработка. 

3.2.27. Администрация обязана, при заключении трудового договора с работником, ознакомить 

его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом, правилами внутреннего (трудо-

вого) распорядка, положениями о заработной плате и иными локальными актами, действующими в 

учреждении. 

3.2.28. Выполнение педагогической работы без занятия штатной должности в том же учебном 

заведении не является совместительством и может выполняться в основное рабочее время. 



3.2.29. Выполнение работы на условиях совмещения профессий (должностей), расширения зон 

обслуживания выполняется в основное рабочее время. 

3.2.30. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, о которых работник 

должен быть предупреждён не менее чем за два месяца под роспись, как правило, перед уходом в 

ежегодный отпуск. 

3.2.31. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза по п.2, 3, 5, 6д ст.81 ТК РФ, 

производится с учётом мотивированного мнения профкома. 

3.3. Профсоюзный комитет обязуется: 

3.3.1 осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодатель-

ства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками; 

3.3.2 инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делеги-

ровать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации; 

3.3.3 представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение (либо согласование) 

при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза (ст. 373 

ТК); 

3.3.4 обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, ко-

миссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением 

или расторжением трудовых договоров; 

3.3.5 участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занято-

сти и сохранению рабочих мест; 

3.3.6 предпринимать предусмотренные законодательством меры по предотвращению мас-

совых сокращений работников. 

Раздел 4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 

 4.1      Режим рабочего времени и времени отдыха  педагогических и других работников 

учреждения определяется правилами внутреннего трудового распорядка, разрабатывае-

мыми в соответствии с трудовым законодательством  и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права в том числе Приказом Минобрнауки  Рос-

сии от 27 марта 2006 года № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений». 

 4.2 Нормальная продолжительность рабочего времени работников учреждения составляет 36 ча-

сов в неделю. 

Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя выходными 

днями в неделю. 

4.3 Продолжительность рабочей недели, ежедневной работы (смены) определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка и графиками сменности, утвержденными работодателем по со-

гласованию с профсоюзным комитетом (ст. 100, 103, 104, 299, 300, 301 ТК). 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии с ч. 4 ст. 99 

ТК только с предварительного согласия профсоюзного комитета. 

4.4 Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени допускается только в 

случаях, регулируемых ст. 97, 99 ТК. 

4.5 К работе в выходные и нерабочие праздничные дни работники привлекаются в исключитель-

ных случаях только с их письменного согласия, перечисленных в ч. 2 ст. 113 ТК, по согласованию 

с профсоюзным комитетом и по письменному распоряжению работодателя (ч. 6 ст. 113 ТК). 



Раздел 5. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

5.1 В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и 

продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В 

них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где 

перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного отдыха, 

порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и праздничных дней. 

5.2 Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитель-

ностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего за-

работка (ст. 114, 115 ТК). 

Продолжительность отпуска для педагогических работников ДОУ не менее 42 календарных 

дня. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев не-

прерывной работы в данной организации, за второй и последующий годы работы - в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. Отдельным категориям 

работников отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК). 

5.3 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с профсоюзным коми-

тетом не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК). 

5.4 Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной нетрудоспособности 

работника, наступившей во время отпуска (ст. 124 ТК). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем пере-

носится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 

работника о начале отпуска позднее чем за две недели (ст. 124 ТК). 

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная компенсация 

за все неиспользованные отпуска (ст. 127 ТК). 

По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены 

ему с последующим увольнением (за исключением увольнения за виновные действия). При этом 

днем увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК). 

5.5. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год рабо-

ты в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжитель-

ность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и оплачи-

ваться в полном размере. 

5.6. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным об-

стоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по согла-

шению между работником и работодателем (ст. 128 ТК). 

5.6.1 на основании письменного заявления работника предоставляется отпуск: 

а) участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

б) работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

в) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ра-

нения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы либо 

вследствие заболевания, связанного с военной службой, - до 14 календарных дней в году; 

г) работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

д) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родствен-

ников - до 5 календарных дней (ст. 128 ТК); 

5.7 Профсоюзный комитет обязуется: 



а) осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части 

времени отдыха; 

б) представлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика 

отпусков организации; 

в) осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст. 113 ТК при при-

влечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни; 

г) уделять особое внимание соблюдению работодателем режима времени отдыха в отноше-

нии несовершеннолетних работников, женщин, имеющих малолетних детей, иных лиц с семей-

ными обязанностями; 

д) вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о тру-

де в части времени отдыха; 

е) осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников - членов 

профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени отдыха. 

5.7. Оплата отпусков. 

5.7.1 исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответ-

ствии со ст. 139 ТК, иными нормативными актами федеральных органов власти. 

 

 

 

Раздел 6. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

            6.1 Уровень заработной платы определяется правовыми актами в соответствии: 

  - с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприяти-

ях по реализации государственной социальной политики» 

- с Указами Президента Российской Федерации от 1 июля 2012 года № 761 «О националь-

ной стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы» 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» 

- Бюджетным кодексом Российской Федерации 

- Федеральным законом № 184 – ФЗ «Об общих принципах организации законодательных 

(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Рос-

сийской Федерации» 

- Статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации 

- Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131 – ФЗ «Об общих принципах организа-

ции местного самоуправления в Российской  Федерации» 

- Законом Калужской области от 04.03.2013 №389 – ОЗ «Об установлении системы опла-

ты труда работников государственных учреждений с сфере агропромышленного комплек-

са Калужской области» 

- Законом Калужской области от 06.07.2011 № 163 – ОЗ «Об установлении системы опла-

ты труда работников государственных образовательных учреждений» 



 6.2 Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным разме-

ром не ограничивается (ст. 132 ТК). 

 6.3. Оплата труда рабочих производится на основе Положения о порядке установ-

ления окладов, компенсационных и стимулирующих выплат в муниципальном казенном 

дошкольном образовательном учреждении Детски сад «Родничок» г. Кондрово, которое 

принимается работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом (ст. 135 ТК). 

Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих устанавливаются штат-

ным расписанием, утверждаемым работодателем (администрацией) в соответствии с 

должностью, квалификацией работника и схемой должностных окладов. 

       6.4. Минимальный размер оплаты труда не может быть ниже размера прожиточного минимума 

трудоспособного человека. 

Месячная заработная плата работника не может быть ниже установленного минимального 

размера оплаты труда. 

Минимальная месячная тарифная ставка рабочего 1-го разряда, занятого в нормальных 

условиях труда, не может быть ниже минимального размера оплаты труда; 

в размер минимальной тарифной ставки не включаются доплаты и надбавки, премии и 

другие поощрительные выплаты, а также выплаты за работу в условиях, отклоняющихся 

от нормальных и др. 

  

6.5. Работодатель обязуется: 

а) оплачивать время простоя по вине работодателя в размере средней заработной платы ра-

ботника; 

б) оплачивать время простоя, не зависящего от работника и работодателя, в размере средней 

заработной платы работника; 

в) оплачивать время простоя по вине работника в размере 1/3 средней тарифной ставки 

(оклада). 

      г) производить доплаты за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, 

выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, при разделении рабочего 

дня на части в размере, установленном по соглашению сторон; 

д) производить индексацию заработной платы в порядке, установленном законами и иными 

нормативными актами (ст. 130,134 ТК) и соответствующим Положением, принятым работодате-

лем по согласованию с профсоюзным комитетом. 

е) выплачивать премию согласно Положению о премировании, определенному для каждой 

конкретной категории работников, принятому работодателем по согласованию с профсоюзным 

комитетом (ст. 144 ТК).  

ж) выплачивать работникам вознаграждение по итогам работы за год согласно соответству-

ющему Положению, принятому по согласованию с профсоюзным комитетом; 

з) извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержа-

ний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с профсоюзным ко-

митетом. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата зара-

ботной платы производится накануне этого дня (ч.ч, 1,2,6,8 ст. 136 ТК); 

и) извещать работников обо всех изменениях в размерах и условиях оплаты труда не позднее 

чем за 2 месяца; 
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6.6. Работодатель или уполномоченные им в установленном порядке представители работо-

дателя, допустившие задержку выплаты работникам заработной платы и другие нарушения опла-

ты труда, несут ответственность в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными 

законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, 

известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством (ст. 142 ТК). 

      В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает де-

нежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой 

ставки рефинансирования Центрального банка РФ, действующей на день выплаты зара-

ботной платы. 

 6.7. Заработная плата руководителям и иным должностным лицам работодателя выплачивает-

ся в те же сроки, что и всем работникам, и темп ее роста не может опережать темпы роста оплаты 

труда рабочих. 

      6.8. Указать в коллективном договоре перечень всех систем премирования, стимулирующих 

доплат и надбавок (ст. 144 ТК), с тем чтобы каждый работник имел полное представление о том, 

на какие дополнительные выплаты, помимо основной заработной платы, он может рассчитывать. 

(Приложение № 4) 

       6.9. Для расчета средней зарплаты учитываются все выплаты, применяемые в организации, 

независимо от источников этих выплат. 

       6.10. Особенности применения систем нормирования труда в организации.       

              Работодатель обязуется: 

а) совместно с профсоюзным комитетом определить условия замены и пересмотра норм труда, не 

пересматривать эти нормы без изменения организационно-технических условий производства; 

б) осуществлять применение систем нормирования труда в организации, порядок введения, заме-

ны и пересмотра норм труда в соответствии с Положением, принятым работодателем по согласо-

ванию с профсоюзным комитетом; 

в) извещать о введении новых норм труда работников не позднее чем за два месяца (ст. 162 ТК); 

           Профсоюзный комитет обязуется: 

а) осуществлять контроль за реализацией прав работников, предусмотренных нормами ТК, в части 

оплаты труда, компенсаций за задержку оплаты труда, обязательств коллективного договора по 

данному разделу; 

б) требовать привлечения должностных лиц к дисциплинарной ответственности за несвоевремен-

ную оплату труда; 

в) обращаться в органы Государственной инспекции труда с предложением привлечь к админи-

стративной ответственности должностных лиц за невыполнение трудового законодательства в ча-

сти оплаты труда, условий коллективного договора, соглашений; 

г) вести переговоры (консультации) с работодателем в целях урегулирования разногласий по во-

просам оплаты труда; 

обращаться в суд по собственной инициативе или по просьбе членов профсоюза за защи-

той прав работников, предусмотренных законодательством о труде, представлять их инте-

ресы в органах по рассмотрению трудовых споров. 

 

 

7. Аттестация педагогических работников учреждения  

 

7.1. Аттестацию педагогических работников учреждение должно осуществлять в со-

ответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми акта-



ми Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образова-

ния и науки Калужской области.  

 

7.2. Проведение аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических ра-

ботников занимаемым ими должностям осуществляется аттестационной  комиссией  со-

зданной в учреждении.  

 

7.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

(первой или высшей) педагогических работников организаций, осуществляющих образо-

вательную деятельность, осуществляется аттестационной комиссией, формируемой мини-

стерством образования и науки Калужской области (Главная аттестационная комиссия по 

аттестации педагогических работников образовательных организаций Калужской области 

– далее ГАК).  

 

7.4. Педагогическим работникам, награжденным государственными наградами за пе-

дагогическую деятельность: орденами, медалями, почетными званиями: «Народный учи-

тель», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный тренер», «Заслуженный преподава-

тель», «Заслуженный работник профтехобразования», «Заслуженный мастер проф-

техобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный мастер 

спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шаш-

кам)», другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, вхо-

дящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название ко-

торых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», (кроме автономных республик, 

входящих (входивших) в состав Российской Федерации), при соответствии профилю вы-

полняемой работы; ученую степень (кандидата или доктора наук) может быть установлена 

высшая квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению работника на имя 

ГАК и по ходатайству руководителя и профсоюзного комитета.  

 

7.5. Педагогическим работникам, подтверждающим высшую квалификационную ка-

тегорию, эффективно работающим, добивающимся высокой результативности в деятель-

ности, имеющим стаж по специальности более 20 лет, эффективно организующим процесс 

обучения и воспитания, регулярно повышающим квалификацию, показывающим высокие 

результаты педагогической деятельности, может устанавливаться высшая квалификаци-

онная категория сроком на 5 лет по заявлению педагогического работника, представлению 

руководителя учреждения и ходатайству профсоюзного комитета.  

 

7.6. Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим 

работникам, ставшим в межаттестационный период победителями конкурса в рамках 

национального проекта «Образование», победителями региональных конкурсов «Воспи-

татель года» ,«Лидер в образовании», «Психолог года», «Сердце отдаю детям», конкурсов 

профессионального мастерства по профилю деятельности по представлению оргкомитета 

и ходатайству органа государственно-общественного управления образовательной орга-

низации или педагогического совета сроком на 5 лет.  

 

7.7. Педагогическим работникам, подготовившим в межаттестационный период по-

бедителей и призеров международных, всероссийских, региональных олимпиад, лауреа-

тов международных, всероссийских научно – практических конференций, конкурсов про-

фессионального мастерства обучающихся, может устанавливаться высшая квалификаци-

онная категория сроком на 5 лет по представлению оргкомитета, ходатайству органа госу-

дарственно-общественного управления образовательной организации или педагогическо-

го совета.  

 



7.8. Педагогическим работникам, подготовившим в межаттестационный период лау-

реатов региональных научно-практических конференций и конкурсов, областных конкур-

сов профессионального мастерства обучающихся, может присваиваться первая  квалифи-

кационная категория по представлению органа государственно-общественного управле-

ния образовательной организации или педагогического совета. 

 

7.9.  Педагогическим работникам, получившим в межаттестационный период звание 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» может устанавливаться 

первая квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению работника на имя 

Главной аттестационной комиссии, по ходатайству руководителя и профсоюзного коми-

тета учреждения. 

  

7.10. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 

учитываются в течение срока их действия на всей территории Калужской области при ра-

боте в должности, по которой установлена квалификационная категория. 

 

Раздел 8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

8.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

-при заключении трудового договора (гл. 10, 11, ТК РФ) 

-при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ) 

-при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ) 

-по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ) 

-при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ) 

-при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ) 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ) 

-в других случаях предусмотренных трудовым законодательством. 

8.1.1.Работодатель обязуется: 

-своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

-сохранять педагогическим работникам по истечения срока действия квалификационной 

категории в течении одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся катего-

рии по заявлению работника: 

 При выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком 

 При выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об обра-

зовании в Российской Федерации» 

 В случаях истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическими работниками и руководителями ОУ, которым до назначения пен-

сии по старости осталось менее одного года 

- квалификационные категории в течение срока их действия учитываются при установле-

нии работникам оплаты труда, а также в следующих случаях: 

 при возобновлении работы в должности, по которой присвоена квалификационная 

категория, независимо от причин её оставления; 

-при переходе на новое место работы за педагогическими и руководящими работниками 

сохраняется присвоенная по прежнему месту работы квалификационная категория и уста-

навливается соответствующему уровню оплаты труда. 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории педагогических и руко-

водящих работников во время: 



 длительной нетрудоспособности; 

 отпуска по уходу за ребёнком; 

 длительной командировки на работу по специальности в российские образователь-

ные учреждения за рубежом; 

По выходе на работу срок действия имеющейся у них квалификационной категории про-

длевается в индивидуальном порядке, но не более чем на один год. 

- педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую деятель-

ность в связи с ликвидацией учреждений образования или уходом на пенсию независимо 

от вида, в случае возобновления ими педагогической деятельности сохраняется имеющая-

ся квалификационная категория до окончания срока её действия или (в случае истечения 

срока действия) продлевается не более чем на один год. 

-в случае истечения срока действия квалификационной категории у педагогических и ру-

ководящих работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось менее 5 

лет, имеющаяся у них квалификационная категория сохраняется до наступления пенсион-

ного возраста. 

- работникам, награждённым ведомственными знаками отличия, имеющим почётные зва-

ния, за счёт внебюджетных средств или экономии фонда оплаты труда устанавливаются 

надбавки в размере не менее 20% к заработной плате. 

8.2. Социальное, медицинское и пенсионное страхование 

8.2.1. Работодатель обязуется: 

- обеспечить права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК) и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными зако-

нами (ст. 2 ТК); 

- осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве; 

- обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по медицин-

скому страхованию; 

- своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых законодатель-

ством; 

- внедрять в организации персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индиви-

дуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования»; 

своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для 

представления их в пенсионные фонды; 

- разработать программу инвестирования средств для финансирования накопительной части тру-

довой пенсии работников; 

- производить полную компенсацию расходов на лечение и другие виды медицинской и социаль-

ной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на производстве (при условии 

вины работодателя) и при профзаболевании; 

- выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию; 

8.2.2 Профсоюзный комитет обязуется: 

- участвовать в разработке программы инвестирования средств для финансирования накопитель-

ной части трудовой пенсии работников; 

- обеспечить контроль за соблюдением прав работников на обязательное социальное страхование 

в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

- осуществлять контроль за своевременным перечислением страховых взносов (единого социаль-

ного налога); 

- содействовать обеспечению работающих медицинскими полисами; 



- активно работать в комиссиях по социальному страхованию, осуществлять контроль за расходо-

ванием средств, периодически информировать об этом работающих; 

- контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на 

оформление пенсий, инвалидности, получение дополнительных льгот. 

- в новогодние праздники организовывать для сотрудников имеющих детей в возрасте до 

14 лет новогодние подарки за счет средств профсоюзной организации; 

8.3. Культура и спорт 

Работодатель и профсоюзный комитет принимают на себя обязательства по организации 

культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками и членами 

их семей. 

8.3.1 Работодатель: 

- способствует проведению смотров художественной самодеятельности, самодеятельного творче-

ства, спартакиад, Дней здоровья; 

- сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятельности, спортсменам, вы-

езжающим на смотры-конкурсы; 

8.3.2. Профсоюзный комитет: 

- направляет деятельность подведомственных учреждений культуры, спорта, отдыха, туризма, 

оздоровительно-физкультурных объектов на удовлетворение, прежде всего, интересов и потребно-

стей работников и членов их семей; 

- осуществляет контроль за своевременным и целесообразным использованием средств, направля-

емых на проведение культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы. 

Раздел 9. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

9.1.Права и обязанности работодателя по подготовке и переподготовке кадров определены 

в статье 196 ТК РФ.  

9.2.Работники (ст. 197 ТК РФ) имеют право на профессиональную подготовку, переподго-

товку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специально-

стям. 

Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работ-

ником и работодателем. 

9.3.Руководитель предусматривает повышение квалификации педагогических работников 

не реже чем один раз в три года за счет средств образовательного учреждения. 

9.4. При совершенствовании порядка аттестации педагогических работников сохраняется: 

 Принцип добровольности прохождения аттестации для педагогических работников; 

 Бесплатность прохождения аттестации для работников образовательного учреждения; 

 Порядок установления размеров ставок заработной платы (окладов) за присвоенную 

квалификационную категорию независимо от стажа педагогической работы и уровня 

образования. 

 

Раздел  10.       СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА МОЛОДЕЖИ 

10.1 Предоставлять льготы молодым работникам для обучения в учебных заведениях сред-

него или высшего профессионального образования в соответствии с действующим законода-

тельством РФ и настоящим коллективным договором. 



10.2 Обеспечивать молодежи доступность, бесплатность занятий спортом, са-

модеятельностью (в т.ч. технической), удовлетворение творческих способностей их интересов. 

10.3 . Профсоюзный комитет обязуется: 

10.3.1.создавать при профсоюзном комитете комиссии по работе среди молодежи; 

10.3.2 активно использовать законодательно-нормативную базу молодежной политики с целью 

совершенствования работы по защите социальных прав и гарантий работающей молодежи; 

10.3.3 проводить работу по вовлечению молодых людей в члены профсоюза, активную профсо-

юзную деятельность; 

10.3.4 оказывать помощь молодежи в соблюдении установленных для нее законодательно льгот и 

дополнительных гарантий (ст. 173-177 ТК); 

10.3.5 информировать молодых работников о задачах и деятельности профсоюзной организации 

по вопросам защиты их социально-экономических интересов. 

 

 

Раздел 11. ОХРАНА ТРУДА 

11.1. Работодатель строит свою работу на основе государственной политики в области охраны тру-

да, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья ра-

ботников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с дей-

ствующим законодательством по охране труда, промышленной безопасности и санитарно-

гигиенического благополучия. 

Работодатель обязуется для проведения мероприятий по охране труда (ст. 226 ТК) вы-

делять в 2015 -2018 году денежные средства, распределив их по подразделениям; 

Утвердить по согласованию с профсоюзным комитетом план мероприятий по охране 

труда и смету расходов на них, предусмотрев мероприятия: 

а) по выводу из эксплуатации травмоопасного оборудования и механизмов; 

б) улучшению условий и охраны труда женщин; 

в) санитарно-бытовому обеспечению; 

Обеспечить приоритетность финансирования соглашения по охране труда и соответствующих 

мероприятий, предусмотренных коллективным договором. 

11.2 Работодатель обеспечивает проведение административно-общественного контроля за 

состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на участках, производствах и в под-

разделениях предприятия. Создает и укрепляет службы охраны труда , оборудует и обеспечи-

вает работу кабинета и уголка охраны труда в соответствии с постановлением Минтруда Рос-

сии от 17 января 2001 г. № 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета 

охраны труда и уголка охраны труда». 

Создает на паритетной основе комитеты (комиссии) по охране труда в составе представителей 

работодателя и профсоюзного комитета. Финансирует работу комитетов (комиссий) по охране 

труда, выделяет помещения, предоставляет средства связи и др. материальное обеспечение, обес-

печивает необходимой нормативно-технической документацией, организует обучение членов ко-

митетов (комиссий) по охране труда за счет средств работодателя. 

Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за 

соблюдением законодательства о труде и охране труда (правовая и техническая инспекции труда 

профсоюза) в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде и об охране труда, 

представление информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномо-

чий, выполнение представлений органов профсоюзного контроля в установленные законами сроки 

(ст. 212 ТК). 



11.3 Стороны исходят из того, что профсоюзный комитет пользуется правом на участие 

в любых государственных экспертизах на соответствие новой технологии требованиям 

охраны труда. В то же время он может проводить свои независимые экспертизы усло-

вий работы с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работни-

ка. Для этого он вправе привлекать сторонние специализированные организации или 

соответствующих специалистов. 

Заключение независимой экспертизы, проведенной профсоюзом, представляется им государ-

ственной экспертизе или работодателю со своим постановлением, в котором излагаются его пред-

ложения. Если, вопреки позиции работодателя, заключение подтверждает мнение профсоюзного 

комитета об отрицательном влиянии условий работы на работоспособность (здоровье), работода-

тель компенсирует профсоюзному комитету понесенные им затраты в связи с проведением экс-

пертизы. 

 

 

11.4. Работодатель обязуется: 

-Разрабатывать по согласованию с профсоюзным комитетом и утверждать Правила и инструк-

ции по охране труда; 

-обеспечить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; 

-запретить допуск к работе лиц, не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение 

по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда (ст. 212 ТК); 

-организовать в соответствии с Положением о порядке и сроках проведения обязательного при 

приеме на работу и периодических повторных медицинских осмотров (обследований), утвержден-

ным работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом, за счет собственных средств 

проведение обязательных и периодических медицинских осмотров работников, внеочередных ме-

дицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением (ст. 

212 ТК); 

-медицинские осмотры проводятся за счет работодателя и входят в состав затрат, включенных в 

себестоимость услуг (ст. 213 ТК, ст. 255 НК); 

-обеспечить рабочих, специалистов и служащих сертифицированными спецодеждой, спецобувью 

и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с установленными нормативами. 

Организовать проведение стирки, химчистки и ремонта СИЗ, для чего создать обменный фонд или 

выдавать дежурную спецодежду на время ее стирки и химчистки (ст. 212 ТК); 

-обеспечить рабочих, специалистов и служащих двумя комплектами спецодежды (для регулярной 

стирки и химчистки одного из комплектов), спецобувью и другими средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с нормативами; 

-обеспечить работников средствами индивидуальной защиты сверх установленных норм согласно 

списку (перечню). Перечень профессий работников, получающих бесплатно спецодежду, 

спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, утверждается работодателем по согласова-

нию с профсоюзным комитетом; 

-организовать выдачу мыла, смывающих и обезвреживающих средств по установленным нормам 

(ст. 222 ТК); 

 - проводить поэтапную специальную оценку условий труда с участием представителей 

профсоюзного комитета. 

Если по результатам специальной оценки условий труда рабочее место не соответствует сани-

тарно- гигиеническим требованиям и признано условно аттестованным, администрация разрабаты-



вает с участием профсоюзного комитета соответствующий план мероприятий по улучшению и 

оздоровлению условий труда на данном рабочем месте (ст. 212 ТК). 

- участвовать на паритетных началах совместно с профсоюзным комитетом в рассмотрении спо-

ров, связанных с нарушением законодательства об условиях и охране труда, обязательств, установ-

ленных коллективным договором, изменением условий труда и установлением размера доплат за 

тяжелые и вредные условия труда. 

- Возмещение вреда, причиненного работникам в результате несчастных случаев или профессио-

нальных заболеваний при исполнении ими своих трудовых (обязанностей, в размерах, превышаю-

щих установленные действующим законодательством, в соответствии с коллективным договором 

производится за счет собственных средств работодателей (организаций) таким образом, чтобы об-

щая сумма с учетом выплаты в соответствии с Федеральным законом «Об  обязательном социаль-

ном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» соста-

вила: 

- при смертельном исходе и при установлении инвалидности I группы — 10 годовых средних 

заработков; 

- при установлении инвалидности II группы - 5 годовых средних заработков; 

- при установлении инвалидности III группы - 1 годовой средний заработок; 

- при несчастных случаях с временной утратой трудоспособности более 4 месяцев - 0,5 годо-

вого среднего заработка; 

- при получении профессионального заболевания - 1 годовой средний заработок; 

- полное возмещение расходов на погребение, сверх установленных законодательством, в 

случае смерти работника в результате несчастного случая, связанного с производством, а также 

смерти инвалида труда, наступившей вследствие трудового увечья либо профессионального забо-

левания. 

-обеспечить полноправное участие профсоюзного комитета организации, технической инспекции 

профсоюзов в расследовании всех несчастных случаев на производстве (ст. 229 ТК) и при возмож-

ности осуществлять финансирование ее работы за счет работодателя; 

       - создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране труда и 

членов совместных комитетов (комиссий) по охране труда, обеспечив их правилами, инструкция-

ми, другими нормативными и справочными материалами, а также освобождать их от работы с со-

хранением средней заработной платы на время обучения и выполнения ими общественных обязан-

ностей (ст. 370 ТК); 

 

 

 

       11.5. Профсоюзный комитет обязуется: 

-представлять интересы пострадавших работников при расследовании несчастных случаев на про-

изводстве и профзаболеваний, интересы работников по вопросам условий и охраны труда, без-

опасности на производстве; 

-готовить предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, здоровья, условий 

работы на участках, цехах, производствах; 

-контролировать расходование средств на охрану труда, социальную защиту и оздоровление ра-

ботников и членов их семей; 

 



-осуществлять профсоюзный контроль и участвовать в работе комиссий, проводящих комплекс-

ные обследования в структурных подразделениях по вопросам промышленной безопасности и 

охраны труда; 

-контролировать исполнение законодательства при возмещении вреда работникам (а также семье 

погибшего, умершего кормильца), получившим профессиональное заболевание или пострадавшим 

от несчастных случаев на производстве; 

-ежегодно проводить смотры-конкурсы среди уполномоченных (доверенных лиц) по охране труда 

профсоюза и подводить их итоги. Поощрять победителей денежными премиями; 

- при выявлении нарушений, угрожающих жизни и здоровью работников, профсоюзные органы в 

организации, профсоюзные инспекторы по охране труда вправе потребовать от работодателя не-

медленного устранения выявленных нарушений и одновременно обратиться в Федеральную ин-

спекцию труда для принятия неотложных мер (пп. 3 и 4 ст. 20 Федерального закона «О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности»). 

 

 

      11.6.  Работник в области охраны труда обязан (ст. 214 ТК): 

-соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными право-

выми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда; 

-правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

-проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, казанию первой помо-

щи при несчастных случаях на производстве, инструктаж  охране труда, стажировку на рабочем 

месте, проверку знаний требований храны труда; 

-проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) периодические (в тече-

ние трудовой деятельности) медицинские осмотры (обледования) (ст. 214 ТК); 

-извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего ру- оводителя о любой ситу-

ации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в орга-

низации, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

-в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а 

также при необеслечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты 

работник имеет право отказаться от выполнения работы до устранения выявленных нарушений. 

 

Раздел 12. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ,   КОМПЕНСАЦИИ И 

ЛЬГОТЫ 

12.1. Стороны согласились на следующие дополнительные социальные гарантии, компенса-

ции и льготы: 

12.1.1При переводе работника (ст. 182 ТК РФ), нуждающегося в соответствии с медицинским за-

ключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного ра-

ботодателя за работником  сохраняется его прежний средний заработок в течение одного месяца со 

дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или 



иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты професси-

ональной трудоспособности либо до выздоровления работника. 

12.1.2 При временной нетрудоспособности (ст. 183 ТК РФ) работника. Работодатель выплачивает 

работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральными законами. 

Размеры пособий по временной нетрудоспособности и условия их выплаты устанавливаются фе-

деральными законами. 

12.1.3 При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от 

работы (ст. 187 ТК. РФ).  За работником  сохраняются место работы и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалифика-

ции с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных рас-

ходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные 

командировки. 

12.1.4 Педагогическим работникам образовательного учреждения выплачивается ежемесячная 

денежная компенсация для обеспечения их книгоиздательской продукцией. Размер этой 

денежной компенсации не зависит  от объема учебной нагрузки (педагогической работы). 

12.2 Работодательпроизводит единовременные выплаты  работникам: 

 В связи с лечением требующее операции, дорогостоящих лекарств– 4000 рублей; 

 В связи  с  юбилеем ( 50, 55, 60, 65 и т.д.  лет) в размере - 3000 рублей; 

 

 В  связи  со  смертью  близких родственников (супруг, родители, дети) в размере 5000 

рублей; 

 В  связи  с вступлением  в  брак (впервые) в размере 3000 рублей;   

 В связи  с  рождением  ребёнка в размере 3000 рублей; 

 В связи с увольнением сотрудника на пенсию по старости, при трудовом стаже в 

данном учреждении не менее 10 лет в размере 3000 рублей. 

работодатель предоставляет работнику по его заявлению дополнительный краткосрочный 

оплачиваемый отпуск до 5-ти дней в случаях: 

 собственная свадьба; 

 похороны близких родственников (супруг, родители, дети) 

неоплачиваемый отпуск до 5-ти дней в случаях: 

 свадьба детей; 

 проводы в армию. 

12.3 Работники образовательного учреждения пользуются всеми льготами и гарантиями, уста-

новленными законодательством РФ, законодательством Калужской области, правовыми ак-

тами администрации Дзержинского района, Соглашением между администрацией Дзержин-

ского района и Калужской территориальной (областной) организацией Профсоюза работни-

ков народного образования и науки РФ. 

 

Раздел 13. ЗАЩИТА ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ 

13.1 Работодатель включает представителей профсоюзного комитета по уполномочию 

работников в коллегиальные органы управления организацией в соответствии с п. 3 ст. 16 ФЗ 

РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» (ст. 52 ТК). 

13.2 Конкретные формы участия работников и их представительного органа - профсоюзно-

го комитета организации в управлении организацией предусмотрены в ст. 53 ТК. 



13.3 Профсоюзная организация и ее выборный орган - профсоюзный комитет имеют право 

на осуществление контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права. 

Работодатель обязан в недельный срок с момента получения требования об устранении выяв-

ленных нарушений сообщить профсоюзному комитету организации о результатах рассмотрения 

данного требования и принятых мерах. 

Работодатель обеспечивает участие представителей профсоюзного комитета в рас-

смотрении жалоб и заявлений работников, в комиссии по трудовым спорам 

В случае неразрешения жалобы или заявления работник и профсоюзный комитет, как пред-

ставительный орган работников, обращаются в органы государственного надзора (федеральной 

инспекции труда) или в суд (глава 60 ст. 384, 387 ТК, глава 57 ТК (ст. 353-365, 390, 391). 

Профсоюзный комитет оказывает непосредственную помощь работнику в составлении об-

ращения в Федеральную инспекцию труда либо в сборе процессуальных документов для обраще-

ния в суд, выделяет своих представителей для участия в заседании суда при рассмотрении жалобы 

работника и его защиты (ст. 370 ТК, ст. 29 и 30 Федерального закона «О профессиональных сою-

зах, их правах и гарантиях деятельности»). 

13.4 В целях самозащиты трудовых прав работник может отказаться от выполнения рабо-

ты, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, ко-

торая непосредственно угрожает его жизни и здоровью, за исключением случаев, предусмот-

ренных федеральными законами. На время отказа от указанной работы за работником сохра-

няются все права, предусмотренные Трудовым кодексом, настоящим коллективным догово-

ром (ст. 353, 379 и 380 ТК). 

13.5 Стороны согласились, что рассмотрение коллективных трудовых споров работодатель 

и профсоюзный комитет организации будут рассматривать в строгом соответствии с Трудо-

вым кодексом в случаях: 

13.5.1 неурегулированных разногласий между работниками (их представителями) и работодате-

лем (его представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая 

заработную плату); 

13.5.2 заключения, изменения и выполнения коллективного договора; 

13.5.3 в связи с отказом работодателя учесть мнение профсоюзного комитета организации при 

принятии локальных актов, содержащих нормы трудового права, в организации (глава 61 

ТК «Рассмотрение коллективных трудовых споров»); 

13.5.4 если примирительные процедуры в соответствии с главой 61 ТК РФ не привели к разреше-

нию коллективного спора либо работодатель уклоняемся от примирительных процедур, не 

выполняет соглашение, достигнутое в ходе разрешения коллективного трудового спора, то 

работники или их представите ли вправе приступить к организации забастовки в соответ-

ствии с положениями Трудового кодекса (ст. 409-418 ТК). 

Раздел 14. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВ И ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

14.1 Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принци-

пах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими законодательны-

ми актами. 



14.2 Работодатель признает, что профсоюзный комитет является полномочным представи-

телем членов профсоюза по вопросам: 

14.2.1 защиты социально трудовых прав и интересов работников (ст. 79 ТК, ст. 11 Феде-

рального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

14.2.2 содействия их занятости; 

14.2.3 ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора и контроля за его 

выполнением; 

14.2.4 соблюдения законодательства о труде; 

14.2.5 участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Профсоюзная организация (профсоюзный комитет) представляет и защищает права и интере-

сы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а 

в области коллективных прав и интересов - указанные права и интересы работников независимо от 

членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предоставленными Уставом (ст. 384, 387, 

391, 399, 400 ТК, п. 1 ст. 11 и 14 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). 

14.3 Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие профсоюзно-

му комитету в их деятельности (ст. 377 ТК). 

14.4 В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее вы-

борного органа - профсоюзного комитета в соответствии с Трудовым кодексом, Федераль-

ным законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», дру-

гими федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

14.4.1 соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и настоящим коллектив-

ным договором (глава 58 ТК); 

14.4.2 не препятствовать представителям профсоюзов посещать рабочие места, на которых рабо-

тают члены профсоюзов, для реализации уставных задач и представленных законодатель-

ством прав (ст. 370 ТК части третья - пятая, п. 5 ст. 11 Федерального закона «О профессио-

нальных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

14.4.3 представлять профсоюзным органам по их запросу информацию, необходимую для кол-

лективных переговоров, а также данные статотчетов по согласованному перечню (ст. 37 

части 7, 8 ТК, ст. 17 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и га-

рантиях деятельности»); 

14.4.4 безвозмездно предоставлять выборному органу наиболее массовой первичной профсоюз-

ной организации, действующей на предприятии, помещения как для работы выборного ор-

гана, так и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоста-

вить возможность размещения информации в доступном для всех работников месте. В со-

ответствии с колдоговором предоставлять профсоюзному комитету в бесплатное пользо-

вание необходимые для их деятельности оборудование, транспортные средства, средства 

связи и оргтехники по перечню, согласованному с работодателем (администрацией) и при-

лагаемому к коллективному договору; 

14.4.5 распространять действующие в организации социальные льготы и гарантии, премиальные 

системы и поощрительные выплаты на освобожденных вы борных и наемных работников 

профорганов организации (ст. 375 ТК); 

14.4.6 предоставить возможность участия с правом голоса председателю профсоюзного комитета 

в работе коллегиального руководящего органа организации (глава 8 ТК); 

14.4.7 расследовать и учитывать в организации все несчастные случаи, произошедшие с осво-

божденными и штатными работниками и не освобожденными от основной работы проф-



союзными работниками при выполнении ими своих профсоюзных обязанностей, оформ-

лять их в соответствии с Положением «О порядке расследования несчастных случаев» и 

«Правил возмещения работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, професси-

ональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением 

ими трудовых обязанностей»; 

14.4.8  Работодатель перечисляет профсоюзные взносы профсоюзному комитету одновременно с 

выплатой заработной платы. При задержке перечислений профсоюзных взносов свыше 

трех месяцев работодателем выплачивается пеня.  

14.5 Сохранять средний заработок на период трудоустройства, но не свыше шести месяцев, за 

освобожденными от производственной работы профсоюзными работниками после оконча-

ния ими выборных полномочий при невозможности предоставления им прежней или равно-

ценной должности (работы) в той же организации. 

14.6 Гарантировать права на труд работникам, входящим в состав выборных профсоюзных кол-

легиальных органов и не освобожденным от основной работы (статья 374 ТК), освобожден-

ным профсоюзным работникам, избранным в профсоюзные органы (ст. 375 ТК), работни-

кам, являвшимся членами выборного профсоюзного органа (ст. 376 ТК). 

14.7 Сохранять за членами выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не 

освобожденных от основной работы, на период освобождения от нее для участия в качестве 

делегатов в работе созываемых профессиональными союзами съездов, конференций, для 

участия в работе выборных коллегиальных органов профессиональных союзов, а в случаях 

краткосрочной профсоюзной учебы - оплату времени участия в указанных мероприятиях. 

14.8 За нарушение законодательства о профсоюзах должностные лица, работодатели несут дис-

циплинарную, административную, уголовную ответственность в соответствии с федераль-

ными законами и ТК (ст. 378 ТК). 

14.9 Работники, избранные в профсоюзные органы, не могут быть подвергнуты дисциплинарно-

му взысканию без согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а руко-

водители профсоюзного органа - без предварительного согласия вышестоящего профсоюз-

ного органа. 

14.10 Увольнение по инициативе работодателя лиц, избиравшихся в состав профсоюзных органов, 

не допускается в течение двух лет после окончания выборных полномочий. 

Раздел 15. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

15.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется сторонами догово-

ра, их представителями, постоянно действующей двусторонней комиссией по подготовке и про-

верке хода выполнения данного коллективного договора, соответствующими органами по труду. 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока прекратить действие коллектив-

ного договора в одностороннем порядке. 

15.2 Стороны обязуются: 

15.2.1 осуществлять проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам 

года (полугодия) информировать работников о результате проверок на собраниях (конфе-

ренциях) работников. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших кол-

лективный договор; 

15.2.2 обеспечить, чтобы постоянно действующая двусторонняя комиссия в подготовке и провер-

ке хода выполнения коллективного договора осуществляла контроль за его выполнением 



постоянно и рассматривала на своих заседания дополнительно итоги выполнения коллек-

тивного договора за первый и третий кварталы с информацией работодателя и профсоюз-

ного комитета об итогах проверок и принятых мерах; 

15.2.3 взаимно представлять необходимую информацию при осуществлени контроля за выпол-

нением колдоговора. 

15.2 Профсоюзный комитет, подписавший коллективный договор, для контроля за его вы-

полнением проводит проверки силами своих комиссий и активиста запрашивает у админи-

страции информацию о ходе и об итогах выполнения коллективного договора и бесплатно по-

лучает ее; при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или пригла-

шения экспертов, оплачиваемы работодателем; заслушивает на своих заседаниях информацию 

администраци о ходе выполнения положений договора. 

15.3 Лица, виновные в непредоставлении информации, необходимой для ведения коллек-

тивных переговоров и осуществления контроля за выполнением коллективного договора, под-

вергаются штрафу в размере и порядке, которы установлены федеральным законом (ст. 54 

ТК). 

15.4 Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных 

коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которы установлены 

федеральным законом (ст. 55 ТК). 

Нарушение законодательства о труде и об охране труда лицами, ранее подвергнутыми адми-

нистративному наказанию за аналогичное административно правонарушение, влечет дисквали-

фикацию на срок от одного года до трех лет (ст. 527 Кодекса «Об административных правонару-

шениях»). 

Раздел 16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

16.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на три года 2015 – 2018 год. 

      Он вступает в силу со дня подписания (с 21. 01.2015 г.) (ст. 43 ТК). 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования работо-

дателя, расторжения трудового договора с руководителем организации. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преоб- эазовании) 

организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганиза-

ции. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое дей-

ствие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. В этот период стороны впра-

ве начать переговоры о заключении нового коллективного договора или продлении действия 

прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации детского сада «Ромашка»  коллективный договор (работодателя) сохра-

няет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК). 

16.2 Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения коллективного дого-

вора в течение срока его действия производятся только по взаимному согласию в порядке, 

установленном Трудовым кодексом (ст. 44 ТК). 

 При не достижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 

коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных перегово-

ров стороны должны подписать коллективный договор в согласованных условиях с 

одновременным составлением протокола разногласий (ст. 40 ТК). 



Неурегулированные разногласия становятся предметом дальнейших коллективных перего-

воров или разрешаются в соответствии с ТК (глава 61), иными федеральными законами. 

16.3 Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения к нему, ука-

занные в тексте. 

16.4 Работодатель (его представители) обязуются в течение 7 дней с момента подписа-

ния настоящего коллективного договора довести его текст до соответствующего местного ор-

гана по труду для уведомительной регистрации, а также обязуется в течение 7 дней после 

подписания колдоговора довести его текст до всех работников работодателя, знакомить вновь 

поступающих работников с ним после их приема на работу (ст. 50 ТК). 

 

Раздел 17. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

Приложения к коллективному договору являются его составной частью и могут 

быть приняты на более длительный срок, чем договор, с последующим внесением до-

полнений и изменений. 

 Трудовой договор (Приложение №1); 

 Правила внутреннего трудового распорядка (Приложение №2); 

 Комплектация кадрового состава в детском саду «Ромашка»  (Приложение №3) 

 Положение о порядке установления окладов, компенсационных и стимулирующих 

выплат в муниципальном казенном образовательном  учреждении детский сад 

«Ромашка» (Приложение №4); 

 Соглашение по охране труда (Приложение №5); 

 Нормы бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты работникам МКДОУ детский сад «Ромашка» 

(Приложение №6); 

 Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, особо тяжелыми, на кото-

рые устанавливаются доплаты рабочим и служащим детского сада «Ромашка» 

      (Приложение № 7); 

 Перечень профессий и работ, при выполнении которых работники обязаны прохо-

дить предварительный и периодический медосмотр (Приложение №8); 

 Перечень должностей работников, имеющих право на дополнительно оплачивае-

мые дни отпуска (Приложение № 9); 

 Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам дли-

тельного отпуск сроком на один год (Приложение 10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

к коллективному договору 

 на 2015 – 2018  г.г.) 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                      УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                            Заведующий 

детского сада «Ромашка»                                                        Детским садом «Ромашка» 

                                                                                 

__________/Конова Е.В../                                                       __________/Поселянова Т.Ю./ 

« 21 » января 2015 г.                                                                  « 21 » января  2015 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 

 

ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Цель разработки Правил – регулирование тех общественных отношений в детском са-

ду, которые не рассмотрены в ее Уставе, трудовых договорах, должностных инструкциях. 

Данные правила обязательны для исполнения всеми членами трудового коллектива дет-

ского сада. 

1.2.Каждый гражданин имеет право свободно распоряжаться своими способностями к 

труду, выбирать род деятельности и профессию. Каждый сотрудник детского сада имеет 

право претендовать на занятие любой вакантной должности при наличии необходимой 

квалификации и профессиональной подготовки. 

1.3.Дисциплина труда – общественные отношения в детском саду, возникающие по пово-

ду распределения прав, обязанностей, ответственности, исполнения обязанностей, исполь-

зования прав, применения мер поощрения и принуждения. 

1.4. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются руководителем 

в пределах своей компетенции, а в случаях, предусмотренных законодательством, с уче-

том мнения выборного  органа первичной профсоюзной организации. 

1.5.Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются руководителем учреждения 

с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 190 ТК РФ).  

Все изменения и дополнения вносятся в Правила в таком же порядке. 

1.6.Правила внутреннего трудового распорядка обязательны  для  всех работающих в 

учреждении. 

1.7.При приеме на работу работник должен быть ознакомлен с действующими в учрежде-

нии Правилами внутреннего трудового распорядка. 

1.8.Правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения являются 

приложением № 1 к коллективному договору (ст. 190 ТК РФ). 

  

1. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

2.1. Прием работников на работу осуществляется в следующем порядке: 

2.1.1. Работник предъявляет заведующему детским садом (работодателю): 

-паспорт (иной документ, удостоверяющий личность); 

-трудовую книжку (совместитель ее копию); 

-страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

-документы воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на воен-

ную службу); 

-документ об образовании (квалификации); 

-медицинскую книжку установленного образца, содержащую сведения о прохождении 

медицинских осмотров; 

2.1.2. Заведующий детским садом (работодатель): 

-знакомит работника под роспись с коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, должностной инструкцией и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника; 

-заключает с работником трудовой договор; 

-на основании заключенного трудового договора заведующий детским садом (работода-

тель) издает приказ о зачислении работника; 

-в течение трех дней со дня фактического начала работы работнику под роспись объявля-

ется приказ о приеме на работу. 

2.2.При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть преду-

смотрено условие об испытании работника (ст. 70 ТК РФ)  целях проверки его соответ-

ствия поручаемой работе. Условия установления, порядок прохождения, срок испытания 

определяются ст. 70 ТК РФ. 

Процедура, проводимая  по результатам испытания при приеме на работу, определена ст. 

71 ТК РФ. 



2.3. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника, при продолжении работы в образовательном учреждении (ст. 71 ТК РФ).   

Перевод на другую работу допускается с письменного согласия работника (ст. 72.1. ТК 

РФ). 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме (ст. 72.2), работник может 

быть временно переведен на другую работу в образовательном учреждении на срок до од-

ного года. В случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсут-

ствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - 

до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 

работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает рабо-

тать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод 

считается постоянным. 

В случаях (ст. 72.2 ТК РФ), ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные усло-

вия всего населения или его части (катастрофа, авария и т. д.), работник может быть пере-

веден без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым догово-

ром работу в образовательном учреждении для предотвращения указанных случаев или 

устранения их последствий. 

Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную тру-

довым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя 

(временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, техни-

ческого или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения 

или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой 

или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения 

временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указан-

ными части второй статьи 72.2. При этом перевод на работу, требующую более низкой 

квалификации, допускается только с письменного согласия работника. 

При переводах, изложенных в данном пункте Правил, оплата труда работника произво-

дится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

2.4.По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть осу-

ществлен перевод работника на постоянную работу в другое образовательное учреждение. 

При этом трудовой договор по месту работы в учреждении прекращается (п. 5 ст. 77 ТК 

РФ). 

2.5. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему 

по состоянию здоровья. 

2.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицин-

ским заключением (ст. 73 ТК РФ), выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ, с его письменного согласия ру-

ководитель обязан перевести на другую имеющуюся в образовательном учреждении рабо-

ту, не противопоказанную работнику по состоянию здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским заключением во временном 

переводе на другую работу на срок до четырех месяцев, отказывается от перевода либо 

соответствующая работа в образовательном учреждении  отсутствует, то руководитель  

обязан на весь указанный в медицинском заключении срок отстранить работника от рабо-

ты с сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы заработная 

плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во временном пе-

реводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в постоянном переводе, то 

при его отказе от перевода либо отсутствии в образовательном учреждении соответству-

ющей работы трудовой договор прекращается в соответствии с п.8 части 1 ст. 77 ТК РФ 

2.7.В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или техноло-

гических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудо-



вого договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе рабо-

тодателя, за исключением изменения трудовой функции работника. 

 О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а так-

же о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведо-

мить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письмен-

ной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную ни-

жестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выпол-

нять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работни-

ку все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в образователь-

ном учреждении. 

 При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудо-

вой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 настоящего 

Кодекса. 

2.8.Работодатель (ст. 76 ТК РФ) обязан отстранить от работы (не допускать к работе) ра-

ботника: 

 появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного ток-

сического опьянения; 

 не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

 не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр  

 при выявлении в соответствии с медицинским заключением, противопоказаний для 

выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

 и в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными норматив-

ными правовыми актами РФ. 

Руководитель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы 

или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется. 

В случаях отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или пери-

одический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится опла-

та за все время отстранения от работы как за простой. 

2.9. Прекращение трудового договора допускается только по основаниям, в порядке и на 

условиях, предусмотренных законодательством. 

2.10. Общие основания прекращения трудового договора определены ст. 77 ТК РФ: 

1) соглашение сторон (ст. 78 ТК РФ);  

2) истечение срока трудового договора (ст. 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются, и ни одна из сторон не потребовала их 

прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника (ст. 80 ТК РФ) 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (ст. 71 и ст.81 ТК РФ)  

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю  

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества ор-

ганизации (ст. 75 ТК РФ) 



7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора (часть 4 ст. 74 ТК РФ) 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с ме-

дицинским заключением, либо отсутствие в образовательном учреждении соответствую-

щей работы (части 3 и 4 ст.73 ТК РФ)   

9) и  другим основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.11.Основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учрежде-

ния по инициативе администрации этого образовательного учреждения являются: 

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

(или) психическим насилием над личностью воспитанника; 

3)появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опья-

нения. 

2.12.Общий порядок оформления прекращения трудового договора определен ст. 84.1 ТК 

РФ:  

 Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник знакомится под 

роспись.  

 Работник обязан вернуть все полученные им для выполнения трудовой функции 

материальные ценности, документы, иное имущество образовательного учрежде-

ния. 

 По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа.  

 Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 

работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, 

но за ним в соответствии с ТК РФ сохранялось место работы (должность). 

 В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику 

трудовую книжку и произвести с ним расчет (ст. 140 ТК РФ) 

 По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заве-

ренные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

 Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового до-

говора должна производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ  

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работ-

нику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, работодатель 

обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой 

либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомле-

ния работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книж-

ки. 

Днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.13.При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику 

от образовательного учреждения (заработная плата, выходное пособие, компенсация за 

неиспользованный отпуск) производится в день увольнения работника. Если работник в 

день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее сле-

дующего дня после предъявления уволенным работником требований о расчете. 



При наличии спора о размере причитающихся работнику при увольнении сумм ему в ука-

занные сроки выплачивается не оспариваемая сумма. 

  

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА 

  

 Основные права и обязанности работника определены ст. 21 ТК РФ. 

3.1. Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на услови-

ях, которые установлены ТК РФ, разделом 2 настоящих Правил; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со 

своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной 

работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте; 

 профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации 

не реже 1 раза за пять лет; 

 право на вступление в первичную профсоюзную организацию образовательного 

учреждения для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении образовательным учреждением в предусмотренных ТК РФ  

формах; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенны-

ми законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ  и иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

3.2. При исполнении профессиональных обязанностей педагогические работники имеют 

право на свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных посо-

бий и материалов, методов оценки знаний воспитанников. 



3.3. Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудо-

вым договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину, выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу образовательного учреждения  и других работни-

ков; 

 незамедлительно сообщить руководителю о возникновении ситуации, представля-

ющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества образовательного 

учреждения; 

 быть всегда внимательными к воспитанникам, вежливыми с их родителями и чле-

нами коллектива; 

 содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

 бережно использовать электроэнергию, тепло и воду; 

 проходить  в  установленные  сроки   периодические  медицинские осмотры. 

3.4. Педагогические работники несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей 

во время проведения занятий, мероприятий, организуемых образовательным учреждени-

ем. Обо всех случаях травматизма воспитанников работники обязаны немедленно сооб-

щить администрации образовательного учреждения. 

  

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ 

И ЕГО ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

  

Основные права и обязанности руководителя учреждения  определены ст. 22 ТК РФ. 

4.1. Руководитель имеет право: 

 заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ;   

 вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор; 

 поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

 требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного от-

ношения к имуществу образовательного учреждения и других работников, соблю-

дения правил внутреннего трудового распорядка; 

 привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 принимать локальные нормативные акты, в случаях предусмотренных ТК РФ с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 



4.2. Руководитель обязан: 

 соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содер-

жащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллектив-

ного договора, соглашений и трудовых договоров; 

 предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

 обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

 обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документа-

цией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанно-

стей; 

 обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

 выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором; 

 вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном ТК РФ;  

 предоставлять выборному профсоюзному органу полную и достоверную информа-

цию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и кон-

троля над их выполнением; 

 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявлен-

ных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сооб-

щать о принятых мерах указанным органам и представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении образова-

тельным учреждением,  в предусмотренных ТК РФ формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ и иными нормативными правовыми актами Россий-

ской Федерации. 

4.3. Руководство образовательного учреждения несет ответственность за жизнь и здоровье 

воспитанников и работников  во время пребывания их в учреждении и участия в общих 

мероприятиях различного уровня.  



  

5. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

(норма часов  работы за ставку заработной платы) 

  

5.1.В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 педа-

гогическим работникам образовательного учреждения в зависимости от должности и 

(или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность 

рабочего времени: 

1.Для педагогических работников (ст. 333 ТК РФ) устанавливается сокращенная продол-

жительность рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 "О про-

должительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку зара-

ботной платы) педагогических работников образовательных учреждений»  

педагогическим работникам образовательного учреждения в зависимости от должности и 

(или) специальности с учетом особенностей их труда устанавливается продолжительность 

рабочего времени: 

36 часов в неделю: 

 старшему воспитателю,  

 воспитателям дошкольного образовательного учреждения;  

24 часа в неделю ( на одну ставку): 

музыкальному руководителю; инструктору по физической культуре 

2.Для руководителя образовательного учреждения, его заместителей и других штатных 

работников, не указанных в пунктах 1-3, продолжительность рабочего времени 36 часов в 

неделю (норма часов за ставку заработной платы). 

 

6. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ 

  

6.1.Образовательное учреждение  работает в режиме 5 дневной рабочей недели. 

Время работы детского сада «Ромашка»  с 7.00 до 19.00 

Прием детей с 7.00 до 8.00 часов; уход детей с 17.30 до 19.00 часов.  

6.2.Образовательное учреждение работает в едином циклическом режиме: 

 планерки с коллективом проводятся один раз в неделю,  

 производственные совещания проводятся по мере необходимости,  

 административные совещания при заведующей  проводятся  один раз в месяц,  

 количество педагогических советов определяется годовым планом работы образо-

вательного учреждения, 

 собрания родителей проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

квартал (не более 1,5 часа); 

 собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже од-

ного раза в полгода; 

 продолжительность мероприятий – не более 2-х часов. 

6.3.В соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических работников, утвержденного приказом Министерства образования 

и науки РФ от 27 марта 2006 г. № 69: 



6.3.1.Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, опре-

деляется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образователь-

ного учреждения  

6.3.2.Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем обеспечивается путем од-

новременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 10 часов в неделю для каж-

дого воспитателя. 

Продолжительность рабочего времени в неделю для воспитателей определяется их 

нагрузкой по тарификации и регламентируется в рабочие дни графиком сменности: 1 

смена с 7 часов до 14 часов 12 минут, 2 смена с 11 часов 48 минут до 19 часов (группа 

12 – и часового пребывания), с 7 часов до 18 часов с перерывом на обед с 13 часов до 

14 часов (группы 10 – и часового пребывания).  

Рабочим временем считается также участие в работе педагогического совета, администра-

тивного совещания, других мероприятий, определенных планом работы образовательного 

учреждения. 

6.3.3.Для работников (воспитателей), выполняющих свои обязанности непрерывно в тече-

ние рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам образова-

тельного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с  

воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

6.3.4. Периоды отмены воспитательно-образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим 

временем педагогических и других работников образовательного учреждения. 

В периоды отмены воспитательно-образовательного процесса в отдельных группах либо в 

целом по образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-

ским и другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-

воспитательной, методической, организационной работе в пределах времени, установлен-

ного по занимаемой должности. 

Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в пери-

од отмены воспитательно-образовательного по санитарно-эпидемиологическим, климати-

ческим и другим основаниям определяется в пределах времени, установленного по зани-

маемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке 

могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний. 

Режим рабочего времени всех работников в периоды отмены воспитательно-

образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по образовательному учре-

ждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям регу-

лируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указани-

ем их характера. 

6.4.Рабочее время музыкального руководителя в детском саду «Ромашка»  определяется 

расписанием занятий. 

6.5.Продолжительность рабочего времени для младшего обслуживающего персонала, ра-

бочих, учебно-вспомогательного персонала (младших воспитателей) определяется графи-

ком, составленным заведующим детским садом с учетом мнения выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации и соблюдением установленной продолжительности ра-

бочего времени за неделю, и утверждается руководителем образовательного учреждения. 

В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха.  

6.6.Работники, для которых установлен суммированный учет (учетный период – год) ра-

бочего времени (сторожа), привлекаются к работе в общеустановленные выходные и 

праздничные дни. Время этой работы включается в месячную норму рабочего времени. 

Выходные дни предусматриваются для них графиком работы.  

6.7.Работникам, для которых установлено дежурство, запрещается оставлять работу до 

прихода сменяющего работника. В случаях неявки сменщика работник обязан поставить в 



известность руководителя образовательного учреждения. Руководитель обязан принять 

меры к замене сменщика другим работником. 

6.8.Продолжительность рабочего времени для педагогических и других работников  уста-

навливается  расписанием занятий, графиками работы, определенными  заведующим дет-

ским садом с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и 

соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 

учетный период. 

6.9.Запрещается в рабочее время: 

а) заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, выполнять обще-

ственные поручения и проводить разного рода мероприятия, не связанные с производ-

ственной деятельностью учреждения (кроме случаев, когда законодательством преду-

смотрена возможность выполнения государственных или общественных обязанностей в 

рабочее время); 

б) оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых обязанностей. 

Работник может отсутствовать на работе только с предварительного согласия руководите-

ля (его заместителя); 

в) употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещества. Работника, по-

явившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опья-

нения, работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе); 

 г) курить в здании и на территории детского сада. 

  

7. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

7.1.Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

7.2.В течение рабочего дня (ст. 108 ТК РФ) работнику должен быть предоставлен перерыв 

для отдыха и питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, ко-

торый в рабочее время не включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются 

графиком работы. 

7.3.Всем работникам предоставляются два выходных дня. Общими выходными днями  

являются суббота и воскресенье.  

7.4.Нерабочие праздничные дни в Российской Федерации определены в ст.112 ТК РФ. 

7.5.Работа в выходные и не рабочие праздничные дни запрещается, за исключением слу-

чаев, предусмотренных ст.113 ТК РФ. 

Условия и порядок привлечения работников к работе в выходные и не рабочие празднич-

ные дни определены в ст. 113 ТК РФ. 

7.6.Работникам предоставляются ежегодные отпуска (ст. 114 ТК РФ)  с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка.  

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответ-

ствии с графиком отпусков, утверждаемого не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

Порядок продления или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска определяется ст. 

124 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник извещается не позднее, чем за две недели до его нача-

ла,  путем издания приказа о предоставлении отпуска. 

По соглашению между работником и руководителем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 

быть не менее 14 календарных дней. 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи 

с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабо-



чий год. Условия и порядок разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части, от-

зыва из отпуска определяется ст. 125 ТК РФ. 

Условия и порядок замены ежегодного оплачиваемого отпуска денежной компенсацией 

определяется ст. 126 ТК РФ. 

  

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 

  

8.1.За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, продолжительную и безупреч-

ную работу, улучшение качества работы, новаторство, инициативу, повышение произво-

дительности труда и другие достижения в труде применяются следующие поощрения: 

а) объявление благодарности; 

б) выдача премии; 

в) награждение ценным подарком; 

г) награждение почетной грамотой; 

д) представление к званию лучшего по профессии. 

Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения. 

8.2.Поощрения применяются руководителем учреждения самостоятельно или по пред-

ставлению выборного профсоюзного органа.  

8.3.Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения трудового коллектива. Све-

дения о поощрениях вносятся в трудовую книжку. 

8.4.За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

предоставлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством по-

рядке. 

Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку. 

8.5.При применении морального и материального поощрения, при представлении работ-

ников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение выборного 

профсоюзного органа.  

  

9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА 

ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

9.1.За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, руко-

водитель имеет право  (ст. 192 ТК РФ) применить следующие дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям (п.п. 5, 6, 9 и 10 ст. 81 ТК РФ). 

9.2.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образова-

тельного учреждения норм профессионального поведения и (или) устава данного образо-

вательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, 

поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагоги-

ческому работнику. 

9.3.Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

образовательного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению зани-

маться педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспи-

танников. 

9.4.До применения дисциплинарного взыскания руководитель должен затребовать от ра-

ботника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объ-

яснение об этом составляется соответствующий акт, который подписывается не менее, 

чем двумя работниками учреждения - свидетелями такого отказа. 



Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисципли-

нарного взыскания. 

9.5.Работник не может  подвергнутся дисциплинарному взысканию, если невыполнение 

им должностных обязанностей вызвано независящими от него причинами. До применения 

дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне и объективно разобраться в 

причинах и мотивах совершенного проступка. 

9.6.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаруже-

ния проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегод-

ном, учебном, без сохранения заработной платы или ином). 

9.7.Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной де-

ятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения.  

9.8.За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисципли-

нарное взыскание.  

9.9.Право применять дисциплинарные взыскания имеет руководитель учреждения. В от-

сутствие руководителя дисциплинарные взыскания могут применяться должностным ли-

цом, исполняющим его обязанности. 

Должностные лица, в подчинении которых находятся работники, обязаны своевременно 

доводить до сведения руководителя учреждения факты совершения дисциплинарных про-

ступков. 

9.10.При определении вида дисциплинарного взыскания учитывается характер совершен-

ного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень 

вины работника. 

9.11.Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под рас-

писку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подпи-

сать указанный приказ составляется соответствующий акт. Аналогично составляется акт и 

при невозможности своевременно ознакомить работника с приказом (например, в виду его 

отсутствия на работе). 

9.12.Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные 

инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (комис-

сию по трудовым спорам, суд общей юрисдикции). 

9.13.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не бу-

дет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дис-

циплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения 

по собственной инициативе руководителя, по просьбе самого работника, ходатайству вы-

борного профсоюзного органа. 

  

10. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РУКОВОДИТЕЛЯ 

ЗА НАРУШЕНИЕ ПРАВ РАБОТНИКА 

  

10.1.Руководитель несет перед работником материальную ответственность, если в резуль-

тате виновного противоправного поведения (действий или бездействия) его должностных 

лиц работнику причинен ущерб. 

10.2.Руководитель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях незакон-

ного лишения его возможности трудиться, и в частности: 

- незаконного отстранения от работы (недопущения к работе); 

- незаконного увольнения или перевода на другую работу; 

- отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении ра-

ботника на прежней работе; 

- задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправиль-

ной формулировки причины увольнения; 



- других случаях, предусмотренных федеральными законами. 

10.3.Работодатель возмещает ущерб, причиненный имуществу работника по его вине. Ре-

шение о возмещении ущерба принимается в десятидневный срок после направления руко-

водителю заявления о возмещении ущерба. 

10.4.При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, выходного пособия при рас-

торжении трудового договора по инициативе руководителя и иных платежей, причитаю-

щихся работнику, денежные суммы выплачиваются с уплатой процентов в размере одной 

трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок 

сумм за каждый день просрочки платежа, начиная со следующего дня после установлен-

ного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Начисление процентов 

производится без заявления работника.  

10.5 .Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный неправомерными 

действиями или бездействием своих должностных лиц. 

Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых соглашением 

между работником и руководителем, а в случае спора - судом. Размер возмещения мо-

рального вреда определяется в зависимости от характера причиненных работнику физиче-

ских и нравственных страданий, а также степени вины руководителя. При этом учитыва-

ются требования разумности и справедливости. 

Характер физических и нравственных страданий оценивается с учетом фактических об-

стоятельств, при которых был причинен моральный вред, и индивидуальных особенно-

стей потерпевшего работника.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



СОГЛАСОВАНО                                                                    УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                         Заведующий 

детского сада «Ромашка»                                                     детским садом  «Ромашка» 

__________/Конова Е.В./                                                        __________/Поселянова Т.Ю./ 

« 21 » января 2015 г.                                                                 «21»  января 2015 г. 

 

 

 

ГАРФИК ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

В  ДЕТСКОМ САДУ «РОМАШКА»  

 

№ Должность  Часы 

 работы 

обед подпись 

1. Заведующий ОУ 8.00-17.00 13.00-14.00  

2. Старший воспитатель 8.00-16.12 13.00-14.00  

3. Завхоз 8.00-17.00 12.30-13.30  

4. Музыкальный 

руководитель 

8.00-16.12 13.00 – 14.00  

5. Учитель - логопед 8.00-12.00   

6. 

7. 

Воспитатели  7.00-14.12 -  

12.00 – 19.12 -  

8. Младшие воспитатели 8.00-17.00 14.00-15.00  

9. Повар  7.30-16.12 13.00-14.30  

10. Рабочий комплексного обслуживания 8.00-12.00 

совместитель 

 

 

 

11. Гл.бухгалтер 8.00-17.00 13.00-14.00  

12.  Документовед  8.00 – 12.00   

13. Сторож  19.00-7.00   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к коллективному договору 

 на 2015 – 2018  г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                   УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                        Заведующий 

детского сада «Ромашка»                                                    детским садом «Ромашка» 

__________/Конова Е.В./                                                       __________/Поселянова Т.Ю./ 

«21 » января 2015 г.                                                                «21 »января 2015 г. 

 

КОМПЛЕКТАЦИЯ КАДРОВОГО СОСТАВА 

ДЕТСКИЙ САД «Ромашка»  

 

Воспитатели – 6 человек, 6 ставок, 

Учитель – логопед – 1 человек, 0.5 ставки, 

Музыкальный руководитель – 1 человек, 1 ставка, 

Старший воспитатель – 1 человек, 1 ставка, 

Младшие воспитатели – 4 человек, 4 ставок, 

Повар – 1 человека, 1 ставка, 

Завхоз – 1 человек, 1 ставка, 

Рабочий по КО – 1 человек, 0.5 ставки, 

Сторож – 3 человека,  3 ставки, 

Документовед – 1 человек, 0,5 ставки, 

Главный бухгалтер – 1 человек, 1 ставка, 

Уборщик служебных помещений – 1 человек, 1 ставка. 

Дворник -1 человек, 1 ставка. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 5 

к коллективному договору 

 на 2015 – 2018  г.г. 
 

СОГЛАСОВАНО                                                                   УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                        Заведующий 

детского сада «Ромашка»                                                     детским садом «Ромашка» 

__________/Конова Е.В./                                                     __________/Поселянова Т.Ю./ 

«21 » января 2015 г.                                                                 «21 »  января 2015 г. 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

между администрацией и профсоюзным комитетом 

детского сада «Ромашка»   

на 2014/2015 учебный год 

№ Мероприятия Срок исполне-

ния 

Ответственный Отметка о 

выполнении 

1 Комплектация групп по воз-

расту. 

До 20.08.14 Поселянова Т,Ю. 

завед. ДОУ 

Конова Е.В. 

предс. ПК 

 

2 Проверка состояния готовно-

сти ДОУ к новому учебному 

году. 

До 31.08.14 

 

Поселянова Т.Ю. 

завед. ДОУ 

Воронцова Л.И. 

завхоз 

 

3 Утверждение штатного рас-

писания, правил внутреннего 

трудового распорядка ДОУ. 

 

До 31.08.14 

Поселянова Т.Ю. 

завед. ДОУ 

 

4 Разработка и утверждение 

Положения о надбавках и до-

платах сотрудников ДОУ. 

 

До 31.08.14 

 

 

Комиссия по ОТ 

 

5 Проверка обеспеченности со-

трудников спецодеждой 

сентябрь Поселянова Т.Ю. 

завед. ДОУ, 

профком 

 

6 Подготовка и проведение 

праздничных мероприятий 

(День учителя, Новый год, 8 

марта) 

  

профком 

 

7 Приобретение новогодних 

подарков для сотрудников 

имеющих детей в возрасте до 

14 лет, поздравление на дому 

с участием Деда Мороза и 

Снегурочки. 

 

декабрь 

 

профком 

 

8 Поздравление сотрудников с 

Днем рождения 

постоянно Конова Е.В. 

предс. ПК 

 

9 Разбор конфликтов внутри 

ДОУ между сотрудниками 

постоянно Комиссия по ОТ  

10 Проверка выполнения усло-

вий  ОТ на рабочих местах 

март Комиссия по ОТ  

11 Проведение дня охраны труда май Поселянова Т.Ю. 

завед. ДОУ 

 



 

 

Приложение 6 

к коллективному договору 

 на 2015 – 2018  г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                      УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                           Заведующий 

детского сада «Ромашка»                                                       детским садом «Ромашка» 

__________/Конова Е.В./                                                          __________/Поселянова Т.Ю./ 

« 21 » января 2015 г.                                                                    «21 »  января 2015 г. 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

РАБОТ И ПРОФЕССИЙ, ПО КОТОРЫМ ДОЛЖНЫ ВЫДАВАТЬСЯ СРЕДСТВА 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И НОМЕНКЛАТУРА ВЫДАВАЕМЫХ СИЗ 

 

№ Наименование работ про-

фессий 

Номенклатура средств индивиду-

альной защиты 

Норма выдачи 

на год 

1. Завхоз Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

Рукавицы комбинированные 

1 

1 пара 

4 пары 

2. Младший воспитатель Халат хлопчатобумажный 

Косынка  

Перчатки резиновые 

1 

1 

2 пары 

3. Дворник Халат хлопчатобумажный 

Перчатки резиновые 

Рукавицы комбинированные 

1 

2 пары 

6 пар 

4.  Повар Халат хлопчатобумажный 

Фартук хлопчатобумажный 

Колпак  хлопчатобумажный 

1 

1 

1 

5. Рабочий комплексного об-

служивания 

Халат хлопчатобумажный 

Рукавицы комбинированные 

1 

6 пар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 7                   

к коллективному договору 

 на 2015 – 2018  гг. 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                 УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                     Заведующий 

детского сада «Ромашка»                                                  Детским садом «Родничок» 

 

__________/Конова Е.В../                                                    __________/Поселянова Т.Ю./ 

«21 »  января 2015 г.                                                             «21»  января  2015 г. 

 

                                  

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

РАБОТ  НА КОТОРЫЕ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ ДОПЛАТЫ РАБОТНИКАМ 

 ДЕТСКОГО САДА «Ромашка»  

   

  В соответствии с Письмом Минобразования России от 12 января 1993 г. №10/32 – Т и 

картами аттестации рабочих мест 10.01.2013 г. 

 

  

№ ДОЛЖНОСТЬ РАЗМЕР НАДБАВКИ 

1. Учитель - логопед 20 % 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 10 

к коллективному договору 

 на 2014 – 2017 г.г. 

 

ПРИНЯТО                                                                           УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                    Заведующий 

детского сада «Ромашка»                                                 детским садом «Ромашка» 

__________/Конова Е.В./                                                   __________/Поселянова Т.Ю./ 

«21 » января  2015 г.                                                            «21»  января  2015 г. 

 

                                                                           

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком на один год. 

 

1. Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение разработано для Муниципального казенного дошкольного об-

разовательного  учреждения  детский сад «Ромашка» (далее – Учреждение) в соответствии  

с ч. IV р. ХII, ст.335 ТК РФ, Законом  «Об образовании», Положением « О порядке и усло-

виях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длитель-

ного отпуска сроком до одного года» (утвержденного приказом  Минобразования России 

№3570 от 07.12.2000 г.), согласно Уставу  Учреждения, Коллективному договору Учре-

ждения. 

1.2  Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного  

отпуска сроком до одного года педагогическим работникам   Учреждения, учредителем 

которого является от имени  Отдела образования и спорта администрации       Дзержин-

ского района (далее – Учредитель). 

1.3  Педагогические работники Учреждения в соответствии п. 4 и 5 ст. 55 Закона РФ « Об 

образовании» имеют право на длительный  отпуск сроком до одного года (далее - дли-

тельного отпуска) не реже чем через 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

 

2. Условия и очередность 

 

2.1.  В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный отпуск,  

засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учре-

ждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, преду-

смотренных в Приложении к настоящему Положению. 

2.2  Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в 

соответствии с записями в трудовой книжке  или на основании других надлежащим обра-

зом оформленных документов. Вопросы исчисления стажа непрерывной  преподаватель-

ской работы рассматриваются  администрацией Учреждения по      согласованию с проф-

союзным органом. 

2.3. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный отпуск, 

засчитываются: 

 Фактически проработанное время; 

 Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохраня-

лись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том 

числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении 

или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе); 



 Время, когда педагогический работник проходил производственную практику на 

оплачиваемых преподавательских должностях,  в период обучения в образователь-

ных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспиранту-

ре и докторантуре; 

 Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохраня-

лось место работы (должность) и он получал пособие по государственному соци-

альному страхованию за исключением. Когда педагогический работник находился 

в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до до-

стижения им возраста полутора лет. 

 

2.4  Стаж непрерывной педагогической работы не прерывается в следующих случаях: 

 При переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

 При поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподава-

тельской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работав-

ших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в 

работе не превысил двух месяцев; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 8 

               к коллективному договору 

 на 2015 – 2018  г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                  УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                        Заведующий 

детского сада «Ромашка»                                                    детским садом «Ромашка» 

__________/Конова Е.В../                                                       __________/Поселянова Т.Ю./ 

« 21» января  2015 г.                                                                 « 21»  января  2015 г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОХОЖДЕНИЕ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ  

 

     Все сотрудник в обязательном порядке 1 раза в год проходят обязательные медицин-

ские осмотры в целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда, охраны здоро-

вья и предупреждения возникновения и распространения заболеваний.  

    Оплату за медосмотры гарантирует работодатель.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Приложение 9 

к коллективному договору 

 на 2015 – 2018  г.г. 

 

СОГЛАСОВАНО                                                                      УТВЕРЖДАЮ 

Председатель профкома                                                          Заведующий 

детского сада «Ромашка»                                                     детским садом «Ромашка» 

__________/Конова Е.В../                                                        __________/Поселянова Т.Ю./ 

« 21 » января 2015 г.                                                                   « 21 »  января  2015 г. 

 

 

 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ИМЕЮЩИХ ПРАВО НА ДОПОЛ-

НИТЕЛЬНО ОПЛАЧИВАЕМЫЕ ДНИ ОТПУСКА 
 

Повар ( приложение №1 к постановлению Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 

25 октября 1974г. № 298/П – 22 (с изменениями и дополнениями вплоть до 9 мая 1991г.) и 

на основании «Письма Минтруда РФ от 12 августа 2003г. № 861-7» – 6 календарных  

дней; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 




