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Плaн MеpoПp иятиЙ пo пpoфиЛaкTике и ПpoTиBoДеЙствиrо

в 2017 y.rебнoпr годy.

I{ель:
coз.цaние и внr,цpel{ие opг.шизaциoЕнo.ПptlBoвьrx МrxaнизмoB' I{paвстBеI{нo-пcиxoЛoгическoй aт-мoсфеpьr, нaпpaвЛeнI{ЬП нa эфФeктивнУro пpoфилaхтикy кoppyпции в МК,{oУ д/с <PFеёк>

Зaдaчи:
о paзpaбoткa мep' пaпpilвJleн-Irьrx ттa oбеспечeниe пpoзpaщ{oст И ДeЙrTBpIi4 6TBSTсTвеI{ньD( лицB yслoвиЯх кoрpyпциoннoй c|4ту aЦ|4|I;
. сoвeрцIeIIсTвoвaI{иe МетoДoв oбylения и вocпитaяия дeтей Еp€lBстBeнI{ым нopМilь{, coотaв.ляIoщиM oсIloвy лиtпloсTи, ycтoй.тивoй пpoтив кoppyпции;
о paзpaбoткa и вEедpение opГaнизaциoнI{o - пptlвoвЬц Мeхal{измoв, cнимaющиx Bo3I\,Ioж.IIoоTь кoppyпциoнньrx .цействий;
. co'цeйcтвие pellfiвaЦИИ Пpaв гpa)кдaн и opгal{изaции нa дocтyп к инфopмaции o фaктахкopp}пЦии и кoppyтциoгенньrx фaктopax, a тaюкe нa иx свoбoднoe o""eще,.,е B сpoдcтвilх

мacсoвoй инфоpмaции (оaйт {oУ).
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HaименoBaHие N{epoПpи ЯT*IЯ OтветстBеIIнЬIй

1.MepьlПopaЗBиTиtoПpaBoBoйoснoвu@TиBoДейсTBия

ЦИИl сoBеpшеtIсTBoBaние кaДpoBoй paбoтьI Пo ПpoфиЛaкTике кoppyПциoннЬIх Прa*oнa-

1. 1. MoниTopинГ изMенениЙ Дeiт'cTBylolЦеГo
ЗaкoнoДaTrЛЬсTBa B oбЛaсTи пpoTиBoДrй-
cTBИЯ кoppyПции.

Пoстoяннo ЗaведyroщaЯ

I .2. P accмOтpение BoПpoсoB исIIoЛнения
ЗaкoHoДaTеЛЬсTBa B oблaсTи ПpoTиBoДей.
cTBИЯ кoppyПЦLтИ Ha oбщих сoбpaниях

ДoBoГo кoЛЛrкTИB,a,

2 paзa B ГoД Зaве.цyroщaЯ

I.З, ИздaцkIe Пpикaзa oб oтветсTBенI{oM Зa
ПpoфиЛaкTикy кoppyПциoннЬгX ПpaBo}Ia.
pyшrний B МКДoУ l,lc кPуurёк), paзpa.
бoткa ПЛaнa MеpoПpи ЯTИЙ гro Пpoфилaк.
Тикr кoрpyПЦии Ha 2017.2О1 B yчебньrй
ГoД.

ЗaвеДyroЩaя

1.4. oзнaкoп,{Лениr paбoтникoв ДoУ
с нopМaTиBIIЬIМи .цoкyМенTaМи Пo aнTи.
кoppyпЦиoннoи ДеяTrлЬнoсTи.

B течение ГoДa Зaведyroщaя

1.5. oбеспечениr сисTеМЬI ПpoЗpaчнoсTи
Пpи ПpиHЯ.ГИИ pешений пo кaДpoBЬIМ Bo. Пoстoяннo ЗaведyloЩaя

2. MеpьI Пo сoBеpПrенсTBoBaIIию фyнкциoниpoвal{ия ДoУ B цeЛях ПpeДyПp.*.""' *oР
pyПции

2, |,Оpг alИЗaЦ:lтЯ ПpoB еpки Дo сToBеpI{ o сTи
rrpе.цсTaBЛяrМЬIХ .цaFТиI.toM ПеpсoHaлЬ. Пoстoяннo Зaведyroщaя



персональных данных и иных сведений 

при поступлении на работу в  ДОУ. 

2.2.Организация и проведение 

инвентаризации  имущества по анализу 

эффективности использования. 

Ноябрь-декабрь Комиссия по инвентаризации 

2.3.Проведение внутреннего контроля:- 

организация и проведения ООД; 

- организация питания воспитанников; 

- соблюдение  прав всех участников 

образовательного процесса. 

Постоянно Заведующая 

2.4.Размещение  информации по 

антикоррупционной тематике на стенде в 

стенах ДОУ и на сайте ДОУ: 

 копия лицензии на правоведения 

образовательной  деятельности; 

 свидетельство о государственной 

аккредитации; 

 режим работы; 

 график и порядок приёма 

заведующей граждан по личным  

вопросам; 

 план по антикоррупционной 

деятельности. 

Постоянно 
Заведующая, ответственный 

за ведение сайта 

2.5.Осуществление экспертизы жалоб и 

обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, 

электронный адреса, книгу жалоб и 

предложений, телефон) на действия 

(бездействия) заведующего  и сотрудников 

ДОУ с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации их 

проверки 

По мере 

поступления 
Заведующая 

2.6.Проведение групповых и общих 

садовых родительских собраний с целью 

разъяснения политики ДОУ в отношении 

коррупции. 

1 раз в год Заведующая, воспитатели 

2.7. Проведение отчётов заведующего 

перед родителями воспитанников 

(родительский комитет) 

1 раз в год Заведующая  

2.8. Инструктивные совещания 

работников ДОУ «Коррупция и 

ответственность за коррупционные 

деяния»  

В течение года Заведующая   

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности 

сотрудников, воспитанников  ДОУ и их родителей 

3.1. Организация и проведение в 

Международный день борьбы с 

коррупцией мероприятий, направленных 

на формирование нетерпимости в 

обществе к коррупционному поведению. 

Ежегодно 

9 декабря 
Воспитатели     

3.2. Проведение месячника гражданской и 

правовой сознательности «Мой выбор» 

(проведение открытых занятий по правам 

ребенка, тематических конкурсов и 

выставок («Мои права») среди 

воспитанников. 

Апрель Воспитатели   

3.3. Изготовление памятки для родителей: Февраль Ответственный за 



«Как противодействовать коррупции». профилактику 

3.4. Организация участия всех работников 

ДОУ в работе  по вопросам формирования 

антикоррупционного поведения. 

В течение года 
Заведующая 

  

3.5. Заседание родительского комитета по 

противодействию коррупции в ДОУ 
Май 

Ответственный за 

профилактику 

3.6. Работа с педагогами: круглый стол   

«Формирование антикоррупционной и 

нравственно-правовой культуры» 

Сентябрь 
Заведующая, 

 Воспитатели 

3.7.Проведение НОД с воспитанниками с 

целью ознакомления  их с личными 

правами и обязанностями. 

В течение года Воспитатели   

4. Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации о 

деятельности ДОУ, установление обратной связи 

4.1. Информирование родителей 

(законных представителей) о правилах 

приема в ДОУ.  

Постоянно Заведующая 

4.2. Проведение ежегодного опроса 

родителей воспитанников  ДОУ с целью 

определения степени их 

удовлетворенности работой ДОУ, 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

 Март Воспитатели 

4.3. Обеспечение наличия в ДОУ уголка 

 питания, уголка  образовательных услуг с 

целью осуществления прозрачной  

деятельности ДОУ 

Постоянно 
Заведующая 

  

4.5. Размещение на сайте ДОУ ежегодного 

публичного отчета заведующего об 

образовательной  и финансово-

хозяйственной деятельности 

май 
Заведующая, ответственный 

за ведение сайта 

5. Взаимодействие с правоохранительными органами 

5.1. Принятие мер по устранению 

нарушений антикоррупционного 

законодательства РФ, причин и условий 

проявления коррупции в образовательной 

системе, указанных в судебных актах, 

актах органов прокуратуры, 

представлениях правоохранительных 

органов 

По мере 

поступления 
 Администрация ДОУ 

5.2. Информирование 

правоохранительных органов о 

выявленных фактах коррупции в сфере 

деятельности ДОУ 

При выявлении 

фактов 
Администрация ДОУ    

 5.3. Оказание содействия 

правоохранительным органам в 

проведении проверок информации по 

коррупционным правонарушениям в 

образовательной системе. 

При выявлении 

фактов, постоянно 

Администрация ДОУ     

  

 
 

   

 


