
Открытый (публичный) отчет  

Первичной профсоюзной организации муниципального казённого
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Ручеёк» »,

 с. Березичский стеклозавод Козельского района Калужской области
за 2022 год 

1. Краткая характеристика первичной профсоюзной организации. 
 

На 31.12.2022 года общее количество работающих в муниципальном казённом
дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Ручеёк» », с. 
Березичский стеклозавод (далее по тексту – ДОУ) составляет 15 человек. 

Членов профсоюза, состоящих на учете первичной профсоюзной 
организации 13 человек, молодежи – 0 человека. Общий охват профсоюзным 
членством составляет 86,6 %. 

Руководящими органами первичной профсоюзной организации являются:  

Профсоюзное собрание – высший руководящий орган, которое созывается по 
мере необходимости;  

Профсоюзный комитет (5 человек)– выборный коллегиальный орган, 
действующий в период между собраниями;  

Председатель первичной профсоюзной организации ДОУ - выборный 
единоличный исполнительный орган;  

Контрольно-ревизионным органом первичной профсоюзной организации ДОУ
является ревизионная комиссия ДОУ (3 человека). 

 Председатель первичной профсоюзной организации ДОУ является 
неосвобожденным работником и выполняет, возложенные на него обязанности, на 
общественных началах. 

Основным источником средств профсоюзного бюджета были и остаются 
членские профсоюзные взносы, систематически проводится работа по соблюдению
обязательств их перечисления. Ежемесячно осуществлялся безналичный сбор 
членских взносов с перечислением их на счёт районной организации профсоюза, 
что выполнялось в полном соответствии с положением Коллективного договора.  
 

2. Организационная деятельность профсоюзного комитета первичной
профсоюзной организации ДОУ

В нашем профсоюзном комитете работает 5 человек. За 2022 год на заседаниях
профсоюзного комитета обсуждались вопросы, охватывающие все направления 
профсоюзной деятельности. 

В течение года был соблюден  порядок учета мнения профсоюзного органа
при:

- составлении графика работы работников ДОУ;
- составлении графика отпусков;



- утверждении инструкций по охраны труда и других;
- распределении стимулирующих выплат;
- комплектовании кадров;
-  принятии  локальных  нормативных  актов,  содержащих  нормы  трудового

права.
Профком проводит большую работу по освещению деятельности Профсоюза 

через наглядную агитацию. В распоряжении профсоюзного комитета для 
информирования членов профсоюза. 

Также помощником в информировании членов профсоюзной организации 
является наш профсоюзный информационный стенд, где мы знакомим с 
информацией профсоюзной организации работников образования, профсоюзного 
комитета ДОУ, материалами периодической печати, поступившими документами 
(планы, решения профкома, объявления, поздравления и т.п.). 

3. Развитие социального партнёрства. 

Всю свою работу профсоюзный комитет строил на принципах социального 
партнерства и сотрудничества с администрацией ДОУ, района, решая все вопросы 
путем конструктивного диалога в интересах работников.

Основным инструментом социального партнерства между работодателем и 
первичной профсоюзной организацией является Коллективный договор, который 
регулирует мероприятия по защите социально-экономических интересов и прав 
работников, вопросы условий труда, организации отдыха, предоставления льгот и 
гарантий работникам ДОУ.  

  В течение года председатель профкома принимает участие в согласовании 
нормативных и локальных документов, распределение фонда стимулирования, 
обобщения передового педагогического опыта, участвует в комплектовании 
кадров, в работе комиссии по охране труда. Члены профкома входят в состав всех 
комиссий ДОУ.  
 

4. Культурно-массовая работа среди членов профсоюза ДОУ 

Еще одним важным направлением в деятельности нашего профкома является 
культурно массовая работа, так как хороший отдых способствует 
работоспособности и поднятию жизненного тонуса. Раскрытие творческих 
способностей сотрудников способствует проводимые мероприятия: участие в 
художественной самодеятельности, празднование Дня воспитателя, новогодней 
ёлки, 8 марта. Участие членов первичной профсоюзной  организации в  праздниках
и концертах проводимые ДК с. Березичский стеклозавод.

   

5. Охрана труда 

Профком и администрация ДОУ регулярно решают вопросы по технике 
безопасности совместными усилиями. Соглашение по охране труда и технике 
безопасности между администрацией и профкомом, которое закреплено в 
Коллективном договоре ежегодно пересматривается, и вносятся изменения. 



6. Общие  выводы по работе за год 

В 2022 году первичная профсоюзная организация продолжила работу по 
мотивации профсоюзного членства. В отчётный период первичная профсоюзная 
организация ДОУ имела подписку на газету «Мой Профсоюз» за счет средств 
районного комитета профсоюза. 

7. Предложения по улучшению работы профсоюзного комитета 

 У профсоюзного комитета есть над чем работать. В перспективе –  работа по 
организации культурно-массовой работы, по развитию информационной политики 
и социального партнерства на всех уровнях. 

 Профсоюзному комитету предстоит: 
 проводить регулярную работу с работниками, не являющимися членами 

Профсоюза, для осознания важности и значимости профсоюза как 
представительного органа трудового коллектива.

 поработать над отмеченными проблемами, постараться еще активнее 
заявить о себе, о роли первичной организации в жизни коллектива. 
Главными направлениями в этой работе остаются: защита прав и 
интересов работников учреждения, соблюдение законности, повышение 
ответственности за результаты своего личного труда и работы 
коллектива в целом. 

 Хочется пожелать насыщенной, интересной и эффективной 
деятельности, позволяющей реализовать намеченное. А каждому члену 
профсоюза лучше осознать, что единому, сплоченному, постоянно 
развивающемуся профессиональному союзу по плечу решение 
важнейшей задачи – сделать профессию педагога и работника детского 
сада – престижной. 

 

Председатель  первичной  профсоюзной  организации  МКДОУ  д/с  «Ручеёк»
Васичкина Л.А 
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