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IIЛAн MЕPOПPияTии

Пo ПPoTIilBoДшйств[f,IO кОPP}ЦциII
нA 2019.202a trЦЕБный гo.Ц

I

{нlь: coздaние !l lIспoJIьзoвaнIlе оpг {I]зzu{иoшIo-пpaвoвьD( IuеxaнизмoB, I{paвстBеtIнo-
псIlD(oJloгичecкoй aтмoсфpы, нaпpaBлешrьD( Ira эффктивrryо пpoфилarстшсy возмo'Goстlt кoР
pyтпцш,l в МКfloУ д/с <<Pyчеёкл (дaлее * 'цoУ).

Зaдaчи:

сисTеil4aTI-{3aIIия yслoBий, сIroсoбcTByloщих кoppУПцlrи в fl oУ ,
p€шрaбoTкa IvIrр, нaIIрaBленнЫх нa oбеспrЧеHиr пpoзрaчAloсТи 'цrйстBий ответgTBrнI{ЬD( JIиц
B yслoBI{,Iх кoрpyпЦI4o}Iнoй ситyaции;
сoBrpшrrFIGтBoBa[I}lе I\,IеTo.цoB об1.rения и BoспI.ITaния ДеTrй IrpaBgтBlЕIHЬInd }Iop1,taп{, сoс'TaB.
ляюflIип{ oс}roBY ЛиЧI{ocTи, yсToйЧI,{Boй IIpoTиB кoppyпЦи}t ;
рaзрaбoTкa I,I BнrДprние oргaнIIзaЦиoннo . пpaвoвьгх МrхaниЗL{oв, сI{IllvfaIoЩРtх BoзI\{o)к-
floстЬ кoрpyпщFlolrных Действий ;
сoДrйсTBPIе рrirлrтзaциI4 ПрaB ГрtD[щaн }r Оргaн}rзaций }Ia.цосryп к }IHфОрNIaЦиlr о фaкгaх
кOррyпЦуlИL4ltoррyпЦиoгrнЕЬIх фaктоpoв, a Taкжr Ha их сBoбo.Цнor oсBrщенt{r B сpеДcтBaх
R{aссoBoй инфорIvfaцI,Iи (сaйт ДОУ).

a

a

Hаименo Bfl IIие мrрo Пр[IяT[Iя Сpоки ПpoвrДrншя oтветсTBеIIнЬIй

l,Меpъl пo paзвrrшшo пpaвoвoй oснoвы в oблaсти пртl.шодrйствrrя кopp5тrции, сoBеpцlенствoвaние
кaдpoвoй paбoтьt пo пpoфилaктrдсе кoppyп-циoкньй пpaвoнapyпrений
l ' 1. ИздaнI{r шрикaЗa o coз,Цaни}l кolлисс}lи пo пpo.
TиBoДrйcтB[tю кoррyгtЦvtl4 vI yTBrpж.цl}tи}il лoкaлЬ.
ньIх aI(ToB IIo прoтиBo.ЦrйcTBиIO кopрy.ПЦI{и? o
lIаj}HaчrниI'I jl}rЦa' oтBlTgтBе}I}Ioгo зa прoфиЛaктlrкy
кopрytrциo}lНЬIх ПpaB0нapушений в,Цoy.

нoябрь 20 1 9 Зaвrдyrощaя
ДОУ

|.2. Pacoп{oTprниr BoIIpocoB исIIолнrния ЗaкoнoДa.
TrльcTBa B oблaсTи IIрoтиBoДrйgTBI,Iя кCIррyшщии нa
oбщих оoбpaнI{llх TpyДoBoгo кoллrктиBa.

2 paзa B Гo.Ц ЗaведуtоЩ&я

1.3. oзнaкoluJlениr рaбoTI{I,IкoB ДoУ с нopпДaTиB-
нЬIп{}1 .цoкyt{е[ITaI\{и пo aнТI4кoppyпЦиoннoй Дея.
TелЬнocTI.I

нoябрь 20|9 Зaведylощaя

|.4. Монитор}IHГ I{Зп{енrний дейсTByIощrго зal(o.
нoДaтеjlьcтBa B oбJIaсT}r IIрoT}IвоДейств}rя кoрр}п.

ции

B тrчениr Гo.цa ЗaведylоЩЕ[Я, oTBlТ.
сTBе}IнЬIй зa пpофи.
JraктI{кv

l '5.AнaшЗ .цrяTеЛЬIroсTI4 paботников .{o{' нa кo.
TopЬD( BoЗлo)кrньI обязaннoсT!{ пo ПpoфI.IJIaктикr
кoppyпщI4o}IнЬIх и и}IЬIх пpaвoнapушrений

2 paзa B Гo.ц Зaведyrощaя

1.6.oтцеT o praлиЗaЦин плal{a Пo ПрoтиBoДrйсTB}IIo
кopрyПI{иI,I B ДОУ

1 paз B кBaрTaJr ЗaведyrоЩtlЯ, oTBrT.
сTBsЕIноr ЛprЦo



1.7.Осуществление контроля за соблюдением за-

конодательства РФ в сфере противодействия кор-

рупции. 

Постоянно Заведующая, ответ-

ственный за профи-

лактику 

1.8.Обеспечение системы прозрачности при приня-

тии решений по кадровым вопросам 

Постоянно Заведующая 

2. Меры по совершенствованию функционирования  ДОУ в целях предупреждения корруп-

ции 

2.1. Организация проверки достоверности пред-

ставляемых гражданином персональных данных и 

иных сведений при поступлении на работу в ДОУ. 

Постоянно Заведующая 

2.2. Организация и проведение инвентаризации 

муниципального имущества по анализу эффектив-

ности использования. 

1 раз в квартал Комиссия по ин-

вентаризации 

2.3. Проведение внутреннего контроля:  

- организация питания воспитанников; 

-соблюдение  прав всех участников образователь-

ного процесса. 

Постоянно Заведующая, роди-

тельский комитет 

2.4.  Усиление контроля за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных средств с ро-

дителей (законных представителей) в ДОУ 

Постоянно Заведующая 

 

2.5.  Организация систематического контроля за 

выполнением законодательства о противодействии 

коррупции в ДОУ при организации работы по во-

просам охраны труда 

Постоянно Заведующая 

 

2.6. Размещение информации по антикоррупцион-

ной тематике на официальном сайте МДОУ и на 

стендах в ДОУ: 

копия лицензии на право ведения образовательной  

деятельности; 

копии Устава 

Постоянно Заведующая 

 

2.7. Осуществление экспертизы жалоб и обраще-

ний граждан, поступающих через системы общего 

пользования (почтовый, электронный адреса, те-

лефон) на действия (бездействия) заведующего  и 

сотрудников ДОУ  с точки зрения наличия сведе-

ний о фактах коррупции и организации их провер-

ки 

По мере поступления Заведующая, ответ-

ственные лица, 

члены комиссии 

2.8. Проведение оценки должностных обязанно-

стей педагогических работников, исполнение ко-

торых в наибольшей мере подвержено риску кор-

рупционных проявлений. 

В течение года 

Заведующая, ответ-

ственные лица, ко-

миссия 

2.9. Проведение групповых и общих  родительских 

собраний с целью разъяснения политики ДОУ в 

отношении коррупции. 

1 раз в год Заведующая, ответ-

ственные лица, 

воспитатели 

2.10. Проведение отчётов заведующего ДОУ перед 

родителями воспитанников  

1 раз в год 
Заведующая 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности со-

трудников, воспитанников  ДОУ и их родителей 

3.1. Изготовление памяток для родителей  «Кор-

рупция – что это» 

март Ответственные за 

профилактику 

3.2. Заседание родительского комитета по проти-

водействию коррупции в ДОУ 

 Май Ответственные за 

профилактику 

3.3.Работа с педагогами: круглый Май  Заведующая, 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

стол «Формирование антикоррупционной и нрав-

ственно-правовой культуры» 

ответственный за 

профилактику 

4. Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации о деятельно-

сти ДОУ, установление обратной связи  

4.1. Информирование родителей (законных пред-

ставителей) о правилах приема в ДОУ  

Постоянно Заведующий 

4.2. Проведение ежегодного опроса родителей 

воспитанников  ДОУ с целью определения степени 

их удовлетворенности работой ДОУ, качеством 

предоставляемых образовательных услуг. 

май Воспитатели, стар-

ший воспитатель 

4.3. Обеспечение наличия в ДОУ уголков для ро-

дителей с целью осуществления прозрачной  дея-

тельности ДОУ 

Постоянно Заведующая,   

старший воспита-

тель 

4.4. Обеспечение функционирования сайта ДОУ в 

соответствии с Постановлением Правительства РФ 

от 10.07.2013г. №582 «Об утверждении Правил 

размещения на официальном сайте образователь-

ной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и обнов-

ления…»  для размещения на нем информации о 

деятельности  ДОУ, правил приема воспитанников, 

публичного доклада заведующего, информации об 

осуществлении мер по противодействию корруп-

ции. 

Постоянно  Заведующая, стар-

ший воспитатель 

 

4.5. Размещение на сайте ДОУ ежегодного пуб-

личного отчета заведующего образовательной  и 

финансово-хозяйственной деятельности 

     май 

январь 

Заведующая, ответ-

ственный за веде-

ние сайта 


