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1. oбшие пoЛo)кrния
1. 1" Haстоящее Полоrкение paзpaбоTaнo B мyнищIпttJlьrrом кaзёнt{ofuI дoшкojlЬнolt{ обpaзовaтеJънoМ
yЧрежшешшr фетсю+й сaд <+Ру.rеёш *, с- Б*рaзи.rсюrй cTeкДgз{lвoд Kозедъдкого рaйшal{aшужской
облaсти(дaлее - Унpеэкление) BсоoтBrTcTBии с Федерaльньlt{ зaкoноilf oт 29.12.2012.I.{b 273.ФЗ

кoб о6paзоBaнии в Pоссийокой Федерaцииi), <<TипoвЬIl\,l ПoЛo}кrниеI\d о сI'IсTеIvlr нaстaBничеcTBa пе.цa.

гoги.lrcкиx paботников Кaлyяtской облaсти, осyщrсTBJUIIоIциx oбpaзовaтеjlьнy}о .ЦrятеЛЬнocTЬ IIo pra-

JIизaции осн0B}IЬIх и.цOrrоJIниTeЛЬныx обшерaзвиBaк}IцI{х пpoгpaМhл и обpaзовательI{ЬIx nрoгpaМм

сpr,Цrrrго пpофrосиoнaJlЬнoго обpaзовaни,{}' yгBеp]к,Цённого пp}rкaзоМ Министrpствa обрaзоBaъIИя уI

нayкpr Кaлyжскoй облaсти 27,О2.2a2З ]vg 267 14 oIIреДrJIяeT цеЛи, зaДaчи, фоpмьr и Порядoк осу]JIосТB-

лrн}UI нaсТaBI{иЧеcтBa.
1..2. B пoЛoжениI{ исIIоJТьзyIоTся следyIощI{е пo}IяTи,l :
HaотaвничgcтBо paзноBиДI{ocтЬ иЕ,циBилyaльной paботьl с t{oJro.цЬm,{и шед,aгoгaми, Еe llh4rК}шш{t4t{

Tрy.ц0Bог0 aTaжa пеДaгoгичеcкой ДlяTЕльности B образовaтельнoм yчрежден}lи ил}1 с пе.цflгогa,м}I'

иIv{ffgтцимI,I Tрy,цoвой отaж нe более 3 Jtет, a тaкlr{r пrдaгогal,rl{' нy}кДa}oщиldися B Доno.пнитrлЬ.
ной подготoBке дJIя ТIрoвrдrн}rя нrпосpедсTвrнно обрaзовaтельной ДrяTrлЬн0стI4 B 0rrрrдrленной

грyflnr;
н&сTaB}II{к - ilе,цaГoгItчесюlй рaботник, tlff}}Iaч&еptьrй ответств€нньIп,I зa rrpофессиоrreJlьt{yю PI ДоjDt{.

[ICIсT}Iyю aдaIITaЦию JIицa' B оTII0шIен}I}Iкoтoр0го oсyrцестBJIяеTся нacTaBl{}Iчrскiш д9ятеJIЬн0сTЬ B

Унрждонии;
ТIaсTaBJIяrМьIй _ педaгогический paботник, кoторьlй чrprз взaимо.цейстBие с нaоTaBникoIt{ и шpи оГо

IIoMoIци |1 поддrplкке пpиобpетaет новьrй oшЬIT, paзBI{BarT необхoдимьll нaBЬш{и и комIIеTонции>.цo.

6ивaeтcяпpеДскtшyеh4Ьtх prзyЛьTaToв, IIрroДолrBajI Tем оaL4ьIМ свои пpoфrосиoнilJlьньtе "цефицитьl,
кypaTop сoТpyД}tик обpaзовaтепьной oрГaнизaции, котоpьй oтBrЧaот зa praJlиЗaЦиЮ псрсо}IaJIи-

3}rpffifftfьD( ffщр{tlvf Ilr ffаотfiBtr}тчrстBtr.
|'з. HaстaвничссTBо rrprДyсмaТpиBarT сиоте}IaTI,rчrcкyIо }rнДиBиДyaЛЬнyro paбоry oпьIтнoгo пе.цaгoгa

пo paзвити1о y мoJlo.Цогo flrдaгoгa необхо,ци]vtьlх [IaBЬIкoB ll yмений Bедrния пеДaгoгplЧеской ДеяTrлЬ.
ностl{' & TaЮI(e иMФoщ}rxcя знaний в облaсти ДошкоЛЬнoгo обрaзоBaния и МrTоДI.tки пprпoДaBa}rия.

2. {ellп и зa.ЦilЧи нaсТаBнI{чесTBа

2'1. Цель сисTеl,r4ь1 l{ЕtgтaвЕllЧе.оTва. р'rад}1защ+я !сФ]\{IJЛr.}Фа hДeр г{о с.озДа+ll4}+ эффктявной cредьr

нaстaвниtrcтBa" сrrосо6ствytоЩей rrепрrpьIBномy пpофессиoн.Uънoмy pосTу !{ сaМooпpсДеJlrt{иIо,

лиllнoот}{oМy и сoциirлЬноil,Iy рaзBиТиК) пrДaГoгиЧeсюrx рaбоT}IpIкoB' сaмоpеaЛизaции и зaкprПлrни}о

молoДьtхlнaЧиЕaюшIих aТI9цI4aЛиоТоB B IIrдaгoгIraIеской прфеcсии, BЬIявJIеF{иII l{ pilзBития опocобно.

стей и ТaлaнToв обyнarошиxcя, yс.I4ле}tия t{ФЛ,IBaции и пpофесoиoнaльной raмореaшизaЦии.

2.2' laдaчъl cplстrМьI нaстaв!{иЧеcтв& nедaгог}lЧеcких рaботнlаков:
. с0дrйстBоB8ТЬ coзД&tlи}t} в УuрехслеI{Itи систgL{ьI нaсTавIfl{ЧlсTBa, способствУtощей рeскрЬITIdю ЛиЧ.

нocТt{oгo, пpофесоиоI{tlJIЬногo, TвoрЧrsкoгo пoтrнциaJla rTrдarora прём шроrкТирoBaI{I,IJI ID( инДиB}r-

луа'тьной профессионaльной ТparкТoрии;



- оказывать помощь в освоении цифровой информационно-коммуникативной среды, эффективных 

форматов профессионального развития и методической поддержки педагогических работников Учре-

ждения; 

- способствовать развитию профессиональных компетенций педагогов в условиях цифровой образова-

тельной среды, востребованности использования современных информационно-коммуникативных и 

педагогических технологий путём внедрения разнообразных форм наставничества; 

- оказывать помощь в профессиональной и должностной адаптации педагога, в отношении которого 

осуществляется наставничество, к условиям осуществления педагогической деятельности в Учрежде-

нии, а также в преодолении профессиональных трудностей, возникающих при выполнении должност-

ных обязанностей; 

-обеспечивать формирование и развитие профессиональных знаний и навыков педагогов, в отношении 

которых осуществляется наставничество; 

- ускорять процесс профессионального становления и развития педагога, в отношении которых осу-

ществляется наставничество; 

- содействовать в выработке навыков профессионального поведения педагогов, в отношении которых 

осуществляется наставничество, соответствующего профессионально-этическим принципам; 

- знакомить педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, с эффективными фор-

мами и методами индивидуальной работы и работы в коллективе, направленными на развитие их спо-

собности самостоятельно и качественно выполнять должностные обязанности, повышать свой профес-

сиональный уровень. 

2.3. В Учреждении могут применяться разнообразные формы наставничества по отношению к настав-

нику или группе наставляемых. Формы наставничества используются как в одном виде, так и в ком-

плексе в зависимости от запланированных эффектов. 

Наставничество в группе – форма организации наставничества, при реализации которой один настав-

ник взаимодействует с группой наставляемых одновременно. 

Краткосрочное или целеполагающее наставничество – форма организации наставничества, при реали-

зации которой наставник и наставляемый встречаются по заранее установленному графику для поста-

новки конкретных целей, ориентированных на определённые краткосрочные результаты. 

Ситуационное наставничество – форма организации наставничества, при реализации которой настав-

ник оказывает помощь или консультацию всякий раз, когда наставляемый нуждается в них. 

Традиционная форма наставничества – форма организации наставничества, при реализации которой 

осуществляется взаимодействие между более опытным и начинающим работником в течение опреде-

лённого продолжительного времени. 

3. Организация системы наставничества 

3.1. Педагогический работник назначается наставником с его письменного согласия приказом.  

3.2. Руководитель Учреждения: 

- осуществляет общее руководство и координацию внедрения модели наставничества педагогических 

работников в Учреждении; 

- издаёт приказ о внедрении модели наставничества и организации наставничества педагогических ра-

ботников в Учреждении; 

- утверждает куратора реализации программ наставничества, способствует отбору наставников и 

наставляемых, а также утверждает их; 

- утверждает план мероприятий по реализации Положения о системе наставничества педагогических 

работников в Учреждении; 

- издаёт приказ о закреплении наставнических пар с письменного согласия их участников на возложе-

ние на них дополнительных обязанностей, связанных с наставнической деятельностью; 

- способствует организации условий для непрерывного повышения профессионального мастерства пе-

дагогических работников, аккумулирования и распространения лучших практик наставничества педа-

гогических работников. 

3.3. Куратор реализации программ: 

- назначается руководителем Учреждения; 

- предлагает руководителю Учреждения состав методического объединения наставников для утвер-

ждения (при необходимости его создания);



- разрабатывает план работы по реализации Положения о системе наставничества педагогических ра-

ботников в Учреждении; 

- организует повышение уровня профессионального мастерства наставников; 

- курирует процесс разработки и реализации персонализированных программ наставничества; 

- осуществляет мониторинг эффективности и результативности системы наставничества в Учреждении, 

оценки вовлеченности педагогов в различные формы повышения квалификации педагогических работ-

ников. 

4. Права и обязанности наставника 

4.1. Права наставника: 

- привлекать для оказания помощи наставляемому других педагогических работников Учреждения с 

их согласия; 

- обращаться с заявлением к куратору и руководителю Учреждения с просьбой о сложении с него 

обязанностей наставника; 

- осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной проверки выполнения зада-

ний. 

4.2. Обязанности наставника: 

- руководствоваться требованиями законодательства РФ, региональными и локальными норматив-

ными правовыми актами Учреждения при осуществлении наставнической деятельности; 

- осуществлять включение молодых и не имеющих опыта педагогической деятельности специалистов  

общественную жизнь коллектива, содействовать расширению общекультурного кругозора; 

- создавать условия для научного поиска, творчества в педагогическом процессе через привлечение к 

инновационной деятельности; 

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической деятельностью наставляемого, вно-

сить предложения о его поощрении или применении мер дисциплинарного воздействия. 

5. Права и обязанности наставляемого 

5.1. Права наставляемого: 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с должностными обязанностями; - об-

ращаться к куратору и руководителю Учреждения с ходатайством о замене наставника. 

5.2. Обязанности наставляемого: 

- реализовывать мероприятия плана персонализированной программы наставничества в установлен-

ные сроки; 

- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению должностных обязанностей; 

- совершенствовать профессиональные навыки, практические приёмы и способы качественного ис-

полнения должностных обязанностей 

- устранять совместно с наставником допущенные в профессиональной деятельности ошибки; - прояв-

лять дисциплинированность, организованность в работе и учёбе; 

- учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам работы, правильно строить 

свои взаимоотношения с ним. 

6. Процесс формирования пар наставников и педагогов, в отношении которых осуществляется 

наставничество 

6.1. Формирование наставнических пар осуществляется по следующим критериям: 

- профессиональный профиль и личный опыт наставника должны соответствовать запросам наставля-

емого; 

- у наставнической пары должны сложиться конструктивные взаимоотношения, позволяющие в бу-

дущем эффективно взаимодействовать в рамках программы наставничества. 

6.2. Сформированные пары из наставников и педагогов, в отношении которых осуществляется настав-

ничество, утверждаются приказом Учреждения. 

7. Завершение персонализированной программы наставничества 

7.1. Завершение персонализированной программы наставничества происходит в случае:



- завершения плана мероприятий персонализированной программы наставничества в полном объ-

ёме; 

- по инициативе наставника или наставляемого и (или) по обоюдному решению; 

- по инициативе куратора (в случае неудовлетворительного исполнения персонализированной 

программы наставничества в силу различных обстоятельств со стороны наставника и (или) настав-

ляемого); 

7.2. По обоюдному согласию наставника и наставляемого педагогов возможно продление срока 

реализации персонализированной программы наставничества или корректировка её содержания. 

8. Условия публикации результатов персонализированной программы наставничества педа-

гогических работников на сайте Учреждения 

8.1. Для размещения информации о реализации персонализированной программы наставничества 

педагогических работников на официальном сайте Учреждения создаётся специальный раздел 

(рубрика). 

На официальном сайте размещаются сведения о реализуемых персонализированных программах 

наставничества педагогических работников, федеральное, региональное, муниципальное законода-

тельство и локальные нормативные акты, регулирующие деятельность в сфере наставничества 

педагогических работников, методические рекомендации в Учреждении. 

9. Заключительные положения 
9.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня утверждения руководителем Учреждения. 

9.2. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в соответствии с вновь 

принятыми локальными нормативными актами Учреждения. 

 


