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1. oбшие пoлoяtеllия
l.1. Haстoящее пoлoжегrие, paзpaбoтaнное B ооoTBетстBиI{ с Федеpа'пьньtм зaкoном оT

29'122012 Ns273.ФЗ кoб o6p6зoвaнии в Pоссийской Федеpaции>, писЬМoм Минобpнavки Poсоии от

31.0I .2008 Ns 03.l33 кo Bнrдpении paзЛиЧЕlьtx мо.целей обеспeчения paBньIх сTaртоBЬlх Boзмo)кнo-

стей полyuения oбшсгo обpaзовaнgя F^ля детей из PaзньIх соЦиaлЬ}rЬlx гpyпп и cлоев нaсеЛе}tия))'

;p;'-; Mинистеpствa oбрu.o"un," 
" 

u,uуки РФ oт 17.10.2013 г' Л!l l55 кoб утвеpждении феле.

pzшьноГo Гос}дapcTBrнrroгo oбpaзoвaтельногo сTaнJlaртa дolrкoЛЬtlогo oбpазoвaния> и реглaме[lTи-

pует ДrяТеЛЬнoсТЬ консyЛЬ].aТиBlloгo пунктa для poдитeлей (зaкoнньlх ПpедсТaвителей) и их детей,

нr пооеЩaющих дoшкoлЬнЬIr oбpaзовaтeльньlе yчpеx(деItия (лaлее - !oУ).

l.2. Зa полyнение ycлYГ нa кoнсулЬтaциoнtloм ayЕкте пЛaтa с poдителей не Bзимaется.

1.3. Инфopмaшия о tt.UIичи кotlсyлЬтaциоElloгo пунктa, prxиi\rе paбoтьl, o пopядке предocтaBления

пoмoщи, paзмrшaются нa oфиuиaльном сaйте .{oУ'

2. I]ели, зa,Цaни и пpинциПьr paбoтьr кorrсyльтациorrнoгo пунктa

2. 1. oснoвньIе цrли сoЗдaния t{oнсyЛЬтaциoнноГo пylrктa:
- oбеспeчение дoстyПHoсти дошкoЛЬнoгo oбpaзoвaния:
- BЬlpaBниBaние стaртoBЬlх вoзМожнoстей детей' не пoсещaюu]их ,ЦoУ, пpи пoст}тлении B IшкоЛy;

- обrcпечение е,цинствa и пpеeМcтBе}rr]ости семeйнoгo и дoшJкoЛЬнoго Bocпитaния;

. поBЬlш]ениe педaгогиuескoй кoМпетeнТности pоДителей (зaкoнньtх предстaвитeлей)' вoспитьtвaю.

пtих детей .цоtllKолЬногo BoзpaсТa нa.Д'oNlу, в т.ч. дeтeй с oгpaниненtlьlми Bo3Mо)riностЯми здopoBья'

2.2. ocнoвньlе зa'цaчи ко}|сyЛЬтaциoн}Ioгo пунIсгa:
. oказaние консyлЬтaтивнoй пoмorци poДителяll (:зaкoнньlм ПprдстaBитеjlя 4) пo paзлияньlм вoпpo-

сaI!{ вoспитaния' обyяения и paзвития !eбенкa, пoвЬIlllе}tие их педaгoгиЧеокoй коlr{пeтентъloсти B Bo-

пpoсaх Boспитaнltя детей дoшtкoЛЬttoГo Boзрaстa (poдителяМ окaзьlBaеTся пo rolцЬ в ltндиBидyaJlЬlloм

пЬлбopе и.p, зaнятиit, BидoB деятелЬности, в нaибoльrшей степени спосoбствуюtЦиx paзBиTиIo pе-

бeнкa);
- o,ui"o",'nu oсoбеннoстеЙ рa3BиTия инTеЛлекTyilлЬной, эмоuиoнaльной и вoлевой сфер летей не-

обхo'димaя дЛя oкaзaния Грa lоТнoй кoнсуЛьТaтиBнoй пoмoщи;
. oбеспечениe yспешнoй aдaПтации детей при пoсryплении в .{oУ;
. инфoрмиpoвaнIrе po'Цителей (зaкoнньtх предстaвителей) oб yupеlкдениях систrмЬr обpaзoвaния, кo.

Tоpьrе MоryT oкaзaть квалифициpoBiшrнyю пoМorцЬ pебенку B соoтBeTств}lи с еГо и}iд}tBидуaЛЬ}tЬIМи

oсобеннoстями.
2'3. Пpинrшпьr дея.lеЛЬLloсти кoнсyлЬтaтltвнoгo пyнктa.
- личнoсTlto-opиентировaнньtй пoдхо.ц к paбoте с дeтЬми и родитrлями (законньtми пprдсТaBитeЛя-

ми)
- coтpудliиЧесТвo субъектoв coциaлЬ}ro.педaгoГичеcкoгo пpoстpa}rстBa;
- oткDЬIтoстЬ cиcTеМЬI вoспитaнl{я.



 

 

З. Порядок организации деятельности, руководство и основные формы работы консультаци-

онного пункта 

3.1. Консультационный пункт на базе ДОУ открывается на основании приказа заведующей ДОУ. 

Заведующий ДОУ издает приказ об организации консультационного пункта для родителей (закон-

ных представителей) детей дошкольного возраста, утверждает необходимые локальные норматив-

ные акты, назначает ответственных за направления работы консультационного пункта. 

3.2. Прием родителей в консультационном пункте осуществляется в течение всего учебного года в 

соответствии с утвержденным графиком, в зависимости от графика работы специалистов.   

3.3. Запросы подаются в различных формах: через электронную почту, по телефону, лично в устной 

или письменной форме.   

3.4. Для получения помощи заявитель должен иметь при себе документ, удостоверяющий личность 

с подтверждением статуса родителя (законного представителя) ребенка.  

3.5. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или не-

сколькими специалистами одновременно. Количество специалистов, привлекаемых к работе в кон-

сультационном пункте, определяется исходя из кадрового состава ДОУ. Специалисты дают реко-

мендации родителям и консультируют их в пределах своей компетенции.                                                                                                                  

3.6. Если родитель затрудняется в выборе специалиста, ему помогает руководитель консультацион-

ного пункта, который выявляет возникшую проблему и направляет к консультанту.              

3.7. Руководство консультационным пунктом осуществляет специалист ДОУ, назначенный прика-

зом заведующего.   

     Руководитель Консультационного пункта:                                                                       

- ведет Журнал фиксации обращений граждан на оказание консультативной помощи (приложение 

1);                             

- ведет Журнал учёта проводимых консультаций (приложение 2);                       

- принимает от родителей согласие на обработку персональных данных детей и их родителей (за-

конных представителей);                                                              

- распределяет запросы в соответствии с содержанием для подготовки консультаций специалистами 

и определяет сроки их исполнения;                                   

- анализирует результативность деятельности консультационного пункта в целом и отдельных спе-

циалистов.  

3.8.  Работа с родителями (законными представителями) и детьми в консультационном пункте про-

водится индивидуально и подгруппами. Индивидуальная работа с детьми организуется в присут-

ствии родителей (законных представителей). В подгруппы объединяются дети или родители по 

схожим запросам.    

3.8.1. Формами работы являются:                                                                                          

- консультации для родителей (законных представителей);      

- развивающие занятия с ребенком в присутствии родителей (законных представителей);                                                                                                                      

- мастер-классы, тренинги, практические семинары для родителей (законных представителей) с 

привлечением специалистов ДОУ.        

3.9. В случае, если родитель (законный представитель) не имеет возможности посетить консульта-

ционный пункт, ему может оказываться помощь в дистанционной форме - через официальный сайт 

ДОУ или через электронную почту заявителя.              

3.10. Результативность работы консультационного пункта определяется отзывами родителей, со-

зданными условиями для оказания помощи и наличием в ДОУ методического материала.              

3.1. Для работы с детьми и родителями (законными представителями) используется учебно-

материальная база ДОУ.  



 

4. Документация консультационного пункта. 

4.1. Ведение документации консультационного пункта выделяется в отдельное делопроизводство.    

                                                                                            

4.2. Перечень документации консультативного пункта:  

 Положение о консультационном пункте                                                                            

 Журнал фиксации обращений родителей (законных представителей) в консультационный 

пункт                                                                                                      

 Журнал учета проводимых консультаций                                                             

 График работы консультационного пункта                                                                        

 План работы консультационного пункта на учебный год                                               

 Годовой отчет о результативности работы                                                                         

 Книга отзывов родителей                                                                               

4.3. Режим работы: 

- Консультационный пункт функционирует с сентября по 30 мая включительно, 5 раз в неделю: с 

понедельника по пятницу с 14.00 до 15.00. 

- Запись на консультацию осуществляется как в устной форме (лично или по телефону 5-12-07), так 

и в письменной заявке на электронную почту: nata.gurkina2012@yandex.ru с пометкой «для кон-

сультативного пункта». 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента издания приказа заведующего ДОУ. 

5.2. При необходимости в положение могут вноситься изменения.  

5.3. Срок действия положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового  

 

 

                                          Положение принято на педагогическом совете  

  Протокол № 1 от «28» августа 2020 г  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

  

   

  


