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1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 
Российской Федерации, Приказом Министерства труда и социалы; 
Федерации от 29.10.2021г N 766н «Об утверждении Правил о' 

221 Трудового кодекса 
ой защиты Российской 
5еспечения работников 

средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»; Приказом Министерства 
труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.10.2021г N 767н "Об утверждении 
Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и Ьмывающих средств"; с 
учетом Приказа Минтруда России от 22.04.2021 N 274н "Об утверждении 
профессионального стандарта "Специалист в области охраны труда"; Приказа Минтруда 
России от 31 января 2022 года N 37 «Об утверждении Рекомендаций по структуре службы 
охраны труда в организации и по численности работников службь: охраны труда» и иных 
нормативных правовых актов по охране труда, в соответствии с Уставом и Коллективным 
договором. 
1.2. Данное положение устанавливает порядок обеспечения работников МДОУ «Детский 
сад № 21 «Умка» средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами, 
распределяет обязанности, права и ответственность должностных л щ за этапы обеспечения 
работников СИЗ и смывающими средствами, определяет обязанности работников по 
применению средств индивидуальной защиты. 
1.3. Настоящий локальный нормативный акт устанавливает порядок выбора и выдачи СИЗ 
(индивидуального учета, дежурных и дерматологических) е смывающих средств 
работникам, порядок эксплуатации, ухода (обслуживания) и хранения, вывода СИЗ из 
эксплуатации, замены и выявления потребности в них, а также регламентирует контроль 
применения и обеспечения работников средствами индивидуальной защиты. 
1.4. Требования настоящего Положения распространяются на во ж работников, включая 
администрацию. 
1.5. Организация всех работ по обеспечению работников СИЗ, в том числе приобретение, 
выдача, хранение, уход, вывод из эксплуатации, утилизация средств индивидуальной 
защиты осуществляется за счет средств работодателя. 
1.6. Работникам осуществляется бесплатная выдача СИЗ, проведших подтверждение 
соответствия в установленном законодательством Российской Федерации порядке, для 
защиты от воздействия вредных и (или) опасных факторов производственной среды и (или) 
загрязнения, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях. 
1.7. Обеспечение СИЗ и смывающими средствами осуществл ются в соответствии с 
Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 
средствами (далее - Правила), утвержденными Приказом Минтруд i России от 29.10.2021 N 
766н, на основании Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и 
смывающих средств (далее - Единые типовые нормы), утвержден: ш х Приказом Минтруда 
России от 29.10.2021 N 767н, с учетом результатов специально! оценки условий труда 
(далее - СОУТ), результатов оценки профессиональных рисков (далее - ОПР), мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
представительвюго органа работников (при наличии). 
1.8. В период с 1 сентября 2023 года до 31 декабря 2024 года д упускается осуществлять 
обеспечение СИЗ и смывающими средствами в соответствии с Правилами, на 
основании Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и 
других средств индивидуальной защиты (далее - типовые норм л) с учетом результатов 
СОУТ и ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 
уполномоченного представительного органа работников. Решен] ю о применении в этот 
период Единых типовых норм или типовых норм принимается руководителем. 
1.9. Допускается обеспечение работников средствами индивидуал] .ной защиты по договору 
со специализированной организацией. 
1.10. Приобретение и эксплуатация СИЗ, не имеющих документа о подтверждении 
соответствия, а также имеющих документы о подтверждении соответствия, срок действия 
которых истек, не допускается, за исключением производимых сеэийно СИЗ, выпущенных 
в обращение в период действия документа о подтверждении соответствия (сертификата или 



декларации) до истечения срока годности или нормативного 
индивидуальной защиты. 
1.11. Приказом руководителя назначается ответственное лицо за 
выбор, своевременную и в полном объеме выдачу работникам 1 

уход и вывод из эксплуатации средств индивидуальной защиты. 
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2. Обязанности,, права и контроль ответственных лиц при 
2.1. Руководитель обязан: 

• распределить обязанности и ответственность должностных 
работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом требоф 

• обеспечить разработку на основании Единых типовых 
СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа 
организации или иного представительного органа работник 
Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работ^ 

• обеспечить проведение обучения, инструктажа или иного 
работников о правилах эксплуатации средств ин дивидуально 

2.2. Ответственный по охране грудэ /уполномоченное руководите 
за организацию работы по охране труда): 

обеспечении СИЗ 
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осуществлять разработку совместно с руководителями стр] 
локальнБ»к нормативных актов по порядку обеспечения 
индивидуальной и коллективной защиты; 

• осуществлять разработку на основании Единых типовых но 
СОУТ, результатов ОПР, мнения выборного органа г 
организации Норм бесплатной выдачи СИЗ и смывающих ср 

• формировать требования к средствам индивидуальной 
коллективной защиты с учетом условий труда на рабоч* 
характеристики, а также соответствие нормативным требова 

• осуществлять сбор информации об обеспеченности работа 
средствами индивидуальной защиты; 

• информировать работников о применяемых и полагающим-
средствах согласно Нормам; 

• осуществлять контроль за своевременностью и полнотой в: 
хранения, стирки и ремонта в соответствии с установленные 

• осуществлять контроль за применением и правильностью ' 
средств индивидуальной защиты. 

2.3. Ответственный по охране труда (уполномоченное руководит 
за организацию работы по охране труда): осуществлять при формировании Норм замену нескольких 

типовых нормах, на одно, обеспечивающее аналогичную и: 
вредные и (или) опасных производственных факторов и оп 
температурных условий или загрязнений; 

® направлять руководителю требования об отстранении от 
работе) лиц, не использующих выданные в установл 
индивидуальной защиты. 

2.4. Ответственное лино за выдачу, учет и хранение СИЗ обязано: 
• информировать работников о способах выдачи СИЗ и смы 

хранения, а также об ответственности за целостность и KOI 
их хранения у работников в нерабочее время; 

» осуществлять учет и выдачу работникам СИЗ и смывг 
своевременного возврата СИЗ по истечении нормативного 
срока годности либо в случае досрочного выхода их из стрс1 

• обеспечить в случае применения дозаторов постоянное нш 
обеззараживающих средств; 

ределение потребности, 
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. обеспечить хранение СИЗ в соответствии с эксплуатащ 
изготовителя, выявление повреждений в процессе эксплуа] 
период эксплуатации; 

• осуществлять уход (стирку, дезинфекцию), обслуживание 
рекомендациями изготовителей; 

• выполнять оценку состояния, исправности и срока годности с 
• осуществлять своевременный прием от работников и вывод i 

утилизацию средств индивидуальной защиты; 
• подавать руководителю заявки на приобретение средств запц 

2.5. Ответственное лицо за выдачу, учет и хранение СИЗ имеет прав 
• формировать Нормы и вести учет выдачи работникам 

программных средств (информационно-аналитических баз дг 
• организовать выдачу СИЗ и (или) их сменных э. 

автоматизированных систем выдачи и дозаторов. 
• осуществлять непосредственный контроль за правил 

(применения) работниками средств индивидуальной защит 
заменой; 

• не допускать работников к выполнению работ без обеспече: 
средствах индивидуальной защиты или с загрязнениям^, 
заявленный изготовителем уровень защитных свойств. 
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3. Обязанности работников по применению СИЗ 
3.1. Работник обязан: 

• эксплуатировать (использовать) по назначению выданные eiv 
• соблюдать правила эксплуатации (использования) СИЗ; 
• проводить перед началом работы осмотр, оценку исправ 

пригодности средств индивидуальной защиты; 
• информировать лицо, ответственное за выдачу, учет и ) 

целостности выданных средств индивидуальной защиты 
выходе из строя (неисправности), утрате или пропаже; 

• информировать лицо, ответственное за выдачу, учет 
изменившихся антропометрических данных; 

• вернуть ответственному лицу за выдачу, учет и хранен 
окончания нормативного срока эксплуатации или срока г 
испорченные средства индивидуальной защиты; 

• вернуть ответственному лицу за выдачу, учет и хране 
средства индивидуальной защиты по истечении норматив 
или срока годности, а также в случае увольнения работника 

4. Порядок определения потребности в СИЗ 
4.1. Потребность в СИЗ устанавливается в зависимости от 
работников с учетом перечня и уровня воздействия на работников 
производственных факторов и опасностей, установленных 
результатам СОУТ и ОПР, количества работников на этих р 
организации мероприятий по уходу и иных факторов, оире 
влияющих на уровень потребности в средствах индивидуальной з 
4.2. Нормы разрабатываются на основе Единых типовых норм, с : 
и ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной 
уполномоченного представительного органа работников (при на! 
по охране труда и иных документов, содержащих инфора 
применения средств индивидуальной защиты. 
4.3. Оформление норм осуществляется в соответствии с Пртоэь 
локальному акту. 

[у СИЗ; 

ности, комплектности и 

;ранение СИЗ, о потере 
загрязнении, их порче, 

и хранение СИЗ, об 

не СИЗ утратившие до 
)ДН;ости целостность или 

ше СИЗ выданные ему 
ного срока эксплуатации 

профессий (должностей) 
вредных и (или) опасных 
на рабочих местах по 
1бочих местах, с учетом 

:деляемых работодателем, 
:ащиты. 

счетом результатов СОУТ 
организации или иного 

лкчии), требований правил 
гацию о необходимости 

гением № 1 к настоящему 
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4.4. Нормы должны обеспечивать равноценную (в том числе, в с 
превосходящую (за счет расширения номенклатуры или^увеличения 
СИЗ, либо за счет выдачи средств индивидуальной защиты, 
широкий спектр защитных свойств) по сравнению с Едиными тип 
работников от имеющихся на рабочих местах, вредных и (или) опа 
факторов и опасностей, выявленных при проведении СОУТ и OI1P. 
4.5. Нормы должны содержать конкретную информацию ( 
эксплуатационных уровнях защиты (если это предусмотрено 
особенностях конструкции, комплектности, планируемых к выдаче 
защиты. _ 
4.6. Нормы должны содержать информацию о СИЗ, необход 
осуществления трудовой деятельности, включая деятельность при 
или выполнении совмещаемых работ. 
4.7. Объем выдачи СИЗ, выдаваемых работникам в зависимости от 
определен в Единых типовых нормах выдачи средств индивидуаль 
по профессиям (должностям). 
4.8. При определении объема выдачи СИЗ, выдаваемых раб 
проведенных СОУТ и ОПР, следует использовать Единые типовы 
зависимости от идентифицированных опасностей, Единые типовы 
индивидуальной защиты и смывающих средств. 
4.9. При определении объема средств индивидуальной защиты, г 
работникам на основании проведенных СОУТ и ОПР, допускает 
опасностей, уровень риска по которым не приведет к нанесению в 
в процессе трудовой деятельности вследствие реализации 
мероприятий по управлению рисками, снижению их уровней 
указанных мероприятий должна подтверждаться результатами СОЬ 
4.10. В случае, если наименование профессии (должности) отсутс 
нормах выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должности 
уровень защиты, обеспечиваемый предлагаемым набором 
имеющимся на. рабочих местах вредным и (или) опасным произ 
опасностям, выявленным при проведении СОУТ и ОПР, при 
руководствоваться всеми положениями Единых типовых норм, ре 
правилами по охране труда и иными документами, содеря 
необходимости! применения средств индивидуальной защиты. 
4.11. В случае, если наименование профессии (должности) отсутс 
нормах выдачи СИЗ в соответствии с профессией (должностью) 
норм можно руководствоваться наименованиями профе 
соответствующими им характеристиками, указанными 
профессиональных стандартах, а при их отсутствия в квалификащ 
4.12. Руководителю, специалистам, выдаются СИЗ с теми же защ 
предусмотренные для работников, работу которых они контроли 
выполнении. 
4.13. Руководителю, заместителям, специалистам, мастерам, ко 
участвуют в технологическом процессе, срок выдачи СИЗ у 
нормативного срока эксплуатации или срока их годности, уставов 
4.14. В случае выявления не зафиксированных ранее опасностей 
СИЗ для защиты работника, лицо, ответственное за организации) 
обязаны актуализировать нормы, а ответственное лицо за учет, 
обеспечить выдачу вновь включенных средств индивидуальной зг 
4.15. Все средства индивидуальной защиты, включенные в нормы 
к выдаче работникам за счет средств работодателя. 
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5. Порядок выбора СИЗ 



ли 5.1. Выбор средств индивидуальной защиты осуществляется 
выдачу, учет и хранение СИЗ, посредством сопоставления информ 
нормах с данными о защитных свойствах и эксплуатационных 
СИЗ, в соответствии с действующими документами о подтв 
размещенными в Федеральной государственной информационно! 
службы по аккредитации, и иными документам для данного вида npi 
5.2. Область применения, класс защиты и (или) эксплуатационные 
предусмотрено), указанные в эксплуатационной документации ™ 
уровню защиты соответствовать уровням воздействия вреди 
производственных факторов, установленных по результатам СОУТ 
опасностей, выявленных по результатам ОПР, а также характер-
продолжительности работы, индивидуальным особенностям полы 
конкретного вида средств индивидуальной защиты с другими испо. 
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6.. Порядок выдачи СИЗ индивидуального учета 
6.1. Средства индивидуальной защиты, выдаваемые работникам 
их полу, антропометрическим параметрам, а также нормам. 
6.2. Выдача работникам и возврат ими СИЗ, выдача смывающи 
записью в личной карточке учета выдачи СИЗ в электронно! 
оформленной в соответствии с Приложением №2 к настоящему леи 
6.3. Работникам, временно переведенным на другую работу, 
проходящим профессиональное обучение (переобучение) и сту, 
организаций на время прохождения производственной практики, 
участвующим в производственной деятельности либо осуществлю 
действующим законодательством Российской Федерации мерог 
надзору в установленной сфере деятельности, СИЗ выдаются в со 
Правилами на время выполнения этой работы или осущесп 
контролю (надзору). Для этих целей могут использовать 
индивидуальной защиты общего пользования (далее •• дежурные С 
6.4. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выл 
работы, помимо выдаваемых им СИЗ по основной профессии, 
другие виды СИЗ, в зависимости от выполняемых работ, предус 
совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ), с внесена 
СИЗ в личную карточку учета выдачи средств индивидуальной заш 

7. Порядок выдачи дежурных СИЗ 
7.1. Дежурные средства индивидуальной защиты закрепляются з 
местом и выдаются (применяются) поочередно нескольким рабе 
выполнения тех работ, для которых эти СИЗ предназначены. 
7.2. Такие виды СИЗ, как диэлектрические перчатки и галоши 
щитки, одежда специальная (костюмы, куртки, плащи) фильтруюп 
с лицевой частью, СИЗ от падения с высоты, системы спасени 
каска, могут быть закреплены за рабочим местом в каче 
индивидуальной защиты. 
7.3. Выдача и сдача дежурных средств индивидуальной защиты по 
срока эксплуатации фиксируется в карточке выдачи дежурных 
бумажном виде), оформленной в соответствии с Приложени 
локальному нормативному акту. 

8. Порядок выдачи дерматологических СИЗ и смывающих сре, 
8.1. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениям]|1 
помещениях для умывания, работников обеспечивают 
очищающего типа в виде средств для очищения от неустойчивых 
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средства в виде твердого мыла или жидких моющих средств (я 
другие). 
8.2. На работах, связанных с неустойчивыми загрязнениями, не выда|] 
работнику смывающие средства. В этом случае должно быть обе 
наличие в санитарно-бытовых помещениях. Внесение отметки о вьц 
смывающих средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требу» 
8.3. Обеспеченна работникам дерматологических СИЗ осуществл 
времени отсутствия на рабочем месте по п ричине и а; 
Дерматологические СИЗ, оставшиеся неиспользованными по истеч 
(1 месяц), могут быть использованы в следующем месяце при соблгс 

9. Порядок выдачи СИЗ с учетом климатических особенностей i 
9.1. Работникам для использования на открытом воздухе и в ины> 
среды, вызывающих общее и (или) локальное переохлаждение, 
одежда, специальная обувь, головные уборы, дерматологические 
необходимые для защиты от пониженных температур, с классом 
соответствующим климатическому поясу, либо превосходящим в с 
нормативной эксплуатации, установленными Приложением № 4. 
9.2. Допускается дополнительная выдача работникам! специальной 
прохладной окружающей среды (окружающая среда, характер 
влажности и ветра при температуре воздуха выше минус 5°С). 
9.3. СИЗ, предназначенные для использования на открытом 
пониженных или повышенных температур, обусловленных 
изменениями температуры, выдаются работникам с наступив! 
периода года, а с его окончанием сдаются для хранения до следуют 
9.4. Расчет продолжительности нормативного срока эксплуатации 
выдачи специальной одежды работнику и может не включить врау 
одежды, отпуска работника и период временной нетрудоспособ 
должен превышать 2,5 года. 

10. Порядок выдачи СИЗ работникам сторонних организаций 
10.1. Работники сторонних организаций, выполняющие ра 
производственных помещениях и участках заказчика, где имеются 
производственные факторы, а также при выполнении работ в 
условиях или связанных с загрязнением, должны быть обеспечен 
сторонней организации в соответствии с нормами работодателя ст 
10.2. Выдаваемые средства индивидуальной защиты должны 
производственной деятельности работодателя, на территории кото 

11. Порядок замены СИЗ для улучшения защитных свойств 
11.1. Ответственный по охране труда (ответственное лицо за орган: 
труда) с учетом мнения выборного органа первичной профсою: 
осуществить замену одного СИЗ, указанного в Единых типов 
обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим свой' 
и (или) опасных производственных факторов и опасностей, устан 
СОУТ и ОПР с отражением результатов замены в Нормах. 
11.2. Ответственный по охране труда (ответственное лицо за орган: 
труда) имеет право с учетом мнения выборного органа г 
организации заменять несколько видов СИЗ на один, обеспе* 
защиту, которая по своим свойствам равноценна или превосход: 
(или) опасных производственных факторов и опасностей, устанс 
СОУТ и ОПР', в случае, если это подтверждается эксплуата 
изготовителя на соответствующие средства индивидуальной 
защитой. 
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11.3. Информация о замене средств индивидуальной защиты отражается в нормах. 

карт 

юры 

12. Порядок эксплуатации СИЗ 
12.1. Нормативные сроки эксплуатации средств индивидуальной 
дня фактической выдачи их работникам, указанного в личной 
или в карточке выдачи дежурных средств индивидуальной защиты. 
12.2. Нормативные сроки эксплуатации средств индивидуаль 
превышать сроков, указанных в Нормах. 
12.3. Исчисление нормативных сроков эксплуатации и н 
выдаваемых один раз в месяц и чаще, происходит с учето^ 
проведенного работником на рабочем месте, без учета отпусков. 
12.4. В случае установления в эксплуатационной или иной докумен 
и (или) проверки исправности СИЗ обеспечивается их проведений 
(использования) средств индивидуальной защиты, а также своевре! 
с понизившимися защитными свойствами. 
12.5. Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) прове 
утверждается руководителем с учетом мнения выборного органа 
организации работников. 
12.6. В процессе эксплуатации средств индивидуальной защиты ра£ 
выносить по окончании рабочего дня за пределы территории. 
12.7. Ответственность за сохранность средств индивидуальной зш 
которым они закреплены. 
12.8. Все СИЗ должны эксплуатироваться строго в соответ 
эксплуатационной документации, а также требованиями прави. 
проведении соответствующих видов работ. 

ной защиты не могут 
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13. Порядок хранения СИЗ 
13.1. Лицо, ответственное за выдачу, учет и хранение средств 
обеспечивает хранение СИЗ, включая дежурные, в соответствии 
установленными в эксплуатационной документации. 
13.2. Для хранения выданных работникам средств индивиду; 
необходимые условия, предоставляются специальные il 
оборудованные; места). 
13.3. С целью обеспечения соответствующих условий хр 
последующей эксплуатации СИЗ после окончания работ работника 
и (или) дезинфекция СИЗ, хранящихся у работников, а также пере, 
за выдачу, учет и хранение для обеспечения стирки. 

14. Порядок ухода за СИЗ 
14.1. Лицо, ответственное за выдачу, учет и хранение СИЗ, обеспе* 
индивидуальной защиты, включая дежурные, в том числе своевре 
также ремонт и замену СИЗ, утративших необходимые защитные с 
14.2. В зависимости от условий эксплуатации средства и 
хранящиеся у работников, очищаются (обеспыливаются) и (или); 
работниками. 
14.3. Для ухода за средствами индивидуальной защиты должны 
соответствии с эксплуатационной документацией изготовителя. 
14.4. Для недопущения ситуации отсутствия у работников ( 
средствами индивидуальной защиты, работникам выдаются два 
указанных в Нормах. В данном случае нормативный срок эксплу 
но не может превышать срока годности, применяемых средств ин, 
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15. Порядок вывода СИЗ из эксплуатации и их зам ена 



15.1. По истечение нормативных сроков эксплуатации или срокс 
обязан вернуть их лицу, ответственному за учет, хранение и вьц 
дерматологических и средств индивидуальной защиты однократно 
15.2. Контроль за своевременной заменой средств индивиду аль: 
нормативных сроков эксплуатации и сроков годности возлагается 
учет, хранение и их выдачу. 
15.3. Лицо, ответственное за учет, хранение и выдачу СИЗ, обе 
замену СИЗ, утративших целостность или защитные свойства 
или пропавших из установленных мест хранения до окончг 
эксплуатации. 
15.4. Списание СИЗ, утративших целостность или защитные 
утраченных или пропавших из установленных мест хранения дс 
срока эксплуатации, производится на основании акта о 
специальной инвентаризационной комиссией. 
15.5. В случае увольнения работника, СИЗ, которые им эк 
возвращены до истечения их нормативных сроков эксплуат; 
прошедшие мероприятия по уходу, могут быть переведены в деж; 
целостности it сохранности защитных свойств, за исключением i 
эксплуатироваться другими работниками в соответствии с 
требованиями (обувь специальная, головные уборы, СИЗ рук). 

16. Порядок планирования потребности в СИЗ, включая подбо 
16.1. Ежегодно, ответственное лицо за выдачу, учет и хранение 
выдачи средств индивидуальной защиты. 
16.2. При необходимости внесения изменений в Нормы (новые 
одного вида СИЗ на другое, нескольких видов СИЗ на один) 
организацию работы по охране труда направляется информаци 
необходимости. После согласования изменения вносятся в Нормы 
16.3. Для формирования потребности в СИЗ на следящий калеь 
ответственное лицо за выдачу, учет и хранение СИЗ после согл 
лицом за организацию работы по охране труда направляет 
документы: 

• годовую заявку на приобретение средств индивидуальной: 
• заявку на дополнительные (дежурные) СИЗ на, год; 
• годовую потребность в СИЗ, срок носки которых составляв 

16.4. На основании предоставленных потребностей формируете* 
на СИЗ для планирования бюджета на следующий календарный гс 

17. Порядок информирования работников по вопр осам обеспе 
17.1. Информирование работников о применяемых и полагающие 
средствах согласно Нормам осуществляется ответственным за 
охране труда. 
17.2. Информирование работников о способах выдачи СИЗ и смы 
хранения, а также об ответственности за целостность и компле: 
хранения у работников в нерабочее время, осуществляет ответ 
учет и хранение средств индивидуальной защиты. 
17.3. Информирование работников о правилах эксплуатации 
защиты осуществляют ответственный. 

18. Заключительные положения 
18.1. Настоящее Положение является локальным нормативным 
выборным органом первичной профсоюзной организации работай 
вводится в действие) приказом руководителя. 
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льных пунктов и разделов) в новой редакци: 

рачивает силу. 

льныи нормативный акт, 
эщим законодательством 

акта (или изменений и 
и предыдущая редакция 



Приложение № 1 
Нормы выдачи СИЗ 

Рук 

№ 
п/п 

] Наименование 
профессии 

(должности) 

Тип 
СИЗ 

Наименование СИЗ (с 
указанием конкретных 
данных о конструкции, 

классе защиты, 
категориях 

эффективности и/или 
эксплуатационных 

уровнях) 

Нормы в 
указа] 

периода 
выдачи, кс 
на период, 
измерении 
пары, ком] 

мл 

вдачи с 
шем 
чности 
личества 
единицы 
[ (штуки, 
шекты, г, 

Основание 
выдачи СИЗ 

(пункты 
Единых 

типовых норм, 
правил по 

охране труда и 
иных 

документов) 

УТВЕРЖДАЮ: 
оводитель 

/ / 
202 г. 

Специалист по охране труда 
(ответственное лицо) (фамилия, инициалы) 



Приложение № 2 
Личная карточка учета выдачи СИЗ 

Лицевая сторона личной карточки 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА № 
учета выдачи СИЗ 

Фамилия Пол 
Имя _ _ _ _ _ _ _ Рост 
Отчество (при наличии) 
Тя̂Л̂ТТ"! ni l]! тт/ллл-рчл РячМРП' 
A uv/vjiijiiiJxXL iivmvp • > 
Структурное подразделение одежды 
Профессия (должность) обуви 
Дата поступления на работу головного убора 
Дата изменения профессии (должности) или перевода в другое СИЗОД 
структурное подразделение _ _ СИЗ рук 

TT /-1ГЛ jnajnivicnuBcitiiic v îrio 1 1 V 111\ 1 1 lA'p.M 
Единица измерения, 

периодичность 
вьщачи 

Количество 
на период 

От̂ТЭ<=»'-ГОТ'Т>/=»ТТТТ/Л/=* ТТТТТТ/Л О О Г»/=»ТТ̂ХТТЛЧ=ь ХЛС»1ЛГГГ\ТТ̂ХГ VUpTQ UtLTTTOUTT РТ/ГЗ W i UV iVi iiViliiW JiUî V JU JLJV/J,ViiXiV IVÛ iV iViV J AVAW ill V̂iAv̂  



Приложение № 3 
Карточка учета выдачи дежурных СИЗ 

Лицевая сторона личной карточки 
КАРТОЧКА № 

учета выдачи дежурных СИЗ 

Идентификатор рабочего места, за 
которым закреплены дежурные СИЗ: 

Структурное подразделение 

Фамилия, имя, отчество (при наличии) 
ответственного 

Профессия (должность) 
ответственного 

Предусмотрена приказом (номер и дата приказа об утверждении Норм) выдача: 

Наименование СИЗ Пункт Норм Единица измерения, 
периодичность выдачи 

Количество 
на период 

Ответственное лицо (ФИО) 



Сроки н 

р* 

1 

)рмативной эксплуатации одежды специальной и обуви ( 
от пониженных температур с учетом к лиматическ 

Приложение № 4 

пециальной для защиты 
нж поясов 

N 
п/п cnei 

Наименование специальной одежды и 
шальной обуви для защиты от пониженных 

температур 
Нормативны 

климатиче 
й срок эксплуатации по 
жим поясам (в годах) 

N 
п/п cnei 

Наименование специальной одежды и 
шальной обуви для защиты от пониженных 

температур 

I II III IV осо 
бый 

1. Одея 
1,2 ъ 

еда специальная от пониженных температур 
ласса защиты 2,5 2 

2. Одежда специальная от пониженных температур 
3,4 класса защиты 2 1,5 1,5 

3. Обувь специальная для защиты от пониженных 
температур (по поясам) 2 1,5 1,5 1 1 

4. Обувь валяная 3 3 2 2 

5. Головной убор для защиты от пониженных 
температур 3 3 2 2 2 


