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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключён межЬу работодателем и 
работниками в лице их представителей и является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном дошкольном 
образовательном учреждении «Детский сад № 21 «Умка» (далее образовательная 
организация). 

1.2. Основой для заключения коллективного договора 
Конституция Российской Федерации; 
нормы международного права и международные до 

Федерации(если они не противоречат Конституции Российс 
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК 
федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

Российской Федерации» (далее - Федеральный закон № 273 
законодательные и иные нормативные правовые акты 

Соглашение между министерством образования и наукк 
и Калужской областной организацией профсоюза раб 
образования и науки РФ по регулированию социально-тру, 
ними экономических отношений в отрасли на 2023-2025 шд] 

Соглашение между отделом образования администра: 
образования муниципального района Боровский район» и 
организацией Профсоюза работников народного образова: 
урегулированию социально-трудовых отношений в отрасли 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя - руководите. 

организации Гальцовой Ольги Ивановны (далее - работой 
образовательная организация); 
работники образовательной организации в лице их предста: 
профсоюзной организации (далее - выборный орган первич|г 
организации) МДОУ «Детский сад № 21 «Умка»,, 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых 
коллективных переговоров, подготовки и заключения колле: 
также для организации контроля за его выполнением обр 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллективна 
социального партнёрства на локальном уровне;, созданнь: 
основе по решению сторон и действующий на основа] решению сторон 
сторонами положения2. 

1.4. Коллективный договор заключен с целью опр 
обязательств работников и работодателя по защите социаль 

1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному 
2Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллект: 
приложением к коллективному договору. 
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интересов работников образовательной организации 
дополнительных социально-экономических, правовых и 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглаф: 

1.5. Действие настоящего коллективного договора р 
всех работников образовательной организации, в том 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения! 
коллективный договор в течение срока его действия 
совместному решению представителями сторон в порядке, 
его заключении (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 
коллективного договора не могут ухудшать положен 
сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской 
улучшающей положение работников образовательной 
сравнению с условиями коллективного договора, со 
применяются нормы законодательства Российской Федерацт 

1.7. Для достижения поставленных целей: 
работодатель обязуется оперативно рассматривать и сс 

предложения с выборным органом первичной профсоюзн 
вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и ины 
связанных с ними отношений в образовательной организации 
в течение 5 (пяти) дней сообщать выборному органу первн 
организации свой мотивированный ответ по каждому вопрос 

работодатель принимает на себя обязательство инф 
орган первичной профсоюзной организации о р 
государственного контроля (надзора), принятых по вопрос 
социальных и иных непосредственно связанных с 
образовательной организации, путём предоставления 
первичной профсоюзной организации копий документов 
решений в течение 3 (трех) рабочих дней со дня получе|в: 
решения от соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодат£. 
персональных данных, ознакомление работников и их 
роспись с документами, устанавливающими порядок обраб 
данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организаш 
защищает права и интересы членов Профсоюза по вопроса ь 
трудовых и иных непосредственно связанных с ними отц 
работников, не являющихся членами Профсоюза, но 
выборный орган первичной профсоюзной организации 
интересы при проведении коллективных переговоров 
изменении коллективного договора, а также при рассмот] 

и дополнения в 
>гут вноситься по 
установленном при 
дополнения в текст 
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коллективных трудовых споров работников с работодатг 
установленных выборным органом первичной профсою 
(статья 30 ТК РФ). 

1.8. Контроль за ходом выполнения коллек 
осуществляется сторонами коллективного договора в лице к: 
также соответствующими органами по труду (уполномочен!: 

Все спорные вопросы по реализации положений колле 
решаются сторонами в форме взаимных консультаций (пе 
рамках социального партнёрства осуществляемого в форма: 
статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК Р Ф, регули 
рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров 

1.9. В соответствии с действующим законодательство 
работодатель или лицо, его представляющее, несёт 
уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыпог 
принятых коллективным договором, не предоставлю 
необходимой для проведения коллективных переговоров 
контроля за соблюдением коллективного дого вора, друг и 
действия (бездействия) направленные на воспрепятств 
договоренностей, принятых в рамках социального партнёре 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются прф 
итогов выполнения коллективного договора на общем собр 
реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управ 
непосредственно работниками и через выборный орган перв 
организации: 

— учёт мнения выборного органа первичной профсс 
(согласование); 

— консультации работодателя и представителей рабо[] 
принятия локальных нормативных актов, 

— получение представителями работников от работе 
по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы 
числе по их запросам, а также предусмотренным частью вто 
и настоящим коллективным договором; 

— обсуждение с работодателем вопросов о работе ор 
предложений по ее совершенствованию; 

— обсуждение с работодателем вопросов 
экономического развития организации; 

— участие в разработке и принятии коллективного до 
— членство в комиссиях организации с целью зашр: 

работников. 

3 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об администр 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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Работодатель признаёт первичную профсоюзную о 
«Детский сад № 21 «Умка» единственным полномочн 
работников образовательной организации как объединя 
половины) членов Профсоюза организации, деле 
представителей для разработки и заключения коллектив 
ведения переговоров по решению трудовых, профессионал 
экономических вопросов и предоставлению социальных га 
принятии локальных нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовател 
содержащие нормы трудового права и являющиеся 
коллективному договору, принимаются по согласованию с 
первичной профсоюзной организации и являются их неотъе 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющи^ 
коллективному договору, вносятся в них в порядке, устано 
заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываютс 
приказов и других нормативных актов локального х 
мероприятий по вопросам установления условий оплаты тру 
времени и времени отдыха, охраны труда, развития социаль 

При нарушении порядка принятия локальных н 
содержащих нормы трудового права, работодатель обязуем 
требованию выборного органа первичной профсоюзной ор 
соответствующий локальный нормативный акт с 
(статья 12 ТК РФ)4. 

1.13. В течение срока действия коллективного догово 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнен! 
обязательств. 

рганизацию МДОУ 
им представителем 
ющую всех (более 

ирующую своих 
лого договора, для 
ьных и социально-

$>антий, а также при 

$нои организации, 
приложениями к 

выборным органом 
^шемой частью, 
ся приложениями к 
вленном ТК РФ для 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕН 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его зак 
и расторжения определяются в соответствии с 
законодательными и нормативными правовыми 
образовательной организации, правилами внутреннего тру/ 
не могут ухудшать положение работников по сравнен: 
трудовым законодательством, а также соглашением и насто. 
договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-
в образовательных организациях, фактически регул* 

гэ 4Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы тру до во 
выборным органом первичной профсоюзной организации может являться npuji 
договору. 
5 Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллектив 

при разработке 
арактера, а также 
ца, режима рабочего 
зой сферы, 
ормативных а.ктов, 
ся по письменному 
ганизации отменить 
ты его принятия 

ра ни одна из сторон 
е принятых на себя 

ИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

ггючения, изменения 
ТК РФ, другими 
актами, уставом 

ового распорядка5 и 
йю с действующим 
пцим коллективным 

правовых договоров 
рующих трудовые 

права, по согласованию с 
ожением к коллективному 

ному договору. 
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отношения между работником и работодателем, не допуску, 
статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогичен 
закрепляются в локальных нормативных актах организаций 
образовательную деятельность, принимаемых работодар 
установленном уставом образовательной организации, 
выборным органом первичной профсоюзной организации6. 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового 
ухудшать положение работника по сравнению с дейст: 
законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень 
работника, установленный трудовым законодательстве 
правовыми актами, содержащими нормы трудового 
образовательной организации, соглашениями, коллект: 
локальными нормативными актами образовательной орп 
недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и ( 
установленных квалификационными требованиями и (или) 
стандартами, но обладающие достаточным практич^ 
выполняющие качественно и в полном объёме возложенные 
обязанности, по рекомендации аттестационной комиссй 
организации, могут быть назначены на соответствующие дс 
и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы7 

Трудовой договор с педагогическими работниками, 
до вступления в силу Федерального закона № 
осуществляющими профессиональную деятельное1 

квалификационные категории или признанными аттеста: 
образовательной организации соответствующими занимае 
может быть прекращён на основании части пе;рвой стать 
закона № 273-Ф38. 

2.1.3. Изменение требований к квалификации педагог 
по занимаемой должности, в том числе установленных 
стандартом, не может являться основанием для изменения 
договора либо расторжения с ним трудового договора по пу: 
81 ТКРФ (несоответствие работника занимаемой должное! 

еких работников 
, осуществляющей 
елем в порядке, 

о согласованию с 

пр 

бПоложение о нормах профессиональной этики педагогических работников мож г 
коллективному договору, (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образ о: 
№ ИП-941/06/484 «О примерном положении о нормах профессиональной этики пед 
7Пункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников орп 
образовательную деятельность, утвержденного приказом Минобрнауки России от 7 
9 Общих положений квалификационных характеристик. 

8 Постановление Конституционного Суда Российской Федерации от 14 ноября 
проверке конституционности статьи 46 Федерального закона «Об образовании в Рос 

1ется (часть вторая 

г 

исполнения ра.боты, 
договора не могут 

зующим трудовым 

прав и гарантий 
м, нормативными 

права, уставом 
йвным договором, 
4низации, являются 

или) стажа работы, 
Профессиональными 

ским опытом и 
са них должностные 
и образовательной 
лжности также, как 

инятыми на работу 
273-ФЭ, успешно 
ть, имеющими 

йионной комиссией 
мой должности, не 
и 46 Федерального 

ического работника 
профессиональным 
условий трудового 

йкгу третьему статьи 
и или выполняемой 

:т являться приложением к 
вания от 20 августа 2019 г. 

^гогических работников»), 
изаций, осуществляющих 

< шреля 2014 г. № 276 и пункт 

2018 г. № 41-П «По делу о 
сийской Федерации». 
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•и 

работе вследствие недостаточной квалификации), если 
аттестации, проводимой в установленном законодательством 
признан соответствующим: занимаемой им должност 
установлена первая (высшая) квалификационная категория. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. При определении должностных обязаны^ 

руководствоваться Единым квалификационным справоч 
руководителей, специалистов и служащих9. 

2.2.2. При определении квалификации работников 
профессиональными стандартами в случаях, предусмотри 
статьи 195.3 ТК РФ. 

2.2.3. При составлении штатного расписания 
организации определять наименование их долж:носте 
номенклатурой должностей педагогических работав 
осуществляющих образовательную деятельность, должно 
образовательных организаций10. 

2.2.4. Своевременно и: в полном объёме осуществля 
работников страховых взносов, установленных в сис 
социального страхования работников в Федеральную нал 
Фонд пенсионного и социального страхования РФ на: 

- обязательное медицинское страхование; 
- выплату страховой часта пенсии; 
- обязательное социальное страхование 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 
- обязательное социальное страхование от 

производстве и профессиональных заболеваний. 
Предусматривать в трудовом договоре, что 

педагогического работника может быть изменён только по 
трудового договора, за исключением случаев, 
законодательством Российской Федерации. Объём учебной 
педагогической) работы (далее - учебной нагрузки) педагог 
устанавливается работодателем исходя из программ 
кадрами, других конкретных условий в данном образовател: 
согласованию с выборным органом первичной! профсою 
порядке, определённом положениями федерального норм 

ни 

образовательной 
I в соответствии 
ков организаций, 

отей руководителей 

гь перечисление за 
теме обязательного 
зговую службу и в 

несча 

объём 

9 Приказ; Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н « 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалисте i 
«Квалификационные характеристики должностей работников образования». 
^Постановление Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013г. 
номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осущест 
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций». 

по результатам 
порядке, работник 

или работнику 

стей работников 
шком должностей 

руководствоваться 
ых частью первой 

на случаи временной 

;тных случаев на 

учебной нагрузки 
соглашению сторон 

предусмотренных 
преподавательской, 

фческим работникам 
ам, обеспеченности 

:̂ >ном учреждении по 
ной организации в 
этивного правового 

)б утверждении Единого 
и служащих, раздел 

№ 67<S «Об утверждении 

5ЛЯЮЩИХ образовательную 
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локальным нормативным актом образовательной акта и утверждается 
организации11. 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обяз 
для внесения в трудовой договор12 или дополнительное согл 

2.2.6. При приеме на работу (до подписания ц 
знакомить работника под роспись с правилами внут 
распорядка, иными локальными нормативными актами 
образовательной организации и непосредственно связан 
деятельностью работника, коллективным договором13 

Заключать трудовой договор с работником в письме 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодате 
в одном экземпляре под роспись передавать работнику в деь 

2.2.7. Оформлять изменения условий трудового 
заключения дополнительных соглашений к трудовому дог 
неотъемлемой частью заключённого между работников: 
трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполн 
обусловленной трудовым договором (статья 60 ТК РФ). 

2.2.8. Производить изменение определённых с 

ательным условием 
мнение к нему, 
удового договора) 
эеннего трудового 

действующими в 
ными с трудовой 

иной форме в двух 
нем и работником и 
ь заключения. 

договора путём 
овору, являющихся 

и работодателем 

ения работы, не 

трудового договора, в том числе перевод на другую 
письменному соглашению сторон трудового договора, за ис 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и ст 

2.2.9. Руководствоваться в целях ограничения состав, 
педагогическими работниками избыточной документациЬ 
трудовых договоров с воспитателями и педагогам! 
образования и дополнительных соглашений к трудов 
педагогическими работниками рекомендациями и разъясне!: 
России и Профсоюза14: 

1) при включении в должностные обязанности педагогических работников 
только следующих обязанностей, связанных с: 

- для воспитателей: 

иПриказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительное™ 

часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работник' 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре 

12Там же. Пункт 1.4 приложения № 2. 
13 Часть третья статьи 68 TK РФ. 
14 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителе^ (см. письмо Минобрнауки 
России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № HT-604/08/269); 
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётное!; 
к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственно!; 
образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 
3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов дс 
детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 201 

т[оронами условии 
работу, только по 
шючением случаев, 
атьёй 74 ТК РФ. 
тения и заполнения 

при заключении 
дополнительного 

ым договорам с 
иями Минобрнауки 

рабочего времени (нормах 

)в и о порядке определения 

и учителей (см. приложение 
политики в сфере общего 

полнительного образования 
г. № ИП-234/09/189). 
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а) участием в разработке части образовательной прог| 
образования, формируемой участниками образовательных о 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мо 
2.2.10. Предусматривать в соответствии со с 

коллективным договором по согласованию с выборным прс 
первичной профсоюзной организации другие катег 
пользующиеся преимущественным правом на оставление 
производительности труда и квалификации. Стороны договс 
лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ преимущественное прав 
работе при сокращении штатов могут иметь также лица: 

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии); 
- проработавшие в данной образовательной организаций 
- имеющие детей до 16-летнего возраста; 
- одинокие родители (попечители), воспитывающие 

возраста; 
- воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 
- не освобожденный председатель первичной профсоюза 
- награжденные государственными наградами в связи 

деятельностью; 
- молодые специалисты имеющие, трудовой стаж рабо]г: 

года. 
2.2.11. Руководствоваться в целях ограничения состаь 

педагогическими работниками избыточной документаци 
трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагога 
образования и дополнительных соглашений к трудо 
педагогическими работниками рекомендациями и разъяснен: 
России и Профсоюза15: 

1) при определении в соответствии с 
характеристиками трудовых договорах конкретных должн 
педагогических работников, связанных с составлением 
характеристиками16; 

2) при возложении на педагогических работнике 
обязанностей по составлению и заполнению документации 
квалификационной характеристикой, только с письменного 
и за дополнительную оплату; 

к 

15 1) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителе: 
России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 
2) дополнительные разъяснения по сокращению и устранению избыточной отчётное 
к письмам Профсоюза от 7 июля 2016 г. № 323 и Департамента государственно^ 
образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554); 
3) разъяснения по устранению избыточной отчётности воспитателей и педагогов д 
детей (см. приложение к письму Минобрнауки России и Профсоюза от 11 апреля 2С 
16 Раздел «Квалификационные характеристики должностей работников 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 
приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н. 

аммы дошкольного 
'Гношений; 
шторинга). 
:атьёй 179 ТК РФ 
фсоюзным органом 
ории работников, 
i работе при равной 
рились, что помимо 
о на оставление на 

:выше 15 лет; 

детей до 16 летнего 

ои организации; 
с педагогической 

ы не менее одного 

ления и заполнения 
и при заключении 
ли дополнительного 
вым договорам с 
иями Минобрнауки 

валификационными 
ортных обязанностей 
I заполнением ими 

>в дополнительных 
зе предусмотренной 
согласия работника 

\ (см. письмо Минобрнауки 

и учителей (см. приложение 
политики в сфере общего 

;< иголнительного образования 
18 г. № ИП-234/09/189). 

образования» Единого 
служащих, утверждённый 
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3) при включении в должностные обязанности педагог 
только следующих обязанностей, связанных с: 

- для педагогов: 
а) участием в разработке части образовательной прог 

образования, формируемой участниками образовательных о 
б) ведением журнала мониторинга; 
4) при принятии по согласованию с выборным 

профсоюзной организации локальных нормативных актов, с 
в разработке образовательной и (или) рабочей программе 
работ, требующих составление и заполнение педагогиче 
документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсо 
в письменной форме не позднее, чем за два месяца до 
соответствующих мероприятий, о сокращении числеь 
работников и о возможном расторжении трудовых договор 
соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК 
увольнениях работников - не позднее, чем за три: месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового ш 
информацию об основаниях изменения штатного распи 
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности 
сокращаемых должностей и предложения о высвобожд 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустрою 

В случае сокращения численности или штата 
высвобождения работников уведомление должно также со 
экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 10% от общего числа 
30 календарных дней. 

Увольнение педагогических работников в связ 
численности или штата работников допускается только по 
года, за исключением случаев уменьшения, сокращения 
воспитанников. 

2.2.13. В соответствии со статьёй 179 ТК РФ по согла 
профсоюзным органом первичной профсоюза 
преимущественным правом на оставление на 
производительности труда и квалификации пользуются 
работников: 
-• работники с более высокой производительностью труда и 
работники предпенсионного возраста, которым до пенсии о 
трех лет; 
- работники, в семье которых нет других работников с само 
заработком; 
- члены Профсоюза. 

2.2.14. Осуществлять учёт мнения выборного 
профсоюзной организации при расторжении тру дового дои 

аческих работников 

раммы дошкольного 
тношений; 

органом первичной 
вязанных с участием 

и с иными видами 
скими работниками 

юзной организации 
начала проведения 
ности или штата 
ов с работниками в 
РФ, а при массовых 

л атного расписания, 
:ания или учебной 
или штата, список 
аемых работниках, 
тва. 
пгников, массового 

держать социально-

I аботников в течение 

и с сокращением 
окончании учебного 

количества групп 

фованию с выборным 
ой организации 
5с»те при равной 

другие категории 

квалификацией; 
сталось не более 

стоятельным 

органа первичнои 
звора по инициативе 
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шль 

работодателя в соответствии с пунктами вторым, третьим и 
статьи 81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза. 

2.2.15. Осуществлять выплаты, предусмотренные 
увольняемым работникам при расторжении трудового д 
ликвидацией организации. 

2.2.16. Устанавливать при направлении работай! 
командировки норма суточных за каждые сутки нахожден: 
соответствии с действующим законодательством 

2.2.17. Рассматривать все вопросы, связанные с изм| 
образовательной организации, её реорганизацией и (и. 
участием выборного органа первичной профсоюзной органи 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным 
профсоюзной организации по проблемам занятости 
работников, возможности предоставления им соци 
зависимости от стажа работы в данной образователы 
источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного 
профсоюзной организации в рассмотрении вопросо! 
организационно-штатных мероприятий, включая опреде. 
штатного расписания образовательной организации. 

2.2.18. Принимать меры по переводу работника 
согласия на другую имеющуюся у работодателя работ; 
должность или работу, соответствующую квгшификациг 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваем}' 
работник может выполнять с учётом его состояния здоровья 
его по результатам аттестации несоответствующим заш: 
вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь 
увольнение является правом, а не обязанность 
Не допускать расторжения трудового договора с работником 
его несоответствия занимаемой должности или выполняемо 
недостаточной квалификации, подтвержденной результат 
реализации права работника на подготовку и дополнительно 
образование, а также на прохождение независимой оценки 
подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в перио 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц 
четвёртой статьи 261 ТК РФ 

2.2.19. Способствовать реализации прав педагогичес: 
обращение в комиссию по урегулированию споров 

•Л1 

пятым части первой 

образовательных отношений17, в том числе в целях защитй профессиональной 
^дования нарушения 

предусмотренных 
чести и достоинства, справедливого и объективного рассл 
норм профессиональной этики педагогических работнико 

17 Письмо Миииросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № BI 
положении о комиссии по урегулированию споров между участниками образовател 

татьёй 178 ТК РФ, 
оговора в связи с 

ов в служебные 
в командировке в 

енением структуры 
ликвидацией с 

зации. 
органом первичной 

высвобождаемых 
ных гарантий в 

ой организации и 

органа первичнои 
по проведению 

ление (изменение) 

его письменного 
у (как вакантную 

работника, так и 
ю работу), которую 
в случае признания 
маемой должности 

тем, что данное 
ю работодателя, 
в случае признания 

й работе вследствие 
ши аттестации без 
е профессиональное 
в течении трех лет 

д его временной 
указанных в части 

ких работников на 
Между участниками 

107/08/634 «О примерном 
даых отношений». 
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пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона № 
комиссии по урегулированию споров между участникам 
отношений. 

2.2.20. В случае прекращения трудового дошво 
пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ (отказ от пр< 
связи с изменением определённых сторонами условий т 
работнику выплачивается выходное пособие в размере 
месячного заработка18. 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной органи 
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работо^ 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 
трудового права, при заключении, изменении и раст 
договоров с работниками, в том числе по вопросам регул 
отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты 
компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим с 
вопросам и имеет право требовать устранения выявленных t 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие предст. 
органа первичной профсоюзной организации в аттестацию 
проведении аттестации работников с целью подтвержу 

273-ФЗ с участием 
а образовательных 

за на основании 
одолжения работы в 
зудовош договора) 
не менее среднего 

являются 
.20 

работников занимаемым ими должностям19, включая в сос 
Комиссии представителя выборного органа первичч< 
организации в целях защиты прав педагогических р£ 
обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ 

2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением колле 
локальных нормативных актов, если они 
коллективному договору, как их неотъемлемой частью 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранен 
трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятель 
виде) работников, предусмотренным трудовым закон 
своевременностью внесения в них записей, в том числе 
квалификационных категорий по результатам аттестац i 
внесением в индивидуальный персонифицированный 
электронном виде) о работниках льготных профессий, а 
наградах 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работнико 
индивидуальных трудовых споров в комиссии по 

:з|ации обязуется: 
ателем трудового 

Содержащих нормы 
(>ржении трудовых 
ирования трудовых 
труда, гарантий и 

эциально-трудовым 
арушений. 

4вителя выборного 
шой комиссии при 
ения соответствия 
гав аттестационной 
ой профсоюзной 

ботников как это 

18 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министе{ 
Российской Федерации, на 2018 - 2020 годы" (утв. Минобрнауки России, Профсо! 
образования и науки РФ 06.12.2017). 
19 Часть третья статьи 82 ТКРФ; пункт 7 Порядка проведения аттестации 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённого при 
от 7 апреля 2014 г. № 276. 
20 Пункт 3 статьи 13 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессион; 
гарантиях деятельности». 
21Порядок хранения и использования персональных данных работников мо: 
коллективному договору. 
22 Постановления Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. № 225 

ктивного договора, 
приложениями к 

и я и использования 
I юсти в электронном 
одательством21, за 

при установлении 
и работников; за 

учёт сведений (в 
также сведений о 

в по рассмотрению 
трудовым спорам 

ства образования и науки 
ззом работников народного 

] юдагогических работников 
ш о м Минобрнауки России 

; льных союзах, их правах и 

^ет быть приложением к 

:<0 трудовых книжках». 
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(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также пре 
работников в коллективных трудовых спорах по вопросам 
статьёй 398 ТК РФ. 

дставлять интересы 
предусмотренным 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
В соответствии с частью третьей статьи 333 ТКР<1 

должности и (или) специальности педагогических раб 
особенностей их труда продолжительность рабочего врем! 
педагогической работы за ставку заработной платы), по 
учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре 
изменения, случаи установления верхнего предела 
определяются федеральным органом исполнительной власти 
функции по выработке и реализации государственной полит 
правовому регулированию в сфере общего образования, 
педагогических работников23. 

3.1.1. В соответствии с требованиями трудового закон 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудов 
соглашений режим рабочего времени и времени о 
образовательной организации определяется настоящп 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 
нормативными актами, трудовыми договорами, годовым кал 
графиком, графиками работы (графиками сменности), 
выборным органом первичной профсоюзной органн 
особенностей, установленных в зависимости от сферы ве£ 
органом исполнительной власти, осуществляющим функци 
реализации государственной политики и нормативно-правов< 
в 

3.1.2. Уменьшение или увеличение нагрузки педагогов 
сода по сравнению с нагрузкой, оговоренной в трудовом 
фозможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1. 
е приказу № 1601, в том числе: 
р а) по взаимному согласию сторон; 
е б) по инициативе работодателя в случаях: 

— уменьшения нагрузки, сокращение групп; 
— восстановления на работе педагога, ранее выполняв о 

б 
щ 

р Указанные вопросы регулируются приказом Минобрнауки России от 22 дек 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
йгдагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки пед; 
оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ №1601; приложение 1или 2 к пр 
^ Приказ Министерства образования и наув;и Российской Федерации от ll.05.201f 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических: и ины> 
&уществляющих образовательную деятельность» (далее - приказ № 536; приложени; 

Р 

1 в зависимости от 
этников с учётом 
ени (нормы часов 

рядок определения 
и основания ее 

учебной нагрузки 
, осуществляющим 
ики и нормативно-

отношении иных 

эдательства и иных 
эго права, а также 
гдыха работников 
м коллективным 

иными локальными 
ендарным учебным 
согласованными с 
зации с учётом 
ения федеральным 
и по выработке и 

)му регулированию 

в течение учебного 
Договоре работника 
7 5.2 приложения 2 

него эту нагрузку; 

нбря 2014 г. № 1601 «О 
;тавку заработной платы) 
агогических работников, 
жазу№ 1601). 
№ 536 «Об утверждении 
работников организаций, 
к приказу № 536). 
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уз: 

кг: 

— возвращения на работу женщины, прервавшей отпу 
ребёнком до достижения им возраста трех лет, или после 
отпуска. 

Объём нагрузки, установленный педагогам в начале _ 
может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущей 
также при установлении ее на следующий учебный год, за исюп 
связанных с изменением организационных или технологически: 
(сокращением количества воспитанников, сокращение 
определённое сторонами условие трудового договора об объё 
нагрузки не может быть сохранено при продолжении работн 
изменения его трудовой функции (работы по определённой 
квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением педагогичен 
нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем педагогам, 
установлена в объёме менее нормы за ставку заработной платы 

Нагрузка педагога, находящимся в отпуске по уходу 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общи 
передается для выполнения другим педагогам на период нахояф 
работников в соответствующих отпусках (пункт 5.1. 
приказу № 1601). 

3.1.3. Руководитель и другие работники образовательв 
помимо работы, определённой трудовым договором, впраз 
дополнительного соглашения к трудовому договору по оснс 
условиях, определённых пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к 
осуществлять в образовательной организации без занятия nrrai 
педагогическую работу в группах, кружках, секциях, котор э 
совместительством. 

Предоставление педагогической работы указанным 

ск по уходу за 
окончания этого 

небного года, не 
учебном году, а 

эчением случаев, 
с условий труда25 

групп), когда 
ме выполняемой 
жом работы без 

специальности, 

II 
других учрек педагогическим, руководящим и иным работникам 

работников органов, осуществляющих управление; в сфере 
организаций дополнительного образования) осуществляется пр 
педагоги, для которых данная образовательная организация 
основной работы, обеспечены педагогической работой в объёме 
ставку заработной платы, при необходимом учёте мотивиро з 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

3.1.4. Для руководителя, работников из числа адмй 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживании; 
образовательной организации устанавливается нормальная про г 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в недел 

3.1.5. Для работников и руководителей организации, р 
сельской местности, из числа женщин в соответствии со стать! 

25Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности раб( 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

ких работников 
агрузка которых 

за ребёнком до 
х основаниях и 
ения указанных 
риложения 2 к Ч 

oia организации 
е на условиях 
иной работе на 

Приказу № 1601, 
ной должности 
Iя: не считается 

щам, а также 
дений (включая 
образования, и 
и условии, если 

Является местом 
не менее чем Eta 
энного мнения 

нистративно -
его персонала 
юлжительность 
ю. 

неположенной в 
ж 263.1. ТКРФ 

чего времени (нормах 
порядке определения 
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Bpeiv 

ив; 

,ми 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
часов если меньшая продолжительность не предусм 
законодательными актами. При этом заработная плата выплач 
размере, что и при полной рабочей неделе. 

3 .1 .6 . Для педагогических работников образовательно 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 
36 часов в неделю. 

3.1.7,. Регулирование продолжительности рабоч<: 
педагогических работников осуществляется в зависимости от дс 
специальности педагогических работников и с учётом 
предусмотренных приказами № 1601 и № 536. 

3 .1 .8 . Режим рабочего времени и времени отдыха 
работников и иных работников организации устанавливав 
договорами, разработанными в соответствии с квал|и 
характеристиками по занимаемым должностям, правила: 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодат 
нормативными правовыми актами, содержащими: нормы 1 

коллективным договором26. 
Режим рабочего времени работников в течение недел 

двумя выходными днями в неделю. 
3 . 1 . 9 . Не допускается перерыв между работой более 

связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением ш 
предоставляемых по письменному заявлению самих работнике 

3 . 1 . 1 0 . В периоды отмены учебно-воспитатель 
педагогические работники осуществляют педагогическую 
организационную работу, связанную с реализацией 
программы, в пределах нормируемой части их рабочего време 
заработной платы. 

В периоды отмены учебно-восшггателъного п 
вспомогательный и обслуживающий персонал образовател! 
может привлекаться к выполнению хозяйственных работ 
специальных знаний, в пределах установленной им продолжив 
времени. 

3.1.11. Привлечение работодателем работников к све 
допускается только с письменного согласия работника и 
соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверху 
соответствии со статьёй 9 9 Т К Р Ф только с предварит^ 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

:ени не более 36 
(Ьтрена иными 

ается в том же 

го времени 
лжности и (или) 

обенЖостей их труда, 

й организации 
мени - не более 

педагогических 
фтся трудовыми 

фикационными 
внутреннего 

ёльством, иными 
г рудового права, 

i пятидневная с 

двух часов, не 
фрерыва два часа, 

ного процесса 
методическую, 

образовательной 
фи, с сохранением 

р|оцесса учебно-
ной организации 
, не требующих 

Жльности рабочего 

:рхурочной работе 
компенсируется в 

I очным работам в 
сльного согласия 

26 Приказ Министерства образрвания и науки Российской Федерации от 11,05.2016 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных 
осуществляющих образовательную деятельность». 

№ 536 «Об утверждении 
работников организаций, 
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(Я . 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщв 
в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников г 
ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.1.12. Работодатель обязан согласовывать с 
первичной профсоюзной организации перечень должностей 
ненормированным рабочим днем 

3.1.13. Работа в выходные и праздничные дни запрещает 
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
их письменного согласия и с учётом мнения выборного ор 
профсоюзной организации в случае необходимости выпо 
непредвиденных работ, от срочного выполнения которых завис|' 
нормальная работа образовательной организации. Работодате 
оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный д 
размеры которой устанавливаются положением об оплате труда 

3.1.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предост, 
для отдыха и питания, время и продолжительность которо 
правилами внутреннего трудового распорядка образовательной ор 

Для педагогов, выполняющих свои обязанности непрер 
рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливать 
приема пищи обеспечивартся одновременно вместе с воспитанник 

3.1.15. Педагогическим работникам предоставляется еже~ 
удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью^^ 

сохранением места работы (должности) и cpe,i: 

выборным органом 
работников с 

. Привлечение 
производится с 

»|гана первичной 
Мнения заранее 
т в дальнейшем 

ль обеспечивает 
фиь, конкретные 

работников27. 
Является перерыв 
го определяется 

(ганизации. 
рывно в течение 

а возможность 
ши. 

ярдный основной 
календарных 

дня28с 
Педагогическим работникам, работающим с воспитанниками 
инвалидами, а также нуждающимися в длительном лечении 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск про 
56 календарных дней, независимо от количества указанных 
дошкольной группе. Остальным работникам образователы: 
предоставляется ежегодный основной оплачивав 
продолжительностью не менее _28_ календарных дней с со 
работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работнш 
шести месяцев непрерывной работы в образовательной органш 
последующий годы работы - в любое время рабочего года 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению стор 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения 
также в других случаях, определённых статьёй 122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическ 
первый год работы в том числе до истечения шести мес 
продолжительность должна соответствовать установле 
продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

27 Положение об оплате труда работников может быть приложением к коллективному 
28 Постановление Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 № 466 
удлиненных оплачиваемых отпусках». 
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Предоставление работникам по инициативе работодате 
сохранения заработной платы не допускается, в том числе 
работникам образовательных организаций, обеспечивающн 
образовательных программ дошкольного образования, в период 
летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпускоЕ 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым р 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

О1 времени начала отпуска работник должен быть письме 
позднее, чем за две недели до его начана. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачи 
производится с согласия работника в случаях, предусмотр 
124, 12:5 Ш РФ. 

Изменение графика отпусков работодателем может о 
письменного согласия работника и по согласованию с выб 
первичной профсоюзной организации. 

3.1.1(5. Работникам, занятым на работах с вредными у 
обеспечивается право на дополнительный отпуск. Пр 
ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков, 
работникам на основаниях и в случаях, предусмотренных ста 
составляет: 

-за работу с вредными условиями труда кален, 
соответствии с СОУТ); 

- в иных случаях, предусмотренных законодательством Р 
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для у: 

инвалидами по его письменному заявлению Moiyr предос 
дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц, коте 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими м 
усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дш: 
размере и порядке, установленном федеральным законодатель!: 

3.1.17. На основании листка нетрудоспособное 
оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нет 
работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению межд 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременно й 
отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 
две недели. 

3.1.18. При увольнении работнику выплачивается денея 
за неиспользованный отпуск пропорционально отработа 
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компе 
рабочий год. 

ля отпуска без 
] 1едагогическим 
х реализацию 

сокращения в 

29 В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его продолжительность не может быть менее чет ырёх календарных дней. 
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При этом педагогическим работникам, проработавши 
выплачивается денежная компенсация за неиспользованный от 
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпус 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск 
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных 
учётом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной 
неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, ч 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работнике 
заработной платы, если их общая продолжительность 
календарных дней в течение рабочего года, должны исключат 

а 10 месяцев, 
пгуск за полную 

т. 
при увольнении 

дней отпуска с 

стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользовак 
увольнении30; 

- излишки, 

компенсации за 
то: 
без сохранения 

превышает 14 
эся из подсчёта 
ный отпуск при 

составляющие менее половины месяца, и 
подсчёта, а излишки, составляющие не менее половины месяца, 

.31 

ль 
полного месяца 

3.1.19. По семейном обстоятельствам и другим уважите, 
неоплачиваемый отпуск предоставляется работнику по ег 
заявлению в соответствии со статьей 128 ТК РФ и 
предусмотренные законодательством РФ. 

3.1.20. Исчисление среднего заработка для оплаты еже 
производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

3.1.21. Педагогическим работникам не реже чем через ка: 
непрерывной педагогической работы предоставляется длит 

32 
сроком до одного года . 

Конкретная продолжительность длительного отпуска 
предоставления, разделение его на части, продление на ос 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном о 
присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 
отпуску определяются работником и работодателем по соглаше 

3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организацв 
3.2.1., Осуществлять контроль за соблюдением работодат 

трудового законодательства и иных нормативных правовых а»: 

30 Статья 121 ТКРФ. 
31 Пункт 35 Правил об очередных; и дополнительных отпусках, утверждённых Народным комиссариатом труда 

Пор 
СССР от 30 апреля 1930 г. № 169. 
32Приказ Минобрнауки России от 31 мая 2016 г. № 644 «Об утверждении 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деят 
отпуска сроком до одного года» (далее - Порядок № 644). 
33В соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективным договором определяют 
длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его на части, продлен i 
нетрудоспособности в период нахождения в длительном отпуске, присоединение i 
ежегодному основному оплачиваемому отпуску, предоставление длительного отхг 
совместительству, оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей 
другие вопросы, не предусмотренные Порядком. 
Положение об условиях предоставления педагогическим работникам длительного отпуск; i 
может являться приложением к коллективному договору». 
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нормы трудового права, соглашений, локальных норм ативных an 
коллективного договора по вопросам рабочего времени и 
работников. 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мне 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабо 
времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка. 
статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устране 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных 
содержащих нормы трудового права, соглашений, локальнь 
актов, настоящего коллективного договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регул: 
ч а с т и педагогической работы учителей и других педагогичес 
поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего вр 
отдыха педагогических и иных работников организации, г 
образовательную деятельность, утверждённых приказом Мив 
от 11 мая 2016 г. № 5 3 634. 

к гов, настоящего 
Еремени отдыха 

ние о проектах 
чего времени и 
установленных 

йии выявленных 
правовых актов, 
к нормативных 

врования другой 
ких работников, 
мени и времени 

лсуществляющих 
юбрнауки России 

IV,, ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам: за т 
реже чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календа^ 
окончания периода, за который она начислена) в денежной фор: 

4.1.1. Днями выплаты заработной платы являются: з а > 
месяца - 22 числа, за вторую половину меся_цат)8ч]|сла^. 

При совпадении ДНЯ выплаты с выходным ЕЛИ нерабо 
днём выплата заработной платы производится накануне этого 

4.1.2. При выплате заработной платы работнику вруч 
листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причита! 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том 
компенсации за нарушение работодателем установленного сро* 
выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при ув 
других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

34 Пункт 2.3 указанных Особенностей. 
35 в целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлек* 

__L -ttvwttci плттягпгических и ИНЫХ 1 
JJ В целях развития кадривши * — — *• 
профессии, совершенствование систем оплаты труда педагогических и иных 
коллективном договоре соотношения частей заработной платы, руководствуя 
рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уров] 
работников государственных и муниципальных учреждении, 
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Форма расчётного листка утверждается работодателем с 
выборного органа первичной профсоюзной организации36. 

4.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (( 
должна быть переведена заработная плата, сообщив в пис 
работодателю об изменении реквизитов для перевода зараб* 
позднее чем за пятнадцать рабочих дней до дня выпл аты заработ 

Расходы по перечислению заработной платы в кредита} 
несет работодатель. 

4.2. Оплата труда работников осуществляется в 
законодательством Российской Федерации, субъекта Российс! 
соответствующего муниципального образования субъект 
Федерации, Положением об оплате труда работников • 
общеобразовательного учреждения37. 

При регулировании вопросов оплаты и нормирования 
исходят из того, что заработная плата исчисляется в соответс 
законодательством и включает в себя: 

- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся 
размером оплаты труда педагогических работников, для кото-
нормы часов педагогической работы в неделю за ставку заре 
также заработную плату за фактический объём уч 
(педагогической работы) без учёта компенсационных, ст 
социальных выплат; 

- размер оклада (должностного оклада), являющегося 
размером оплаты труда работника за исполнение трудовы: 
обязанностей определённой сложности за календарный г 
компенсационных, стимулирующих и социальных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в то 
во вредных условиях труда; за работу в условиях, от 
нормальных (при выполнении работ различной квалифика 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе 
выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 
условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты к 
характера за работу, не входящую в должностные обяза 
стимулирующего характера; 

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, 
поощрительные выплаты). 

4.3, Оплата труда работников за работу в ночное врем 
часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 ' 

анк), в которую 
.менной форме 
тной платы не 
ной платы, 

то организацию 

36 Форма расчётного листка может являться приложением к коллективному договору. 

37 Положение об оплате труда работников образовательной организации, как правило 
коллективному договору. В качестве приложений к коллективному договору могут i 
документы по вопросам оплаты труда: прежде всего положение о выплатах стим; 
включением вопросов порядка распределения стимулирующей части фонда оплй 
работников, распределения экономии фонда оплаты труда и др.). 
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тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 
работы) за каждый час работы в ночное время38. 

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы f , | , 1 Л V̂ i.̂  AWV ~ J— J 
пятнадцати дней или выплаты заработной платы не в полном объёме, работник /—' . _ . Т-.Г тттггппгт ПО тгагчмгоиипи 
имеет право приостановить работу на весь период, до выпла 
суммы, известив об этом работодателя в письменной форме, 
может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, 

па срок более 

Ъ1 задержанной 
При этом он не 

вынужденно 
приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 
срок более пятнадцати дней, не полученный им заработок за весь период 
задержки, а также средний заработок за период приостановлений им исполнения 
трудовых обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается 
денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в 
срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после 
установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета 
включительно (размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может 
быть повышен коллективным договором). 

4.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 
образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 
ведомственных знаков отличия, ученой степени, право нг. его изменение 
возникает в следующие сроки: 

- при установлении квалификационной категории - со дня вынесения 
решения аттестационной комиссией; 

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы 
выслуги лет - со дня достижения соответствующего стажа, — — 
находятся в учреждении, или со дня представления документа 
право на соответствующие выплаты; 

- при получении образования или восстановлении 
образовании - со дня представления соответствующего докуме 

- при присвоении почетного звания, награждении 
знаками отличия - со дня награждения (присвоения); 

- при присуждении ученой степени доктора или кандиД 
п р и н я т и я Министерством науки и высшего образования Российской Федерации 
решения о выдаче соответствующего диплома39; 

"О 38 Статья 154 TK РФ; Постанрвление Правительства РФ от 22.07.2008 № 554 

повышения оплаты труда за работу в ночное время". 
Конкретные размеры оплаты труда за работу в ночное время могут устанавливаться пси 

работников. 
39 Пункты 7 48 Положения о присуждении ученых степеней утв. Постановлением Прав 
присуждения ученых степеней» от 24.09.2013 № 842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от 26.0е 
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кой Федерации, - при награждении государственными наградами Российс 
субъекта Российской Федерации - со дня принятия решения о награждении 

- другие случаи. 
4.8. Педагогическим работникам:, приступившим к трудов 

в образовательной организации не позднее трех лет п. 
образовательной организации высшего или профессионально 
устанавливается доплата в размере 20 процентов от должностнс 

40. 

эй деятельности 
осле окончания 
го образования, 
го оклада. 

4.9. Работникам, награждённым государственными награ, 
Федерации, наградами субъекта Российской Федерации 
ежемесячная надбавка в соответствии с положением «О 

дами Российской 
выплачивается 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников МДОУ 
21 «Умка». 

4.10. Сверхурочная работа оплачивается в повышенF 
сравнению с обычными размерами оплаты труда (статья 152 Т 
сверхурочную работу может быть повышена за первые два часа 
в полуторном размере), за последующие часы (не менее 
размере)41. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо пов 
может компенсироваться предоставлением дополнительного вр 
не менее времени, отработанного сверхурочно. 

4.11. Оплата труда работников, занятых на работах с вре 
труда, производится по результатам специально]! оценки 
повышенном размере по сравнению с размерами оплаты труда 
для различных видов работ с нормальными условиями т 
минимальный размер повышения оплаты труда работникам, за 
с вредными условиями труда в соответствии со (статьёй 147 ! 

быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для 
работ с нормальными условиями труда. 

4.12. На установление работникам выплат стимулиру 
направляется средств фонда заработной платы в размере, опре 
Калужской области от 06.07.2011 № 163-0343. 

4.13. Экономия средств фонда оплаты труда 
премирование, оказание материальной помощи р 

40 Пункт 15 «Положения о государственных наградах Российской Федерации», утв. 
от 07.09.2010 № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной награди' 
Федерации». 
"Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются положением об с 
«Конкретные дифференцированные размеры повышенной оплаты пруда в завис' 
указываются в приложении к коллективному договору. 
43 Порядок, предусмотренный п( 4.12 настоящего макета коллективного договора, мож 
отсутствии централизации средств на выплаты стимулирующего характера руко 
руководителей) образовательных организаций. 

распределении 
«Детский сад № 

ом размере по 
С РФ). Оплата за 
работы не менее 
чем в двойном 

дленной оплаты 
гмени отдыха, но 

дными условиями 
УСЛОВИЙ труда в 
установленными 

'руда42, при этом 
зятым на работах 
ГК РФ) не может 
различных видов 

ощего характера 
деленном законом 

Направляется на 
:>аботникам, что 

Указом Президента РФ 
ой системы Российской 

•И1' 

:<!Т 
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ости от условий труда 
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предусматривается локальными нормативными актами 
организации, принимаемыми по согласованию с выборным opi 
профсоюзной организации. 

4.14. Наполняемость групп определяется исходя из расч 
нормы площади на одного обучающегося, а также т . 
эпидемиологических требований (СанПиН) к условиям и органи 

44 в общеобразовательных организациях , 
При несоблюдении указанных требований к наполг 

приводящем к превышению количества воспитанников в группе 
соответствующая доплата, как это предусмотрено при уве 
выполняемой работы (статья 151 ТК РФ)45. 

4.15. Оплата труда педагогов, имеющих квалификацию 
осуществляется с учётом квалификационной категории 46„ 

За педагогическими работниками сохраняются условия 
учётом имевшейся квалификационной категории по истечение 
квалификационной категории в следующих случаях: 
- после выхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком дс 
возраста трех лет -от одного года до 2-х лет; 
- до наступления права для назначения трудовой пенсии на 2 
чем за один год; 
-по окончании длительной болезни на 6 месяцев, но не менее 
-по окончании длительного отпуска, предоставляемого до однс 
но не менее чем на один год; 
-в случае истечения срока действия квалификационной катего 
заявления в аттестационную комиссию - на период до принятий 
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) кв 
категории. 
4.16. Выплата за работу, не входящую в должностные 
непосредственно связанную с образовательной деятельност 
педагогическими работниками с их письменного согласия за 
оплату47производится также и в каникулярный период, не с 
отпуском. (Режим рабочего времени педагогических рабе 
работников в периоды отмены (приостановки) деятельности 
реализации образовательной программы, по присмотру и ух 
санитарно-эпидемиологическим основаниям, являются paf 
педагогических работников и иных работников. В р 
44 ЛЕС Постановление Главного государственного санитарного врача Росс 
29 декабря 2010 г. № 189 «Об утверждении СанПиН 2.4.2.2821-10 «Сан итарно-эпидем* 
к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях»^ 
45 Минимальные размеры доплат за фактическое превышение количества обучающихся, 
группе могут устанавливаются приложением к коллективному договору. 
46 В положении об оплате труда работников можно предусмотреть возможность 
категории педагогических работников при выполнении педагогической работы: по ино 
не установлена квалификационная категория. 
47 Пункт 2.3. Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации о 
утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогиче 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 
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педагогические работники и иные работники привлекаются к вы: 
в порядке и на условиях, предусмотренных для режима pai< 
работников организации в каникулярное время). 

полнению работ 
бочего времени 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

5. Стороны договорились о том, что: 
5.1.1. Ежегодно, по окончании финансового года 

работников, в том числе на общем собрании работников и B:I 
первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджет: 
прошедший год и о бюджетном финансировании на. предстоящ: 
год, а также об использовании средств, направляемых на 
социальные выплаты, материальную помощь работникам. 

5.1.2. Ежегодно, не позднее 1 декабря текущего года), 
заседаниях выборного органа первичной профсоюзной органи: 
расходования средств профсоюзной организации на предстояп 
выделения средств на социальные выплаты, материальную пом 
на оздоровление работников, на санаторно-курортное ле 
работников и др. 

5.1.3. В целях обеспечения повышения уровня социально 
работников образовательной организации, а также формирован 
социальной поддержки совместно с выборным органом первичн 
организации разрабатывать и реализовывать систему мер 
поддержке работников образовательной организации, в том чи 
оказания материальной помощи; организации оздоровления; 
поддержки педагогических работников, выходящих на пенс 
поддержки молодых специалистов и т.д. 

5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1. Предоставлять гарантии и компенсации работникам 

предусмотренных трудовым законодательством, а также 
заключённым учредителем образовательной организации, 
коллективным договором. 

5.2.2. При рассмотрении вопроса о представлен 
образовательной организации к государственным и отрас 
учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной 

5.2.3. Предоставлять выборному органу первично^ 
организации в установленном по согласованию с ним поря 
внеучебное время спортивные площадки и спортинвентарь 
спортивно-оздоровительных мероприятий с работниками 
организации. 

5.2.4. Проводить спортивную работу среди работников 
организации, оказывать им помощь в организации работы спор 
различным видам спорта. 
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5.2.5. Предоставлять выборному органу первичном 
организации в установленном по согласованию с ним пор 
музыкальный зал и другие приспособленные помещения 
проведения культурных и иных общественно значимых м 
работников образовательной организации и членов их семей. 

5.2.6. Ходатайствовать перед отделом образования 
нуждающимся работникам. 

5.2.7. Компенсировать работникам оплату стоимости сор 
дошкольных образовательных организациях в размере 50 % в м 

5.2.8. Освобождать работников от работы при 
диспансеризации на один рабочий день один раз в три года с 
ними места работы (должности) и среднего заработка на 
письменного заявления, согласованного с работодателем (статья 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на 
по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до на 
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по ста 
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации 
освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с 
ними места работы (должности) и среднего заработка. 

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организацА 
5.3.1. Не позднее, чем за один месяц до принятия: рабо 

финансово-хозяйственной деятельности на предстоящий г 
работодателю с учётом письменных предложений работников 
предложения о мерах социальной поддержки работников 
выплатах на предстоящий год. 

5.3.2. Ежегодно выделять для членов Профсоюза дев 
согласно смете профсоюзных расходов по направлениям: 

- оказание материальной помощи; 
- организация оздоровления; 
- организация работы с детьми работников; 
- организация спортивной работы; 
- поддержка мероприятий для различных категорий вете 

числе ветеранов труда; 
- организация культурно-массовых и спортивных меропр 
- социальные программы для членов Профсоюза. 
5.3.3. Организовать контроль за работой пищеблока в 

организации, в том числе за графиком и режимом работ 
ассортиментом продукции, уровнем цен и санитарнс 
условиями. 

5.4. Стороны обязуются в качестве награждения 
работников применять следующие виды поощрений: 
нематериальные. 
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48 Перечень категорий ветеранов установлен статьёй 1 Федерального закона от 12 ж 
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Материальные виды поощрений: 
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего 

вклада педагогических работников в рейтинговые позиции 
организации; 

- стимулирующие выплаты по критериям вклада 
работников в качественное образование и воспитание в течение 

- премирование победителей конкурсных мероприятиях 
регионального, всероссийского и международного уровней; 

- иные виды поощрений. 
Нематериальные виды поощрения: 
- благодарственные письма за высокую результативность 

активное участие педагогических работников в жизни 
организации и системе образования; 

- грамоты за достижения обучающихся в олимпиаднс 
социально-значимой деятельности, 

- размещение благодарности, поздравления, статьи о 
работниках на официальном сайте образовательной организации 
группах образовательной организации в социальных сетях, CM Î 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

учебного года -
()бразовательной 

педагогических 
учебного года; 

Муниципального, 

ручающихся, за 
збразовательной 

м движении, в 

педагогических 
в официальных 

I. 

Стороны рассматривают охрану труда и здоро 
образовательной организации в качестве одного из приоритет 
деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 
6.1.1. Для реализации права работников на здоровые и без 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, п 
производственный травматизм и возникновение пр 
заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране труда 
мероприятий по улучшению условий и охраны труда (о 
технических, санитарно-профилактических и других), стоимос 
выполнения мероприятий, ответственных должностных лиц. 

6.1.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе 
улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по о: 

6.1.3. Способствовать формированию и организаций 
совместных комиссий по охране труда. 

6.1.4. Обеспечивать: 
- выборы представителей в формируемую на паритетной 

по охране труда; 

пья работников 
йых направлений 

опасные условия 
дедупреждающих 

о фессиональных 
с определением 

рганизационных, 
и работ и сроков 

мероприятии по 
гране труда. 

деятельности 

эснове комиссию 

49 Соглашение по охране труда может являться прил ожением к коллективному договор}. 

27 



- работу комиссий: по охране труда, по проведению спев 
условий труда, по проверке знаний и навыков в области ох 
расследованию несчастных случаев на производстве и с вое 
время образовательного процесса; по контролю состояния зда 
групповых помещений, пищеблока, спортивных сооружений 
новому учебному году; по приёмке образовательной организац 
к новому учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 
- оказание материальной помощи пострадавши м на произ 
6.1.4. Осуществлять административно-обществевиый 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организа. 
условий и охраны труда, выполнением раздела по охране тру,а 
договора, соглашения по охране труда. 

6.1.5. Контролировать выполнение образовательной 
предписаний органов государственного ковгароля (надзора) 
требований технических (главных технических) инспекторов ' 
и внештатных технических инспекторов труда Профсоюза 
уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичн 
организации 

6.1.6. Организовывать проведение комплексных, тематик 
проверок в образовательной организации по вюпросам 
последующим обсуждением на совместных заседаниях 
работодателя и выборного органа первичной профсоюзной орг 

6.1.7. Организовывать реализацию мероприятий, н 
развитие физической культуры и спорта, в том числе проведен 
спартакиад, турниров по различным видам спорта и т 
привлечения работников к здоровому образу жизни. 

6.2. Работодатель обязуется: 
6.2.1. Обеспечивать создание безопасных ус 

соответствующих требованиям охраны труда на каждом рабоч 
безопасность работников и воспитанников при экешц 
сооружений, оборудования и механизмов, режим труда и отды: 
с законодательством Российской Федерации, правилами внутр 
распорядка (Приложение № 1). 

6.2.2. Назначать ответственного за охрану труда, е 
работников образовательной организации не превышает 50 чех 

6.2.3. Обеспечивать руководство системы регулирования 
образовательной организации52, осуществлять управление прс 
рисками. 

6.2.4. Осуществлять в соответствии с законодательс 
Федерации финансирование мероприятий по улучшению у 

50 Положение о комиссии по проверке знаний по охране труда может являться прилок 
договору. 
51 Часть 1 статьи 217 ТК РФ. 
52 Положение о системе управления охраной труда может являться приложением к кол. 
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труда, в том числе выделять на обучение по охране тр)|да, 
специальной оценки условий труда, медицинских: осмотров 
средств бюджета. 

6.2.5. Использовать в качестве дополнительно 
финансирования мероприятий по охране труда возможность воз 
страховых взносов (до 20 процентов) на предупредител 
сокращению производственного травматизма, профессиональны 
санаторно-курортного лечения работников, в том числе 
специальной оценки условий труда, обучение по охране тру,Б 
средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курс 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
проведение обязательных медицинских осмотров. 

6.2.6. Проводить в установленном законодательств^ 

проведение 
работников из 

tfo источника 
врата части сумм 
ьные меры по 
X заболеваний и 
на проведение 

а, приобретение 
ртное лечение 
словиями труда, 

ПО' 

Федерации53 порядке специальную оценку условий труда на 
образовательных организаций54. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленны? 
условий труда работников, по результатам проведенной спе 
условий труда. 

6.2.7. Проводить обучение безопасным методам и прие 
работ по охране труда и оказанию первой помощи 
производстве, проведение инструктажей по охране пруда 
рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; 
работе лиц, не прошедших в установленном порядке указ 
инструктаж и проверку знаний требований охраны труда. 

Обеспечивать проведение в установленном законодате 
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации до 
работников образовательной организации. 

6.2.8. Разработать и утвердить по согласованию с вы 
первичной профсоюзной организации инструкции по охране 
работ и профессиям в соответствии со штатным расписание 
наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.2.9. Предоставлять оплачиваемое рабочее время уполнс 
по охране труда первичной профсоюзной организации 
возложенных на них обязанностей и надбавку к заработной п 
менее 20 процентов. 

6.2.10. Обеспечивать приобретение и бесплатную выд 
установленном порядке сертификацию или декларирование со 
первая статьи 221, абзац четвертый части второй статьи 212 ТК 
одежды и других средств индивидуальной защиты (СИЗ), 
обезвреживающих средств, молока или других равноценных пи 
в соответствии с установленными нормами работникам, заня 

на улучшение 
Ниальной оценки 

53 Федеральный закон от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке условий 
54 Положение о порядке работы по специальной оценке условий труда являться прило: 
договору. 
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вредными условиями труда, или компенсировать работнику 
расходы на приобретение сертифицированной спецодежды и 
индивидуальной защиты (СИЗ) в полном объеме. 

6.2.11. Обеспечивать прохождение работниками 
предварительных при поступлении на работу и периодически 
осмотров, а также в соответствии с медицинскими 
внеочередных медицинских осмотров с сохранением за ним 
(должности) и среднего заработка. Предоставлять работникам 
прохождения диспансеризации с сохранением с сохранением 
работы (должности) и среднего заработка в со 
статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.2.12. Осуществлять контроль за содержанием: и техниче 
зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а та 
эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной ор 
числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 
режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-
нормами и требованиями охраны труда. 

6.2.13. С учетом специфики педагогической деятельн 
обеспечения условий и охраны труда: 

- обеспечивать педагогов информацией о группе здоров! 
по итогам профилактических медицинских осмотров; 

- регулярно проводить испытания спортивного < 
составлением соответствующих актов. 

6.2.14. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работ i-
воды. 

6.2.15. Проводить расследование и учет несчастных случа; 
на производстве и с воспитанниками в установленном за 
порядке, а также ежегодный анализ причин производственного 
профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с вое 
время образовательного процесса с целью принятия мер по улу -
труда и снижению травматизма. 

Предусмотреть выплату денежной компенсации се 
погибшего в результате несчастного случая на производстве, 
случай на производстве произошел не по вине работника. 

6.2.16. Осуществлять контроль за соблюдением работнш 
правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе т 
в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труд: 
рабочем месте. 

6.2.17. Оказывать содействие ответственным лицам по 
проведении общественного контроля за состоянием ot 
образовательной организации. В случае выявления нарушений 
на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникно 
для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативн 
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ое 

охране труда ему предоставляется другая работа на время у 
опасности, либо производится оплата возникшего по этой ирг 
размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установлен 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 
охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным: методам и приел 
работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях н 
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охран 

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку 
установленном законодательством порядке. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при 
работу и периодические медицинские осмотры, психиатрическ. 
а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии 
рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной 
защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя 
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью» 
несчастном случае, происшедшем на производстве, и ли об ухуд: 
своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении п 
профессионального заболевания (отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения 
возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его ж 
а также при необеспечении необходимыми средствами ин 
коллективной защиты до устранения выявленных нарушений 
это время средней заработной платы. 

6.6. Выборный орган первичной профсоюзной организацш 
6.6.1. Организовывать проведение общественного 

обеспечением безопасных и здоровых условий труда в 
процессе в соответствии с законодательными и иными 
правовыми актами по охране труда. 

6.6.2. Координировать работу ответственных лиц по 
осуществлению общественного контроля за состоянием охран 
помещениях образовательной организации. 

6.6.3. Содействовать организации обучения и проверки зь 
охраны труда ответственных лиц по охране труда, членов ком 
труда. 

6.6.4. Обеспечивать участие представителей выборного с 
профсоюзной организации в комиссиях: 

- по охране труда; - по проведению специальной оценки условий: труда; 
- по организации и проведению обязательных медицине 
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ал: 

- по расследованию несчастных случаев на производстве; 
-по приемке групповых, производственных помещен 

залов, площадок и других объектов к началу учебного года. 
6.6.5. Оказывать практическую помощь работникам в ре 

на безопасные условия труда, гарантии и компенсации за раС» 
условиях труда. 

6.6.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых спор 
нарушением законодательства об охране труда, обязательств, п 
настоящим коллективным договором, представлять и за 
интересы работников в органах управления организацией, в суд 

Обращаться к работодателю с предложением о 
ответственности лиц, допустивших нарушения требований охрь 

6.6.7. Обеспечивать участие ответственных лиц по 
выборного органа первичной профсоюзной организации в см 
звание «Лучший уполномоченный по охране труда», проведен 
груда, конференций, семинаров и выставок по охране труда. 
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VII. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОМ 

7.1. Стороны определяют следующие приоритетные 
совместной деятельности по осуществлению подде 
педагогических работников (далее в разделе - молодых 
закреплению в образовательной организации: 

-содействие адаптации и профессиональному станов 
педагогов, формированию их компетенций, повышении: 
педагогической деятельности; 

- создание необходимых условий труда молодым пед 
обеспечение оснащённости рабочего места современным 
оргтехникой и лицензионным программным обеспечением; 

- организация методического сопровождения деятел 
педагогов, включая закрепление наставников за молодыми пед 
год их работы в образовательной организации с установлен 
доплаты за работу с молодыми педагогами55;; 

- привлечение молодежи к профсоюзной д е я т е л ь н о с т 

Профсоюзе; 
- материальное и моральное поощрение молодых педагог 
- создание условий для профессионального и: карьерно 

педагогов через повышение квалификации, профессионалы! 
конкурсы; 

- проведение культурно-массовой, физкультурно-озд 
спортивной работы; 

55 Размер доплаты за работу с молодыми педагогами определяется в Положении об о 
являющегося приложением к коллективному договору, а также в дополнительном с 
договору. 
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в 

- активное обучение и молодежного профсоюзного актива 
7.2. Выборный орган первичной профсоюзной организат 

работодателем осуществляет: 
-мониторинг условий и результатов методического 

деятельности педагогических работников из числа молодёжи 
организации; 

- моральное поощрение молодых педагогов, в том числе 
торжественной обстановке наградами образовательной органи 7.3. Работодатель обязуется: 

- информировать молодых педагогов при тру 
преимуществах вступления в Профсоюз; 

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодым 
имеющими опыта педагогической работы, в первый - -
образовательной организации; 

- обеспечивать установленные в образовательно 
(коллективным договором, локальными нормативными 
социальной поддержки работников, включая дополнительные 
молодых педагогов, а также меры поощрения. 
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VIII ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ©] 
РАБОТНИКОВ 

8.1. Стороны договорились о том, что: 
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с в 

первичной профсоюзной организации на каждый календар 
плана развития образовательной организации и резуль 
педагогических работников, определяет формы 
профессионального образования (повышения квали 
профессиональной переподготовки) педагогических рабо 
работников, находящихся в отпуске по уходу за ре" 
необходимых профессий и специальностей . 

Право работников, в том числе педагогических работав! 
числа учебно-вспомогательного персонала, административно 
обслуживающего персонала, на профессиональное обучение 
профессиональное образование реализуется путем заключен 
работником и работодателем57. 

8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию пра: 
работников на дополнительное профессиональное образов 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три гЬ 
работодателя58. 

БРАЗОВАНИЕ 

56 Ст 196-197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
57 Часть 2 статьи 197 ТК РФ от 30.12.2001 № 197-ФЗ. 
5 8 Подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ. 

ыборным органом 
1ый год с учётом 
татов аттестации 

дополнительного 
фикации и/или 
тников, включая 
эёнком, перечень 

ков, работников из 
-хозяйственного и 
и дополнительное 

договора между ния 

на педагогических 
ание по профилю 
>да за счет средств 

273-ФЭ «Об образовании 
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IX 

8.1.3. Работодатель не вправе обязывать работников 
дополнительное профессиональное образование за счет их собс 
в том числе такие условия не могут быть включены в трудовые 

8.1.4. Работодатель содействует качественному j. 
профессиональному образованию работников путём заключен 
обучение с организациями, реализующими дополнительные 
программы, имеющими лицензии на образовательную деяте 
реализации дополнительных профессиональных программ. 

Содержание, объем и сроки дополнительного пр 
образования, рекомендуемого работнику, должны: обеепечин 
требований федеральных государственных обраювательнь: 
уровню квалификации педагогических работников, к 
профессионального развития в части целенаправленного со 
(получения новой) компетенции (квалификации) работай 
определённая с учётом мнения работодателя и выборного 
профсоюзной организации, программа повышения 
педагогического работника должна иметь минимальный 
36 часов для всех категорий работников (для молодых специал 
72 часов), а объём освоения программ профессиональной пере 
менее 250 часов. 

8.1.5. Работник вправе отказаться от получения 
профессионального образования, если работодатель 

о 

зфессионального 
!ать реализацию 

стандартов к 
[рерывности их 

фершенетвования 
<:а59. При этом, 
ргана первичной 

квалификации 
)бъём не менее 
истов - не менее 
^подготовки - не 

предоставление ему гарантии и 
законодательством и трудовым договором. 

8.1.6. При направлении работника на дополнительное 
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за 
(должность), среднюю заработную плату по основному мест 
работник направляется в другую местность, оплачивает ему ра 
расходы по найму жилого помещения, дополнительные расх 
проживанием вне места постоянного жительства (суточные) 
произведенные работником с разрешения или с в е д о м а работод 
и размерах, предусмотренных для лиц, направляемы:; 
Командировки в соответствии с Положением о служебны|х 
работников, принимаемым работодателем с учётом мнения 
первичной профсоюзной организации (статья 187 ТК РФ). 

8.1.7. Гарантии и компенсации работникам, совмещ 
получением образования (высшего образования по программ; 
специалитета, магистратуры, подготовки научно- педагогии 
программам среднего профессионального образования и друг 

59 С учетом норм Приказа Минобрнауки России от 01.07.2013 № 499 «Об утвержден 
осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным £»„ » . т> XIV. АО Л 1 С Пг>Г>гЬп ПТПЧЯ <"ЛпЯЧОТ?Я? осуществления ииразиксислпгшы «Miwiwiwin — i т 
б0Письмо Минобрнауки России № 08-415, Общероссийского Профсоюза образовав 
«О реализации права педагогических работников на дополнительное профессиональна 
«Разъяснениями по реализации права педагогических работников на дополните 
образование») 

осуществлять 
гвенных средств, 
договоры, 
ополнительному 
ия договоров на 
офессиональные 
льность и опыт 

дополнительного 
:е обеспечивает 

компенсаций, предусмотренных 

г рофессиональное 
ним место работы 
у работы и, если 
сходы по проезду, 
оды, связанные с 
, иные расходы, 
ггеля60, в порядке 

в служебные 
командировках 

ыборного органа 

рэщим работу с 
ам бакалавриата, 
гских кадров, по 
им программам), 

я я Порядка организации и 
программам», 
ия № 124 от 23.03.2015 

образование» (вместе с 
1ьное профессиональное 

:ое 
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предоставляются работодателем 
173-177 ТК РФ. 

8.1.8. Работодатель содействует 

в порядке, предусмотре ином статьями 

работнику, желающему пройти 
] юфессиональное 
ъности) для нужд 

HI профессиональное обучение или получить дополнительное 
образование с целью приобретения другой профессии (специал 
образовательной организации. 

8.1.9. Гарантии и компенсации, предусмотрен 
173-176 ТК РФ, предоставляются также работникам, полу-
профессиональное образование соответствующего уровня, 
осуществляется по направлению работодателя для нужд 
организации. 

Финансовое обеспечение данных гарантий осуществляет 
за счет бюджетных и/или внебюджетных средств организации. 

8.1.10. В случаях получения работником, уже имеющим п 
образование соответствующего уровня, по собственной ШЕЕ 
профессионального образования, соответствующего профил: 
образовательной организации, при наличии финансовых воп 
согласованию с выборным органом первичной профсоюза: 
работодатель предоставляет такому работнику дополнительн 
отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной к 
работы на условиях, определённых в трудовом договоре61. 

зые статьями 
тющим второе 
если обучение 

образовательной 

:я работодателем 

юфессиональное 
циативе второго 
ю деятельности 
можностей и по 
ой организации 

йш оплачиваемый 
валификационной 

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО 

9.1. В целях развития социального партнёрства стороны 
9.1.1. Вести социальный диалог на основе принци 

партнёрства, коллективно-договорного регулирования со 
отношений, государственно-общественного управления 
соблюдать определённые настоящим коллективным договоро\ 
договоренности. 

9.1.2. Проводить взаимные консультации (переговорЕ: 

регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гар 
трудовых прав работников, совершенствования локалы 
правовой базы и другим социально значимым вопросам. 

9.1.3. Обеспечивать участие представителей Д 
коллективного договора в работе своих руководящих органов 
вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и 
предоставлять другой стороне полную, достоверную 
информацию о принимаемых решениях, затрагивающих соци 
профессиональные права и интересы работников. 

61 В соответствии со статьёй 116 ТКРФ работодатель с учётом своих произвол 
возможностей может самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для рабо г: 
предоставления которых определяются коллективным договором или локальными HOI ' 

)бязуются: 
юв социального 

фаально-трудовых 
образованием, 

Д. обязательства и 

,i) по вопросам 
антий социальн-
ой нормативной 

ругой стороны 
при рассмотрении 
его выполнением; 

своевременную 
альные, трудовые, 

и 

;;твенных и финансовых 
пиков, порядок и условия 
мативными актами. 
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щи 

тн: 

9.1.4. Реализовывать возможности переговорного проц? 
интересов сторон, предотвращения коллективных труд 
социальной напряженности в коллективе работников. 

9.2. В целях создания условий для успешной деяте. 
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответств 
законодательством, законами и иными нормативными ;п 
субъекта Российской Федерации, соглашениями, настоя: 
договором работодатель обязуется: 

9.2.1. При наличии письменных заявлений работш 
членами Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять на 
организации членские профсоюзные взносы из заработной пл 

При этом работодатель перечисляет членские профсоюз 
выплаты заработной платы либо не позднее дня, следующего 
работникам заработной платы, не допуская задержки перечне. 

В случае если работник, не состоящий в Профсоь 
выборный орган первичной профсоюзной организации 
интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 
работодатель обеспечивает по письменному заявлению рабо_ 
перечисление на счет профсоюзной организации денежз 
заработной платы работника в размере, установленном вг 
первичной профсоюзной организации, но 
1 %62(часть шестая статьи 377 ТК РФ). 

9.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затр 
работников образовательной организации, учитывать мнение 
первичной профсоюзной организации в порядке и 
предусмотренных трудовым законодательством и настоящи 
договором. 

9.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсою 
Профсоюза, установленные законодательством, еоглашени 
коллективным договором (глава 58 ТК РФ). 

9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорнь: 
органов и представления выборных органов первично 
организации по устранению нарушений трудового законод 
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудов<Ь 
работником, входящим в состав выборного органа первичг 
организации и не освобожденным от основной работы 
предусмотренным пунктом вторым или третьим части первой 
принимать с предварительного согласия соответствующег 
выборного органа первичной профсоюзной организации. 

ности первичнои 
ии с федеральным 
равовыми актами 
м коллективным 

62 Согласно пункту 2 статьи 44 Устава Профсоюза членский взнос в Профсоюзе 
менее одного процента от ежемесячной заработной платы и других доходов 
деятельностью. 

«са с целью учёта 
(овых споров и 

ков, являющихся 
счет профсоюзной 
аты работников, 
ные взносы в день 
за днем выплаты 

тения средств. 
)зе, уполномочил 
представлять его 
30 и 31 ТКРФ), 
шка ежемесячное 
гые средства из 
1борным органом 

не менее 

агивающих права 
выборного органа 

на условиях, 
м коллективным 

ям: 
ной организации, 
и и настояшцм 

•Их и контрольных 
й профсоюзной 
ательства, иных 

црава. 
го договора с 
ой профсоюзной 
по основаниям, 

статьи 81 ТКРФ, 
О вышестоящего 

усган изливается в размере не 
связанных с трудовой 

36 



9.2.6. Обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений 
и дополнений в устав образовательной организации в связи с изменением типа 
учреждения с обязательным участием работников., включая за крепление в уставе 
порядка принятия решения о назначении представителя эаботников (члена 
выборного органа первичной профсоюзной организации) образовательной 
организации. 

9.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учёта мнения выборного органа первично]! профсою: 
порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ; 

- учёта мотивированного мнения выборного о 
профсоюзной организации в порядке, установленном статьёй 

- согласование выборным органом первичной профсот 
локальных нормативных правовых актов и решений работода 
трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон. 

ной организации в 

выборного органа 

го дня на части с 

9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения 
первичной профсоюзной организации (по согласованию): 

- устанавливает режим работы с разделением рабоче [ 
перерывом два и более часа (в образовательных организациях в которых 
чередуется воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной 
нормы часов (статья 105 ТК РФ); 

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
(статья 113 ТК РФ); 

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего 
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или) 
неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья 
74 ТК РФ); 

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 ТК РФ); 
- утверждает формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 
-принимает решение о возможном расторжении трудового договора с 

работником (подпункты второй, третий или пятый части первой статьи 
81 ТК РФ); 

-определяет форму подготовки и дополнительного грофессионального 
образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и 
специальностей, в том числе для направления работников на прохождение 
независимой оценки квалификации (статья 196 ТК РФ); 

-формирует комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений; 

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами; 
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной 

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8,3 
иные вопросы. 

ргана первичнои 
373 ТК РФ; 
эзной организации 
геля по социально-

71, 372 ТК РФ); 
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9.3.2. С учётом мотивированного мнения выборного 
профсоюзной организации производится расторжение труд-
работниками, являющимися членами Профсоюза, по следую 

- совершение работником, выполняющим воспитат 
аморального проступка, несовместимого с продолжением дар-
восьмой части первой статьи 81 ТК РФ); 

- другие основания (пункты первый и второй статьи 3 3 | 
9.3.3. Работодатель с учётом мнения выборного 

профсоюзной организации (по согласованию) приник 
локальные нормативные акты образовательной организации 

-установление и распределение учебной нагрузки 
других работников; 

-установление дополнительных гарантий работника 
работу с обучением; 

-перечень должностей работников с ненормированн 
(статья 101 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий, годового кален 
графика; 

- составление графика сменности (статья 1031 ТК РФ); 
- принятие решения о режиме работы в период отмень 

процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатичс 
основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение графика отпусков (статья 123 ТК РФ); 
- утверждение графика длительных отпусков; 
- правила и инструкции по охране труда 

(статья 212 ТК РФ); 
-конкретные размеры оплаты за работу в выходно 

праздничный день (статья 153 ТК РФ), оплаты труда работ 
работах с вредными и (или) опасными условиями труда 
оплаты труда за работу в ночное время (статья 154 ТК РФ); 

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 
- определение сроков проведения специальной оцеш 

(статья 22 ТК РФ); 
-принятие работодателем локальных нормативных ai 

иных случаях, предусмотренных настоящим коллективным дс 
- иные. 
9.3.4. Работодатель с предварительного согласия 

первичной профсоюзной организации осуществляет: 
- применение дисциплинарного взыскания в виде замеча 

увольнения в отношении работников, являющихся членами П 
-временный перевод работников, являющихся членам 

другую работу в случаях, предусмотренных статьёй 39, част 
72.2. ТК РФ; 

органа первичнои 
рвого договора с 

Щим основаниям: 
ельные функции, 
ной работы (пункт 

ТК РФ и др.). 
)ргана первичной 
ает (утверждает) 
определяющие: 
педагогических и 

м, совмещающим 

ЙМ рабочим днем 

царного учебного 

образовательного 
ским и другим 

для работников 

й или нерабочий 
ников занятых на 

(<ртатья 147 ТК РФ), 

К РФ); 
:и условий труда 

тов и решений в 
•говором; 

ыборного органа 

ния, выговора или 
эофсоюза; 
и Профсоюза, на 

ью третьей статьи 
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-расторжение трудового договора по инициативе; 
соответствии с пунктами вторым, третьим и пятым час 
81 ТК РФ с работниками, являющимися членами Профсоюза 

9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организг 
9.4.1. Способствовать реализации настоящего коллек 

сохранению социальной стабильности в трудовом коллега 
взаимоотношения с работодателем на принципах социального 

9.4.2. Разъяснять работникам положения коллектив 
приложений к нему. 

9.4.3. Представлять и защищать права и интересы чле 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым ко, 
Федерации и Федеральным законом «О профессиональных с 
гарантиях деятельности». 

9.4.4. Представлять во взаимоотношениях с работой 
работников, не являющихся членами Профсоюза, в 
уполномочили выборный орган первичной профсоюз 
представлять их интересы и перечисляют ежемесячно дене 
заработной платы на счет первичной профсоюзной! организац 

9.4.5. Осуществлять контроль за соблюдением рабе 
представителями трудового законодательства и иных норма-
актов, содержащих нормы трудового права, в том числе, за: 

правильностью расходования фонда оплаты труда, в то 
фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств; 

правильностью ведения и хранения трудовых кн 
(сведений о трудовой деятельности) своевременностью внесе. 
в том числе при присвоении квалификационных категори 
аттестации работников; 

своевременным предоставлением сведений о трудов 
работника в систему обязательного пенсионного страхована 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 

охраной труда в образовательной организации; 
правильностью и своевременностью предоставления раб 

и их оплаты; 
своевременностью и правильностью начисления 

страховых взносов в системе обязательного социальн 
работников; 

соблюдением порядка аттестации педагогичес» 
образовательной организации; 

по другим вопросам социально-трудового характера. 
9.4.6. Обеспечивать выполнение условий настоящеф 

договора. 

работодателя в 
ти первой статьи 

ции обязуется: 
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зой организации 
жные средства из 
ш. 
тодателем и его 
тивных правовых 
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зжек работников 
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я по результатам 
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их работников 

коллективного 

63 Статья66.1. ТКРФ 
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9.4.7. Участвовать в формировании в образовател 
системы внутреннего контроля за соблюдением трудового 
иных актов, содержащих нормы трудового права. 

9.4.8. Представлять, выражать и защищать соци„ 
профессиональные права и интересы работников - членов 
работодателем, в муниципальных и других органах, комис 
спорам, суде. 

9.4.9. Принимать участие в аттестации работнике! 
организации на соответствие занимаемой должности. 

9.4.10. Осуществлять проверку уплаты и перечь 
профсоюзных взносов в соответствии с законодатель*; 
Федерации. 

9.4.11. Информировать ежегодно членов Профсоюза 
деятельности выборных профсоюзных органов. 

9.4.12. Содействовать оздоровлению детей работников 
организации. 

9.4.13. Ходатайствовать о представлении к нагр^, 
образовательной организации. 

9.4.14. Организовывать физкультурно-оздоровительна 
массовую работу для работников образовательной организат. 
работодателя, в том числе внебюджетных источников. 

9.4.15. Добиваться от работодателя приостаг 
управленческих решений, противоречащих закон одательс 
труда, обязательствам коллективного договора, соглаш 
локальных нормативных актов без необходимого согласов 
органом первичной профсоюзной организации (без учёта 
мнения). 

9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров 
коллективного договора на новый срок за три месяца до ок 
действия. 

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬнЬ 

шои организации 
аконодательства и 

а|льные, трудовые, 
Профсоюза перед 

сиях по трудовым 

образовательной 

сления членских 
твом Российской 

о своей работе, о 

образовательной 

дам работников 

ПО и культурно-
и за счет средств •и: 

10.1. Работодатель: 
10.1.1. предоставляет выборному органу первичнсЬ 

организации независимо от численности работников, бесш: 
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспече 
и освещением, оборудованием, необходимым для работы 
первичной профсоюзной организации, и помещение для пров 
собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйствен 
охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно 
выполнения общественно значимой работы транспортное 
связи(телефон, факс, интернет), компьютерную технику 
предоставляет возможность размещения информации в дос 
работников месте в здании образовательной организации; 

п 

овки (отмены) 
Y о труде, охране 
ениям, принятия 
шия с выборным 
мотивированного 

по заключению 
•нчания срока его 

1СТИ 

й профсоюзной 
атно помещение, 
иное отоплением 

выборного органа 
здения заседаний, 
ное содержание, 
редоставляет для 
редство, средства 
и др., а также 
тупном для всех 
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10.1.2. предоставляет первичной профсоюзной организа 
пользование здания, помещения, базы отдыха, спортивные 
сооружения для организации отдыха, культурно-просветительсв) 
оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйств*; 
ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТВ 

10.1.3. не препятствует представителям Профсоюз 
техническим инспекторам труда Профсоюза, в том ч 
осуществлять контроль за соблюдением трудового законов 
нормативных правовых актов, содержащих нормы 
предусмотренный статьёй 370 ТКРФ, а также посещать 
которых работают члены Профсоюза, для реализации 
Профсоюза и прав, предусмотренных статьёй 11 Федер 
12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
деятельности»; 

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных за: 
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнение 
воздействия в отношении любого работника в связи с его члене! 
(или) профсоюзной деятельностью; 

10.1.5. привлекает представителей выборного органа первр: 
организации для осуществления контроля за правильностью р 
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетной 

10.1.6. предоставляет выборному органу первичн 
организации по его запросу информацию о численности, сс 
условиях финансирования отрасли и оплаты труда, объёме 
выплате заработной платы, размере средней заработной г 
показателях по условиям и охране труда, планировани 
мероприятий по массовому сокращению численности (н 
(увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 к 
квалификации, дополнительном профессиональном образов 
аттестации и наградах работников и другую необходимую ин 

10.1.7. обеспечивает участие выборного органа перви 
организации в работе органов управления образовательной ор 
вопросам принятия локальных нормативных актов, соД 
трудового права и затрагивающих интересы работников, так 
деятельности образовательной организации в целом; 

10.1.8. предоставляет председателю первичной профсою 
работникам, являющимся внештатными правовыми инс 
Профсоюза, раза в год (обеспечением замены в учебное врем 
среднего заработка) возможность пройти обучение с отрывом 
течение одного дня по вопросам трудового права, пенсионнс 
обеспечения, охраны труда и другим социально-трудовым вою 

10.1.9. предоставляет возможность ответственным п 
членам совместной комиссии по охране труда использовать не 
оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения во1 
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: зеле внештатным 
ательства, и иных 
трудового права, 
эабочие места, на 

уставных задач 
льного закона от 
травах и гарантиях 

коном социально-
или иных форм 

вом в Профсоюзе и 

: чной профсоюзной 
асходования фонда 
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ж профсоюзной 
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задолженности по 
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о и проведению 
тата) работников 
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формацию; 
:ой профсоюзной 
анизацией, как по 
;ержащих нормы 
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о охране труда, 
менее одного часа 
ложенных на них 
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обязанностей по осуществлению контроля за созданием бе: 
труда в образовательной организации, а также пройти 063л i 
охраны груда с отрывом от производства 1 раза в три года 

10.1.10. в целях повышения престижа первичн 

по 
а:; 

организации и её выборных органов за выполнение обще 
функций по представительству и защите социалыю-трудовы 
работников, участие в управлении образовательной организац 
первичной профсоюзной организации, ответственным 
устанавливает доплаты за счёт средств стимулирующей ч 
труда образовательной организации64; 

10.2. Стороны признают следующие гарантии работ 
состав выборного органа первичной профсоюзной ор 
освобожденных от основной работы: 

10.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюз, 
выполняющие работу на общественных началах в территориал 
Профсоюза, освобождаются от основной работы с сохра 
заработка для участия в работе съездов, конференций, плену 
собраний, кратковременной профсоюзной учебы, а так 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллектив 
заключения коллективного договора. 

10.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным . 
третьим или пятым части первой статьи 81 ТК РФ, предсе, 
органа первичной профсоюзной организации и его 
освобождённых от основной работы, производится в поряд! 
статьёй 374 ТК РФ. 

10.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюз 
участвующие в коллективных переговорах, в период их веден 
без предварительного согласия выборного органа первичн 
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, пере з 
работу или уволены по инициативе работодатели, за иски 
расторжения трудового договора за совершение проступк 
соответствии с ТКРФ, иными федеральными! законами 
увольнение с работы (часть третья статьи 39 ТК РФ»). 

10.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюз 
включаются в состав аттестационной комиссии образователь 
комиссий образовательной организации по определению 
педагогических работников, распределению выплат стимулир,, 
специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальном} 
урегулированию споров между участниками образовательн 
других комиссиях, к компетенции которых относится 

ои профсоюзной 
ственно значимых 
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;ией председателю 

охране труда 
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64 Размер, порядок и условия назначения доплаты, а также возможность ее измен 
результативности и качества деятельности выборных профсоюзных работников могут oi 
об оплате труда работников образовательной организации, локальными нормативными 
организации, регулирующими вопросы оплаты труда. 
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социально-трудовые и иные профессиональные интересы затрагивающих 
работников. 

10.2.5. Работа в качестве председателя первичв 
организации и в составе её выборного органа признаё 
деятельности образовательной организации и учитывается 
поощрении работников. 

10.3. Стороны совместно: 
10.3.1. представляют работников к награждению отра:: 

наградами, ходатайствуют о представлении к наградам, при 
званий работникам образовательной организации, 

10.3.2. принимают необходимые меры по lie допущен; i 
органов управления образованием и представителей 
деятельность первичной профсоюзной организации и её вьп 
реализации уставных задач Профсоюза; 

10.4. Информация о деятельности Профсоюза, в том чи 
работников наградами Профсоюза, его организаций, а т 
профсоюзов, отображается на информационном сте 
образовательной организации и на её официальном сайте i 
телекоммуникационной сети «Интернет» 

ой профсоюзной 
Тся значимой для 
4ри награждении и 

левыми и иными 
своении почетных 

ю вмешательства 
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же объединений 

нде в здании 
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XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВИСТ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДС 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллект: 
осуществляется сторонами и их представителями, комисс 
коллективных переговоров, подготовки проекта коллектив 
заключения коллективного договора МДОУ «Детский сад № 2 

11.2. Стороны договорились и обязуются: 
11.2.1. Обеспечивать реальное выполнение и действен i 

выполнением коллективного договора, осуществляя в 
различных формах и предоставляя друг другу всю необходим} 

11.2.2. Совместно разрабатывать и утверждать решени 
подготовке, заключению, контролю исполнения коллект 
ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 
договора на текущий год. 

11.2.3. Проводить обсуждение итогов выполнения коллею 
и отчитываться о его выполнении на общем собрании работник 
раза в год. 

11.2.4. Разъяснять положения и обязательства 
договора работникам образовательной организации. 

О ДОГОВОРА. 
ГОВОРА 

ивного договора 
ией для ведения 
ного договора и 
1 «Умка». 
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швного договора 
)в не реже одного 

сторо] I коллективного 
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11.2.5. Представлять другой стороне необходимую инф 
осуществления контроля за выполнением условий коллект 
течение 30 дней со дня получения соответствующего письме]! 

11.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные 
невыполнении обязательств по коллективному договору, нес> 
и иную ответственность, установленную законодатель^ 
Федерации, в том числе по предложениям и требованиям 
первичной профсоюзной организации. 

11.2.7. Выборный орган первичной профсоюзной орга*. 
невыполнение обязательств по коллективному договору в ч 
непосредственно к выборному органу первичной профсоюз!: 
порядке, установленном Уставом Профсоюза, вплоть 
прекращения полномочий. 

XII. ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ИРА 3 РАБОТНИКОВ 
TTPŴ R A Iim.IV IT А ОГИ7ТТТТЛ7Т,гч ^ . Л ™ т „ XiJiJLV U О, 

ормацию в рамках 
явного договора в 
ного запроса65. 

нарушении или 
т дисциплинарную 
твом Российской 
выборного органа 

зации отвечает за 
асти, относящейся 
ой организации, в 

до досрочного 

ПРИЗВАННЫХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗ ЩИИ ИЛИ 
ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ ЛИБО 
ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О ДОБРОВОЛЬНОМ СОДЕЙСТВИИ В 

ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ, ВОЗЛОЖЕННЫХ НА ВООРУЖЕ^ " ™ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ. 

12.1. Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №. 
призыва работника на военную службу по мобилизации щ 
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи ЗЯ Федерального 
1998 года N 53-Ф3 «О воинской обязанности и военной службе 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
Силы Российской Федерации, действие трудового дошво э 
между работником и работодателем, приостанавливает 
прохождения работником военной службы или оказания и 
содействия в выполнении задач, возложенных на I 
Российской Федерации. 

12.2. Работодатель на основании заявления работника 
приостановлении действия трудового договора. К заявл 
прилагается копия повестки о призыве на военную службу по 
уведомление федерального органа исполнительной власти 
работником контракта о прохождении военной служ:бы в соотве1 

7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-
обязанности и военной службе» либо контракта о доброволыг 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы России 
Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 
власти, с которым работник заключил соответствующий контр 
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65 В соответствии с частью второй статьи 51 ТК РФ при проведении указанного к о н т р о ! 
обязаны предоставлять друг друху необходимую для этого информацию не позднее 
получения соответствующего запроса. 
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тр; 

работ: 

I! 

12.3. В период приостановления действия трудового 
трудового договора приостанавливают осуществление пра 
установленных трудовым законодательством и иным 
правовыми актами, содержащими нормы трудового п 
нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытек 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за 
и обязанностей, установленных настоящей статьей. 

12.4. В период приостановления действия трудот 
работником сохраняется место работы (должность). В этот ж 
вправе заключить с другим работником срочный трудовой 
исполнения обязанностей отсутствующего работника по 
работы (должности). 
Работодатель не позднее дня приостановления действия ^ 
обязан выплатить работнику заработную плату и причитающЕ 
полном объеме за период работы, предшествующий приостаь 
трудового договора. 
На период приостановления действия трудового договс 
работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право 
которых он получил до начала указанного периода (дополните и: 
работника, негосударственное пенсионное обеспечение 
социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 
Период приостановления действия трудового договора 
настоящей статьей засчитываете^ в трудовой стаж работник 
работы по специальности (за исключением случаев досро 
страховой пенсии по старости). 

12.5. Действие трудового договора возобновляется в день 
на работу. Работник обязан предупредить работодателя о CBoeiv 
не позднее, чем за три рабочих дня. 
Работник в течение шести месяцев после возобновления 
настоящей статьей действия трудового договора имеет право 
ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него 
стажа работы у работодателя. 
Расторжение по инициативе работодателя трудового договор 
период приостановления действия трудового договора не 
исключением случаев ликвидации организации либо прекраще 
индивидуальным предпринимателем, а также истечения в 
срока действия трудового договора, если он был заключен 
срок. 

12.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечем 
после окончания прохождения им военной службы по мобилизи 
службы по контракту, заключенному в соответствии е . . 
38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 5 3 - 0 3 «О войн 
и военной службе», либо после окончания действия заключенн 
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
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Силы Российской Федерации, расторжение трудового догов 
осуществляется по инициативе работодателя 
предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи К1 на 
Федеральный орган исполнительной власти, с которым 
соответствующий контракт, обязан информировать раб 
окончания прохождения работником военной службф 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерал 
марта 1998 года N 53-Ф3 «О воинской обязанности и военг 
дате окончания действия заключенного работником контрак 
содействии в выполнении задач, возложенных на Во 
Российской Федерации. 
Период приостановления трудового договора засчитывается 
(чЛ. статьи 121 ТК РФ). 

12.7. Родителю, имеющему ребенка в возрасте до че 
случае, если другой родитель призван на военную службу пс 
проходит военную службу по контракту, допускается направл 
командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе 
выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменв 
условии, что это не запрещено им в соответствии с: медицине] 

12.8. При сокращении численности или штата работ: 
имеющий ребенка до восемнадцати лет, в случае, если другой 
на военную службу по мобилизации или проходит вое 
контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьр 
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закона от 28 марта 1998 года N 53-Ф3 "О воинской обяза 
службе", либо заключил контракт о добровольном содейстг 
задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
преимущественное право на оставление на работе. 

12.9. Работодатель обеспечивает дополнительные меры пс 
12.9.1. для работников призванных на военную службу по 

поступивших на военную службу по контракту либо заключ: 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
Силы Российской Федерации: _ оказа 
помощи в случае призыва работника на военную службу по 
поступления на военную службу по контракту либо заключ 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных 
Силы Российской Федерации. 

12.9.2. для демобилизованных работников по 
- преимущественное право на оставление на работе при проведе 
по сокращению численности или штата 
- оказание материальной помощи в случае ранения (для КОМЕ 
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12.9.3. для членов семей мобилизованных фаждан по 
- оказание бесплатной психологической и юриди 
- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобно 
мобилизованных граждан 
- проведение совместных корпоративных мероприятий 
демобилизованных граждан и др.» 

месту их работы: 
[ческой помощи; 
е для членов семей 

время; 
Лля членов семей 

XIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕН] Я 

12.1. Работодатель обязуется ознакомить под роф 
коллективного договора (изменениями и дополнениями 
договор), а также со всеми локальными нормативными актами 
организации, содержащие нормы трудового права, являющиео. 
коллективному договору, всех работников образовательно 
течение пяти дней после его подписания, обеспечивать гласи 
выполнения условий коллективного договора, а так, , 
работникам полную и достоверную информацию!, связанную 
правами и интересами. 

12.2. В месячный срок со дня подписания коллек, 
выборный орган первичной профсоюзной организации до£ 
коллективного договора до сведения всех членов Профсоюза. 

12.3. Работодатель размещает в течение десяти рабо 
подписания сторонами коллективного договора (изменении 
коллективный договор) копию коллективного договора 
дополнений в коллективный договор) со всеми приложениям] л 
сайте образовательной организации в информационно-телеко 
сети «Интернет». 

12.3. Каждый принимаемый на работу в образователь 
работник до подписания трудового договора должен 
работодателем с настоящим коллективным договором, ин 
нормативными актами, непосредственно связанными с трудов 
под роспись. 

12.4. Настоящий коллективный договор вступает в сиЖ 
подписания сторонами и действует по 31.12.2026 включителы 

12.5. До истечения указанного срока стороны вправе про, 
коллективного договора на срок до трех лет, продлевать колл | 
с изменениями и дополнениями или заключить новый коллект: 

Предложение о заключении нового коллективного 
продлении действующего осуществляется в порядке, аналф 
внесения изменений и дополнений в коллективный договор 
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„ 1 2 ' 6 ' Изменения и дополнения в коллективный договор 
действия могут вноситься по совместному решению представ 
созыва общего собрания работников в установленном законе 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный 
срока его действия рассматриваются комиссией по подготл 
контролю исполнения коллективного договора и оформляю 
(дополнительным соглашением) сторон. 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллектив 
могут ̂  ухудшать положение работников по сравнению с 
Российской Федерации и положениями прежнего коллектив» 

12.7. В соответствии с частью четвертой статьи 43 ТК 
договор сохраняет своё действие в случае изменен^ 
образовательной организации, реорганизации в форме преобр 
расторжения трудового договора с руководителем 
организации. 

12.8. При реорганизации образовательной организации i 
присоединения, разделения, выделения коллективный догово 
действие в течение всего срока реорганизации. 

12.9. При смене формы собственности образователы 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение тре 
перехода прав собственности. т 

12.10. При ликвидации образовательной организац^ 
договор сохраняет свое действие в течение всего срока провед! 

12.11. Коллективный договор (изменения и дополнение 
договор) в течение семи дней со дня подписания сторона 
работодателем на уведомительную регистрацию в соответс/п 
труду. Вступление коллективного договора в силу не завис 
уведомительной регистрации. 

12.12. Настоящий коллективный договор состоит из 
приложении к нему, являющихся неотъемлемой частью данноп 
договора: 

приложение № 1 Правила внутреннего трудового распор, 
«Детскии сад № 21 «Умка»; 

приложение № 2 Положение об оплате труда работников 
«Детскии сад № 21 «Умка»; 

приложение № 3 Положение о распределении стимулируй 
фонда оплаты труда работников МДОУ «Детский сац ДЬ 21 «У* 

работниками"611116 № * П° — ТРУДа ™ И 
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