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1-1. Положение n „ 0 б 1 « и е положения 
работников дош™ль н о й о б р Z T ™ ™ С ™ м W < > ™ « , 
Соответствии <• ТпутоввГ Н°Й °р™<садии (далее 
29.12.2012 № 2Й-ФЗ «Об окГ С О М Р°С™Й<™« Федерации, 
области от 06.07.20И Я М б З 0 3 Т / " " Р ° С С И Й С К 0 Й « Ч 
Муниципальных «школьных о б р и о в а т е Г Г 0 ™ " ™ С " С Т е М Ь 

образовательных организаций ^ ™ р„ 
осуществляющих д е , 4 ™ ' с ф е р Г п Г ™ 8 Г ° В Д а ' " 
Упреждений, осуществляющих деятелГноет! Т ' ® Р а ! 

детей» (В р е д о т ,5.08.20?2 С ° 6 f m ? e P e ° P r a H M a l 

заинтересованности работник . -61-03) с целью i 
органивация) в „ о в ы щ е ™ ' ™ п е с Т в Г Г б " 
инициативы, мотивации работник! J Р р а з в и т и и 1 

' .2- Настоящее ~ и < 

организации^^ " У С Л ° В М выплат стимулируют 

сотласоввшае" я с ™ о р н Т Г Т " ° 6 ™ M Ю б р а н и « 11 

Руководителя организации " р о ф с о ю ® ™ о р г и и » и вводи 

сметы д о х о Г ^ труд а. образовав, 

У с т и н о в л е н и Х Г п л Г з : ; а б о ™ Т И Р У Ю Щ е Г О Х а Р а ™ Р а * Фонда оплаты труда Г р е щ е н н ю Г П Л " Ь ' - » П р е Д е Л а х с Р е д с т ' 
Фоидв оилатв, ^ p ^ S T ^ S 1 Г Г " 
руководителя организации. <™ации (далее - Комиссия) 1.7. К выплатам стимулирующего характера относятся-• Доплаты за сложность и (или) напряженность Гыполняемои - надбавка за ученую степень; выполняемой - доплаты отдельным категориям работников-- премии по результатам работы; 

- поощрительные выплаты, 

2. Порядок „ условия установления выплат стимул иру 

Состав Комиссии, регламент её работы утверждается приказ* 

размер вс^О Мвидов В С 0 0 т в е т с т в и и с наст 'оящим Положением^оnj: 
размер всех видов стимулирующих выплат работникам и 
большинством голосов открытым голосованием при ус овии HOHCV 

менее половины членов Комиссии. Решение K O M H C C H ^ ^ L I " я 

гасти фонда оплаты труда 
Положение) разработано в 
Федеральным законом от 
эации», Закон Калужской 
оплаты труда работников 
>отников государственных 

ютвенных учреждений 
ютников государственных 
:ии отдыха и оздоровления 

повышения материальной 
организации (далее -

творческой активности 
>СТИ. 

его 

и 

характера работникам 

организации; 

аботников организации, 
ся в действие приказом 

производятся из средств 
"я в размере не более 50 

должности, относящейся 
логических работников» 
организации на выплаты 

гаяся в ходе исполнения 
иятий по оптимизации 
'лирующего характера, 
оплачиваются в срок, 

(з стимулирующей части 
стимулирующей части 
на основании приказа 

работы; 

)щего характера 
приказом руководителя 
стимулирующей части 

)м руководителя, 
еделяет персональный 
принимает решение 

ствия на заседании не 
протоколом. 



I 

г ™ н ( и л и ) н а п р » ™ < 
определенный срок, „ Р Г Г ™ , ™ ™ И * ^ ^ 

^ ^ ю ^ Д о н ^ а ^ н н е с к ^ о т р а б о т а н н о е в р 

Направления 

Участие в реализации региональных проектов в р а м к ^ 
национально! о проекта «Образование» ? 

I'aooia в режиме псредоного лс.ип oi мчсекогч опыщ 
(сгажировочная площадка, «опорное» у ч р е ж д е н и е 

^ о ф ш ь ш и ^ ^ д е я т е л ь н о с т и и т п ) 

Ш 1 ^ ф и о н н ы х ресурсов ? ™ И ° б щ е д о с т У ™ , ; 

з л Г о Г я Т " 6 Д е Т 6 Й С ^ ^ " н Г п ^ ^ о ^ Г о ^ 
здоровья, детеи-инвалидов (разработка и реализации 

ИЗМРНЩеСТВЛеНИе 

в ^ р с о ^ и воспитания ^ 
^ о в о д ^ т в о м е т о д и т е с ^ 

сть выполняемой работы 
)МУ окладу работника на 

емя. 

с л е 1 У 1 2
щ ^ д 1 Г ь Г Ы М К а Т е Г ° Р Ю М Раб°™ИК»В 

2.5.1. Доплата работникам организации-

Руб|еннГ,ц;Г ПРИСВОеН° П0Че™0е ЗЮНИе Р0ССКЙСК0Й Ф е Ж 

• награжденным государственными наградами Российской 
знаками «Почетный работник общего образования РоесиГкой 
работник сферы образования Российской Федерации , < 0 ™ Ч Н и к 

q ^ s r * з н а ч к о м < < о ™ ™ * " и 

Работникам организации, имеющим право на вышеЫ 
доплата производится по одному из оснований по выбору Д 

~ Доплата молодым специалистам, имеющим педагог 
работающим в организации, устанавливается в размере 70 
оклада. 1 и 

этникам, работающим в 
ой области от 09.10.1998 

жской области» (в ред 
Ш 5 8 ^ 0 3 , от 05.12.2014 

ации устанавливаются 

'ации - в размере 1500 

Молодым 
организации или 
включительно, п 

1ф 
работу 

проц 

специалистом считается выпускник профессиона 
образовательной организации высшего образован 

олучивший соответствующий документ об 

Федерации, нагрудными 
Федерации» «Почетный 
физической культуры и 
и » - в размере 1 000 

речисленные доплаты. 
:а. 
ическое образование и 
знтов от должностного 

- V . U O I W D J - I U I U M H документ оО VDOI 
квалификации, принятый в порядке, установленном трудовТм 
Р Т в ° Р г а н и ^ ц и ю по должности, относящейся 
квалификационной группе «Должности педагогических работников 

ьной образовательной 
ия в возрасте до 30 лет 

уровр е образования и (или) 
законодательством, на 

Профессиональной 



2.6. 
работнику ry 
выполняемой 
ворческой активности 

2.6. 

- по 
- по и 

ость 

Пр. 

выплачиваете. 
- за 

инициатива: 
- за pa(j) 
- за 

предусмотрен 
- за а 

программы р: 
- за а 

проблемам вое 
-• друге 
Прем и. 

работнику по ^ 
Премия 

в процентном 
суммовом выр, 

2 .6.2. 
осущест 
показат 
педагоге!) 
Конкрет 

устанавливаете 
2.6.3.Уст 

эффективность: 
2.6.4. По 

от приоритетов 
2.7. При 

месяц, квартал 
- несвоев 

видов 
образовательное 

2.8. Прем 
3. Поощ 

праздничным да[ 
учреждения 

Премия - единовременное денежное вознагЬ 

~ 6 Г 0 Р а б 0 Т Ы В № повышения* 
работы, материальной заинтересованности в 
ивности и инициативы, за конкретные результат! 

Премирование работников организации про зВ 0 
ш т а т а м выполнения особо важных и с р о ч н ы х ^ 

работы за месяц, квартал, год. 
по результатам выполнения особо в 

юту 

J. Поощ 
к юбиле 

- работник 
60-летие с 
® выплаты 

праздникам (2 
вс<±х дошкольн 

'огам 

аждение, выплачиваемое 
эффективности и качества 
результатах своего труда, 
ы его труда, 
ся: 

1бот; 

Премия 
•я 

работу педагогического работника вне пщЫ 
и творчество педагога в работе с детьми- ' 
У сотрудника вне плана работы, выполнение срс 

оперативную подготовку материалов Г ? 
1ЫХ годовым планом работы-

1Ктивное участие в разработке образовательной 
азвития, иных программ и проектов и т д • 
д и в н о е участие в работе комиссий,'"времени! 
питательно - образовательного процесса организа 

по результатам выполнения особо важных и сроф 
решению Комиссии при наличии справки в ы п о Г е 
я но результатам выполнения особо важных и сроч 

соотношении к должностному окладу (не боле 
>ажении( не более 1 должностного оклада) 
ремирование работников по итогам работы за месяЬ 
вляется по решению Комиссиис учетом мониторин 

эФФективности и результативности профессж 

шных и срочных работ 

работы, отражающую 

чногозадания; 
зличные инстанции не 

программы организации, 

к творческих групп по 
дии; 

ных работ выплачивается 
ных работ. 

ных работ выплачивается 
е 100 процентов) или в 

ныи размер премии работника по итогам , 
я в пределах фонда оплаты труда учреждения 
^ановление премирования, не связанных с 
о труда работника организации, не допускается 
'казатели оценки деятельности работников могут и 
муниципальной системы образования района 
казом руководителя организации размер премии 
год может быть снижен в случае: 
ременности и (или) недостоверности предостав 
чтации, которые могут привести к 
•о процесса организации. 

ия не выплачивается при наличии дисциплинарное 
ригельные выплаты выплачиваются работа! 
там, профессиональным праздникам и зависят от 

лен. 

рительные выплаты работникам выплачиваются 
йным датам: 

организации - 50 лет и далее через каждые 50 лет 
:ов - 50-летие, 55-летие (женщины), 
•о дня рождения и далее через каждые 5 лет 
• к праздничным датам и профессиональным 
J февраля, 8 Марта, День воспитателя и 
[ых работников) 

: д, квартал, год 
га по критериям, 
нальной деятельности 

гботы за квартал, год 

результативностью и 

вменяться в зависимости 

но результатам труда за 

ия отчетности и других 
наруфению воспитательно-

о взыскания. 
:кам к юбилейным и 
финансового состояния 

до 5 000,0 руб. 

до 5 000,0 руб. 

ДО 5 000,0 руб. 



КГЦ 

Критерш I, показатели эффективности и условия премир 

воспитатели,Музыкальный руководи 

п 

)вания работников 

гель JNY 

п\п 
Указатели 

I К оитепий <<K*a4ppTRn Г» 

Размер 
выплаты 
в оЛ 

соотношении 
ИЛИ З 

абсолютных 
величинах 

1(рублях) 

Периода ность 11одтверждающие 
документы 

(мониторинг) 

]. Обновление, п 
качественного 
развивающей г 
пространствен: 
групповых пое 
на групповых) 
(благоустройст 
капитальным в 
создание игров 
группе, интера] 
ФГОС 

оддержапие 
содержания 
[редметно-
-юй среды в 
ещениях, 
настках 
во) не связанных с 
пожением; 
ого пространства в 
стивных уголков по 

бразовательного i 

до 10000 

за каждый 
показатель 

I эостранстве 
ежемесяч! 

.» КЮ 
о 

ЭП 
по итогам 

внутреннего 
контроля 

Создание элеме 
образовательно 
(оформление те 
уголков(центре 
музыкального з 
атрибутов и пр. 

нтов 
й инфраструктуры 
магических 
>в), музея, 
ала, изготовление 

до 5000 ежеквартш ьно по итогам 
внутреннего 

контроля 

J). Обеспечение бе 
пребывания дет 
образовательно: — 

зопасных условий 
ей в 
i организации 

до 3000 ежемесячнс 1 отсутствие травм 
у воспитанников 

ГПУППЫ 4. rear 
прос 
эксп 
демс 
прое 

изация доп< 
жтов (экску 
едиционньк 
(графически 
кты и т.д.) : 

мнительных 
рсионные и 
5, краеведческие, 
е, социальные 

до 5000 ежеквартал ЗНО по итогам 
внутреннего 
контроля / 

5. иоеспечение це. 
вариативного со 
информационны 

тесообразного и 
держания 
х стендов 

до 5000 ежеквартал: >но по итогам 
внутреннего 

контроля 6. Использование i 
коммуникациош 
образовательное 

информационно-
ных технологий в 
процессе 

постоянно до 
5000 

эпизодически 
1000 

ежемесячно по итогам 
внутреннего 

контроля 

7. Влад 
соврс 
обра: 
( Л И Ч ! 

игро! 
И др. 

ение и исио 
змеиных 
ювательны* 
юстно-орие 
зой, проектг 

льзование 

технологий 
нтированных, 
ой деятельности, 

до 5000 
ежекварталь но по итогам 

внутреннего 
контроля 

8. 

т 

Эффе 
педаг 

жтивное coi 
огическое п 

щально-
артнерство в 

до 5000 ежемесячно по факту/ 
размещение на 



II 

О 

социуме (реал 
проектов, мер 
учреждениям! 
библиотекой, 
организациям 

изация программ, 
оприятийс 
I культуры, 
спорта и другими 

за каждый 
показатель 

сайте учреждения 

У, Реализация ме 
направленных 
одаренными д 
инвалидами 

роприятия 
на работу с 

гтьми и с детьми 

Участие в 
ДОУ - 2000 
муниципальны 
й: - 5000 

победители и 
призеры 

региональный: 
-10000 

г ю факту Участия 
воспитанников в 
конкурсных 
мероприятиях 

10 Организация п 
деятельности г 
коллектива по 

рофессиональной 
едагогического 
обмену опытом. 

до 5000 2 раза в год по итогам 
внутреннего 

контпппя ] 1 Интенсивность 
работы (при пс 
утренникам, ра 
театрализован! 
работа комисс! 
учебному году, 
ведение дополг 
документации 
детства, т.д.) 

• и напряжённость 
дготовке к 
звлечениям, 
:ой деятельности, 
:й, к новому 
летнему периоду, 
[ительной 
ПДД, по охране 

до 15000 ежемеся -шо по итогам 
внутреннего 

контроля 

12 Использование 
находок в благе 
группы, помещ 
ДОО 

дизаинерских 
•устройстве 
;ний и территории 

до 10000 2 раза в i 'ОД по итогам 
внутреннего 

контроля 
I J 

II к г 

Своевременное 
предоставление 
планов, отчетов 
материалов, MOI 

штерий «Качеств 

и точное 
информации, 

,аналитических 
шторингов и др. 
О ОЗЛОПОВИТРГТТ.МПМ Г> 

до 5000 2 раза в г ОД по итогам 
внутреннего 

контроля 

1 Фактическая по 
групп: 

сещаемость детьми 
аооты» KKUr 
свыше 90% -
3000 
80% до 90% -
2000 
70% до 80% -
1000 

ежемесячш табель 
посещаемости 

2. Снижение уровь 
воспитанников г 
предыдущим квг 

я заболеваемости 
ю сравнению с 
фталом 

до 5000 ежеквартал: >но табель 
посещаемости 

J . Организация и п 
мероприятий, сп 
сохранению и ук 
здоровья детей ( 
здоровья, дни зд 
физкультурные i 
развлечения, акц 

роведение 
особствующих 
реплению 
праздники 
эровья, 
(осуги, 
ии и т.д.) 

до 5000 ежемесячно по итогам 
внутреннего 
контроля / 

размещение на 
сайте учреждения 

fll К -ритерий «Взаим ^действие с семьей» КВС I 

4-



I 

Реализация мер. 
ооеспечивающ 
взаимодействие 
(посещение вые 
объекты, цент] 
природу)в том Y 

(развития детско' 
отношений) 

юприятий, 
эффективное 
родителями 

тавок, спортивные 
музеи, выезд на 

| т с л е -онлайн 
родительских 

!РХ 

С 

_____ VI I Ц Ц J 

Организация ин. 
пространства дл, 
(законных предо 
воспитанников 
вариативных фок 
буклеты, стенгаз! 
ЛЖ•} 

формационного 
я родителей 
тавителей) 
использованием 
м (стенды, 

еты, фотоколлажи 

Доля родителей 
представителей), 
положительно оц. 
Деятельность пел; 

законных 
воспитанников 
енивающих 
агога 

Участие родителе 
в мероприятиях, п 
планом работы об, 
организации, прое: 
реализуемых в рш 
образовательной i 

^№<ольногообраз 

IV 

Размещение на сай 
образовательной с 
материалов образе., 
деятельности с уча< 
родителей : "Мастер-
мама, я - спортивная 
«Изготовление игру] 
j^^OTmbicmmi»^ 
Посещаемость 
(законными преде 
общих и групповы^ 

д 
. роди 

Своевременному 
родительской 
К р и ш ^ ^ р а з ш и ж ; 

Участие в 
конкурсах и ины^с 
мероприятиях: 
- уровень образо 
организации; 

муниципальный 
•региональный ур 
• федеральный уро 

и воспитанников 
предусмотренных 
разовательной 
жтах, конкурсах 

1мках основной 
программы 

;ования 
:те 
рганизации 
вательной 
1стием детей и 
•класс», «Папа, 
семья», 

'|ики», 
Э. 

телями 
тавителями) 

собраний, 
внесению 

платы 

Фотоотчеты 

мониторинг 

опрос родителей-
анкетирование. 

Отсутствие 
обоснованных 

жалоб родителей 
и конфликтных 

ситуаний 
по итогам 

внутреннего 
контроля 

Фотоотчеты 

по итогам 
внутреннего 

контроля 

профессионального потенциала» КРПП 
профессиональных ~ 7 д о 10000~ Гофлк ;у 

конкурсных образовательна 
я организация 

ательной 

уровень; 
овень; 
вень 

район- до 
15000 
регион - до 
20000 

_федеральный-

дипломы, 
грамоты, 

сертификаты, 
свидетельство 

участника 



ГГП О^ППП 

! 

2 

Г ) 

Результативное участие в 
профессиональных конкурсах и 
иных конкурсных мероприятиях 
- уровень образовательной 
организации; 
- муниципальный уровень; 
-региональный уровень; 
- федеральный уровень 

ДИ Z J U U U 

Победители и 
призеры: 
муниципальны 
й уровень -
10000 
региональный 
уровень -15000 
федеральный 
уровень -20000 

По факту 
ДИПЛОМЫ, 

грамоты, 
сертификаты, 
свидетельство 

участника j 

4 

участие в профессиональных 
конкурсах, в конкурсах для детей 

J (кураторство) 

до 5000 ^ о факту дипломы, 
j грамоты, 

сертификаты, 
свидетельство 

S 

Трансляция опыта работы 
(участие) •• (мастер- класс, 
открытое занятие, стендовый 
доклад, конференция, круглый 
стол, педагогических советах, 
семинарах, практикумах, 
профессиональных сообществах 
и др.): 

до 10000 

По фак 

1 

гу 

| участника 

по итогам 
внутреннего 
контроля 

Презентация опыта работы в 
печатных изданиях (отдел 
образования, образовательных 
платформах, КГИРО,сетевые 
педагогические сообщества и 
др.), видеоматериалах, на сайте 
ДОО. 
Консультативная помощь в 
повышении уровня 
теоретической и практической 
подготовки педагогов 

до 10000 

до 10000 

По фаю У дипломы, 
грамоты, 

сертификаты, 
свидетельство 

участника 

по итогам 
внутреннего 

о 

7 

Повышение профессионального 
уровня через самообразование 
(дистанционное обучение, 
онлайн - семинары, семинары 
района и др.) 

до 3000 
f Го факт; 

кон гроля 
дипломы, 
грамоты, 

сертификаты, 
свидетельство 

участника 
/ 

5 

Разработка методик, программ и 
др. 

до 15000 Ъ факту материал 

г 

Ведение сайга ДОУ, 
блога, связанного с 
профессиональной 
деятельностью 

до 10000 
до 3000 

ежемесячно мониторинг 
сайтов, блогов 

_ 

i ] 

I 

Повышение имиджа МДОО: 
эазмещение информации о 
деятельности образовательной 
организации на сайте, СМИ и 
?Р-- участиеМДОО в 

до 10000 

1о факту 
г 

j 
наличие статей, 
рамоты, ссылки в 

соцсети. 

- 1 



мероприятиях^ 
Активное у ч а с ^ ^ 
мероприятий для воспитанников 
(театрализованная деятельность, 
с культурно-общественными 
учреждениями). 

до 10000 

Ролевое участие в культурно-
массовых мероприятиях с детьми 
в соответствии с планом, 
календарем образовательных 
событий. 
Качественная подготовка и 
проведение: 
- педагогического совета, 
- организация работы творческих 
или рабочих групп, 
- школы наставничества, 
- подготовка и проведение 
семинаров-практикумов, 

„: открытых мероприятий, и т.д. 
Кружковая работа 

^Дополнительное образование) 

Период 
выполни 
работы 

до 5000 
Период 
выполнен i> 
работы 

до 10000 
По фак 

до 5000 ежемесячно 

№ 
и/п 

Помощник воспитателя 

Показатели 

Добросовестное и качественное 
выполнение своих трудовых 

обязанностей (ст. 191 ТК) 

Интенсивность и напряженность 
труда 

Размер 
выплаты 

до 15000 

до 10000 

Ежеме< 

Ежемес 

Отсутствие замечаний со стороны 
контролирующих органов 

Активная помощь воспитателю" 
в преобразовании предметно-
развивающей среды 

Активное участие в проведении 
мероприятий для воспитанников 

Ролевое участие в качестве сказ,очных 
персонажей на праздничных 
мероприятиях 

до 5000 

до 5000 

По рез) 
провер! 

Ежемес 

до 5000 

до 3000 

Период 
выполнф 
работы 
Период 
выполне 
работы 

ЛЬ 
п/п Показатели 

Главный бухгалтер, бухгалтер 

Добросовестное и качественное 
выполнение своих трудовых 

Размер 
выплаты 

до 30000 

ия 

ия 

по итогам 
внутреннего 

контроля,размеще 
ние на сайте 
учреждения 
по итогам 

внутреннего 
контроля,размеще 

ние на сай ге 
учреждения 

по итогам 
внутреннего 
контроля 

По приказу 

Период 

;ячно 

Подтверждающие 
документы 

ячно 

льтатам 
и 

Отсутствие 
замечаний со 
стороны 
администрации 
организации 

по итогам 
внутреннего 

контроля 

ячно 

по итогам 
внутреннего 

контроля 

ния 

ния 

по итогам 
внутреннего 

контроля 
по итогам 

внутреннего 
контроля_ 
по итогам 

внутреннего 
контроля 

Подтверждающие 
документы 

Отсутствие 
замечаний со стороны 



обязанностей (ст. 191 Трудово 
кодекса РФ) 

го 
администрации 

2 

интенсивность и напряженное 
труда: 

- высокая эффективность по 
обеспечению строгого 

соблюдения финансовой и 
кассовой дисциплины, сметы 

доходов и расходов; 
- качественное и оперативное 
выполнение особо важных и 

! особо срочных заданий; 
- за оперативное предоставлени 

необходимых расчетов и 
информации в экономический 

отдел; 
- ежемесячное составление 

отчетов для сводного 
экономического анализа в отде; 

Образования по показателям 
деятельности организации 

(питание, заработная плата, 
коммунальные услуги) * г L _ 

ть 

ДО 10000 

е 

Ежемес; чно по итогам 
внутреннего контрол я 

о j 
Отсутствие замечаний со 

стороны контролирующих 
органов. Соблюдение 

. _ финансовой дисциплины 

до 15000 
По резуль 
проверки 

гатам Акт 

я 

4 

Доступность и полнота 
информации о финансовой 

деятельности в информационных 
_ ресурсах bus.gov.ru; 

до 5000 
Ежемесяч то по итогам 

внутреннего контроля 

я 

5 

Подготовка предложений, 
разработка методических 

материалов по вопросам ведения 
бухгалтерского учета и 

налогообложения, направленных 
на совершенствование 

деятельности образовательного 
учреждения 

С* J, Д, , " 

1 до 5000 

По факту по итогам 
внутреннего контроля 

i 
1 

я 

6 
Эффективное планирование и 

исполнение бюджета, 
ориентированного на результат 

до 15000 1 раза в го/ Сверка исполнения 
бюджета 

я 

7 

Использование новых программ, 
инновационных технологий при 
ведении бухгалтерского учета 
для качественной подготовки 

жономических расчетов, ведение 
учетной и отчетной 

документации 

Г до 10000 

— _ J " 

1 раза в год по итогам ; 
внутреннего контроля 

я 

8 j 
Качественное ведение 

отчетности и электронного 
документооборота 

до 15000 | Г Ькемесячнс I 
в 
ю итогам j 
нутреннего контроля 

я 

— J 

я 



9 

качество организации работы 
бухгалтера но соблюдению 

Устава, правил внутреннего 
трудового распорядка. 

до 10000 1 раза в год гю и тогам 
внутреннего контроля 

Специалист в сфере закупок 

J 
п /п Показатели Размер 

выплаты Ilepi ПОД Подтверждающие 
документы 

J 
п 

Добросовестное и качественное 
выполнение своих трудовых 
обязанностей (ст.191 ТК) 

до 15000 Ежемеся чно О гсутствие замечаний 
со стороны 
администрации 
организации, 
контролирующих 
органов 

т Завел ующий хозяйством 
№ 
и/п Показатели Размер 

выплаты Пери од II од г в е ржд а ю щ и е 
документы 

1 
Добросовестное и качественное 
выполнение своих трудовых 
обязанностей (ст.191 ТК) 

до 20000 Ежемеся1 [НО Отсутствие замечаний 
со стороны 
администрации 
организации, 
контролирующих 
органов 

2 Интенсивность и напряженность 
труда 

до 10000 Период 
выполнен 
работы 

ия 
по итогам 
внутреннего контроля 

п J 

Качественная и оперативная 
организации срочной работы по 
ликвидации непредвиденных 
аварийных ситуаций 

до 5000 по факту по итогам 
внутреннего контроля 

4 
Качественная организация и 
своевременный контроль за 
проведением ремонтных работ 

до 5000 по факту по итогам 
внутреннего контроля 

5 

Отсутствие замечаний со 
стороны контролирующих 
органов по соблюдению правил 
пожарной безопасности, охраны 
труда и техники безопасности и 
др. 

до 5000 ежекварт; 1ЛЬНО Отсутствие 
замечаний 

6 

Ведение дополнительной 
документации (воинский учет, 
ГО и ЧС , пожарная 
безопасность, т.д.). Организация 
проведения мероприятий по 
технике безопасности и охране 
труда; 

до 5000 1 раза в го д по итогам 
внутреннего контроля 

Дел опроизводитель " 

М 
и/п Показатели Размер 

выплаты Перио, Подтверждающие 
документы 

к— 



1 
Добросовестное и качественное 

выполнение своих трудовых 
обязанностей (ст. 191 ТК) 

до 15000 Ежемес; :чно Отсутствие замечайий 
со стороны 
администрации 
организации 

2 
Интенсивность и напряженность 

труда 
до 15000 Период, 

выполне 
работы 

ния 
по итогам 
внутреннего контроля 

3 

Качественное ведение 
документации в соответствии с 
нормативными документами, 

локальными актами учреждения 

до 5000 ежеквар' гально по итогам 
внутреннего контроля 

4 

Использование новых программ, 
инновационных технологий для 
качественного ведения учетной 

и отчетной документации 

до 5000 П о ИТОГС м года по итогам 
внутреннего контроля 

5 

Активное и качественное 
участие в проведении рабочих 

мероприятий (семинаров, 
1 совещаний) 

до 5000 Период 
вы полне 
работы 

шя 
по итогам 
внутреннего контроля 

6 
Отсутствие замечаний со 

стороны контролирующих 
органов 

до 5000 По факт) по итогам 
внутреннего контроля 

г Повар 
№ 

п/п Показатели Размер 
выплаты Hep* ОД Подтверждающие 

документы 
1 

Добросовестное и качественное 
выполнение своих трудовых 
обязанностей (ст. 191 ТК) 

до 15000 Ежемеся1 
[НО Отсутствие замечаний 

администрации 
организации 

2 Интенсивность и напряженность 
труда 

до 10000 Ежемеся1- НО по итогам 
внутреннего контроля 

j 

Обеспечение качественного 
питания на основе строгого 

соблюдения 10- дневного меню и 
технологических карт 

до 5000 Ежемеся* НО по итогам 
внутреннего контроля 

4 
Активное участие в 

мероприятиях по реализации 
программы «Здоровое питание» 

до 10000 Период 
выполнен 
работы 

ия 
по итогам 
внутреннего контроля 

5 
Строгое выполнения поварами 

закладки по меню - требованию и 
сроков приготовления пищи 

до 5000 Ежемесяч но по итогам 
внутреннего контроля 

6 Отсутствие обоснованных жалоб 
на качество блюд 

до 10000 Ежекварт шьно по итогам 
внутреннего контрочя 

7 
Отсутствие замечаний со 

стороны контролирующих 
органов 

до 10000 По факту по итогам 
внутреннего контроля 

8 
Сохранность и бесперебойная 

работа технологического 
оборудования 

до 10000 Ежеквартг льно по итогам 
внутреннего контроля 

9 Качество организации работы по 
соблюдению этики, Устава, 

до 10000 2 раза в го д по итогам 
внутоеннего к о н т п п п я 



1 | | И 

iелники оезопасности, пожарном 
безопасности, ГОиЧС, правил 

внутреннего трудового 
распорядка. 

LVO 
Кухонный рабочий 

JLS 

п/п Показатели Размер 
выплаты Пер *од Подтверждающие 

1 
Дооросовестное и качественное 
выполнение своих трудовых 
обязанностей (ст. 191 ТК) 

до 15000 Ежемеся чно 
документы 

Отсутствие замечаний" 
администрации 

2 Регулярное проведение 
J санитарных дней 

| до 5000 Ежемеся !НО j Отсутствие замечаний 
j администрации 

3 

Соблюдение правил 
эксплуатации обслуживаемого 
оборудования (сохранение 
кухонного оборудования) 

до 5000 ежекварт ально Отсутствие замечаний 
администрации 
организации 

4 Отсутствие замечаний 
контролирующих органов 

до 5000 По факту по итогам 
внугоеннегп тнтпппо 

V„ Л Уборщик служебных помещений 

[ 

п/п Показатели Размер 
выплаты Пери >д Подтверждающие 

1 
дииросовестное и качественное 
выполнение своих трудовых 
обязанностей (ст. 191 ТК) 

ДО 15000 Ежемесяч ЧО 
дику мен1Ы 

Отсутствие замечаний 
администрации 
о р г а н и з а ц и и 

2 
Ин I енсивиость и напряженность 1 
труда j до 5000 f Ежемесяч ю Отсутствие замечаний 

администрации 

3 Регулярное проведение 
санитарных дней 

до 5000 Зжемесяч] ГО Отсутствие замечаний 
администрации 

_ 

4 

J 
Отсутствие замечаний со 
стороны контролирующих 
эрганов 

до 5000 1о факту по итогам 
внутреннего контроля 

1 _ Машинист по стирке белья и ремонту спеп о чежлы 

. — 

№ rt/п I Показатели Размер 
выплаты Пер аод Подтверждающие 

дооросовестное и качественное 
выполнение своих трудовых 
обязанностей (ст. 191 ТК) 

до 15000 Ежемес; чно 
дикументы 

Отсутствие 
замечаний 
администрации 

2 

Интенсивность и напряженность 
труда 

до 10000 Ежемеся чно Отсутствие 
замечаний 
администрации 

3 

4 

Ремонт г 
спецодежды 

Соблюдение 

юстельного белья, 
И др.. 

до 5000 j Период 
1 выполне 
работы 

шя 
но итогам 
внутреннего контрол. 

прсшил эксплуатации до 5000 ежекварт ально j по итогам 



II 

Отсутствие 
обеспечению 
гигиенических условий 

1фачечиой и гладильной 

замечаний по 
санитарно-

до 10000 ежек зартально 

№ п/п Показатели 
( I о )ОЖ 

Добросовестное и качественное 
выполнение своих трудовых 
обязанностей (ст. 19 ] ТК ) 

И н т е н с и в н о с т ь ^ н а д р я ^ т о с т ь 

Размер 
шлплаты 
до 15000 

Период 

Ежеме 

до 5000 Ежеме. 

№ п/п Показатели 

Добросовестное и качественное 
выполнение своих трудовых 
обязанностей (ст. 191 ТК) 

Дворник 
Размер 

в ы п л а т и 
Пер 

до 15000 

Интенсивность и напряженное i ь 
труда 

Ежемее 

Сохранность и бесперебойная 
работа подотчетного 
оборудования (триммер, 
газонокосилка, снегоуборочная 
машина) 

до 3 0000 

до 10000 

Ежемес? чно 

2, раза в год 

Отсутствие жалоб со стороны 
родителей 

до 5000 2. раза в i 

внутреннего контро; 
по итогам 
внутреннего контро: 

сячно 

;ячно 

Подтверждающие 
документы 

Отсутствие 
замечаний 
администрации 
организации 
Отсутствие 
замечаний 
администрации 
организации 

иод 

[ЧНО 

Подтверждающие! 
Документы 

Отсутствие 
замечаний 
администрации 

.организации 
Отсутствие 
замечаний 
администрации 
организации 
по итогам 
внутреннего 
контроля 

од по итогам 
внутреннего 
контроля 


