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1. Общие положения. 
1.1. Данное Положение «О противодействии коррупции» (далее - П 
разработано на основе Федерального закона Российской Федерацю 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
1.2. Настоящим Положением устанавливаются основные принципы 
коррупции, правовые и организационные основы предупреждения к 
ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
1.3. Для целей настоящего Положения используются следующие оси-
Коррупция: 
- злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное н 
использование физическим лицом своего должностного положения 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имуще 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой вьг 
другими физическими лицами; 
- совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта 
интересах юридического лица; 
1.4. Противодействие коррупции - деятельность членов рабочей rpyi t: 
противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полно 
- по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и после 
причин коррупции (профилактика коррупции); 
- по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и рассле, 
коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 
- по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
1.5. Основные принципы противодействия коррупции: 
- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человеке 
- законность; 
- публичность и открытость деятельности органов управления и самс 
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных пр 
- комплексное использование организационных, информационно-про 
других мер; 
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции 
2. Основные меры по профилактике коррупции. 
Профилактика коррзшции осуществляется путем применения следук 
2.1. Формирование в коллективе педагогических и непедагогических 
нетерпимости к коррупционному поведению; 
2.2. Формирование у родителей (законных представителей) воспита 
к коррупционному поведению; 
2.3. Проведение мониторинга всех локальных актов, издаваемых адм 
на предмет соответствия действующему законодательству; 

2.4. Проведение мероприятий по разъяснению работникам МДОУ и 
представителям) воспитанников законодательства в сфере противоде 
3. Основные направления по повышению эффективности протиг 
коррупции. 
3.1. Создание механизма взаимодействия органов управления с оргаг 
муниципальными и общественными комиссиями по вопросам протш 
коррупции, а также с гражданами и институтами гражданского общее 
3.2. Принятие административных и иных мер, направленных на прив 
родителей (законных представителей) к более активному участию в г 
коррупции, на формирование в коллективе и у родителей (законных 
воспитанников негативного отношения к коррупционному поведенш 
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3.3. Совершенствование системы и структуры органов самоуправлен 
3.4. Создание механизмов общественного контроля деятельности ор 
самоуправления; 
3.5. Обеспечение доступа работников и родителей (законных представителей) 
воспитанников к информации о деятельности МДОУ; 
3.6. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических 

ив 

работников МДОУ, которые должны быть отражены в должностны: 
3.7. Уведомление в письменной форме работниками МДОУ админи 
случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к со 
коррупционных правонарушений; 
3.8, Создание условий для уведомления родителями (законными прс 
воспитанников администрации обо всех случаях вымогания у них в 
МДОУ. 
4. Организационные основы противодействия коррупции 
4.1. Общее руководство мероприятиями, направленными на противс 
осуществляют: 
- ответственный по противодействию коррупции. 
Должностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных 
МДОУ назначается приказом заведующего. 
4.2. Ответственный принимают на себя обязательства о неразглашен 
затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциал 
которая рассматривается им. Полученная информация, может быть 
порядке, предусмотренном федеральным законодательством об инфо 
информатизации и защите информации. 
4.3. Ответственный за профилактику коррупционных правонарущени 
•• определяет основные направления в области противодействия корр 
разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционными проя з. 
- контролирует деятельность администрации МДОУ в области прот 
коррупции; 
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полной 
- реализует меры, направленные на профилактику коррупции; 
- вырабатывает механизмы защиты от проникновения коррупции в IV 
- осуществляет антикоррупционную пропаганду и воспитание всех у 
воспитательно - образовательного процесса; 
- осуществляет анализ обращений работников МДОУ, родителей ч 

представителей) о фактах коррупционных проявлений должностным 
- проводит проверки! локальных актов МДОУ на соответствие действ 
законодательству; 
- проверяет выполнение работниками своих должностных обязанное 
- разрабатывает на основании проведенных проверок рекомендации, 
улучшение антикоррупционной деятельности ДОУ; 
- организует работы по устранению негативных последствий корруш; 
- выявляет причины коррупции, разрабатывает и направляет заведую 
рекомендации по устранению причин коррупции; 
- взаимодействует с органами самоуправления, муницип альными и 
комиссиями по вопросам противодействия коррупции, а также с грая 
институтами гражданского общества; 
- взаимодействует с правоохранительными органами по реализации iv 
предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъекте 
правонарухнений; 
- принимает заявления работников, родителей (законных представите 
о фактах коррупционных проявлений должностными лицами. 
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- информирует о результатах работы заведующего ДОУ. 
5. Ответственность физических и юридических лиц за к 
правонарушения 
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждан 
участники образовательного процесса) за совершение корру 
несут уголовную, административную, гражданско-правовую 
ответственность в соответствии с законодательством России 
5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное пр,звона; 
может быть лишено в соответствии с законодательством Рос 
занимать определенные должности государственной и муни 
5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического 
организация, подготовка и совершение коррупционных прав 
правонарушений, создающих условия для совершения корру, 
юридическому лицу могут быть применены меры ответствен 
законодательством Российской Федерации. 
5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер отв. 
лицу не освобождает от ответственности за данное коррупци 
виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголо! 
ответственности за коррупционное правонарушение физичес: 
ответственности за данное коррупционное правонарушение 
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К положению «О комио 
между участникам 

Приложение 
сии по урегулированию споров 
я образовательных отношений» 

Порядок уведомления о конфликте ин гересов 

Настоящий Порядок уведомления работниками работой 

S S J w * ? И н т е Р е с о в и П 0Р яД к а Урегулирования выявленного 
МДОУ «Детский сад № 21 «Умка», разработан в соответствии с 
25 декабря 2008 № 2?3-Ф3 «О противодействии коррупции» с вд 
уведомления работниками работодателя о возникновении конфл 
урегулирования выявленного конфликта интересов в учрежу 
содержащихся в уведомлении, порядка регистрации уведомленн: 
сведений, указанных в уведомлении. 
Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинт? 
влияет или может повлиять на надлежащее исполнение труде 
которой возникает или может возникнуть лротивор, 
заинтересованностью работника и правами и законными инте 
учреждения, работником которого он является, способное приво 
имуществу и (или) деловой репутации данной организации. 

1. Порядок уведомления работодателя о наличии коне! 
возможности его возникновения 
1.1. Работник учреждения, которому стало известно о факте в, 
интересов, обязан уведомлять работодателя о каждом случае 
личной заинтересованности (возможности получения в связи с 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного и 
имущественных прав, или услуг имущественного характера для с 
которая приводит или может привести к конфликту интересов. 
1.2. Уведомление регистрируется и оформляется в письменном в 
Первый экземпляр уведомления работник передает руке] 
незамедлительно, как только станет известно о наличии конй 
возможности его возникновения. 
Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем г 

работника в качестве подтверждения факта представления уведоь^. 
1.3. В случае если работник не имеет возможности передать 
может быть направлено в адрес учреждения заказным письмом с 
вложения. 

2. Порядок регистрации уведомления 
2.1. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможн 
регистрируются в день поступления. 
2.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом 
уведомлений о возникшем конфликте интересов;, листы 
пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью руковф 
печатью. 
В журнале указываются: 
- порядковый номер уведомления; 
- дата и время принятия уведомления; 
- фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением; 
- дата и время передачи уведомления работодателю; 
• краткое содержание уведомления; 
• фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистриро: i 
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2.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в 
поступления и входящий номер. 
2.4. После регистрации уведомления в журнале регистре 
рассмотрение руководителю учреждения не позднее рабочего 
регистрации уведомления. 
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3. Порядок рассмотрения уведомления по предотвращению 
конфликта интересов 
3.1. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, пров 
рабочих дней со дня регистрации уведомления. 
3.2.С целью организации проверки работодатель в течение TJ 
комиссию по проверке факта обращения о ставшей известной 
возникновении конфликта интересов (далее - комиссия). 
3.3. Комиссии работает на основании положения «О комиссии п 
между участниками образовательных отношений» 
3.4. В ходе проверки должны быть установлены: 
- причины и условия, которые способствовали возникновению кс 
-действия (бездействие) работника учреждения, в ситуации 
интересов. 
3.5. Результаты проверки комиссия представляет работодател 
заключения в трехдневный срок со дня окончания п роверки. 
3.6. В заключении указываются: 
- состав комиссии; 
- сроки проведения проверки; 
- составитель уведомления и обстоятельства, послужившие ОСБ 
проверки; 
- подтверждение достоверности (либо опровержение) факта, пс 
для составления уведомления; 
- причины и обстоятельства, способствовавшие возн икновению к 
3.7. В случае подтверждения наличия факта о возникновен, 
комиссией в заключение выносятся рекомендации работодатели 
недопущению конфликта интересов. 
3.8. Работодателем принимается решение о передаче информации 
3.9. В случае если факт обращения о возникновении кс 
подтвердился, но в ходе проведенной проверки выявились 
требований к служебному поведению, материалы, собранные в 
заключение направляются для рассмотрения на общем собрании 
и принятия соответствующего решения, а также представлю 
принятия решения о применении дисциплинарного взыскания 
дней после завершения проверки. 
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К положению «О коми 
ме жду участникам 

Уведомления о возникновении конфликта 

Приложение 
;сии по урегулированию споров 
и образовательных отношений» 

интересов Работодателю 

(Ф.И.О., 

От (н ̂ именование 

(Ф.И. э. должность сотрудника) 

адрес ы еста жительства, телефон 

о „ УВЕДОМЛЕНИЕ 
С° С Т а Т Ь е Й 1 1 Ф е Д С р а л ь н о г о 3 ™ Российской Ф 

J№ Z/З-ФЗ «О противодействии коррупции» 

Я, 

ттягтпаттгттш (Фамилия, имя, отчество уведомителя) 
настоящим уведомляю о возникновении конфликта интересов а и 

(описание обстоятельств, при которых 
коррупционных правонарушениях (дата, место, время другие Гб т о Г Г ^ Т п 
коррупционных правонарушениях, все известные сведения Г л Г ц " Г и ц а х 1 c o l l 
правонарушения, другая информация) лиц^лицах), оов|ер 

Дата подпись уведомителя 

Уведомление зарегистрировано в Журнале учета уведомлений 
конфликта интересов « » 20 г. № 

должность руководителя) 

учреждения) 

дерации от 25.12.2008 

угенно 

стало известно о 
эдробные сведения о 
пивших коррупционные 

о возникновении 

(подпись, Ф.И.О. ответственного лица) 


