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1.1.МУничипаJIъноебюджеlнооДошкоJьноеобразоВателЬноеJДI!ежДоЕиек'Щетский
сад кдленушка) ;.^;;;кое> симферопольс*О.О fЙОНа РеСТryбЛИ-КИ КРЬПrЛ СОЗДаЕО В

соответствии с гражлаЕским,Ё;"",Ё;' 
"Ь;;""ЙОй 

_,Ф:l"ОТЪ.,|.1Т,"f"Т,:'Т-}
аДМинистрациисимферопопьского.-f,аtонаРеспУблп,rкиКрыплотzffi 

{т:ftнжjхжнтJ;;ýJЁ}ъ"#jffi"JН';азовательн",*е_тffi ;;-*"#;1-
саД<АленУшкa))с.Чистенъко-е>Симфероп:I."..::::-.рuио*uРесгryбликиКрьшrляВJUIется
некоммерческой организацией,_ обеьпе,мвающей реаJIизацию прав граждан на

обцеДостУпноеДо*поп"оо"образование,пр""*о'р^ИУхоДЗаДеТЬМи(далее
образователЬIIое уrр-еждение)' -_л-_rrАЕлDяrrт,те с)боазовательЕого учреждеЕия:

1.3.ПопноеофичиальноенаиМеЕоВаниеобразователЬЕогоУЧрежД
Муниципальноо бюджетно. оо**Ь*"о, образоватепьное У'реждеЕие к,Щетский сад

оДо.оу*Пuо .. ч"Jri;;;;" С"*ф"ропопu.*о.о рйона Республики КрыIrл,

Сокращенное о фициалъЕое o;""."ou*r. Ьбр*ова гельного учреждения :

мБдоУ кЩетский сад <Алепушка) с, Чистенъкое>>,

1 .4. Место ;;;й;""" Обр*оватеJIьЕого у{реждеЕия :

юридичес;;;Ё", 2g7 {1 О Р:.:y:УФеДеРаЦИЯ,

РеЬпублика Крьпrл, район Симферопопьскии,

..no ч"""],"iо" ,,io"ce Севйопольское, дом 12

Фактический адрес:

297 5't О Российская Федерация,

B."rryOn""J6;, Симферопольский рйо1_ 
_

".no 
Ч"Й;;;;fu"", i,uu"опольское, дом 12

1.5.УчредителемобразоВателЬногоу{режДенияяВjUIетсямУЕиципаJIьноеобразоВание
Симферопопьский район Г""rrуЫ"п" _{n:y __."-- 

-пицо 
Щепартамента образования

администраlдии Симферопольского рйона Республики Крыпл,

Функшии ;*;;;";"*," i{Ё;;;-&;;*"::: I:у*::о,""я 
осуществляет

Щепартаrrлент образоваIIия .#;Й;;;' С"',iО.ропольского рйона Респубпики Крыпл

а'"*;ТЖЖН;Т.ТЁ.ТВ***образ*gy;"?#зJ.if ,,]1iJкаяФедерация,

республика крышr, симферопоо".*iiй"ч, ;; мопод,*о,, yn, школьная, дом 2,

Фактический адрес ДепартамЙа образования : 29 5 00 0, Р оссийскм Ф едерация,

РеспублиКu Kpu*", Симферополь, уп, Павленко, дом 1,

1.6.образовательноеУ*р.u.л."'еВсвоейдеятельносТирУкоВоДсТВУеТся
Конституциеи iоссиископ Оедерации, Граждан,*^n кодексом Российской Федерации,

Федеральными законами, указаI\,Ii " рч",ор"*,""йи Прозидента Российской Федерации,

постановлеЕиями и распоряжениlIми Прч""".Оu"""u-РО.ЙЙСКОЙ ФеДеРаЦИИ' КОНСТИТУШИеЙ

респубпики Крьпrл, Законами В"сп!бо"о" Крьшrл, постановпениями и распоряжениями Совета

миЕистров Респубпики Kpbпvr, решениями вышестоящих оргаIIов, осуществJUIюЩих

управлеЕиa " 
-obnu""" 

образования, муЕиципаJIъными правовыми актаIvIи, приказами

,liйт:ъ" 
Р"т;тЁffiЖ:ffi# ýffiу*"и О бр аз оватепьIIо е у{реждение являетс я

дошкольЕой образовательной организыIиои,

l/l lit)iгIY(),i'i

администрации
района

I
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1.8. организациоЕно-правовая фОРМа ОбРаЗОВаТеПЪНОГО rIРеЖДеЕИЯ- МУНИЦИПаJIЬНОе

бюджетное учрождеЕие' fiАЕт'ё яRJIяется 
^_,^у- оргавизацией, не

1.9. ОбразовательЕое уфежденис явJIяется IIекоммерческои

имеющей извпечеЕие прибьшrи u оч.rJrua основной цели своей доятепьЕости,

1.10.образователъЕоеУ"р.*д",о"еяВJIяетсяIориДическимл.l1лоМ'оТсВоеГоиМеНи
приобретает и осущоствпяет имущaйar""r" " "ar*уrоествеIlные 

права, несет обязанвоiти,

"i,"Й".:_ "ffi* i"ЁffiЖi}Т""*.:]ljозйственной деятепьЕо сти возникаеТ У

образоватепьЕого)пIрежДеЕия"*11,Ё*,"uрегисТрацииюриДическоголица.
1.12. ОбразоватепьЕое учреждение имеет печать J 

"on,nu* 
наимеIIованием IIа русском

языке, штамп и бланки со своим полньIм или сокращеЕным IIаименованием и другие

;.i-fi .т#:ъffд*:",Ж."'#:tr#:""1;ДЪаЖЖ1.i.р."y*ятьсимволикУИ

атрибУгыобразователъного}лIрежДоЕиlI'ВпоряДке,о,,р.д.пеЕноМIIасТояЩиМУставом'
;;"й1llj{rж:::н;"#,J"Н:#Х"ffi Нh:._::1""""_y#х_:r#Jф*НоiН:;"
Образователъ}Iое )л{реждеЕи. 1u*оЪо""т 

муниципальное задание, которое формируется и

;,Фr:"ff ;13ffi il"#"'"'"Hi;]fi .*:т1.:у3,#;r"*"ьдеятельность,подлеЖаЩей

о"о",,,"р*"Ёаrffiffi 
"Н:;'Ёff;#;"#.Ё###*сяравньйдоступкофаЗОВаНИЮ

воспитаIIЕиков с yIeToM раr"Ёобрu"ия особьпr образовательЕьIх потребностей и

,rо""ffiЖffi;}:Ж;'}*.*."": 
:9з.*вает 

охраЕу здоровъя ВОСПИТаННИКОВ В

.ооru.rЙu:ы 
ъЖН#j]У"rlffi,iЁ"Н,l-;:6,допускает_ся 

создание И ДеЯТеЛЬНОСТЬ

политических партий, религио.""ri оi.uо".*ий (объелинений),

1.19. ПриЕуждеЕие - "й;;;Б ;ч""J,"""" объединения, в том амсле в

попитические партии, а также приЕудителъIIое привпечение их_ к деятельЕости этих

объединений и уlастию в агитациошIьD( каI\,1пания( 
",оп",""еских 

акциях не допускается,

1.20.образоВаТепЬЕооrIрежДениеВсооТВетстВиисзаконоДаТельсТвомРоссийской
Федерачии и в пределах своей по*rr.r""оr1:_:у*r:Ij::.::,р"ПРИЯТИЯ 

ПО ГРаЖДаНСКОЙ

оооро"i;fl-rъ#*{:.*;*"ffi_Н*"**":h:НlНН"" з ос}ществлении

образоватепьного процесса, 1оло;ге 
и }ч"."*о"О"^*uДРОu, фОР.МИРОВаНИИ 

И КОМПЛеКТОВаIIИИ

групп, "uу*о_*йдической, 
финансовоt и *о,й""u"""оп деятепъности в проделах,

определеЕЕьIх закоЕодательств"*ББ."tской 
Федерации и настоящим уставом,

|.22.ПриемнаработУвобразоват*по.уIрежДениепеДагогическихииньж
работникоВосУщестВJUIеТсяu*'""'.""иисДействУюЩимзаконоДательстВом.

t.23. ОбразовательЕое учрождоние по 
"оrпJ"о*],ию 

с Щепартаrrлентом образования,

можgт иметь структурЕur. rrоопJi"й"r", обеспечиваюЩИе ОСУЩеСТВЛеНИе ОбРаЗОВаТеЛЫ;ОЙ

деятельности с УIIетом ypoBHrI, вида и IIаправпеЕности реаJIизуемьж образовательньIх

йй*;ffJ#:,Г,"ff;:;ffiж#*ъъъ"#Ь.п""о.о уIреждения IIе явлlIются

юридическими-лицами и действуIот на осIIоваII"" Y"ru*u Образовательflого )цреждения и

положония о соответствующем "rру*rур*ом 
подразделении, утвsржденным руководителем

Образовател"ьъl""#ffi"хi;u"* в о9ry::":::::*"#::flт#,#1нхт"#:," в

соответствии с действующим;;;;о;"о""""о*. 
ответствеЕIIость за оргшlизацию питания в

образователъIIом уIреждеЕи" ;;;;"ду,о,ц,r образоватепъЕым у{реждением,
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t.25.образовательноеуIрежДе}IиеМож€тосУЩестВJUIтЬобразователЬЕУю
деятельIIость, присМотр и уходза д"i"*" в соответствии с муЕиципальЕым заданием, иза

;;;;ii?: Ж;НЖ;gР HJj,Ж#r iНЬ *1n*o 
на пРеДОСТаВЛеНИе ПЛаТНЬГХ

образовательньIх услуг в соответствии с IIормами действующего закоЕодатеJIьства, Порялок

предоставления _ обр*оuательным уIрежд9IIи"* _ "n*,n"o 
образовательных услуг

определяется деиствующим закоЕодаг.*с""о* Российской Федерации,

|.27. ОбразовательIIое у"р,й"""е формирует открытые и общедоступные

информаuиоЕные росурсы, содержащие информашию о своей деятельЕости, и обеспечивает

телекоммУЕикационньD( сетях, В ,ой числе IIа официальном caiTTe Образовательного

'"О'Ч'.ЪЪ: 
" ЁЪЖll}iJ;". утфеждеЕи,_ _:9,:1";i,:1:_. "j:1""J;"ft"#:ж##,

антикоррУпциоrrоЪ.о закоЕодат"*йu,'разработку и принятие мер rIо предупреждению

коррупции u 
"ооru"r"ru"и 

с требоваrrиячrи-Ф"о"р*u"ОiО-.*О*ru oi zs,z'008 Ns 2'7З-ФЗ

" 
О 

"n 
oТ:;n:^"Ёffii:;i3##" 

уIреждение ":::: :,:::"_:*:э"" ,."_" т;;il;J;;1" 
*

закоЕодат.пu"r"J#Ъ;,#.-* bb*Puu"" ПОРЯДКе За НеВЫПОЛНеНИО ИЛИ НеЕаДЛеЖаЩее

выполнеЕие фуrrкIrий, отЕесенн"r" к Ьго компетеIIции, за реализацию Ее в полном объеме

образовательflьIхпроЦраI\,IМ'лкачесТВообразования,аТакжеЗажизньИЗДороВЬе
воспитанников и работников ОбразовагеJIъного )дIреждениlI. За нарушеЕие иJIи незакон$ое

ограничен"" rrрй на образоваIIие и предусмоц)енньD( законодательством об образовании

прав и свобод воспитаЕников, р"оЙ,пЫ (законньоr представитепей) воспитанников,

нарушение требовшrий к организации и осуществлению образовательной деятельности,

осуществлеЕию присмотра и ухода ОбразовательЕое уIреждение и его должностные лица

ЕесуТ адмиЕистРuir""уО ответствеНностЬ в coo'BeTcru"" a действующим законодательством

Российской 
ъЁ;,Jн#"лъное rIреждени, т91_": _:*:1"л.: "ж*"#;; '';п,жffi 

в

безвозмездное поJьзование "*у*Бr"" 
Образовательного учреждения в порядке,

определеЕном действующим.u*о"'йЬ"пu"""о*Ъо..ийской 
Федорации, Республики Крьтм и

муниципальными правовыми актами

2. прЕдIuЕт, IIF,ли, вид!I дЕятцJльjt'.олс*I
оргАнизАцЙ бБЙlовАтЕлъного процЕссА

2.1.ПрелплеТоМДеяТельЕосТиобразовательного)ЦреждеЕияяВJUIеТсяосУЩестВление
наосноВаIIиипицензииобразовательнойДеятельности,присмотриУхоДЗаДоТьМиВднеВное
время, формирование общей куJIьтуры, рzlзвитие- физических, интеллектуальных,

HpaBcTBeH"uo, ьar"r"ческих и пиIшостЕьD( качеств, формироваНИе ПРеДПОСЫЛОК УrебНОЙ

Деят9лЬносТи'сохранениеи}креплениеЗдороВьядетейДошколЬногоВозраста'соЗДание
благоприятнъж условий дJIя разностороннего развития литIности, в том числе возможности

удовлетвОрa"*'поrрaО"оar"Ъбу,*ощихся 
в полуIении дополнительного образования,

2.2.образоватеjIьноеу{режДениеосУЩестВJUIетВкачесТВеосновнойцели
ДеяТельносТиобразоватеJьнУюДеяТеJьностьВсооТВеТстВиисфедераJIЬныМ
государстВенным образовательным стандартом оойоо""ого образования (Фгос До) и

сооТВетстВУющимифедеральньпrлиобразоВаТелЬныМипроГра]\4Мами'пообразовательной
ПРОГРа},IМе до**опuОЪ,о обр*оuаЕия,присмотр и уход за дотьми,

образователЬноеУЧрежДениеВпраВеосУщестВJUIТьобразователЬнУюДеятелЬносТЬпо

реализации Ё"ЁН::iri#"П.:Тffi" уставIIыми цеJuIми и задачами ОбразоватеЛЬНОе

)ЦреждеIrиеосУЩестВjUIеТслеДУюЩиеосноВIIыеВидыдеятельности:
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- образовательнаlI деятельЕость по образовательным ПРОГРа},IМам дошкольЕого образоваIIия,

в том тмсле по адаптированЕым образоваТеJБIIЫМ ПРОГРаММаМ И ДОПОЛНИТеЛЬНЫМ

общеобраЗовагельЕЫм общераЗвивающиМ ПРОЦРаММаI\,1;

- осуществление присмотра и ухода за детьми в дневIIое время,

2.4, Иньrуtlrl целями деятельности, дJuI которътх ,о,дuпо образовательное уаryеждеЕие

явлrIются:
- формирОваЕие общей культурЫ детей дошкольIIого возраста, культуры здорового и

Ж;;f,f,Т":ЯЖЖТ#i.пп.пrrальньDь 
IIpaBcTBeHHbIx, эстетичесКИХ И ЛИЧЕОСТНЬD( КаЧеСТВ

lШ;*ЪТ:Ж:Ё.ХiТ.Т;:;у":91ойдеятельностидетейдошкольноговозраста;
- сохранен". " упр",леЕие здоровья детей о"_у_"::1_"",о возраста; _ и консультативiiс 

_

- оказание методической, психолого-педагогической, диui*пос"ической и консультативiiой

помощи родителям (законньпл rrр.й*""еляrл) по вопросу воспитания, обуrение и развития

детей;
- создаЕие и обеспечение необходимьD( условий для JмIшостIIого развития воспитанников;

- организащдо свободrого времеЕи деrей;

- социализ ацияиадаптация воспитанЕиков к жизни в обществе;

- профессиоfl аIIьную ориенrащшо ;

-ВьUIВлениеипоДДер}ý(УДgгей,прояВиВIIIID(ВЬIдаюIЩIесяспособносм;

ffi:#:ffi;е уIреждение вправе осуществJUIть иIше видЫ деятельнОсти, В

том tмсле за счеТ средств физических и юрид.rческих jмц (приносящаjI доход деятепьность),

неоfiIосящиесякосноВIIымВиДаМДеятепъносТи,лишьпостолъкУ'посколькУэТослУжиТ
достижению цепей, ради KoTopbD( оIIо создано:

."f#"Х'#Н;#"}';:iН"-}ry::т:::"_#"*"#нffi :ТЬjЖ*trТпН#;""
общеразвившоЩИМпрограi\,rмаI\,IДопоJшиТельЕогообразования'преВышшоЩиМтребования
образовательньD( задач и ЕаправленньD( IIа развитиa пЬr"""a*ого мышления, позIIавательньIх

и творческих способностей, р*uй"' активной речевой деятельЕости ребенка, на осIIове

использоВаниJIиЕтелJIектУшIьнЬD(разВиВающих".р,-.испольЗоВаIIиемсоВреМенньшигроВьгх
тохнологий, " 

'""*-Б"ir" 
информаlrионно-коммуникационньD(, 

IIетрадиционньж техник

художественно-эстетической ,*рuuп"оности, народньш промыслов и Т,Д,, а так Жо,

напраВленньD(наакмВиЗациор*u"."".".оu"р*.".'ВоВанияосноВнЬIхпсихиЧеских
процессов, как одЕого из важнеrшЬ условий u"a""оро"него развития гармоничной пичЕости

дошкольЕи*u,,,Йо,овки его к обуrению в IIIKoпe; 
тяптатIии летей к условиям до**оп"п 

,,

- образовательIlаlI и развивающ* дa"raп"Еость по адаптации детей к условиям дошкольЕои и

школьной жизни (до поступления в детский сад - преддошкоЛЬНа'I ГРУППа КРаТКОВРеМеЕЕОГО

пребывания <Вместе с мамой>>, и в шкоJIу, ,"о" ребенок не посещаJI дошкольное

оЬр*"uu".лъное у,Феждение) ;

- занятия rrо у,пубпЬнному изучению иIIостранньD( языков

- создаЕие р*rr"*"О секций, групП по укреплеЕию психического и физического здоровья

(хореография, оздоровительЕая гимЕастика, ритмика, общефизическаJI IIодготовка, арт-

rТff;";Р;.о""".кой .и психологической помощи, РаЗЛИТIIIЫе ВИДЫ ПРОфИЛаКТИЧеСКИХ

МероприяТий,коррекЦияфизическогоразВити'Iдо"д"'"й'какнахоДяЩихсяВДошкольноМ
образовательном гФеждении, при успЪ"ии, что данные услуги оказываIотся за пределами

рабочего вромеЕи и вне ра\{ок дЬп*"о","uо инструкчий специалистов (педагога-психолGга,

учитеjUI-логопеда, медицинских и педагогических работников), так и другим категориям

граждан.
- деятепьность в сфере охраЕы здоровья граждаЕ;

- физкультурЕо-оздоровительнм 
деятеJIьность;
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- деятельность в области культуры, оргаЕизации досуга и развлечений;

2,6. ОбразоватеJIъIIое учреждеЕие вправе осуществJUIть международное

сотрудничество в области образованиrI в соответствии с закоЕодательством Российской

Федерации и международЕыми договорами Российской Федерации

2.7. ОбразователънЕц деятельность за счет сродств физических и юридических лиц

осуществJUI"r"" ,о ооrо"ор* об оказании платньIх образовательньIх услуг, Платные

образовательЕые услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятепьности,

финансовое обеспЁчеrп"" r,о"орой осуществJUIется за счет бюджетньгх ассигнований,

2.8. Виды ойЬп""оarr, .'р.буощие в соотве-гствии с закоЕодательством Российской

Федерации полrIения специальньD( разрешений (шrцензий), могут осуществJUIться

Образовательным у{реждением посло их поJггIени,I,

2.9 .Все виды деятельности, осуществJUIющиеся в Образовательном rIреждении,

регламентируются локаJIьными нормативными актами Образовательного r{рgждения, не

противоречащими действуrощему законодательству Российской Федерации, Респубпики

Крьпrл, муЕиципаJIьным прatвовым €KTaI\,l, а в слrпе налиtIия такого противоречия или

отсутствия соответствующого локального ЕормативIlого акта Образовательного учреждения

- действующим законодательством РоЪсийской Федерации, Респубпики КрБtм,

муЕиципальными правовыми актапdи,

2.10.обрениеВобразоватепьноМ)пфежДенииосУЩесТВJIяеТсянагосУДарсТВенноМ
языке Российской Федерации - ру"ском, Ь пределах возможностей, предоставляемых

образовательным )цреждонием, по желанию родителей воспитанников, при согласовании с

ЩепартаlчrеЕтом ЪЬрЬоu** ; Образовательном у{реждении_ могут организовываться

группы с билингвалiныпл образованием, может осуще_ствJUIться обуrение на родных языках и 
|

изуIение иносц)анньD( языкоВ u,ой"""вии с oioc до' ,й пеятепьнос.ги , ]

2.|L. Порялок организации и осуществпени,I образовательной деятельности по

соответствуrощим образователъным программаI\{ РаЗПИТIного уровня и (или) направленности

или по соответствующему виду обр*оuu"r" устанавливается федеральньпrц органом

испопнитопьной власти, осуществJUIющим функции по выработке государственной политики

и ЕормативIIо-правовому регуJIироваIIию в сф ере образования,

2.12. Обучение в ОбразовательЕом уфеждении осуществляется в очной форме,

2.Iз. Обр*оuurельные процраIdмы дошкольIIого образования направлены на

разносторонноеразВиТиеДетеЙДошкоJьЕогоВозрастасуIетоМихВоЗрасТньIхИ
иIIдивидуаJIьньтх особенЕостей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста

УроВняразВиТия'необходимогоИДосТаТочноГодJUIУспешногоосВоенияими
образовательЕьD( ПРОГРа},IМ начального общего образования) на основе индивидуаJIьного

подхода к детям дошкольного возраста и специфи,шьпr для детей дошкольного возраста

видоВ 
Тfi:"ffir;вательныо програI\,1мы дошкольноГО ОбРаЗОВаrrИЯ РаЗРабаТЫВаЮТСЯ И

утверждаются 
'оор*о"ur.о*"ой 

--Ьр.u"r.й.t в соответствии с Фгос до и

соответствующей Фоп до. Содержа:rие и планируемые результаты разработанньIх

образовательными оргаЕизациями образовательньIх программ должIIы бьlть не ниже

соответствующих содержания и планируемьrх ре,улu"аiов ФоП ,ЩО, лля обуtающихся с

ограЕиченными возможностями здоровья адаптированной образовательной программой

дошкольного образованиlI,
2.15.освоение образовательЕьD( програI\dм дошкольного образования не

сопровождается проведеЕием промежуточньIх аттестаций и итоговой аттестации

воспитанЕиков.
2.t6.Обржовательнаll программа, разрабатываемаJI Образовательным учреждением,

обсуждается и принимается_на Педагогичsском совете Образовательного rIреждения и

утверждается заведующим ОбразовательЕым уIреждsнием,

2.17. ОбразователъншI програп,lма дошкольного образованиlI реализуется в специшIьно

организовu""й формах деятеJьности: групповые, фронта,пьные, подгрупповые,

l
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иЕД,IВиДУальные'ДиДактическиеиЦры'чТениепознаВtIТолЬЕойИхУДожестВенной
лиТератУры'ТематическиеЭкскУрсии,набrпоДеI{и'Iнапроryлке'ВгрУппеВпроцессе
эксперимента-rrъной деятельЕости, проведенис плановьIх развлечений, досугов, праздников,

2.18. ОбразовательЕаrI програiчlма дошкольЕого образования обеспечиваsт развитие

личItости, мотивации и способностей детей в разли*,IьD( видах деятельности и охватывает

слеДУюЩиестрУктУрныееДиницы'предстаВJUIющиеопреДеленныенапраВленияразВиТияи
образования детей:

- социально-коммуЕикативное развитие;

- познавательЕое развитие;
- речевое развитие;
- художественIIо-эстетическое развитио;

,16:"*;:x,frlxffi образовательнойч:_,рj,y::*:-т}:ff ,"::lr"""Tffi 
н#:,

проВоДиТьсяоценкаинДиВиДУалЬногораЗВиТиядетей.ТакаяоценкапроВоДится
пsдагогическими работниками Образовательного уIреждения в paI\,IKax педагогичl-суй

диагЕостики (ошенки индивиДуапьЕого развити,I д",ей дошкольЕого возраста, связаннои с

оценкой эффективности педаго.й"й действий и лежащей в осново их дальнейшего

планированТJоU*оо"мостииспопьзует*_т1":::::,улд?1*".,#,f 

^r.тJ#ъi;;'(выявление и изуIенио иЕдивидуаJIъно-психологичоских особенностей детей), которую

проводят ква;rифицированные специаJIисты, 
,т.е пппчскается то

участие ребенка в психологической диагностике допускается только с согпасия его

родителей (законньпr представителей),

РозулътатЫ психологИЕIеской диагностикИ используIотся дjUI решения задач

психологического сопровождеЕшI и проведениJI квалифицированной коррекции развитиJI

детей, плп\rqание пошкольного образования
2.20.ВцеJUIхреализациипраВанапопу{ениелДошкольногообразованl

воспитанЕикаI,Iи с ограЕиченными возможЕостями здоровъя в Образовательном учреждеЕrии

создаIотся необходимые условиJI, в том [мсло поaр"д""uом организации инклюзивного

образованиЯ. _,__л_rrrлаrп,d пбеп.тrеrтивает попучоние дошКОЛЬItОГО
2.2t. Образовательнм оргаЕизаIшя обеспечивает попуI

образовани", ,rр"ь*оrр и уход за uьспи"анниками в возрасте от 2 месяцев до прекращония

образоватеп""uо оr"о*ениt. Сроки поJгrIеЕиlI до**о*пого образоваIIия устанавливаются

федеральн"*.""уоЪЪБ*"u* 
ЬОр*оватеJIъным стандартом дошкольЕого образования,

2.22. ОбразоватепънаJI о"rr*""о""" по образовательным программам дошкольного

"Вр*",!irir"""Jай;;u"елъной 
организации осуществJUIется в группах, Количество групп в

ОбразовательЕом уIреп(деЕии ";;;;;;rся 
Учредитепем, исходя из их предельной

наполflrlемости, принятой u a*"сЙости от санитарЕо-эпидемиопогических требований и

имеющихсяУ.,,оu"йдпяосУЩостВленияобразователъногопроцесса.
2.2З.НалолняемостьгрУппопродеJUIетсясУчетомВоЗрастадетей,ВсооТВеТсТВиис

Санитарно-эпидемиологическим" фбоuuоиями 
j( организациям воспитания и обуrения,

отдьIха и оздоровлениJI детей " ,i"""оЬ*и и порядкоч организации и осуществления

образоватеrru"ой деятепьности по осIIовIIым общеобразовательным програIчIмам

образователъным программам ДОШКОЛЪНОГО ОбРаЗОВаНИЯ' 
tую, оздоровитель]

2.24.ГрутlпымогУtиМетьобщеразвиВающУю'компенсирУюЩУю,озДороВиТельнУю
или комбинироваIfiIую направлеЕIIость, в которьж осуществjUIотся реаJIизация

образоватепьной програI\,Iмы й*"*"о.ъ образоваirия с уrётом их возрастньIх и

"'Ь""лу*"ЁrЖff"""ъ";,Ьвивающей IIаправленности осуществJUIется реаJIизация

образоватеоu"оii "ро,рu**u, 
дошкольного образования,

2.26.ВГрУппахкоМпеЕсирУющейнапраВлеЕносТиосУЩестВJUIеТсяреаЛизация
адаптироВаяноЙ образовательноЙ "po,p*N{u, 

oo*oon""o,o oбp*ouu""" дjUI детей с

l
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ограIIиченными возможIIостями здоровья с rIетом особ9нностей "" _1"::Р_::.::л,"1"^::
рЁ"rrr", особьж образовательЕьD( потребностей, индивидуальньтх возможностеи,

обеспе,rrrвающей коррекцию нарушений развития и социапьную адаптацию воспитанников с

ограниченными возможностями здоровья,

2,27.Группы оздороВительной напрЕtвJIенности создаются для детей с туберкулезной

интоксикацией, часто Ъолеющих детей и Других категорий детей, нуждающихся в

длительном лечеЕии и проведо""" дй 
""*rraоб*одимого 

комплекса специальньтх печебно-

оздоровиТельньIх *"ро.rрЬr"й. В группах оздоровительной Еаправленности осуществляется

pa*"aurl* образовательной программы дошкольного образования, а также комплекс

саIIитарно-гигиенических, лечеdно-оздоровитольньD( и профилактических мероприятий и

процедур.- 
228.в цруппах комбинированной направленности осуществJUIется совместное

образование здоровьD( детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в

соответствии с образоватsльной программой дошкольного образования, адаптированной для

ДетейсоГраниЧенЕыМиВоЗможносТяМизДороВьясУчетоМособенностейих
психофизического развития, особьгх образовательньгхпотребностей, индивидушIьных

uо.rоi"о.rей, обесriечившощей коррекцию Еарушений развития и социапьЕую адаптацию

ВоспиТаIIникоВсоГраниченнымиВоЗмоЖIIосТяМизДороВЬя.
2.29. ПотгучеЕие дошкольЕого образоваяия в образовательньD( организация)(, может

начинаться по достижении детьми возраста двух месяцев, С целью повышения качества

образоватеJIъного 
- 
rrpooaaau, 6"arопогического и психопогического развития детей в

Оdразовательном )пФеждеНии могуг функционировать группы :

- раннего возраста - дети от 2-х месяцев до 2 (З-х) лет;

-1 младшаrI.руп.ru - дети 2-З пет либо с 1,6 -3 лет;

-2 младшаlI цруппа - дети от 3 до 4 лет;

- средняя группа - от 4 до 5 пет;

- старшаlI групп - от 5 до б лет;

- подготовительIIаJI группа - от б до 7 лет;

- разновозрастIIые группы - воспитанники разньIх возрастов,

2.30. Режим дЕя дошкольньж групп в ОбразовательноМ учрождении устанавливается в

соответствии с возрастIIыми особЬнностдли детей и способствует их гармоничному

ра:}витию.
разновозрастные группы организовываются с у{етом режима дня, соответствующего

физиологическими особенностями каждой возрастной группы детей,
' 2.зL В образовательной организации могут быть оргшrизованы также:

- груп11ы детей ранЕего возраста без реализации образовательной программы

дошкольного обр}оu*й, обеспечивающие развитие, присмотр, уход и оздоровление

воспитанников в uозра",е от 2 месяцев до 3 лет;

- группы по присмотру " Йоду без реапизации образовательной программы

дошкольного образования дIя воспитанников в возрасте от 2 месяцев до прекрапI,ени,I

образоватео""urr^оr"ошений. В группах по IIрисмотру и уходу обеспечивается комплекс мер

по организации питания и хозdствен*rо-ъu*rоuоaъ обслуживания детей, обеспечению

соблюдения ими личной гигиены и режима дUI;

- семейные дошкольЕыо группы с целью удовлетворения потребности населения в

дошкольном образовании в семьях. Семейные дошкольные группы могут иметь любую

направпенность или осуществJUIть присмотр и ухОд за детьми без реализации

оОрЬо"чr.льной программы дошкопьного образовани,I,

В группы могуг вкJIючаться как воспитанЕики одного возраста, так и воспитанники

разньIх возрастов фазновозрастные группы),

2 .з2.Р ежим*р аб оты оЪр* о uurйной организ ации устанавлив ается У став ом :

Понедельник-пятница с 7,30 до 18,00,
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ВьжоДныедни:сУббоТа'ВоскресоЕЬе'празДничныеДни,УстаноВпенныезаконоДаТелЬсТВоМ
Российской Федерации и Республпrки Крыпл 

__..л,. л6лаDлDqтrт,т,, ftvнкrтиониDование
2.33. ,ЩопУскаетсЯ по согласОu*Ь с,ЩепартаlrлентоМ образоваНия функчИОНИРОВаНИý

групП в режиме,^rronroro дня (10,5-12 часового пребьтваfiия), сокращенного ДНя (8-10

часового пребьшшrия), продпен"о.о-дня (13-14 часового пребывания), кратковременного

пребывания (ло 4 чйв 
-- 

без организации питаЕия; до 5 часов в деЕь- с организацией

питания (завтрак, Z-n,*,р* и обЬд) ); кругпосроtIЕого пребьтвания, 
запDосов родитоле_

по согласоваIIию с щепартам;;;; образовшrияина основаIIии запросов родитолеи

(законньж продставителей) допускается оргаЕизация работы групп в вьIходные и

,п*о-66;"lхl"льные 
программы {ошкоJь_н:::, 

обр*ования реt}JIизуются в группах,

функчионирующих в режиме не меЕее 3'1Ч:j::? 
тrаqтепьности детей, непрерывной

2.З4.ПроДопжительЕостьсамосТоятепьнойДеяТелЬЕосТидетей'непрерыВнс
нопосредствеItно образовательной деятольЕости, прогулок, сна, а также допустимьй объем

образовательной нагрузки опредеJUIется СанитарЕо-эпидемиологическими требованиями к

организациrм *оa'"й"" " 
обуr"*rия, отдьжа и оздоровления детей и моподежи

2.З5. Родители (законные-^-"п"Ь""ители)- ЕесовершеннолетЕего воспитанника,

обеспе,шrвающие поJгrIоние восrrитанником дошкольно,о обр*ования в форме семейного

образоваНия, имеюТ правО на полrIение _ 
методиЧеской, психолого-ilедагогической,

диапIостической и коЕсультативной ,rо*ощ" без взимания платы, еспи в Образовательной

организации создан соответствующий коЕсультационный центр, обеспечsние

предоставления таких видов помощи осуществJUIgтся органаjчIи государственной власти

сvбъектов В"ь"JfiYLff^il?iТJ;"ного 
образования и условия организации обуrения и

воспитания детей с оцраflиченными возможностям" ,доро"* :1t"l:у,ся 
адаптированной

образоватепьной програп{моИ до*пЬоьного образования, а для детей-иIIваJIидов также в

соответств ии с индивидуаJI""о" iiо.рй"t'реабипитации или реабилитаЦии ребенка-

"""*"*?nou"" дJuI попr{еЕия образования детьм_и :л_"лlрлт::::::*, 
возможностriiии

ЗДороВЬяопреДеJUIюТсяВзаIспючениипсихолого-МеДико.пеДагоГиЧескойкомиссии.
2,З7.ВобразователЬIIьD(организациlD('осУщесТВjUIюЩихобразователЬнУЮ

деятепьность по адаптированЕым образовательным програi\dмам дошкольного образования,

должны быгь созданы специал""",a у,пови,I дJUI по,ryчЪ"ия дошкопьного образования детьми

' 
o'гu'j]ЁiiH'J":'#"#;"#;.'#o"J#; 

дJuI попучsЕиrl дошкольЕого образования деТЬми

с ограничеЕIIыми возможЕостями здоровья поflимаются условия обуrения, воспитания и

развитиJI такшх детей, uur*ч*йе в себя исполъзоВа}Iие специаJIьньж образовательItьD(

програiчlм и методов обуrения и воспитаII*, ""u"*iньп, 
1"'"б"иков, уrебньтх пособий и

ДиДактическихМатериапоВ,специаJьЕьжтехническихсреДстВобуrенияколлекТиВногои
иIIдивидуапъЕого попьзоваIIия, предоставлеЕие услуг ассистента (помощнища),

оказыВаюЩегоДеТяМнеобходим}ютехнlтескУюпоМоЩь,проВеДениегрУппоВыхИ
индивидуальных коррекциооrruо.,Ь","t, обеспечеЕие доступа в здания образовательньD(

оргаrrизаций и другие условиJI, без которьтх_ невозможно иIм затруднено освоение

образовательньгх програI\4м oo-nbo""o.o' образования детьми с ограниченными

возмоч;;:ямъЁНliН;лъное 
у{реждение вправе ОСУЩеСТВJUIТЬ ОбРаЗОВаТеЛЬНУЮ

деятепьЕостъ как самостоятелuно, так и ,rоJрaдaruо* сетевъIх форм реаJIизации

образоватепurr"rJ^rrрофu**. ИспользоваЕие сете"оr qорN[ы реализации образовательньIх

"рЪ.р** 
оlнlН#;'""ffi:ЖНffiý'rr"fi Ым образовательЕое уIреждение вправе

применять форму организшIи" ;a;;;"ur"niroi деятельЕости, основанную на модульном
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принципе представления содержЕtниrl образовательной ПРОГРаIvIМы и использовании

соответствующих образовательньD( технологий,

2.4О.ДисциплинаВобразоватеJIъноМуIрежДенииподДержиВаетсянаосноВе
уважеЕия человеческого достоиIIства воспитанЕиков, пед€гогов, Применение методов

6"r"*"a*ого и (или) психического Еасилия по отношеЕию к воспитанникttl\{ не допускается,

2.41.образовательное учреждение в пределах своей компетеIIции создает условия для

охраны жизни и здоровья воспитанников и обеспечивает:

набrподение за состояЕием здоровья воспитанников;

-проведеЕио саIlитарно-a"r"aо"*оских, профилактических и оздоровительньIх

мероприятий;
- соблюдение государственIIъD( саIIитарно-эпидемиологических требований;

- расследовtшие и )пIeT несчастIIьD( слrIаев с воспитанниками во время пребывания в

Образовательном уIреждении,
оздоровитarruо* работа в Образовательном учреждоЕии осуществляется на основе

данньIХ О состояниИ здоровьЯ воспитанНиков, уровне психофизического, моторного

развития воспитанников и с yIeToM индивидуальньIх личностньD( особенностей каждого

воспитанника.
2.42,образоВательноеу{режДоЕиеобеспечиваеторгаЕизациюпиТания

ВоспиТанЕикоВ'ВсооТВетстВииссаниТарно.эпидемиологическиМипраВилаМиИ
нормативами, в порядке, определенном нормаi\dи действующего законодатольства

Российской О.д.рЙ"", Р".rrуЪ** Крьшr,t, муниципальными правовыми актаI\,lи и

разработанными в соответствии с ними локальными Еормативными акТаi\dи,

2.43.ФинансироВаниерасхоДоВIIаорганиЗациюпиТанияВоспиТанникоВ
осуществJUIется в соответствии с нормативными правовыми актzlми Российской

Федерации, Республики Крыirл, муниципаJIьными правовыми актап{и,

2.44. ОбразовательЕое учреждеЕие оказывает помощь родителям (законным

представителяrл) воспитанЕиков в воспитаIIии детей, охране и укреплении их физического

и психического здоровья, развитии индивидуальньD, способностей и необходимой

коррекцииЕарушенийихразвития,_ д_-л_лл-----r r,тrлл.*оЕЕLw гl',ят.пян пиlr б
2.45. Приом детей граждан Российской Федершrии, иностраЕньIх граждан, лиц без

граждаЕства регламентируется порядком приема граждаЕ на обуrение по образовательным

програNdмап,1 до-поо"rrЬ.О oбp*ou*"д установлеЕным федеральным органом

исполнительной власти, осуществJUIющим функчии_по выработке государственной попитики

и нормативно-',равовому регулированию " 
Ъ6"ре образования, и ПразилаI,Iи приема граждан

в Образовательное уIреждеЕие,

3.УtlАсТникиоБРАЗоВАТЕЛьногоПРоцЕСсА.
ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЙЪТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Участникаrrли образоватепьного процесса явJIяю,тся воспитанники, родители

(законные представители), педагогиtIеские работнlки и иные работники Образовательного

уrрежденИя. Права, о6"aч""ости уIаСтЕикоВ образовательного процесса опроделяются

нормамИ действующегО .*o"oourJou"r"u РоссийскоЙ Федерации, Республики Крым,

настоящим Уставом, иными локаJIьными Еормативными актами Образовательного

rФеждениJI ^R-^^,,tт ла\rтттёrr.I.рпятъ своIо леятельностЬ
3.2. Участники образовательного Ероцесса обязаны осуществJUIть свою деятельно

на осново раженшI человеческого достоинства, прав лиtIности на собственноо мнение и

свободное развитие, заботитьсЯ о сохранНости и развитии утебно-материальной базы,

соблюдать режим работы Образовательного уIреждения, вьшолнять настоящий Устав и

требованИя, предусМотреЕIIые локаJIьныМи акта1,IИ ОбразоваТельного уфеждения,

з.з.ПринУжлениеВоспитанникоВпu""У,,л""иювобщестВенныеобъеДинения'в
том чиспе в политические партии, а также принудительное привлоч9ние их к деятельности
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этих объединеЕий и уIастию в агитационЕьIх кап{паниях и политических акциях не

ДОПУ'Т;'"ьrпо*.r"" 
уIастников образовательIIого "рот.:1. :з::::: _ :1.,::::,:

сотрудшчества, увФкениJI JIитIности ребонка и предоставлония ему свободы в развитии в

соответствии с его индивидуаJьными особенпостяlrли,

3.5. Воспитанники Образовательного у1реждени,I имеют право на:

- бесплатное получение дошко*"о.Ь обр*о**и,I в соответствии с Федеральными

государственными образовательными стаЕдартtlми;

- увu,кение чоловеческого достоинства, заЩиТу от всех форм физического и

психичоского насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

-УДоВлетВорениепотребностейвэмоционапЬно-лиrIностномобЩении;
-Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сЕе, отдьгхе и лр), в

соответствии с возрастом и индивидуZIJьIIыми особенностями развити,I;

- развитие творческих способностей и интеросов;

.полУЧениеквалифицироВаIIIIойпомоЩиВосВоенииобразователЬнЬIхпрограмМ;
- пользовtшие уrебньпr,tи пособиями, оборудованием, играми, игрушками, иными

средствами обучения и воспитаIIия;

-поJryчениеДополЕителънЬD((вт.ч.платньпr)образоватепьнЬIхУслУг;
- предоставпеIIие условий дrrя обуrеЕиjl с у,",о* особенностей их психофизического

развитиrI и состояЕия здоровья;
-полЬзоВаIIиеВпорядке'УстаноВпенномлокzlпЬнымиЕорМаТиВнымиакТаI\4и

Образовательного у.ФеждениJI, лечебно-оздоровительной

инфраструктурой, объектапrи пу*й"iи объектапли спорта Образоват9льного уIреждения;

.безопа""ь,еУсJIоВи,IпребьтваниявобразоВаТелЬноМ)ЧрежДении.
3.6. Родители (закоrшые представители) воспитаIIников имеют преимущественное

право на обуrение и воспитание детей перед всеми другими ЛицаIvIи, они обязаны заложить

основы физического, нравственного и интеллектуаJIьного развити,I JIичности ребенка,

3.7.Родители(законныепреДставитеrп,r)ВоспитанникоВимеютпраВо:
- выбирать с у{етом мIIениrI воспитанника, а также с yIeToM рекомендаций псrтхолого-

модико-педu.оr""..пой *о*""."" (;;;;;"Б"","l формы поJryчения образования и формы

::ffi:ж"lirff;ч,**"ж::ff тr*"_у1чlт_ноеобразование"i"у"_"_|_"^u_.^т:_,
полуIающий образование в семье, по р.ш.""о его родитеп"й 1.u*оrпньж представителей) с

yIeToM его **a*r"" на rпобом ,ru," обуrония вправе продолжить образование в

::хlffi:н"у #;ffiъ.*.*ия, осуществJuIющого образоватепьную деятельность,

лицензией на осуществление оdр*о"*"пьноt деятелъности, с уrебной программной

докум9нтац иеiтчдругими до*уr""i*И, РеГЛаI\dентирующими 
организацию и осуществление

хТffi нт"#:"1,#н:r:Lп*оru"*,исЕопьзуемымиметодамиобуrенияивоспитания,

::3::tr#""жж;;Ё еждеЕие и беседовать с воспитателями и другими

Тff ffiУЪ*"ф"оированную"о*:19_*1л_::"J::;*"J:п;:а"":х,;ннж,",J,"
информачию о его развитии, здоровье, особенностях поведеЕия в коппективе сверстников;

- защищаТь права и законнЫе интересы воспитанЕиков;

-полуIaть информачию 9 всох видах планируемъIх обследований (психологических,

психолого_rr"дurоa*еских) обуrающихся, давать согласие IIа проведение таких

обследован утйиlмутIастие в такЕх обследованиrtх, отказаться от их проведоЕияили участия в

них, полУ{ать инфоРмациЮ о результатах проведенЕьIх обследований обуrшощихся;

-принимать уIастие в yrrp*na""" ОбразоватеJьIIым уIреждением в порядке,

предусмотрsнЕом Еастоящим Уставом;
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воспитанникаN,lи;
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а также вносить предложеЕия по улучшению работы с

-требовать безусловного вьшолЕения,щоговора об образовании, закJIючаемого мея(ду

Образовательным г{реждением и родитеJUIми (законныпли представителями) ;

- досрочно pu"rop."yTb .Щоговор об образовании, закJIючаемьй между ОбразовательЕым

rIреждением и родитеJUIми (законньпrли представителями);

- обращаться к администрации ОбразовательЕого утежденшI по любьпл вопросам,

."".й""* с соблюдением устztновленЕьIх норм работы Образовательного уIреждения;

- присуtСтвоватЬ при обследованиИ детеЙ психопогО-медико-педагогической комиссией,

обсужлении результатов обспедования и рекомендаций, полrIенньж по результатам

обследования, высказывать свое мнеЕие относительно предлагаемых условий для

оргЕшизации обуIения и воспитания детей;
- засJгуIпивать отчеты заведующего Образовательным rIреждением и педагогов о работе с

воспитанникаI\4и;
-вIIоситЬ предложеНия адмиЕИстрациИ ОбразоваТельногО )пФеждения по улучшению работы

с детьми' в тоМ числе по органИзациИ дополIIительIIьD( (платньпr) образовательньIх услуг

-консультироваться с педагогическими работниками Образовательного }цреждения'по

пробпемам воспитания и обуIения ребенка;
- bn*uruuru ОбразоватеjIъному уIреждению посильную помощь в реЕrлизации его уставных

задач' в частИ сохранеЕИя и укропЛения физИчоскогО и психическогО здоровья дотей;

3. 8. Родители (законные представители) обязшrы

-соблюдать Устав, в части, касающейся их прав и обязадrностей, правила внутреннего

распорядка Образовательного у{реждениrI, требования локальньD( нормативньD( актов

Ьбр*ЪuurельногО уIрожденИrI, которые устанавлИвают режИм занятий воспитанников,

-добро"о""arrrо вьшопнять условиlI договора об образовании, заключаемого между

Образоватепьным )чреждением и родитеJUIми (законныпли представителями)

-своевременно вносить родитеJIьскую плату за присмотр и ухОд за ребенком в

Образовательном )пФеждении; ___Е^

- ежедневно n".r"b ("rr" "u 
основании доверенности) передавать ребенка воспитателю и

забирать ребенка из О бразовательного у{реждения;
- не примешIть к ребенку антипедагогических методов воспитания;

- взаимодействовать с педагогическими работниками Образовательного r{реждения в

вопросах воспитаниrI ребенка;
- соблюдать, цlебования локальньD( IIормативньD( актов, которые устанавливают режим

занrIтий воспитанников, порядок регламентации образовательЕьD( отношений между

Образовательным учреждением и воспитанЕикaми и (иrи) их родителями (закоЕными

,rрЁдar*rrелями) 11 оборrоениrl возникновени,I, приостаЕовлениJI и прекращения этих

отношений;
- запожить основы интеллектуапьного, физического, нравственного развития ребенка в

раннем возрасте; _ __^_ /\d.^ллллл-.лп]

- уважатЬ честЬ и достоинство воспитаЕников и работников Образовательного у{реждения;

-своевременно ставить в извеФгность о бопезни воспитанникаили о причино ого отсутствия;

-предоставJUIть медицинское закJIючеЕие (медициЕскую справку) после перенесенного

заболевания, а также отсутствия ребенка более 5 ка.пендарньж дней (за исключением

вьD(одньD( и праздшчньпс)
- посещать родительские собрания;

- иные права И обязанности ро.щrтелей (законньпr представителей) воспитанников,

устанавливаются законодательством об образовании Российской Федерации и Республики

Крьпrл, иными законаý{и Российской Федерации и Респубпики Крыпл, иными локальными

нормативНыми актаIuи, а также договорЕlми с Образовательным J/ч)ождением,

з.g. В цеJUIх защиты прав родители (законные представители) воспитанников

саI\dостоятельно или через своих представителей вправе:

]
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.обраrцатьсяВкомиссиюпоУрегУлироВаниюспороВмежДУrIастниками
образовательЕьж отношений, в том числе по вопросам о наличии или об отсутствии

*or6**ru интересов педчtгогического работника;
- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные

способы защиты прав и законньD( иЕтересов 
лклоопоqтрпт_тIL'!.

3.10. Ком иссия по уреryjIированию споров между уIастникаil4и образовательньD(

отношений создается В цеJUгх урегулировЕшиrI разногласий междУ уtIастниками

образовательЕьfх отношеЕий по вопросаI\d реапизации права на образование, в том числе в

слr{fftх возникновениrI конфликта интересов педагогического работника, применения

локальньIХ нормативН"о un"o". Порядок создания, организации работы, IIринятия решений

комиссией и их исполнения устанавливается соответствующим локальным актом

ОбразовательЕого уIреждения, которьЙ принимается с )цетом мнения Совета родителей, а

также представитольIIьD( органоВ'puOoo"*ou ОбразователъЕого rrреждения (при их

налиwи).
3.11.За Ееисполнение или ненадпежаIцее

(законные представители) воспитанников несут
исполнение обязанностей родители
ответственность, предусмотренную

действуlощим законодагельством,
З.12. По инициативе Образовательного учреждония или родителей (законных

представителей) другие права и обязанности родителеЙ (законньпr _ir^::т::*,Р
воспитанЕиков в ОбразовательЕом уIреждении могуг закрепJUIться в договоре, которыи,не

может противоречитъ закоЕу и IIастоящемУ Уставу,

3.1з. ОбразоватеJIъIIое учреждение оказывает помощь родитеJUIм (законньтм

представителям) в воспитании воспитаЕников, охране и укреплении_ их физического и

психического здоровъя, развитииинд4видуЕtпьньж способностей и необходимой коррекции

нарушоний их развития' t-,яаvпрштяс й ,'лепы их социально-=

3.14.Права- puOor""*o" ОбразоваТельIIогО )чреждениЯ и меры их социальнои

поДДержкиопредеJIяютсязакоЕоДательсТВомРоссийскойФедерации'насТояЩимУставоми
трудовымд"ti;пъ".*. 

Еа работУ в ОбразовательIIое уIреждение предоставляются

докуIuенты " 
сооruеrЪ,вии действующим законодатеJьством,

3.16.ПедагогическиеработникиобразовательногоrIрежДенияимеютпраВо:
_ yIacTBoBaTb " 

-йЪ;;r;;; 
образоватепьЕым учреждением в порядке, определенЕпом

:ЁJ#у#тъ"#ьr" педагогического совета образовательного уФеждения, избирать и

быть избранЕыми председателем Педагогического совета Образовательного уrреждения;

- на выбор и использование ,raд*оa",raски обоснованньIх фрм, средств, методов обуrения

'#'Нff#ую иЕициативу, разработку _" ]tly:::::,Tj:::y:."T_".:na*M 
и методов

обуrенияиВоспитани,IВсооТВеТстВиисдействУюЩимЗаконоДателЬстВоМ;
.навыборуrебньгхпособий,материаJIоВииIIьIхсреДстВобуrенияиВосIIиТанияВ

установленном закоЕодательством порядке;

-УчасТВоВатьВразработке.образовательнЬD(проЦрамМ,ВтомчислеуrебньrхпланоВ,
кЕuIендарньж y"JOrrio графико_ц--рuбо.r"* уrебньur предvIетов, к)Фсов, дисциплин

(модулей) " """i"i"Jй"."""Б" 
Ьоразо"аr"лu"ьж программ, у_":jl:ЭИХ 

МаТеРИаЛОВ;

- на осуществлеЕие научной, наушо-технической, творческой исследовательской

деятельности, участие в экспериментаJIьной и межлународноf,деятельности, разработках и

внедр9нии инноваций;
-набесплатноеполЬзоВаниебиблиотекаluиИинформачионныМиресУрсами
образовательного rц)еждения, а также доступ в порядке, установленном локальными

нормативными 
- Ыr*" образовательного уrрЪжде*,"", к информаuионно_

телекоммуникациоЕным сетям и базаlrл данIъIх, уrебньшrл и методическим материалам,

музейныir,t фондаlrл, материапьЕо-техническим "p"o",u* 
обеспечения образовательной
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деятельЕости;
- защищать свою IIрофессионаJIьнуIо чость, достоинство и деловую репутацию;

- на обращение в комиссию по урегулироваIIию споров между уIасшшками образовательньж

отнош9IIий
- на справедливое и объективное расследоваIIие ЕарушеЕия норм профессиональной этики

педагогических работников ;

-обсуждать и принимать Правила внуц)еннего трудового распорядка;

-обсУждатЬиIIриниМатЬрешенИЯНаобщемсобраrrиитрУДоВогоколпектиВа;
-аттестоваться на добровопьной основе на rпобую квалификационную категорию и полr{ить

ее при успешном прохождонии аттестации 
fiл _лпtъrлm

- на дополнительное профессиональЕое образование по профилю педагогичоскои

ДеЯТеЛЬНОСТИ; 
^-^оgпй vпгиненн 

- отпуск, продолжи
- на ежегодный основной удлиненнъй оплатIиваемьй отпуск, продолжительность которого

оrrр"о"*.тся Празительством Российской Федерачии;

- на дпительньй отпусК срокоМ дО одного года не реже чsм через кarкдые

tOлетЕепрерыВЕойпеДагогическойработыВпоряДке'УсТаноВленномМинистерсТВоМ
образованиrI и науки Российской Федерации;

- Еа сокращенЕую рабочуЮ недеJIю; 
Dа?пUпття.гепъс.тRом Российскс -

_на понсию по выслуге лет в порядке, устаЕовленном законодательством российской

:"Жx;}Тrоrоu, социаJIьное сц)ахование в соответствии с действующим законодательством

Российской Федерации;
-напоJryчеIIиgгараЕтироВаIIногозаработкаВсооТВеТсТВиисДействУюЩим
законодательствомРоЬсийской 

Федерации; 
лтuаN r

- на попrlarr"a оrпurы за рабо"у, ,rЪ входяIцFо в круг должЕостньтх обязанностей или по

i"#iffi:l}}'JffiTЗI;nu, и надбавок, установленньD( в образовательном уIреждении

"a "*aa*огося 
фонда в соответствии с качоством труда и д)угим,

.наобъеДинениеВобщественныепрофессиоЕапЬныеорганиЗации
вформахипоряДке'УстаIIоВлеЕIIомЗаконоДаТеJьсТВоМРоссийскойФедерачии;
- Еа льготы и гараIIтии, а также допоJIIIитепьные меры социапьной поддержки и социальнои

поМоЩи'предосТаВJUIемые'"о-о,".,..*''работникаплМУниципаJIЬногообразования
Симферопольский район Респубпики Крьпл;

- на иЕые права и свободы, "р.й.riоrрЬ""ur. 
федеральными закоЕами, нормативными

правовыми u*rй Р"сrryблики КЬ"*, муниципальными правовыми акТаI\,tи,

3.17. конкретЕые "pyoo"ur. 
(ооп*о"rные) права и обязанности педагогических

работников опредеJUIются трудовыми-a:i:зТ" и должЕостными инструкциями,

СоотношениеуrебнойилрУгойпеДагогическойработыВпреДелахрабочейнеДепиили
уrебного года опредеJUIется соотвотствующим локыIьЕым нормативIIым актом оргаЕизации,

осуществJUIющей образовательЕую деятельность, с )цетом количества часов по учебному

гrланУ, споциаJIьIIо"," " 
квалификации работника,

3.18.РежимрабочегоВреМениИВремениоТДьD(апеДагоГиЧескихработников
образовательногоУтФежДеЕиJI-опреДеJUIеТсяВсооТВеТстВииснормамиТрУДоВого
законодаг"п""rЫ РЬсЬиискои Федерации, _а также принятыми в соответствии с Еим

локальными нормативными йЫ" Образовагепьного уIреждения, коллективным

договором, правилами внуц)оЕнего трудового распорядка, трудовым договором, графиками

п"u*"l:i;.,чтжнцт;*" IIедагогических рuб:]"ао^":_л" т::,::уý;i#"заrrимаеп,iой
должЕости, uйоrr"rся уrебная, воспитательIIаJI работа, индивидуаJIьнаjI работа с

воспитанника}ли, HayIHzuI, творческм и ,",о,до"ч,епьскаlI работа, а также другая

педагогическаrI работа, предусмотреннм,руоо""*"-йпйостнйи) обязанностями и (или)

индиВиДУаJIЬЕыМпланоМ'МетоДическм'подгоТоВительЕая,органиЗационная,
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диагностическая, работа по ведению моЕиторинга, работа, предусмотреннаjI планами

воспитательньD(, физкультурно-оздоровитеJIьньж, 
спортивньDL творческих и иньD(

мороприrIтий, проводшльтх с воспитаЕникапdи' 
Ъ.ZО.Педагогические работники обязаны:

- удовлетворять требования aооr"a"a"uуюшшх квшификашионньD( характеристик, обладать

профессионЕшьными уN(еЕиrIми, постоянно их совершенствовать через прохождение курсов

повышения квалификации;
- осуществJUIть свою деятельность Ita высоком профессиональном уровне, обеспечивать в

полном объеме реализацию преподаваемьIх уrебньrх предметов, курсов, дисциплин в

соответствии с утвержденной рабочей програллмой;

- нести ответственность за ненадлежащую реализацию образовательных программ и

уrебньп<планоВ'IIизкоекачесТВоуrебно-воспитательноГопроцесса;
- соблюдать прЕtвовые, нравствеIIные и этические нормы, следовать требованиям

проф ессиона-пьной этики ;

- уважать честь и достоинство воспитаЕников и других уIастников образовательн_ьfх

отношений;
-разВиВатЬУВоспитанникоВпознаВателЬнУюактиВносТЬ'саI\,IосТояТелЬIIостЬ'иЕициаТиВУ'
творческие способности, формировать цражданскую позицию, способность к труду и жизни

в условиrtх современЕого мира, форЙировать у воспитанников культуру здорового и

безопасного образа жизни;
-приВиВаТьУВоспитанникоВпаТриотизм'ВТомtIиспеУВажиТельноеотношениек
государственной символике;
- примеЕять педагогически обоснованЕые и обеспечивающие высокое качество образования

формы, мотоды обуrения и воспитания;

- rмтыватЬ особенности психофизического развития воспитанЕиков, состояние их

здоровья, соблюдать специальнur"'-!"по"*, *"Ъб*од"*u" дJUI получения образования

ЛИЦаI\Ли с ограЕиченЕыми возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с

медициЕскими организация\{и; 
_

- систематически повышать свой профессиональньй уровень;

- проходить аттестацию Еа соотвотствие занимаемой должности;

-вьшолнrIТь УстаВ ОбразоваТельЕогО уIреждени,I, Празила внугреннего трудового

распорядка, требования должностIIьD( инструtсций, правип охраны труда и техники

безопасности;
-поДДержиВатЬДисциплинУВобразоватепЬflомуIрежДениинаосноВеУВажения
человеческого достоинства; 

методов физического и психического
- не Допускать по отношению к детям примеЕение

насилиrI;
-содействовать удовлетворению спроса родителей (законньпс представителей) на

образование;
- проходить в соответствии с цlебованиями законодательства предварительные при

поступлении на рабоry и периодические медициЕские осмотры, а также внеочередныо

медициIIские осмоц)ы по направлению работодателя;

- проходить в ус*шовленном.чоо"одЙЬльством 
Российской Федерации порядке обуrение и

npbu"p*y знаний и Еавыков в области охраны труда;

_ вьшолшIть условия ,щоговора об образовании, закIIючаемого между образовательным

у{реждеЕи.пл " рЬлrr.,й" (законнъп,ли представителлlи);

-соТрУДничатЬOсемьейВоспитанникапоВопросамВоспиТанияиобу"rения;
- собшодать нормы по организации жизЕи и здоровья детей;

- обеспе.rивать вьшолнение утвержденного режима днlI и плана распределения

непосредСтвеIIЕО образовательной деятеJьностИ В соответствиИ с действующим

законодательством;
- бере.ъ имущество Образователъного уIреждеЕия;
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-соблюдать правовые, нравственные и этические Еормы, следовать требованиям

профессиональЕоЙ этике;
- выполнять условиrI трудового договора;
-вьшолнять другие 

-обязанности, предусмотренные дойствующим законодательством

Российской Федерации.
3.21. Права и обязанIIости педагогич9ских работников Образоватепьного учреждения

распространяются также на иньD( работников ОбразовательIIого )чреждения, но только в

"uarr 
rpuu 

" 
обязшшостеЙ, но связанIIьD( с пед€lгогической деятельIIостью,

з.20. Работникаlrл ОбразоватеJБного уIреждениJI запрощается использовать

профессиональную доятельность дJUI политическоЙ агитации, склонению воспитанников к

принrIтию поJIитических, репигиозньD( или иIIьD( убежлений либо отказу от IIих, для

разжигания социальной,-расовоЙ, национаrrьной или религиозной розни, дJUI пропаганды

искJIюtмтельности, превосходства либо ЕепошIоценности граждан по признакам

социЕtльной' расовой' национЕIльной' религиозной иJIи язьrковой принадлежности, их

отношония к религии, В Т. ч. посредсrвом сообщеIIия воспитаЕникаN,I недостоверньж

свеДенийобисторичgскIltх'онационаJьнЬD(,религиозньгхикУльтУрньжТраДицияхнароДоВ.

4. УIIРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.|. Управление ОбразоватеJIьным учреждением осущоствJUIется в соответствии

с действующим законодательством и настоящим Уставом,

4.2.Управление Образовательным уIреждением строится на принципах единоначЕшия

и копJIегиальности.
4.3.ЕдинолиIшым исполнительным органом Образоватепьного r{реждония является

рупо"од"rель Образовательного у{реждени,I - заведующий Образовательным уIреждением,

4.4.В Образовательном уIреждении формируются коллегиапьные органы управления:

общее собраЕие работЕиков, педагогический совет, а также могут формироваться

управJUIющиЙ совет, попеIмтельский совет, набшодательньй совет и другие коппsгиальные

органы управлеIIия, предусмоц)енЕые даЕным Уставом

4. 5.Текущее руковоДство деягепьностью Образовательного уIреждения осуществJUIет

прошедший соответствующую аттестацию заведующий Образовательным учреждениём,

назЕачаемьй и освобождаемьй от должности начальЕиком ,щепартаI\dента образоваrтия по

согласованию с администрацией Симферопольского района Республики Крым и

Министерством образования, науки и молодежи Респубпики Крьпл,

4.6. К компетеIIции заведующего Образовательным уIреждением относится

осУЩестВдениеТекУЩеГорУкоВодстВаегоДеятелЬностью'ВТоМаМсле:
-орГанизУеТВьшопнениерешенийУчредитеJUIпоВопросаIчlДеяТельностиобразоВаТелЬного

гIреждения;
- рас11оряжается средствами и имуществом Образовательного rIреждения в порядке,

установпенном действуtощим законодательством, определенном Учредителем,

.Щепартаrrлентом образоваЕиlI, настоящим Уставом;

- обеспе.пruчa, оaу*ествление образовательЕого процесса в соответствии с настояшим

Устазом, лицензией;
планирование и оргаflизациrI работы, в том числ9 плаЕирование и организация

:'r##:"ir"^н;ffffз;r". структурньж подразделений, качеством образовательной

д""r"пuЪости, эффективностью работы;

- организациlI рiбоru, по исполнению решений коплегиальньD( органов управления;

- организация работы по согласоuuой решений в порядк9, предусмотренном уставом;

- обеспечение прав уIастников образовательЕого процесса;

-представJIять йнr"ресu, Образоватольного уIреждени,I, действовать от его имени без

доверенности;
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- обеспечивает оргаЕизацию и вьшолIIение мероприятиit "" _,р:Y_1,:::з 
обороне в слyчае

чрезвычайIБж ситуаций, а также обеспе,швает въшолнение распоряжений начаrrьника штаба

:жffЖJJ;'""J"XH;r" за организацию, поJшоту и качество воинского учета в

Образовательном уIреждении, согласно установленным правилам;

- обеспечиваеТ выполнеЕи" "р,Ооu*"и 
действующего законодательства по

противодействию коррупции ;

- подписывu." *оrrп.rii"внъй договор Образоватепьного )ЕIреждеЕия;

- обеспе.rи"u", *оr.rо"*""уо безопасность ОбразовtrгельЕого )цреждени,I;

- обеспечиuua, "arron"a*"".rn*a 
финансово-iозяйственной деятельности Образовательного

уIрождения;
- утверждает режим занятий воспитанников, правила приема воспитанников

УryежДеЕиеМ'аТакжеегоотВетсТВоIIIIостЬопреДеJUIютсяВтрУдоВоМДоГоВоре'заклюЧаемом
межДУ,ЩепартаментомобразоВани'IиЗаВеДУющимобразовательнымуIреЖДеЕием

4.9. Заведующий впразе:

_ТТ;i"il"";Ж:#";;;ftе представлять бухгаJIТеРСКУЮ И СТаТИСТИЧеСКУЮ ОТЧеТНОСТЪ В

соотвотствующие op,aHu,, определоЕIIые законодательством ;

- закjIючать сделки и договоры граждаIIско-правовоГо характера от им9IIи Образовательного

rIрежденшI с учетом ограничений, установленЕьIх законодательством Российской

З"fi:шffi,J:-нЖuxн,:Ё}'#.вЕые акты в порядке, предусмотренном настоящим

уставом;
- затмсJUIть и oTtIиcJUITb воспитанников на обуrение в Образоватепьное учреждение (его

обособленные структурные подразделения) и осуществлять комплектование групп детьми и

персонаJIом;

- применrIтЬ мерЫ дисциплинарной и иной ответственности к работникам, с у{етом

оГраничеЕий,УстаноВлоIIIIЬD(законоДаТельсТВомРосоийскойФедерации;
опреДел,IТЬсТрУкТУрУобразовательного]Д{режДоIIиJI,УтВержДаТЬполоЖенияо

структурн"о ,r"onfii";|#; ббр*о"urельцого уIреждения, за искIIючением принятия

рошений о 
"о.д*й" 

и ликвидации фиrшrшов и представитеJIьств;

_УТВержДатЬштаТноераспис*".,закjIIочать'иЗМgнятьУслоВияирасТоргаТьтрУДоВые
доrо"оЪu, с работникашrи ЩОО, , frqбrr.птrикамил в том чиспе делегировать

- распредеJUIть ;;;;;;ъ_rе обязанности между работниками, в том чиспе делегирова

кп:";rн:ч:IrЁ: 
r#;*"У 

puoo,y 
1- |-у-::*""*у 

работнИКОВ ОбРаЗОВаТеЛЬНОГО

)л{режДениJIинестиотВеТстВен*по.'uЪuУроВенЬихквалификации;
_увольIIять, поощрять и напагать u.ur"п,йъ, на работников образоватольного

-распоряжаться средстваI\,1и и 
";Й;;;"м 

ОбразоватепьIIого учреждения в порядке,

опредопен*rо* rrйоящим Уставом, действующим законодательством;

-издавать в пределах своей компетенции приказы и распоряжения; выполнять иные функчии

работодателя;

'ж:ffirl"r""тffiнiнж'ъЁЬ "бразовательного 
уIIреждония, в том чиоле

rrланироваIl"a " 
ор,i*изация образовательIIого процесса;

-организоВыВаТьработыпоисполнениюрешенийколпегиальЕьжорГаноВУпраВления
Образовательным уIреждеЕием; _ 

} порядке, предусмотренн_ом уставом;

rx*#fl""lTT:-ltr
наутной, uоr""*"JЙЪ""*ои, финйсово_экоЕомической деятельности образовательного
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уryежДениJI'коТорыонесостаВJUIюТисКIIютмтельЕУIокоМпеТеIIциюколлегиальньD(органоВ

rЖ:;rЖ'r":::Ж;iН"ТЧJо'#"-iI;"" _ 

закоЕодатепъством иЕыо фУНКuИИ- И

полIIомотмя, вытекающие из целей, предмета и содержания уставной деятельности

ОбразовательЕого rФеждени,I
4. 10. Заведующий обязан:

- обеспечиватъ вьшолноние муЕиципаJIьного задания в полном объеме, финансовую

дисциппину и целовое использование бюджетньтх средств, а также иньD( средств, имеющих

I.х.r"e:1;#:хiгihзацию в IIоJIIIом объеме образовательньIх процраI,Iм, соответствие

качества подготовки обуrаrощихся установпенным требованиям, соответствие применяемых

форм, сродств, *"rодоuЪбуrениЯ и воспитаЯия возрасТЕым, псиХофизическим особенностям,

скJIонностям, способностям, """"рЪa*- " "о,.р,оЕостям 
обуrшощихся, в соответствии с

flастоящим Уставом, лицензиой; _ r.лмq т, \rчпл

- создавать безопасные усJIовиJI обуrения, воспитания, присмоц)ай ухода за обучаrощимися,

их содержания в соответствии с устаЕовлеЕными нормuми, обеспечивающими жизнь и

ЗДороВьеобуrающихся,работниковобразоВагельногоуIрежДеЕиJI;

- создавать условия дJUI охран", aдороuuя общаrощйся, вк,почtш организацию питания, в

соотвотствии с требованиями .*о"одъ"ельства р оссийской Федерации ;

соблюдать права и свободы обуrаrощихся, рол"",п"t (,uno"uo представителей)

обуrшощи*"", рuбо,Еиков О бразовательного уIрождоЕия;

- обеспечиватъ своевремеIrную ";"*, 
,арuОЙоt платы работникам, принимать меры по

fIовышению размера заработной ппаты;

-организовывать проведени" "uр"6Ъu*" работников ОбразовательЕого учреждения;

устаIIавливать ставки и допжноar"J" ойuд,^рuоотникам в соответствии с действующим

:ffiilffi:""TНuuu* . " 11]1T"j.., ^* ,_,,N*T}*"",##"o.11nuou* 
РабОТНИКОВ

в соответствии с локальныiии,,орй,u"ыми актами Образовательного у{реждения;

обеспечивать реаJIизацию прав работников на дополЕитепьIIое профессиональное

:rrj;r;:##Jт"ф#н;l,fr,,"тff;;;аJьное и 
1р 

Ф ективное использование имущества

образователъIIогоrrрежденияВцеJUгх'проДУсмотреЕIIьD(IIастояЩиМУстаВоМ;
обеспе.рrватьисполнеЕиепраВоВьD(актоВ'предписшrийгосУДарсТВеЕнЬIхорГаIIоВ'

осущоствJUIюЩих управлеЕи. u ф.ре образования, государстВенныХ контрольньЖ И

наДзорнЬжорГаноВ'решенийкоМиссиипоУрегУлироВаниюспороВмеЖДУУtIастникаМи
образовательнъж о,"J*"""й, комиссии по трудовым спорам;

_осуществJIять коIIтроль за деятельностью с}rктiлlьгх подразделений, качеством

образоватеоu"оП'i""rЪ*"о.r", ,фф"Й;"остью рuб*", Образовательного )цреждения;

-обеспечивать организацию и вйошrеъие мероприжуй по гражданской обороне в спу{ае

:J"ж#:Ч"'ffi;:;авJUIть на з*.*"т111:__-ч:*:Y.,",-".uf##" J;:;;r*"
Образовательного учреждения ежегодньй отчет о поступлеЕии и расходовании финансовых

и материальньIх "рьл"r" 
Образователъного уIреждеЕия, а также отчот о результатах

'Ч;I1Н'*Т""Ж;ефункции,связаЕIIые"_1ry":::::J"* j"::ý::;:ilнъ:ж*оо,
аДМинисТративЕой,финаrrсово-ЭкоЕомическойДеяТеJIъностиобразоВаТелЬногоУФежДения'
коТорыеЕесосТаВJUIютисКIIютмТепьЕУюкоМпетенциюкоппегиапьIIьD(оргаIIоВУпраВления'
ОПРеДеЛеНЯЁ*ХЁiillУrii.liii};, 

р9шения в пределах своей компетеflЦИИ СаI\iIОСТОЯТеЛЬНО,

еслииIIоенеУсТаноВлеIIоЕасТоящиМУсТаВом.

I
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4.|2. Заведующий Еосет ответствеЕIIость в установленЕом законодательством

Российской Федерации порядке за IIовьшолнение или неIIадпежащее вьшолнение функuий,

oTHeceHHbD( к компетенциИ ОбразоватеJьного уIреждени,I :

- за реапизацию ,r" " 'о*о* 
Ъбra*" образовательньD( программ в соответствии с уrебньrм

планом;

- за жизЕь и здоровье обуrающихся, работников Образоватепьного учреждения;

- за нарушеIIие ипи незакоЕноо ограничеЕие права на образование и предусмотренньIх

законодаТельствоМ об образОuu"""^'r|Б " "uобод 
обуrаrощихся, родителей (законньгх

irредставитепей) обуrающихся;

- за нарушa*"" ,рa6ований к оргаЕизации и осуществлению образоватепьной деятельности,

4.t3. Заведующий также ЕесеТ отвотствеIIIIостЬ за нарушение законодательства

Российской Федерации при совершении крупньж сделок, сделок с заинтересованностью,

сделоК в отношеНИИ IчГУНИЦипаJIьногО имуществЦ осуществПоЕии закУпок за счет средств

бюджета бюджетнОй 
" 

системЫ РоссийЪкой Федерации, а такжо в иных слуIаях,

предусмоТреЕнъIХ закоЕодаТольствоМ РоссийскОй Федерации' 
нной кредиторско-

4.|4. Пр" й"й"-у ООр*овательЕого уIрежденшI просроченной кредиторскои

ЗаДопжеЕIIости'преВышаюЩеЙпроДелЬнодопУстимыезЕачения'УсТаноВленные
ЩепартаlrлеIIтом образования, трудовой договор с заведующим Образовательным

уIр9жДениеМрасТоргается,'о""',."u'"веработодаТеJUIВсоотВетсТВиисТрУдовьпtлкодексоМ

Грубьтпли нарушениями доп)кностньD( обязанностей заведующего Образовательны

rфежДениеМ'Вчастности'яВJIяюТсянесобшоДениепреДУсМоТреннЬD(3аконоДаТелЬстВоМи
Уставом требований о порядке, услови,гх испоJIъзоваIтия и распоряжеЕия имуществом,

деIIежными ap*"ruu*" 
^ 

ОбразовательЕого утеждониц о порядке подготовки

ипреДсТаВленияоТчеТоВоДеятеJIъностииобиспольЗоВаниииМУщосТВаобразовательного
rIреждения, а такжо невьшолIIеЕие муниципаJIьного задаЕия,

4.15.КоплегиалЬЕыМиорГаЕамиУпр'lВлени'IобразователЬныМУчрежДониеМ
явJUIются: лz__ллл_лйлпYlYлпл \ruf_tёт.пениял (лалее _

-общее собрание трудовогО колпектиВа ОбразоВательIIогО уIреждения, (далее,

общее 
:fi'"хж:}"еский совет образоватеJIъного уIреждеЕиrI (далее _ педагогический совет),

]ffi }'#ffit"J#IЁЁ|Ж;епьногоучреждениJI(далее-УпразляющийСОВеТ)
СцельюприВЛеченияобщестВеIIЕостикрешениюЗадачипроблем'атакже

обеспечения благоприятньж у"пБ"t дJUI эффективной работы, в Образовательном

уIрождении может бЬть создан Попечительский совет,

4.16.ПопечительскийсоВетосУщесТВJIя_еТсВоюдеяТепЬЕосТЬВсоотВеТсТВиис
положенияМиДойствУющеГозако"оДu'.п".'"аРоссийскойФедерации'РеспУбликиКрыми
локальЕым нормативным актом ОбразоватепьЕого )цреждеЕия, регламеflтирующим его

o,o"ul]ir.B 
цеrrях yleTa мIIения родителей (законньrх 1рз::т:::::} т:::ж;*1:: ""

вопросаМ 1.,,рuuп""йя Образоваrелuн"^л rIреждением и при принятии Образовательным

г{режДениеМЛокалЬЕЬD(норМатиВнЬD(акТоВ,затрагиВающихихпраВаизакоЕIIыеинТересы'
поинициаТиВеродитеп"ti.u,.о""-uо-пр.дставителеt)вобразовательЕоМуIрежденииМожет
создаватъся:

- Совет родителей (законньпr цредставителеф воспитанЕиков,

'ЩеятельностьВышеУкаЗаIIньD(органоВреглаil{ентирУеТсялокЕ}лЬнымиактаМиoun*Tffi:tffi:.ж:}*rii;"", 
управления образовате:::л:::,,,*"р_,ж_I;"*:iff""

и действуют В соответствии . "йо"*им 
Уставъм и попожениями об этих органах,

утвержденными Образовательным у{реждением,
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4.19.общеесобрание(конфере}Iция)работникоВяВJUIетсяпосТояЕIIодействУющим
колпегиаЛьЕыМ ор.йЬii. оощее .oOpu"""' работников формируотся из чиспа работников,

дJuI которьж ОбразовательЕое уфежде""" ]:y::_":_ 
осIIовным местом работы, включаjI

fiuOorrr*bB обособленIIьD( структурЕьж подразделении,

4.20. В заседаЕии Общего собрания *о,ц принимать уIастие все работники

образовательного й;й"ия. ОбЩее .boPur"" .ОЬ"Рu"".Я ЗаВеДУЮЩИМ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫМ

учрежд9lием не реже2 разав год' 
dlffл пайптпwкlтпи - орган управления

общее собрание, как постояrrно действующий коrrлегиаJIьныи

ОбразовательЕого уIреждеfiия, имеет бессрочньй срок поJIIIомочий,

4.21. Решения Еа общем собрании принимаются большинством голосов от числа

присугствующих 
tшенов общего собрания 

" 
Ъбор*п*отся протоколом, Также по решению

"Ьбрurпr", 
голосование может быгь тайньпл,

4.22.Реlлеът"" o aoaurue общего собрания работников вправе принять:

- заведующий ОбразоватеJIъным )лIреждением;

- п9дагогический совет;

- ПРеДСТаВИТеЛЪНЬЙ":J#"ХУll}I#J; 
состоявшимся, если Еа нем присутствоваJIО 50%, В

назначеЕное время представитеjIъ инициатора aoairuu общего собрания работников

объявляеТ начаJIО заседаниЯ и предосТавJUIеТ словО ЛИЦУ, ответствонному за регистрацию

rlасшlиков. Если на момент окончания регистрацr, *Ьруtnr не набран, заседаЕие общего

собрания работников переносится на другую дату с посподующим уведомлением не

присутствовавших о д&то, IIа которую переЕесено заседаЁие, Перенесенноо заседание

проводится по IIовостке дIUL. .о.rъ"ъь".о.i общего собрания работников, ее изменение не

ДОПУСКаеТСЯ' 
щля проведения заседания общего собрания РuбО'"1I::*_::б:::::*

председатель, секретарь и aоar*й-по*"""* (при необходимости проведения таиного

голосомнИф"оu,"п" 
открывает и .*р*1|] _:л":111:.:,:у:::.:::,тжi,-#1u#fi;:",

преДостаВJUIеТслоВоегоу{асТник€lNl,ВыIIоситнаГолосоВаIIиеВопросыпоВесТкизасеДания'
обеспе.ш,rвает собшодение порядка угверждени,I протокопов счотной комиссии (при

проведонии тайного гопосоваrrия), подписывает "рЬ,оооп 
заседания общего собрания

ОuUО'"ёТ*арь 
ведет протокол заседани,I, " yх:j:*::::.:*,y:::1хт"н"lн*""". ""

храЕение в соответствии . y.,;;;;;;i*, u образЪвательЕом учрежДеНИИ ПРаВИЛаМИ

организJ;:ll{tr,":#::н""ъlr*ествляет подсчет голосов tIри проведении тайного

ГОЛОСОВ;;:'I;;едателъ 
и тIлены ОбЩеГО СОбРаНИЯ ОСУЩеСТВJUIЮТ СВОЮ ДеЯТеЛЬНОСТЬ На

общественнъж Еачапах,
4.Z5 .Ккомпотенции обЩегз собрания отЕосится:

-УтВерЖдениеех(еГодногоотчётаопостУпЛенииИрасхоДоВаниифинансовыхИ
МатериалЬЕыхсредстВобразовательноГоуФеЖДения,аТакЖеотчётаороЗУлЬТатах

:*Н::Ж:uuхЁ*о*"""u заведующему "" ::т:j"у ::"п#j##ъ.J"i##:""
ОбразоваТельЕогО утФеждениrI, вкJIючаII предложеЕия по перспективе его (стратегии)

развитиlI;
- внесеЕИе предлоЖений завеДующомУ по вопросам социально-экономических, финансовьгс

и иньD( условий труда ОбразовательЕого. уц)ежден-ия;

-рассМотреЕиеипринятиепроекТановойреДакцчиУставаобразовательногоУчроЖДения'
проектов изменений и дополнеЕий, вносимьrх в Устав,
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- рассмотрение и принятие проекта измеЕеIIий в локапьные нормативные акты по основЕым

вопросаI\4 деятельII;сти Образоватольного rфеждеЕия, в том тмсле затрагивающие права и

обязанности работников (при отсутствии предстtlвительньIх оргаIIов работников);

-принятие правил внугреннего трудового распорядка Образовательного уryеждения,

- избрани" ,rр"д"r*йлей рабЪiников в комиссию по 
'рудовым 

спорам, делегированньIх

представитепьным органом работников
избрание ,rр"д"r*"r"й (предстазительньй орган) дJUI представпения интересов

работников в социальном партнерстве на JIокапьном уровIIе в порядке, предусмотренном

трудовым законодатеJIъством ;

- определение перви.пrой профсоюзной организации, которой будет пор)чено направить

заве;йщему 1его ,rр"д"ruu"rешо) предложение о начале коллективнъD( переговоров от

"*."й 
всех работников в порядке, предусмотренном трудовым законодательством;

- внесение предложениJI заведующему о создании комитета (комиссии) по охране трi,да

работников;
- рассмотреЕие и выработка предложений по уJryIIшению работы по обеспечению питания и

медицинскому обслуживанию воспитанников;

- пришIтие решениrI Ъ необходимости закJIючения коJIлективного договора;

- утверждение порядка проведениJI тайного голосования в сл)лIаJIх, предусмотренньж

настоящим уставом;
-выборыканДиДатоВиЗIмслаработникоВВУпраВшпоЩийсоВеТ;
- утверждение требований в ходе коjIпективного трудового спора, вьцвинутых работниками

образовательного rФеждени я илм их представителями;

- создание ЕеобходиМьгх условий, обеспЪчивающих безопасность обуIения и воспитания;

- принятие положения 
- 
об Управллощем совете и (или) Попечительском совете

ОбразоваТельногО уФеждения; - работе Управл.шощего совета и (или)
- заслушиваIIие ежегодЕого отчета о проделаннои ]

попечительского совета Образовательного rIреждени,I;
- принятие решения о прекращении деят"оu"о"", Управляющего совета, Попечительского

совета и формирование нового состава;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материаJIъно-техЕического обеспечения и оснащения

образовательного процесса;
- заслушивание отчётов заведующего Образовательного уIреждеЕия и коллегиальньIх

органов управлениrI Образовательного r{реждения по вопросаI\{ их деятольности;

- рассмотрarra 
-nu"o"oaTyp 

работников, представляемьIх к государственным наградам,

знакам отлитмя в сфере образования и науки, поощрениям Главы района, Правительства

Республики Крьпл; лz____^_л^ rптhдчп
- рассмотрение иньж вопросов деятельности ОбразоватеJIьного уIреждения, вынесенных на

рассмотреЕие заведуюIцим, коллегиаJIъными органами управления Образоватольного

'"о'Ч.1r решония явJuIются обязательньпчrи, исполнени" р:'_"::_" __:o:1,Y:lT""
ЗаВеДУюЩиМобразовательЕоГо)ЦрежДеншI.ЗаведУющийоТтIиТыВаетсянаочереДноМ
общеМ собраниИ работникоВ об испоJшении и !ипи) о ходе исполнения решений

предьцущего Общего собрания,

РешенияпоВопросамоВнесеЕиипреДложенийобизменеНИИИДополненииУстава
Образоватольного rIреждеЕия, утверждеЕи,I правил вIIутреннего трудового распорядка

ОбразователъЕого учреждеЕия, принlIтия положеЕшI об Управляющем совете и

попечитепьском совете ОбразовательЕого rIреждени,I, принятия роцrения о прекращении

деятельности Управляющего совета, Попечительского совета и формирование нового

состава rrр"""rйтся большинством голосов, но Ее менее две трети от общего состава,

общеесобраниеIIеВпраВерассМаТриВатЬиприниматЬрешенияпоВопросаМ'не
отнесеЕным настоящим Уставом к его компетеЕции,

общее собрание не вправе выступать от имени Образовательного )чреждения,
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4,2,7.ПеДагогическийсоВеТяВJUIеТсяпосТояIIноДействУющимколлегиалЬнЬIМ
ОРГаЕОМ' 

состав педагогического совота входят: з.ведующий, его i*i,]1Jl11:,r:::#::}:
структурньж подразделений и их заN{естители, а также педагогические работники, состоящие

в трудовьD( оr"о*Ёrr"о с ОбразовательЕым уIрождеЕием (в том числе работающие'пО

совместитольству и на условиях почасовой оппаты),

4.28. Педагогический совет собирается Еа свои заседания не реже 4 раз в год,

Педагогический совет стIитается правомоrшым, если на его заседании присутствуют более

50% от общего числа члеЕоВ Педагогичоского совета,

ПеДагогическийсоВет'какпосТояЕнодействУющийколлегиальньйорганУпраВЛения
ОбразовательЕого у{реждениJI, имоет бессрочньй срок поJIIIомочий,

4.29, Педагогический совет в цеJUгх оргаЕизащии своей деятепьности избирает

секретаря, которъй ведет протоколы aua"дu,п"й, Председателем Педагогического совета

явJuIется заведующий Образователъным уIреждением,
председатель открьшает и закрывает заседани9 педагогического совета, предоставляет

слоВоегоуIастЕикам'ВыноситнагопосоВаниеВопросыпоВесткиЗасеДания'поДписыRrеТ
протокоJI заседаниrI педагогического совета,

секретарь ведет протокол заседаIIиJI педагогического совета, а также передачу

оформпенньж протоколов IIа хранение в соответствии с установпенными в ,ЩОУ ПРаВИЛаIчlи

"n'"""X"l;HT;:HH-.Э;l3;.., принимает решения открытым голосоВанием (по решению

присугствующих - может быть тайное голосование) и оформляет решения протоколом,

Решение Педагогического совета сIмтаsтся прин,Iтым, если за него подано большинство

голосоВ присутстВующих тIп9IIоВ Педагогического совета,

4.31. ПедагогическИй совеТ r7о*"' быть собРаII пО инициативе его председателя, по

инициагиве двух третей чпеIIов Педагогического совета,

4.З2. На.u"Ьдurп*" Педагогического совета могут присутствовать:

работники Образовательного уфежденшI, не являющиеся члонами Педагогического

совета;
цраждаЕе, вьшолнrIющие работу на осIIове црчDкданско_правовьж договоров,

закJIючеЕЕьпс с ОбразовtlтельЕым уIреждением;

родитеJIи (законные ,рaд""uu"тели) воспитаIIников, при наJIичии согласия

ПеДаГОТИЧ?1"#"ЖН;и 
педагогического совета относится решени9 ВОПРОСОВ, КаСаЮЩИХСЯ

оргаЕизации образовательного процосса:

- рассмоц)еЕие оргаЕизации и осуществления

соотв9тствии " 
- 

"u"о"щ", 
Уставом, поrryченной

образовательного процесса в

лицензией на осуществление

"uП*":НЁ"JiЁ ХЖН*:ffi заведующ9му по основIIъIм 
_тзо:::_::_ту.?1о"т""_""тЁ""ът

д9ятельности, вкпюЧаrI продлож"""""r,оi"р"""",""" (стратегии) развития Образовательного

УчрежДеншI; - fiл r,аrrр'Jатrйто vcтaBa. внесонию изМеЕений В

-вносение предложеЕий заведующему по изменению устава, внесению изменений :

локальные Еормативные акты по осIIовным вопросам организации и осуществления

образовательной деятельности, в том IIисле затрагивающие права и обязанности

обу*uюI:ffi""uп"rrие 
текущего KoHTpoJuI реализаIШИ ОбРаЗОВаТеЛЬНЬD( ПРОГРаI\dМ;

- принятие локальньD( "op**r'u"""' 
актов ОбразоватепьЕого уФеждония в пределах

своей -:#ýжЁ"?р.ооо*",*й 
заведующему о *"т|lт:::,*:жух J:;:ffiж"

образовательной о;;;;";;сти, оборУдованию помещений в соответствии с требованиями

федеральнur* ,о"йuр""uйuо'оОразоваТелъньD( стандартов, санитарно-эпидемиологических

требований;
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-обсуждение, согласовчtние и (или) принятие плана работы Образовательного

rIреждения, образовательньD( програI\{м, дополЕительньж общеобразовательньIх IIрограмм,

методических материалов и иньD( компонентов образоватепьIIьD( ПРОГРЕtI\iIМ, локальных актов,

реглаiчIентирующих организацию образоваiельной деятельности Образовательного

'"п.чllff;о форм, методов организации образовательного процесса и способов их

-Выборнаправленийнаrшо.исслеДоВаТельской,инноВаIIионноиДе
образован"", uau"*одействия Образовательного уФеждения с иЕыми образовательными и

нау{ными организацшIми; л \roАт.\]\f пг,стижени_
-совершенствование методов обуrения и воспитчшия с уIIетом достижении

педагогической науки и передового педагогиtIеского опыта;

-определение наIIравлени'I деятельности по организации IIовышеЕия квалификаuии

педагогов, работыметод"ч"au"" объединений и распространению передового опыта, участие

уryежДени'IВиIIIIоВационнойДеяТельносТи;разВиТиюихТВорчоскойинициаТиВы;
-представЛеЕио к поощрению педагогических работников;

-рассМотреЕиеВопросоВоформированиигрУппобщеразвиваюЩей,
комбинЙровшrной и компенсирующей направлеЕности;

-организац ия и совершенствовzIЕие методlческого обеспечения образовательного

процесса; лбпqоппят

-рассмотреЕие организации И осуществлени,I образовательного процесса

В соответствиИ с IIастоящиМ Уставом, полl"rенной пицензией на осуществление

образовательной деятельности;
-рассМотрениеивыработкапреДлоЖенийпоУлу{шениюработыпообеспечению

питанием и медициIIскому обеспечению воспитаIIников и работников Образоватепьного

уIрежденшI; 
-,л 

л-*лл--л...,i+ fiл \7тт\пrтттенито пеятельности
-рассмоТрениеИформированиепредложенийпоУлуIшениюДеяТельнос.

педагогических организацийr,r*"од"ческих объединений,

ПеДагогическийсоВеТнеВпраВерассматриВаТьиприIIиМаТЬрешенияПоВопросаМ'не
отнесенным к его компетенции настоящим Уставом,

педагогический совот не вправе выступать от имони Образовательного учреждения

4.з4. УправляЮщий совет Ьбр*о"*ельногО уryеждени,I коллегиальный орган,

ЕаделоЕный попномотIиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с

настоящим Уставом. В состав Управллощего_ совета входят работники Образовательного

rIреждеЕия (4 человека) и ioo""n, (законные представители) воспитанников

Образовательного йр"*д.rr"я (4 человека). Заведующий Образователъным у{реждением

яВJUIоТсянеизбираемьшrлIшеЕоМУправляюЩегосоВеТа.общееколичесТВочленоВ
управляющ"rо "ou"ra- 

9 человек. Учродитель вправе делегировать своих представителей в

состав управJUIющого совета,
РаботвикиобразоватепъЕогоуIрежДениявыбиршотсянаобпrемсобраниисрокоМна

3 года. Родители (законные предсtавители) воспитаЕников дJUI rIастия в Управляющем

совоте избиршотся из числа чпенов Совета родитепей на общем родительском собрании

сроком на 1 

ЪЁЪоu*r"" Упразллощего совета проводятся не р"*: ?ri,:л::*:-r::.*1"*
УправляющегосоВетаяВJUIеТсяпраВомотшымесли}IаегозасеДанииприсУТсТВУеТнеМенее
полоВиныотобщегоаIислачлеЕоВУпразляюЩегосоВеТа.КажДыйчленУправляюЩего
совета имеет один голос, решениrr Управляощего совета принимаются простым

большинством голосов. председатепъ Управпяющего сОВеТа ИМgеТ ПРаВО РеШаЮЩеГО ГОЛОСа

при равенстве голосов в Управляющем совете,

ПорядоК работЫ УправляЮщего coBsтa и организация его деятельности регулируется

уставом образователъной организации, Положениом об Управляющем совете и регламентом

его деятельности.
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на первом заседании Управляющий совет избирает председатеJuI и заместитёля

преДсеДаТеJUI'которьйисполЕяеТфУнкциипредседаТеJUIВслr{аеегоотсУТстВия.
заведующий Образовательного уIреждени,I не может быть избран председателем

управллощего совета. Для ведениrI протоколов избирается секретарь,

4. 3 6.к компетенции Управл,шощего совета отЕосится :

-рассмотрение вопросов, внесение предпожений материапьно-технического обеспечения и

оснащения Образовательного rIреждения;
-привлечение дjUI осуществлеЕия уставной деятельЕости Образоватольного гIреждения

дополнительньж "arо"""оов 
финансового обеспечения и материаJIьЕьIх средств;

-конц)оль за целевым использованием внебюджетнъж средств;

- рассмотреЁие ежегодного отчёта о поступпении и расходовании внебюджетньD( средств;

- рассмотреЕие и выработка пр_едложеЕий по уJIгIшеЕT ю работы по обеспечению питанием и

1aЪоrr,""йому обеспечению обуrшощиася.и работников ОбразоватеJIьного уФеждения;

- рассмотРеЕие жаJIОб и заявпений, постУпивIIIих оТ ролиiелеЙ (законньтх представителей)

или пsдагогов на действие (бездействr.jr"дu.огического колпектива, на нарушение Устава

Образовательного гIреждеЕшI и договорньгх условий родитеJUIми (законньтмtи

предстtIвителями);
- вIIесение предложений по совершенствованию образовательной деятельности

Образовательного уIреждеЕия ;

- согласов*".,.rЪнЪний в режим работы Образовательного уIреждения,

- согласование програI\{мЫ развитиlI ОбразоваТельногО у{реждония и целевых

инновационЕьгх ,rрьrры*, пубпичного доклада заведующего Образовательного rIреждения,

отчета по саrrлообследованию ОбразовательЕого учреждения, ocHoBHbIx покыIьньж актов по

организации д""r"пu"о"r" Образовательного уIреждениlI, касающихся участников

оЬра"оuаr"льньD( отношений ;

- разработка и приняме правил внуц)еннего распорядка воспитчшников и иньж нормативньIх

и локtшьных актов Образовательного уФеждени,I;
.реГУлироВаниовобразоваТельномуФежДенииразрешеннойзаконоМДеяТельносТи
общест"енньж организаций; r,ла,АтlАt

- рассмотр.r". ,rii'.;;;;;;.". Образовательного уIреждеЕия, изменений и дополнении к

1;Т:;.""" предложений по составлеЕию плаЕа фипаrrСОВО-ХОЗЯйСТВеННОй ДеЯТеЛЬНОСТИ

Образовательного rIреждеЕи,I;
- иные функчии, опредеJUIемые цеJUIми, задачаI\,1и и содержанием уставной деятельности

ОбразовательЕого уIреждения,
4.з7.впределах своей компетенции Управл-яшощий совет принимает решения, которые

оформляются протоколом и) после угверждsния заведующим Образовательным

уIреждени"*, "u.,i*тся 
обязателъными дJUI всех участЕиков образовательньIх отношений,

Решения Управляющего совета не могут противоретIить настоящому Уставу, действующим

ЕормативНu* uoru* Российской Федерации и Республики Крыlrл,

4.38. Заведующий вправе саI\{остоятольно принимать решение по вопросам, входящим

в компетенцию Управляющего совета в случае, если Управллощий совет не принимает

решение в установленные сроки, и отсутствие этого решеЕия преIштствует нормальной

работе Образовательного учреждениJI,
О принятом решении зав9дующий стазит в известЕость,ЩепартаI\4ент образования,

УчредитеПь илИ уполЕомоЧеннъй Учредителем орган вправе распустить Совет в случаях,

если Совет но провОдит своИ заседаниrI в течение поJtугода, не выполняет свои функuии или

приЕимаеТ решения' противоречащие действующему законодат"пu,"u'r"о) 
воспитаннико

4.39.ВцеJIяхгIета'"."""род"'"п"t(законньтхпреДстаВителей)ВоспиТанникоВи
педагогических работникоu ,о 

"оrросш{ 
управления Образовательным уФеждением и при

принятиИ ОбразоваТеJIьЕыМ r{режденИем локаJIЬньD( нормативньD( актов, затрагивающих их
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права и закоЕЕые интересы, по иЕициативе родитепей (законньтх представителей)

воспитанников и rrедаrоr""ъских работников в Образовательном rIреждеЕии :

-создается Совет род"raпaй (законньпr [редстtIвителей) воспитанЕиков;

-могуг o"t.r"o"urb профессиональные союзы работников ОбразовательнQго

}чреждеЕия.
Мнение органов, указанньD( в настоящем Iýaнкте, уIитывается при принятии

локальньD( нормативЕьD(-актов Образовательного )пц)еждения, затрагивающих права

воспитаIIНиков И-|йоr"*ов ОбразОвательногО уIреждени,I, а также в иных случЕUIх,

предусмотренЕьIх дЪйсruующ"м законодательством об образоваIIии.

4.4О. со"еТ роЙ.о.t избирается на общем собрании родителей (законньж

предстtшителей) обуrшощихся,
4.41. Функции совета родителеи:

-содействует организации и совершенствоRанию образовательЕого процесса,

совершенствованию материально-технической базы ОбразовательЕого у,чреждения;

-вносиТ рекомеЕдации И предпожениrI об изменоЕии и дополнении документов

Образоватольного уIреждения, рогламентирующих организацию образовательного процеGса,

по созданию оrrr"**"rrй уaооu"й для обуrения и воспитаЕия обуrающихся, в том числе по

укроплеfiию их здоровья и организации питания] 
*л.,^_,,.* ппап..гтl япминистDаIIи( -

- конц)олирует цолевое испопьзоваIIие внебюджетньur средств администрациеи

Образовательного гцождения,
4.42.Щежельность совота родителей ОбразовательЕого у{реждоЕия регламентируется

положением о совете родителей
4.4З . В полномочия Совета родителей входит:

- участие в разработке програIчIмы Развития Образовательного rФеждения;

-преДстаВлениеиIIТересоВдетокогосаДа,роДителейиВоспитанникоВ'обеспечение
социально-правовой зшциты несовершеннолетних;

-заслушиваIIие администращи; Образовательного уIрежденшI о расходовании

бюджетньпс средств и использовании иIIьD( истотIников финансироваIIия;

- рассмотРение вопРосов О допоJIнительньD( истоtIниках финансИроваIIия на развитие

материалЬ,по-"е"ни"ескойбазыобразоВатольногоуIрежДения;
_ решение других вопросов текущей деятельности образовательного rryеждения,

4.44. С целью привлечениlI общественности к решению задач и проблем

ОбразовательЕого уIреждения, а также обеспечения бпагоприятньIх условий дjUI

эффективной работы u Обр*оuатепьном гIреждении может создаваться Попечительский

совет.
4.45. Попечитепьский совет Образовательного уIреждония - коллегиальный орган,

наделенный попномочиями по осуществлеЕию коЕсультативно-совещательньж функчий в

соответствии с действующим законодатольством Ёоссийской Федерации и республики

Крьпrл, настоящиМ Уставом. лDлтл лябп.пr.z р. Попеттительском сов
Члены Попечителъского совета осуществJUIют свою работу в Попечительском совете

на общественньD( началах,
4.46.ИзбпраеМымиtшенамиПопечителЬскогосоВетаяВJUIю'Тся:
_ rrр.о"r*йели родителей (закоЕньD( предстzlвителей) воспитанников;

-преДсТаВителиработникоuобр*оuагельЕогоуrр"*д.""я(втомIIислезаведУrощий
Образовательного уIреждения (по допжностФ;

-коопТироВаЕныечлеЕы(лица,коТорыеМоГУТоказыВаТЬреЕ}лЬноесодействиев
успешном фуlrкционироваIIии " рЬ""r"" Образоватепьного у,Феждения),

4.47. общаjI Iмсленность Попеtмтельского совета явJUIется произвольной, зависит от

количества попе.мтелей ОбразовательЕого }цреждеIIиJI и опредеJUIется Попожением о

П"'""ХТЁ:ifrЁir"iН;*,rельского 
совета из числа родителей (законньгх представителей)

воспитаннико, "зб"ра*отся 
на общем родительском собраrrии.
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Кандидатуры в состав Попечительского совета от работников Образовательного

учреждеЕия вьцвигаются Еа общем собрании или по собственной инициативе пугем подачи

письменIIого заJIвления.
Приступивший к осуществлению своих попномочий Попечительский совет вIIраве

кооптировать в свой состав tIленов из Iмсла граждаЕ, продставителей организаций и

уrреждений независимо от форм собственности, оргаIIоВ государственной власти

Республики Крып,r, органов местIIого саN{оуправления муниципального образования,

.ЩопУскаетсясаI\,IоВьЦВижониекаfiДиДатоВдпянаЗЕаченияпУгеМкооптации
4.49, Изчисла tIпенов Попечительского совета избираrотся председатель, заместителЬ

предсодателя Попечительского совета и секротарь Попечительского совета,

состав члеflов Попечительского совета, как коллегиального органа Образовательного

уIреждения, угверждается прикtвом по Образовательному учреждеЕию,

4.50 Председателъ Попечительского совета:

-созыВаеТикоорДинирУетработУПопечителЬскоГосоВета;
-орГаниЗУеТtIоДГотоВкУипроВоДиТзасеДани'IПопечителЬскогосоВоТа;
- утверждает решения Попечительского совета;

- опредеJUIет функчии заIчIеститеJIя, секретаря и других членов Попечительского

совета; Dлпплпqлtr

- представляет Попе.лательский совет в отношениж, с организациями по вопросам,

отЕесеЕным к его поJшомотмям,
Председатель Попе,пrтельского совета имеет право делегировать свои полномочия

членаN,I Попе,мтепьского совета,

4.51.осноВнымиЗаДачаN,IиПопечительскогосоВетаяВjUIюТся:
- сотрудничество с федера.тlьными органами государственной власти, органов

государстВенной власти РеЪпублики Крыпr, местItого сttп{оуправления, организациями

независимо от форм собственности, а также физическими лицами, направленное на

улrIшени" у.ооu"й функuионирования ОбразоватеJIъного уФеждениlI;

- содействие уJrr{шеЕию материаjIьно-технической, купьтурной, спортивной,

оздоровительной и иIIьD( баз Образоватепьного гФеждеЕи,I;
- содойствие привлечеЕию допоJшительньD( истоtшиков финансирования

Образовательного гфеждеЕия; _ _л_л-_..--,,ii Еqпhятlп
-соДействиеорганизilIииипроВеДениюмероприятий,напраВленнЬIхнаохранУ

жизнииЗдороВЬяuо.,,"'*,,икоВ'работниковобразовательноГоУчреЖдения;
- организациrI досуга и оздоровлениrI уIастников образоватеJIъного IIроцесса;

- содействие социапьнО-правовой запите участIIикоВ образовательного процесса

Образовательного учреждени,I ;

- иные задачи, которые не IIротиворечат законодательству Российской Федерации,

цеJUIм создания Попечительского совета и направлениям деятельности Образовательного

rIреждения.
4.52. ОрганизациоШIой формой работы Попе,мтельского совета явJIяются заседания,

которые проводятся по мере необходимости, но Ее реже двух раз в год,

решения Попе.мтельского совета принимаются большинством голосов членов

Попечительского совета, присутствующих на заседаЕии, при открытом голосовании, и

оформляюТсяпротокооо*,которьйпоДIисыВаетсяпреДседаТелеМисекреТарем.
4.53. Прекращение деятельЕости Попе,пrтельского совета осуществjUIется по

инициативе Попечитепьского совета или по решению Общего собрания,

4.54. В цеJUIх урегупирования разногласий по вопросам реализации права на

образование, в тоМ тмсле в сJгr{аях возникноВения конфликта интеросов педагогического

работника, применениrI локаЛьньD( IIормативНьD( актов, в Образовательном уIреждении

создается Комиссия по урогулированию спороВ междУ уIастниками образовательньж

отношений.

о
I
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комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных

отношениЙ создаетсЯ иЗ равногО числа представИтелеЙ родителей (законньж

представителей) воспитанIIиков, работников Образовательного rIреждения, Решение

комиссии по урегулированиЮ спороВ междУ )пIастникапdи образовательньIх отношений

явJUIется обязательньпли дjUI всех уIастников образоватольньD( отношений в

Образовательном Jлфеждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные

указанным решеЕием.
решение может быть обжа.rrовано в установленном законодательством Российской

Федерации порядке.
ПорядоксоЗДания,орГаЕизацииработы'принJIмярешенийпоУрегУлироВанию

споров между уIастникаIч1" Ъбр*о"*епьньD( отношений и их исполнения устаIIавJIивается

локапьным нормативным tlKToM, которьй применlIется с у{етом мЕени,I Совета родителей,

педагогических работников Образовательного уФеждени,I,
4. 5 5. УчредитеJIъ Образовательного }лIреждениlI:

- приЕимает решение о создании Образовательного уIреждениrI;

- принимает решения об изменении целей и предмета деятельности Образовательного

уt{реждеЕшI;
- принимает решение о реоргаЕизации Образовательного }црождения;

- IIринимает р9шение о ликвидации ОбразоватеJьного ущеждеЕия;

- утверждает передато.пrьй акт иIм разделитепьный баланс при реорганизации

образовательного )цреждеIIиJI, ликвидационные бшrшrсы при ликвидации Образовательного

rryождения;
- утверждает устав и измонениrI в устав ОбразовательIIого уIреждения;

-приниМаеТрешенияпоинымВопросам,преДУсмоТренныМЗаконоДаТельстВоМ
и относящимся к его полномочи,Iм,

4.56. .Щепартамент образования от имеЕи Учредителя осуществляет следующие

функции:
-готовит представления о создании Образовательного учреждения; о реорганизации и

ликвидации Образовательного rФgждениJI, а также об изменении целей и предмета его

деятельности;
-формирУетИнапраВJUIоТпреДлоЖенияпоЗакреппениюиМУЩестВа

за Образоватепьным г{реждением Еа право оперативного управления и изъятию имущества,

,пu*ой*a.ося у Образоватепьного уФожденшI на праве оперативного управпения, в порядке,

устаIIовлеЕном Правительством Респубш,rки Крьпл;

-согласовывает передаточЕые акты или разделительные балансы при роорганизации

образовательного rIреждениrI, ликвидацио*rr"rе балансы при ликвидации Образовательного

rФеждения;
-назначает заведующего Образовательным_ уIреждением И прекрЕuцает его

полномочия по согласованию " uй""""траuией СимфЪропольского района Республики

Крьпrл и Министерством образования, Еауки и молодежи Республики Крьшrл;

-формирует и утверждает муЕиципальное задание на оказание муниципаJIьньD( услуг

(выполнение работ) в установпенIIом порядке;

-осуществrrяет финансовое обеспечение выполнениJI муниципальIIого задания на

оказание муЕиципаJIь*iо у.оу. (вьшолнение работ) в установленном порядке;

-осуществJUIет координацию и регулирование деятельности Образовательного

уIреждения в установленном порядко

-устаfiавливает IIорядок определениJI платы для физичоских и юридических лиц за

услуги фаботы), относящиеся к основным ВиДаJ\d деятельности ОбразовательнЬго

у{режДоЕи'I'ок€lЗЬшаемыеимсВерхУстаноВлеIilIогоМУниципапЬногоЗаДаниянаоказание
муниципЕrльньD( услуг (вьшолнение работ1, а такжо в спуIаJrх, опредепенньтх федеральными

закоЕами, в предепах установленного муниципального задания Еа оказание муниципального

услуг (вьшолнение работ);

-



29

-опредеJuIет порядок составпеЕиrI и уtверждения отчетов о результатах деятельности

образовательного уIрежденшI и об использоваЕии закрепленного за Образовательным

rIрождением на праве оперативного управлениrI имущества;
-опредеJUIет порядок составления и угверждения планов финансово-хозяйственной

деятельности Образовательного учреждения, утверждает указанные планы ;

-опредеJUIет предельно допустимое значение просроченной кредиторской

задолженности Образовательного уtфежденuм, превышеЕие которого влечет расторжение
трудового договора с заведующим Образовательным JлФеждением по инициативе

рЬбо1од-еJUI в соответствии с Труловьп,r кодексом Российской Федерации;

-осуществJUIет контроль за деятельностью Образовательного rIреждения в

установленном порядке;
-определяет перочни особо ценного движимого имущества Образовательного

rIреждения;
-готовит и HaпpaBJUIeT в установлеЕном порядке, предстЕшления об определении видов

о собо ценного движимого имущества Образов атеJьного гIреждения ;

-принимает решеIIия об отнесении движимого имущества Образовательного

учреждениJI n пur".ор"и особо ценного движимого имущества в спучае принятия решений о

вьцелеЕии средств на приобретение ука:}анного имущества в установленном порядке;

-готовит и HaпpaBJUIeT в установленном порядке, представление об отнесениИ

движимого имущества к категории особо ц9нного движимого имущества в случае

одновременного приIIJIти;I решениrI о закреплении за ОбразОвательЕыМ )чреждониеМ

укЕванного им)дцества, находящегося в собственности муниципального образования
-Симферопольский 

район, и отнесеЕии его к категории особо ценного движимого имущества;

- устанавливает доплаты и надбавки руководитеrшо Образовательного уIреждения
-осуществJUIет иные функции, предусмотренные законодательством.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНДНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

5.1. Собственником имущества ОбразовательЕого у{реждения явJIяется

муниципальное образование Симферопольский раЙоЕ Республики Крыпл, полномочи,I

которого о.ущ""ruЙет АдминистрациJI Симферопольского района Республики Крьrм,

5.2.. Имущество и денежЕые средства Образовательного уIреждения отражаются на

его ба.rrансе и используются дJбI достижения целей, опредепенньIх настоящим Уставом.

недвижимое имущество, закреплеЕное за Образовательным rIреждением, а также

находящееся у Образовательного )чреждения особо цонное движимоо имущество подлех(ат

обособленному учету. Виды и перечень особо ценного имущества опредеJUIются в

соотв9тствии с действующ"* .ur.о"ъдательством российской Федерации и республики

Крьшл.
5.з. Источникаirли формирования имущества Образовательного уIреждения явJUIются :

- субсидии из бюджЪтоu бод*"rной системы Российской Федерации на финансовое

обеспечение вьшолнениrI муницип€lJIьного задаЕия

-средств бюджета муЕиципttJьного образоваIIия Симферопольский рйон Республики

крьпл на финансовое обеспеченио вьшолнениrI муници11ального задания

"уб""д"" 
из бюджетов бюджетной системы Российской ФедеРачии на иные цели;

-субсидии на осуществлеЕие капитtшьньD( вложений в объекты капитального

строительства муниципальной собственности и приобретение объектов недвижимого

имущества в муниципальнуIо собственность;
- цепевое бюджетное финансирование по муIrици11альным целевым программам;

- граIIты, в тоМ числе гранты в форме субсидий, иные денежные средства и

имущество, передающиося ОбразовательЕому уIреждеЕию безвозмездно и безвозвратно, в

,ой tIисле доброuолuн"rе имуществеЕные взносы и пожертвовtlния юридических и

физических лиц, в том числе иносц)ЕlнньD(;
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-среДсТВаотприносящойДоходДеяТелЬЕости,преДУсМоЦ)енЕойнастоящимУставом
- средства, попуIеЕIIые от сдачи в аренду имущества;

_ имущоство *у""о"п*ьЕого оОр*о"ч*Й С,*ф,ро,::::":**:l"" РеСПУбЛИКИ

Крьшrл, ;#Б;;; Обрйоватепьному )цреждеЁию,:"::r::::#:уJ"J;iý;

-""##;;"]--о.оОо ценЕое движимое им)лцество, приобретённое за счёт

вьцелешъIх бюджетньтх средств; 
fiлfifiтАЕrlw

-имУщесТВо'приобретенноеЗасчеТДохоДоВ,поJгrIенньжоТразрешеннои
Образовательному rIреждению и приносящей доход деятепьности;

-добровольЕые пожертвоваIIи,I и целевые взIIосы юридических и физических лиц, в

том тмсле, иностранньD(,
_ иIIьD( истоIIников предусмотренЕьIх законодательством российской Федерации

5.4. Муниципальное .uд*i. дJUI Образоватольного уIреждения формирует и

утверждает .Щепартамент образованиrI в соответствии с основными видами деятельности,

образовательЕоеУЧрежДениенеВпраВеоткаЗатьсяотеГоВьшолЕения.
5.4.1.ФинансоВоеобеспечениеВьшолненияМУниципальIIогозаДанияосУЩестВJUIеТся

в виде субсидий из cooTBeT""uylo*.ro бюджета бюджетной системы Российской Федерации

В порядке, предусмотроЕном законод;еJIъством Российской Федерации, Ео основе

федеральньIх нормативов, нормативов Ресгryблики Крьшr,t, муЕиципаJIьного образования

Симферопоо".*И'-рurЪ"'Республики Крыпл опредеJUIются по типу, виду и категории

ОбразовательЕого )цреждеЕиrI, уровню Ьбр*о"u"льньIх програIчlм в расчете на одного 
i

воспитанникq а такжо па иной основе,

5.4.2.ФинансовоеобеспечеЕиеВЬшолненияIчfУниципt}JIьногозаДанияосУщесТВляеТся
с гIетом расходов IIа содержание Еедвижимого имущества и особо ценного движимого

имущества, зtжрепленIIьD( за ОбразовательныМ уIреждеЕием Учредителем или

приобретенньIх Ьбр*оuurельным уIр9ждением за счет средств, вьцеленньж ему

учредителем на приобреrение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве

объектана.погооблоЖеЕия'покоторымшризнаеТсясоотВеТстВУюЩееиМУЩесТВо'ВтоМчисле
,","п"t";:rýТ;Y*ение 

объема субсидии, предоставленной IIа вьшолнение муниципального

заДаНИЯ,ВТечениесрокаеГоВЬшолIIени'IосУщесТВJUIетсятопькоприсооТВеТстВУюЩем
изменении муниципального задания,

5.5.ВслуrаесДаtМВаренДУВУсТаноВлеЕЕоМпоряДкенеДВижиМогоиМУЩесТВаи
особо ценного движимого имущества, закреппеЕIIого за Образовательным уrреждением или

приобретенногообразовательЕыМуIрежДеЕиемЗасчетсреДсТВ'ВьЦелgНныхеМУ
учредителем Еа приобретение такого имущества, финаrrсовое обеспечение содержания

такого имущества Учредителем не осуществляется,

В слуrаях и порядке, "р"й"'*й"""uо 
федеральными закоЕами, Образоватепьное

у{реждение вIIраве вносить указанное "*ущ,",uо 
u уставньй (склалочньй) капитаЛ

хозяйственньпс обществ или иным образом шередавать им это имущество в качестве их

'"*Ч:rffi"ЧЖfr }дополнитепъньж",_,Чa*":ч_:"1*i:*;'"g#;"1хт#""
образовательЕоеуФежДени-еВIIраВеисполЬзоВаТЬIтхДJUIсТиМУпироВаниятрУДа.и
материаль"о.о rоо*Ёения работников Образовательного уIреждеЕия,

5.7. Образовательное учреждение в установленном порядке обеспечивает исполЕение

своих обязательств в предепах доводеЕньD( до него *у:::1-бюджетньпс обязательств и

средстВ'полу{енньD(ВУсТаноВленноМпоряДкеоТприносяЩейДохоДДеятепьносТи.
образователЬноегIрежДениеприисполнениисмеТыДохоДоВирасхоДоВсаМосТояТельноВ
расхоДоВаIIиисреДсТВ,IIолrIенныхзасчетвнебюДжетньD(источникоВ.

5.8.образователъноо)ЧреЖдеЕиеопроДеJUIеТпоряДокиспоJьЗоВаниясроДстВ'
получаемьD( от IIриносятцей доход деятельности, остающихся после покрытия материальных

затрат, оr.*.п."Ъй в бюджет муЕиципаJIьного образования Симферопольский район и

a
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других расчетов, предусмотренньD( законодательством Российской Федерации, Доход от

оказаниrI платньIх образовательньIх успуг используется Учреждением в соотвотствии с

УсТаВными цеJUIми' лбсоатапLптRя,lvl нахопяшиМися ]

5.9. Образовательное уФеждение отвечает по своим обязательствам находящимися в

еГораспоряЖенииДенежнымисреДсТВамИ)НакоторыоВсооТВеТстВиисЗаконоДаТелЬсТВоМ
росйискОй ФедераЦии можеТ быть обращоно взыскание,

5.10.образователЬноеу{реЖДеЕиеоТВечаетпосВоиМобязательствамВсеМ
нахоДяЩимсяУнегонапрtlВеоперативногоУпраВлени'Iим)лцестВом'ВтоМчисле
приобретенным за счет доходов, поJIученньж от приносящей доход деятельЕости, за

искIIючением особо ценного движимогО ИIчryЩества, закрепленЕого за Образоватольным

йой;""ем собствеЕником или приобретешIого образовательным уryеждением за счет

средств, вьцелеЕньтх собственником, ? также _l:tI]",ого 
имущества независимо от того,

по каким основаниям оно поступило в оперативное управление и за счет каких средств

приобретено r.T, лhАпптрят\лтл обпазовательное

5.11. Щля осуществлоЕия операций с поступающими средствами, Образовательнс

уIрежДениеоткрыВаеТлицеВыесчеТаВпоряДке'УсТаноВлеЕномзаконоДателЬсТВом
российскоt оедерации. образоватеJIьное учреждение IIе вправе размещать денежныо

cpеДсTBaнaДепoзитаxBкpеДиTньжopгaEизaци'rx,aтaкЖoсoBepшaTЬcДeлкисцeHнЬIМи
U*-T:ii. 

образовательное уIреждение имеет право "о*т" :_.1|_::i:": j.::"::yfi#,,", I

пользование с согласия УчредитеJUI и органа по уtrравлению муЕиципаJIьными ресурсами 
]

Симферопольского рйона, находящееся в муЕиципальной собственности муIrиципального

образоваrrия СимфЁропопьский рйон Рестrубпики Крьпrл имущество, закрепленное за

образовательЕым Jлреждением на праве оперативного управлеЕия,

.щоходы от сдаIм в аренду такого имущества в полЕом объеме у(мтываются в доходах

бюджета *уr"о"r*ьного 
^образовшrиll и используются Образовательным учрsждением В

кач9стве источника дополнительIIого бюджетного финансирования содержания и развития

ого материальЕо-технической базы,

5.13.образоВателЬноеУIрежДеЕиенеиМеетпраВаполу{аТЬкреДиТы(займы)от
физических и юридических лиц, а также из бюджето" u"e* уровней бюджетной системы

Российской Федерации, ,

5.14. крупнаlI сделка может бьrгь совершена образовательным у{реждением только с

предварительного согласиrI .щепартаrrлента образоваIIия в установленfl ом порядке,

КрУпнойсДелкойпризнаеТсясделкаИЛИнесколькоВЗаиМосВяЗаннЬIхсДелок'
связанньD( с распорЮкениоМ деЕежнымИ сродствами, отчуждением иного имущества

(которыпл " .оБ",Ъ,u ии с федеральнч ]лl"лт:у 
Образовательное )цреждение вправе

распоряжат""" ;;;;;;;;;"""о), u,*rue с передачей такого ИМУЩеСТВа В ПОЛЬЗОВаНИе ИПИ В

ЗалогприУслоВии'чтоценатакоЙсДелкип"бо""о"'осТЬоТчУжДаемогоилипереДаВаеМого
иМУщестВапреВышаеТ10,'роч""'о*балансовойсТоимосТиЕIкТиВоВобразователЬного
уфеждениrI, определяемой по ;;;r* его бу<галтерской отчетности на последнюю

отчетную дату. r,r,^DorELE ,гпебпвяний_ может быть

КрУпнаясДелка'соВершеннаlIсЕарУшениеМУкаЗаЕIIьгхтребований,можетбl
призЕана недействительной по иску Обiазова,ельIIого учреждения ипи управления

муниципал"""*- рЪ"й"о", есJIи булет доказано, тго другм сторона в сделко знала или

дЬо*u была знать об о,"у,"""ии предварительного согласия,

заведующий несет перод ОбразовательЕым учреждением ответственность в размsре

Убытков,,,р""",,"""ьпrобразо"а'"п""омУуIрожДеЕиюВреЗУлЬТаТесоВершениякрУпной
сделки с нарушением yn*u"rn* требо"аний, ,a.u"r"имо от того, быJtа ли эта сделка

признана недействителъной,
5.15.ВслУчае'еслизаинтересоВанное-лицоиМоеТЗаинтересоВанносТЬВсДелке,

стороной которой явJuIется "* "*Ъровается 
быть образовательное у{реждение) а также в

слу{ае иЕого противореЕIия иIIтересам указанного лица и Образоватепьной организации в
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отношении существующей или предполагаемой сделки, сдепка должна быть одобрена

управлением муниципaшьIIьD( ресурсов,
5.16. Образовательному учрождению запрещается совершать сделки, возмож""Jу"

последствиями I(oTopbD( явJuIется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за

образовательным учреждением, или имущества, приобретенЕого за счет средств,

вьцеленньж ОбразоватеJьному r{реждению из бюджетньD( средств или бюджета

государственного внебюджетного фонда Российской Федерации, если иное но установлено

закоЕодательством Российской Федерации,

5. 1 7. ОбразоватеJIъноо учреждение владеет, пользу ется и распоряжается имуществом,

закреппенным за ним на праве оперативного управJIениII в пределах, установленЕIьIх законом,

в соотвеТствиИ с цеJUIмИ своеЙ доятельности, определенными настоящим Уставом,

задаЕиrIми и назначением этого имущества и уtIитываются Еа его балансо

образовательное rIреждение не вправе без необходимого согпасования

распоряжаться н9движимым ИIчГУIЦеСТВом, а также особо ценным движимым имуществом,

закрsплённым за Образовательным уIреждением или приобретённым Образовательным

уIреждением за счёт въцелеЕньж собственником средств,

5.18. Земельньй у{асток, необходимьй для осуществпения уставной деятельности

Образовательного }цреждения, предоставJUIется ему на праве постоянного (бессрочного)

пользования В порядке, установленном действующим законодательством Российской

Федерачии.
5.19. Полномочия собственника имущества, находящегося в оперативном управлении

Образовательного rц)еждения, осуществJUIеТ орган по управлению муниципальными

ресурсами рЙона в порядко и пределах, определенньD( мунициIIальными правовыми актами

муниципzlльного образЬвания СимферопоJьский рйон Республики Крьпrл,

5.20. Имущество, приобретеЕное за счет средств, пол)ленЕьIх от приносящей доход

деятольности, уIитывается Еа отдепьном балансе и поступает в распоряжение

Образовательного уIреждения
5.21. При осуществлении оперативного управления имуществом Образовательное

уIреждение обязано:
- эффективно испоJьзовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного

управлениrI;
- обеспечивать сохранность и испопьзование имущества, закрепленного

ЗаниМЕапраВеопераТиВногоУпраВлени,I'строГопоцелеВоМУназначению;
-неДопУскаТЬУхУДшенияТехническогососТояниязакрепленногонапраВе

оперативного управления имущества (это требование не распространяется на ухудшения,

связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации),

образовательное уIреждение Еесет ответствонность в установлеЕном законом порядке за

сохранность и эффекшrвное испоJIьзовtlЕие имуществъ закрепленного за Образовательным

)цреждениом
5.22.образоВательЕоеУIрежДениессогласияУчредителя,ЕаосноВаНииДоГоВора

между Образоват9льным уIреждонием И медицинским уIреждением имеет право

ПреДостаВJUIТЬМеДицинскоМУуIрежДениюВполЬЗоВаниеДВиЖиМоеИнеДВижиМое
имущество для медицинского-обЬпу*"u** воспитанЕиков и работников Образовательного

уrреждеЕи5I и прохождения ими медициЕского обс_ледовани,L Между такими организациями

указанные отношения осуществJUIются на договорIIой основе,

5.2з. Контроль за использованием по назначению и сохранностью им)лцества,

закрепленного за Образовательным уIреждением Еа праве оперативного управления,

осуществJUIет Учредитель.
5,24, Образовательное Учреждение отвечает по своим обязательствам всем

находящимся у Еего на праве оперативного управпония имуществом, как закреплеfiнь_lу 
:а

Еим собсТвенником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полуIенных от

приносящеЙ доход деятеJIьности, за искJIючением особо ценного движимого имущества,
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закреппенного за ОбразовательЕым у{реждением собственником этого имущества или

приобретонного Образовательным }дФеждением за счет вьцелеIIньD( собственником

имущества средств, а также недвижимого имущества,

собственник имущества, закреплеЕного за Образовательным Уt{реждением на праве

оперативного управления, не несет ответственности по обязательстваJvl Образовательного

rIреждения.
5.25. Образовательное уIреждение ведет у{ет доходов и расходов, полуIенньIх от

IIриносящейДохоДдеятелЬности'ВпоряДке'преДУсмотренномзаконоДаТелЬстВом
Российской Федерации. Щохолы, поJIrIенные от приносящей доход деятельности, и

приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в сЕtмостоятельное распоряжение

Образовательного гФеждения,
5.26.образователЬноеУIрежДениенеВпраВеразмеЩаТьДенеЖЕыесреДсТВана

депозитtlх в кредитньD( организацим,, атакже совершать сдепки с ценными бумагами,

5.27. По обязательствам Образовательного rIреждения, связанным с причинением

вреда цражданаj\{, flри нодостатотIности имущества, на которое может быть обращено

u."iao*"., субсидиарную ответственIIость Еесет собственник.

5.28. Образовательное уIреждение Ее отвечает по обязательсТВаi\,1Учредителя,

5.2g. НеиспольЗоваIIные ;; конца финансового года средства субсидий,

предостаВлsнньD( Образовательному учреждению на вьшолЕение муниципаJIьного задания,

возвращаются ОбразоватgльЕым учреждением, в случаJж, установленнъж действующим

закоЕодательством.

;;;;}ffi:|rrж*:: тilж;"#ъЁхъ,н# ;#ffi##5:*fr""х"ffi;::Т# 
l

использованиJI в гражданском обороте или не изъятое из цраэкданского оборота, отвечающее ]

цеJIям деятельности Образовательного уIреждения, опредопенным настоящим Уставом,

5.31.образователЬноеуIреЖДениеМоЖеТоказыВатЬфизическим
и (или) юридичsским лицам ,nu"""r" образовательные услуги, а также осуществлять

приЕосящую доход деятельность, )rказанную в разделе 2 настоящего Устава,

6. локАльныЕ Акты

6.1. ,Щеятельность Образовательного у{реждения регламентируется данным Уставом,

договораN,lи и локЕшьными нормативными актаN{и,

6.2. Образовательное rIр9жд9ние саN,Iостоятельно в разработке

и принятии локальньD( нормативIIьж актов в соответствии законодатgльством Российской

Федерации'иЕымиЕорМаТиВIIымипраВоВымиакТаМиРоссийскойФедераЦии,РеспУблики
Крыпл, муниципальЕыми правовыми актаI\4и и настоящим Уставом,

6.З.образовательное}Лц)ежДениеВсоотВетстВииснорМаМидействУюЩего
закоЕодательства принимает покаIьные нормативные акты по

осIIовным вопросаJ![ оргilшзации и осуществления образовательной деятельности, в том

!мсле:
-реГламенТирУющиепраВилаприеМаВоспиТаIIникоВ'режиМзанятийВосПиТанн'l9u,
обУчениепоадапТированной,,ро,ра'*е'IIоряДокиосноВанияпереВоДа'оТчисленияи
восстановления восflитанников, ,,ор"лоо оформпения возникновения, приостановления и

прекращенr" оr"Ь.ний между ОбразовательЕым уIреждеЕием и воспиТанникаI,Iи и (или)

рЬо"r"п"rи (законньпrли представителями) воспитанников,

-положения, процраммы, плаЕы, правила, приказы, инструкции, расписания и графики,

утверждеЕные в установлеЕном.порядко,
- организац"оrr.rira дочдменты (долхсностные иIIструкции сотрудников, штатное расrrисание,

правила внугреннего трудового распорядка, коллективньй договор и пр);

- распорядиr"о*Ь доr.уr"rrr", (rrр"о*"r, распоряжеЕия, инсц)укции и пр);
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- информационно-справоIIные документы (протоколы, платы, отчеты, справки, акты,

докJIадные и объяснительные записки, письма, договоры, соглашения и др.);
- локЕtльные нормативные €кты, реryлирующие хозяйственную деятельность
Образовательного )цреждения и др).

6.4. Образовательное уIреждоние формирует открытые и общедоступные
информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, обеспечивает
досцп к таким ресурсап,I посредством р€вмещениrI их в информационно-
телекоммуникационньD( сетя(, в том tмсле на официаrrьном сайте Образовательного

rIреждения в сети Интернет;
6.5. Локаьные tжты Образовательного rIреждениrI не могуг противоречить данному

Уставу и действующему законодательству Российской Федерации и Республики Крым.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ

7.Т. Образовательноо rIреждение может быть реорганизовано в соответствии с

действующим зЕжонодатеJIъством Российской Федерации.
7.2. Ликвидация Образовательного уIреждениrI может осуществляться

в соответствии с законодатеJIъством Российской Федерации в порядке, установленном
Правительством Республики Крьпл; по решению судебньтх оргЕtIIов.

7.3. В сл}п{ае реорганизации, ликвидации организации, Учредитель обеспечивает
перевод воспитанников с согласия их родителей (законньж представителей) в другие
образовательЕые оргаIrизации такого же типа.

7.4. Ликвидация Образовательного rIреждения осуществJuIется в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федерации, ликвидационной комиссией
(ликвидатором), нtu}наченной органом, принlIвшим решение о ликвидации.

7.5. При JIиквидации Образоватепьного )пФеждения его имущество после

удовлетворения требований кредиторов направJuIется на цели развития муниципального
образования Симферопольского района.

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНЛIЙИ (иЛИ) ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

8.1. Внесение изменений и (или) допоJIнений в настоящий Устав, а также утверждение
новой редакции Устава утворждаются постановлением администрации Симферопольского

района Республики Крьшл.

8.2. Заведующий Образовательным у{реждением вправе выносить на рассмотрение
rIредитеjUI предложениrI по изменению устава, с yIeToM мнения коллегиutльньD( органов

управлениrI.
8.3. Решение об изменении устава принимается rIредителем.
8.4. Настоящая редакция Устава встуrrает в силу С..-,:;ЩРЙ-ёлта-.,государственной

регистрации в установленном законом порядке. 
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