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1. Общие положения

1.1.НастояЩиеПравилаВнУТреннеГоТрУДоВоГораспоряДка(далее-Правила)МБДоУ
к,Щетский саД пДrrеrrушпuо 

-". 
Чистенькое> (далое-ДОУ, дошкольное образовательное

учрождение) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,

Федеральным законом <об образовании в Российской Федерации>> от 29,12,2012r Ns 273-ФЗ с

изменениrIми от 8 авryста 2024 года,приказом минобрнауки россии от 11 мая 2016 года Ns

5зб (об утверждении особенностей режима рабочего вромени и времени отдыха

педагогических и иньIх работнико" орau,,"заций, осуществляющих образовательную

деятельность>>, Постановлением Правитеп"Ъr"u Российской Федерации Ns 466 от 14,05,2015

года <о ежегодньIх основньгх удлинённых оплачиваемых oTrrycкax> с изменениями от '7

апреля 20|'7 года, ПостановлениеМ Главного государстВенного санитарного врача РФ от

о2.о6.2о26 Ns 19 "об утверждении СП 2.4.2.4283-26 Санитарно-эпидемиологичеСкИе

требованиякорганиЗациямВоспиТанияиобУчения,оТДЬIхаиозДороВЛенияДетейиМолоДежи''
и иными нормативно-правовыми актzII\4и, Гражданском кодексом Российской Федерации,

уставом дошкольного образовательного учреждения, статьей 190 тк российской Федерации,

1.2. ЩаннЫе Правила внутреннего'трудовОго расIIорЯдка В мБдоУ <,Щетский сад кАленушка)

с. Чистенькое) р9гламентируют порядок приёма, отказа в приеме на работу, перевода,

кий сад

I



отстранения и увольненбI работников ЩОУ, основные права, обязанности и ответствеЕностьсторон трудового договора, режим работы и время отдыха, оплату труда, применяемые кработникам меры поощрения и взыскания, а также Другие вопросы регулирования трудовыхотношений.
1,3, Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников в [ОУ способствуютэффективной организации работы трудового коллектива дошкольного образовательного
учреждения, рациональЕому использованию рабочего времени, по вьшолнению качества иэффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.1'4, ПРаВИЛа ВНУТРеННеГО ТРУДового распорядка утверждает заведующий доу с учётоммнения общего собрания работников, осуществляющего деятельность согласно Положениюоб общем собрании работников и по согласованию с профсоюзной организацией дошкольногообразовательного учреждения.
1,5, ответственность за соблюдение настоящих Правил едины для всех членов трудовогоколлектива дошкольного образовательного rIреждения.
1,6, Дисциплина в дошкольном обр*о"ur.о"пrом rrреждении поддерживается на основеуважения человеческого достоинства воспитанЕиков, педагогических работников.применение физического и (или) психического насилия по отношению к педагогическим
работникам и иным работникам Щоу не допускается.

2. Порядок приема,
отстранения,

2.1. Порядок приема на работу
2,1,1, Работник реализуют свое право lra труд путем закJIючения трудового договора о работе вданном дошкольЕом образовательном гIреждеЕии (ч.1 ст. 68 Тк РЬ;2,1,2, ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ЗаКЛЮЧается в письменной форме (ст. 57 тк рФ) путем составления иподписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную волю повсем существенныМ условиям Труда работника. Один экземпJIяр трудового договора хранится вдошкольном образовательЕом rIреждении, дрУгой - у работника.2,1,з, При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только вслучzUIх, предусмоТреЕныХ статьямИ 58 и 59 ТрудовогО кодекса Российской Федерации.2'1'4, ПРИ ПРИеМе На РабОry СОТРУДник обязан предъявить администрации щоу (согласно ст. б5ТК РФ):
- паспорТ или иной докумеIIт, УДостоверяющий личIIость;- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельЕости, за исключением сJýrчаев, еслиТРУдовой договор заключается uп"рrurе. Впервые пришIтыМ на работУ сотрудникам неОфОРМляются трудовые кЕижки в бЙж"оon uuрiu"rЪ. В'Й;;.Й 

"u 
лицо, поступающее наработу впервые, не был открыт и}Iдивидуальный лицевой счет, заведующим представляются всоответствующий территориальный орган Социального фонда России Б"о"rr", необходимые длярегистраЦии указаЕного лица в системе и}цивидуал"lчол (персонифицироваIrного) учета. Лица,имеющие бумажную трудовую по состоянию на ot.or.zo)t ;"* вправе потребовать отработодателя ее принятие и продолжение заполнения соглас}Iо ст.66 ТК РФ.- документ, подтверждающий регистрацию в системе иЕдивидуального (персонифицированного)учета, в том числе в форме электронного докр(ента;

- документ воинского }п{ета - для военнообязанньIх и лиц, подлежятт{их призыву на военнуюслужбу;
- документ об образовании и (или) о квалификации или IIаJIичии специальных знаний -припоступлеНии нарабОту,_требующую специаJIьных знаний или специальной подготовки;- справку о наличии (отсутствия) судимости и (или) факта у.о"о""Ь.Ъ преследования либо опрекращении уголовного преследо"u:уjо реабилитирующим основ аниям,вьцаЕную в порядке ипо форме, которые устанzIвливаются мвд РЬссии 

l-,
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- справкУ о том, явJUIется или не явJUIется лицо подВергнутыМ административному наказанию за

потребленио Еаркотических средстВ или психотропньж веществ без назначения врача либо новых

потенциаJIьно опасньIх психоактивньtх веществ
2.|.5. При поступлении на работу сотрудник в обязательном порядке прохоДиТ:
. предваритольный медицинский осмотр (ст. 48 пункт 9 Федерального закона J\Ъ 273-ФЗ от

29.|2.2012г "Об образовании в Российской Федерации");
. обязательное психиатрическое освидетельствование для работников, осуществляющих

педагогическую деятельность, деятельность гIо уходу и присмотру за детьмИ (ПрикаЗ

Минздрава России от 20 мая2022 года Nq З42н). Повторное прохождение освидетельствования

сотрудниКу не требуется в сJIучае, если он поступает на работу по виду деятельности, по

которому ранее проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и rrО состояниЮ

психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Результат

ранее проведенного освидетельствования подтверждается медицинскими документами, в том

числе поJryченными путем электронного обмена между медицинскими организациями.

2.L6. При трулОустройстВе граждаНе, претенДующие на за]\4ещение должности руководителя
дошкольного образовательного учреждения, должны предоставить сведения о своих доходах,

об имуществе и обязательствz}х имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних

детей.
2.1,7. Прием на работу иностранньгх граждан и лиц без гражданства осуществляется в

соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерация.

2.1.8. .щля оформления на работу иностранным гражданам и лицам без гражданства следует

nредоставить документы, перечисленные в*2.1.4 настоящего Положения, а также:
. временно пребываrощим визовым иностранцам: разрешение на работу, виза, миграционная

карта;
. временно пребывающим безвизовым иностранцам: патент, миграционнiu{ карта;

. временно IIроживающим: разрешение на временное проживание, разрешение на временное

проживание в целях получения образования, виза;
. постоянно проживающим: вид на жительство;
о высококвалифицированному специалисту: договор (полис) добровольного медицинского

страхования, разрешеFIие на работу, миграционнtu{ карта.

2.1.8.1. ЩлЯ иностраIIньЖ граждан инн, снилс, трудовую книжку может оформить

работодатель.
2.|.8.2. В соответствия с Указом Президента Российской Федерации от 27.08.2022 Ns 585,

граждане Украины вместо патента или разрешения на работу могут предъявить выданный мвд
документ о дактилоскопии.
2.1.9. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином и лицом без

гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если трудовой договор

необходим для поJггIения рff}решония на работу. В этом слуrае труловой договор вступает в

силу не ранее дня tIоJryчения иностранным гражданином или лицоМ беЗ гражданства

разрешения на рабоТУ, d сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в

соответствии со ст.57 Трулового Кодекса.
2.1.10. При заключении трудового договора, поступающие на работу иностранный гражданин

или лицо без гражданства не предъявJIяют работодатепю документы воинского учета, за

исключением случаев, установленных федеральньrми законами или международными

договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации,

постановлениями Правительства Российской Федерации.
2.|.|L. Лица, принимаемые на работу в .ЩОУ, требующую специt}льньгх

знаний (педагогические, медицинские) в соответствии с ТКХ (требованиями)



или с Единыпл тарифно-квалификационным справочником,
профессиональными стандартами обязаны предъявить документы,
образовательный уровень и профессиональную подготовку.
2.1.1l,|. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица,
имеющие среднее профессионЕrпьное или высшее образование и отвечающие
квалификационныМ требованиям, укчванныМ в квалификационньIх справочниках, и
(или) профессионuшьным стандартам, если иное не установлено Федеральньпл
законом коб образовании в Российской Федерации)) от 29.12.2012г Ns27З-ФЗ.2.\.l1.2. к занятию педагогической

утвержденными
подтверждающие

дополнительным общеобразовательным программам
деятельностью

допускаются
по

лица,
обучающиеся
специаJIьностям
дополнительньIх

по образовательным программам высшего образования по
и направлениям подготовки, соответствующим направленности

общеобразовательньIх програп4м, и успешно прошедшие
промежуточную аттестацию не менее чем за два года обуrения. Соответствие

-образовательной -прогрzlммы -высшего -образования -направленностидополнительной общеобразовательной программы определяется работодателем.
2.1.11.з. к занятию rrедагогической деятельностью в государственных и
муниципальных дошкольньIх образовательньIх rIреждениях не допускаются
иностранные агенты.
2.1.12. Прием на работу в дошкольное образовательное учреждение без
предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем
администрация детского сада не вправе требовать от работника предъявления
документов, помимо предусмотренньIх законодательством, например,
характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных условиях и
т.д.
2.1.|З. ПРИеМ На работу оформляется приказом заведующего ДОУ, изданным на основании
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора. Прикulз о приеме на работу объявляется работнику под
росписЬ в трехдневныЙ срок сО дня фактического начапа работы. По требованию работника
заведующий дошкольным образовательным у{реждением обязан вьцать ему надлежапIе
заверенную копию указанного приказа (три рабочих дня)
2.1.|4. При приеме на работУ (до подписания трудового логовора) заведующий ЩОУ обязан
ознакомиТь работника под роспись с правила}4и внутреннего трудового распорядк4 Уставом,
должностной инструкцией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными
локальными нормативными акт€lми, непосредствеЕно связанными с трудовой деятельностью
работника, коллективным договором.
2.1,|5, ПрИ заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия
IIоручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
работник принят на работу без испытания. В период испытaния на работника распространяются
положения трудового законодательства и иньIх нормативньIх правовых актов, содержащих
нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локаJIьньж нормативньIх актов.
испытание при приеме на работу не устанавливается дJuI:
, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
' Лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые
поступающих на работу по поJryченной специ€lльности в течение одного года со дня полrIения
профессионального образования соответствующего уровня;
' ЛИЦ, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодатеJUI по согласованию
мех(ду работодатеJuIми;
. лиц, которым не исfIолнилось 18 лет;



. иных лиц в случаJIх, предусмотронных тк рФ, иными федеральными законами, коллективным

договором.
2.1.16. СроК испытания не может превышать трех месяцев, а для заN{естителей заведующего

доу, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иньrх обособленньIх структурных

подразделений учреждения - шести месяцев, если иное не установлено фелераJIьным законом,

при заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может

превышать Двух недель. в срок испытания не засчитываются период временной

пЬrруло.rrособностИ работника и другие периоды, когда он фактически отсутствоваJI на работе,

2.|.|7. При неуловлетворительЕом результате испытаниrI заведующий детским садом имеет

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя

работник имееТ право обжаловать в суд. При неуловлетворительном результате испьIтания

расторжение трудовогО договора производитсЯ беЗ rIета мнениЯ соответствующего

профсоюзного органа и без выппаты вьIходного пособия,

2.1.18. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только

на общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная

ему работа не явJUIется для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор

по собственному желанию, предупредив об этом заведующего дошкольным образовательным

учреждением в письменной форме за три дня,

2.|.|g. Труловой договоР вступаеТ в силУ со днЯ его подпИсаниrI работникОм и заведующим

доу, Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного

трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник

должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу,

Если работник не приступает к работе в день начаJIа работы, то работодатель имеет право

аннулировать трудовой договор, Аннулированный труловой договор считается незаключенным,

2,|,2о. Трудовая книжка установленного образча явJU{ется основным документом о трудовой

деятельности и трудовом стаже работника (ст. 66 тК рФ). На всех работников .ЩОУ,

проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данном дошкольном образовательном

r{реждении являотся основной, оформляется трудовчUI книжка в соответствии с требованиями

инструкции по заполнению трудовых книжек,

2.|.2|. В труловую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах

на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения

трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе, Сведения о взысканиях в

трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием

является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в

трудовую книжку по месту основной работы на основании документ4 подтверждающего

работу по совместительству.
2.|.22. оформление трудовой книжки работнику осуществляется работолателем в присутствии

работника не позднее недельного срока со дня приема на работу, Все записи о выполняемой

работе, пореводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о

награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа

заведующого Ее позднее недельного срока, а при увольнении - в деЕь рольнениJI и должны

точно соответствовать тексту приказа.

2.I.2з. С каждой вносимой в трудовУю книжкУ записьЮ о выполнЯемой рабОте, переводе на

другую постоянную работу и увольнении заведующий ,щоу обязан ознакомить ее владельца

под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесеннzш в трудовую

книжку.



2,|,24. Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности)и представляет ее в порядке, установленном закоЕодательством Российской Федерации об
индивидуirльном (персонифицированном) rIете в системах обязательного пенсионного
страхования и обязательного социального страхования, для хранения в информационных
ресурсах Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации.
2,],.25. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте его
работы, его трудовоЙ функции, переводах работника на другую постоянFIуIо работу, об
увольнении работника с указанием основания и причины прекрапIения трудового договора,
другая предусмотренная Трудовьпл Кодексом Российской Федерацти3 (далее - Кодекс), иным
федеральным законом информация.
2,\,26, В случаях, установленньЖ Кодексом, при заключении трудового договора лицо,
поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с
трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о Трудовой деятельности моryт использоваться
также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в
случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется
трудоваJI книжка) и осущеСтвления Других целей в соответствии с законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации.
2,1,27, Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может полr{ать сведения о
трудовой деятельности:
, у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее нrlличии у
работодателя);
, в многофункционаJIьном центре предоставления государственньIх и муниципальных усJryг на
бумаrкном носителе, заверенные надлежащим образом;
, в Фонде пенсионного и социаJIьного страхования Российской Федерац ии на бумажном
носителе, заверенные надлежяттIим образом, или в форме электронного документа,
подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью;
, с использованием единого гIортала государственных и муЕиципаIьньIх услуг в формеэлектронного документа, подписанного усиленной ква-гlифицированной электронной подписью.
2,1.28. Работодатель обязан предоставитЬ работникУ (за исключени9М СJD/чаев, если в
соответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая
книжка) сведеЕия о ТРУдовой деятельности за период работы у данного работодателя способом,
указанным в заявлении работника (на бумажном носитgле, заверенные надлежащим образом,
или в форме электронного докуIионта, подписанного усиленной квалифицированной
электронной подписью (при ее Еалиlми у работодателя), поданном в письменной форме или
направленном в tIорядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты
работодателя:
, в период работы не позднее трех рабочих дней со дЕя подачи этого заlIвлеЕия;
. при увольнении в день прекращения трудового договора.
2,|,29, В случае вьUIвления работником неверной или неполной информации в сведениях о
трудовой деятельности, представленньIх работодателем дJUI хранения в информационных
ресурсах Фонда пенсионного и социirльного страхования Российской Федер ации, работодательпо письменному заявлению работника обязан исправить или доrтолнить сведения о трудовой
деятельности и представить их в порядке, установленном законодательством Российской
Федерации об индивидуальном (персонифицированном) rIете в системах обязательного
пенсионного страхования И обязательного социального страхова}Iия, для хранения в



информационных ресурсах Фонда пенсионного и социального страхованиЯ РоссийскоЙ

Федерации.
2.1.з0. Трудовые книжки работников хранятся в дошкольном образовательном учреждении как

документы строгой отчетности. Труловая книжка и личное дело заведующего Щоу хранятся в

органах управления образованием.

2.|.з| На каждОго работНика детского сада ведется личное дело, состоящее из заверенной

копии прикша о приеме на работу, копни докумонта об образовании и профессиональной

подготовке, медицинского зzжлючения об отсутствии противопоказаний к работе в организации,

осуществляюЩей образовательную деятельность, документов, предъявляемьIх при приеме на

работу вместо труловой книжки, аттестационного листа (для педагогических работников).

здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.

2.|.з2. Заведующий дошкольным образовательным rIрождением вIIраве предложиТь работникУ

заполнить писток по )п{ету кадров, автобиографию для приобщения к личному Делу, вклеить

фотографию в личное дело.
2.|.зз. Личное дело работника хранится в дошкольном образовательном учреждении, в том

числе и после увольнениrI, до 50 лет.

2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.|. Не допускается необоснованный отк€в в заключении трудового догоВора. Какое бы то нИ

было прямое или косвенное ограничение прав ипи установление прямых или косвенных

преимуществ IIрИ закJIючонИи трудовОго договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи,

национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социаJIьного и

должностного попожения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия

регистрации по местУ жительства илы пребывания), отношения к религии, убеждений,

принадлежности или непринадлежности к общественным объединенияМ или какиМ-либО

социальным группам, а также Других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами

работников, не допускается) за исключением случаев, в которых право или обязанность

устанавливать такие ограничения или преимущества предусмотрены федеральными законами,

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессиональное

или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанныМ В

квалификационньIх справочниках, и (или) профессиональньж стандартах,

2.2.з, К педагогической деятельности не допускаются лица:

а) лишенные права заниматься педагогической деятепьностью в соответствии с вступившим в

законную силу приговором суда;

6) имеющие или имевшие судимость, подворгавшиеся уголовному преследованию (за

исклюЧениеМлИЦэУголоВноепреслеДоВаниеВоТношениикоТорыхпрекраЩенопо
реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и

достоинства личности (за исключением незаконной госпитz}лизации в медицинскую

организацию, ок€tзывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы),

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и

несовершеннолетних, здоровья Еаселения и общественной нравственности, основ

конституционЕого строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а

также против общественной безопасности, за исключением сJryчаев, предусмотренных пунктом

2.2.4. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо

тяжкие преступления, не указанные в пункте б);

г) признанные недееспособныпли в установленном федеральным законом порядке;



д) имеющие заболевания, тrредусмотренные перечнем, утверждаемым федеральньiм органом
исполнительной власти, осуществJUIющиМ функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому регулированию в области здравоохранениrI.
2.2.4. Лица из числа указанных в пункте 6), имевшие судимость за совершение преступлений
небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести
и достоинства личности (за исключением незаконной госпитЕIлизации в медицинскую
организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарньtх условиях, и клеветы),
семьи и несовершеннолетних, здоровья населения И общественной нравственности, основ
КОНСТИТУЦИОННОГО СТРОЯ И беЗОПаСНосТи государства, мира и безопасности человечества, а
также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении
которых по обвинению в совершении этих преступлений прекраIцено по не реабилитирующим
основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при нЕlJIичии решения
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их IIрав, созданной высшим исполнительным
органоМ государстВенной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к
педагогической деятельности.
2.2.5. запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам,
связанным с беременностью или наличием детей.
2.2.6. запрещается отказывать в закJIючении трудового договора работникам, приглашенным в
письменной форме на работу в порядке перевода от Другого работодатеJuI, в течение одного
месяца со дня увольнениr{ с прежнего места работы.
2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора,
заведующий !оу обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позднее чем
в течение семи рабочих дней со дня предъявленIдI такого требования. отказ в закJIючении
трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.з-1'. Изменение определенные сторонаI\{и условий трудового договора, в том числе перевод на
другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением
случаев, предусмотренньIх Трудовьпrл Кодексом РФ. Соглашение об изменении определенньiх
сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.
2,з.2. Перевод на другую рабоry - постоянное или временное изменение трудовой функции
работника при продолжении работы у того же работодатеJUI. Перевод на другую работу
допускается только с письменного согласия работника, Зfl исключением случаев,
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2ткрФ.
2,З,З. ПО письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть
осуществлен перевоД работника на постоян}Iую работу к другому работодателю. При этом
тРУдовой договор IIо прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 тк рФ).
2,з.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по
состоянию здоровья.
2,з.5. f|9 g9рлатrтению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть
временно переведен на другую работу в том же Щоу на срок до одного года, а в случае, когда
такой перевоД осуществляется дJUI замещения временно отсутствующего работника, за которым
в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.Если по окончании срока перевода прежняJI работа работнику не предоставлена, а он не
потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном
характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.
2,з,6, Работника, нуждающегося в переводе на другую рабоry в соответствии с медицинским
заключением, выданныМ в порядке, установленноМ федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия



работодатель обязан перевести на другую имеюtrtуIося у работодателя работу, не

tIротивопоказанную работнику по состоянию здоровья.

2.з.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, rrроизводственной аварии,

несчастного сJryчЕUI на IIроизВодстве, пожара, наводнениJI, землетрясения, эпидемии или

эпизоотии и в любьгх исключительных сJryчаrlх, ставящих под угрозу жизнь или нормальные

жизненные условия всого населения или его части, работник может быть временно переведен

по инициативе заведующего ,ЩОУ на дистанционную работу на период наJIичиJI указанных
обстоятельств (слryчаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по

инициативе заведующего дошкольным образовательным учреждением также может быть

осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государственной власти и

(или) органом местного самоуправления.
2.з.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом заведующий доу
обеспечивает работника, времеЕно переведенного на дистанционную работу по инициативе

работодателя, необходимымИ длЯ выполнения этим работником труловой функции

дистанционно оборулованием, программно-техническими средствами, сродствами защиты

информации и иными средствilIчIи либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию

за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информачии И иных средств, возмещает расходы,
связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы,
связанные с выполнением труловой функчии дистанционно. При необходимости работодатель

проводит обучение работника применению оборулования, программно-технических средств,

средств защиты информации и иных средств, рекомендованных илИ предоставЛенныХ

работодателем.
2.з.9. Работодатель с }п{етом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанционную

работу, содержащий:
. указание на обстоЯтельствО (случай) из числа указанньIх в части первой настоящеЙ статьи,

посJryжившее основанием дjul принятия работодателем решения о временном переводе

работников на дистанционную работу;
. списоК работникОв, временНо переводИмьIх на дистанционную работу;
. срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не более чем

на пориод наJIичия обстоятельства (с-гryчая), послужившего основанием для принятия

работодаТелем решения О временноМ переводе работников на дистанционную работу);
. порядок обеспечения работников, времонно переводимьIх на дистанционную работу, за счет

средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функций дистанционно

оборулованием, программно-техническими средстваIvIи, средствами защиты информаuии и

иными средствilми' порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за

использование 11ринадлежащего им или арендованного оборудования, программно-технических

средств, средств защиты информации и иньlх средствами, порядок выппаты дистанционным

работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими

оборулования, программно-технических средств, средств защиты информаuии и иных средств и

возмещеЕия расходов, связанньIх с их использованием) а также порядок возмещения

дистанционным работникам других расходов, связЕ}нных с выполнением труловой функции

дистанционно;
. порядоК организаЦии труда работникОв, временНо перевоДимых на дистанционную работу (в

том числе режим рабочего времени, включаJI определение периодов времени, в течение

которых осуществJUIется взаимодействие работника и работодателя (в прелелах рабочего

времени' установлеЕногО правиламИ внутреннегО трудовогО распорядка илИ трудовым



договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что
такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее
сообщение, данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками
работодателю отчетов о выполненной работе);, иные полох(ения, связанные с организацией тРуда работников, времеЕно переводимых на
дистанционную работу.
2.3.10. Работник, временно переводимый надистанционную работу, должен быть ознакомлен с
локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить получение
работником такого локЕ}льного нормативного акта.
2.з.ll. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя
внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.
2.з.l2. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия
обстоятельства (случая), пос;ryжившего осIIованием для принятиrI работодателем решения о
временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить
работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан
приступить к ее выполнению.
2,з.|з. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работодателяна работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от
08.12.2020 г Jф 407-ФЗ для дистанционного работника, включаrI гарантии, связанные с охраной
труда, обеспечением работника за счет средств работодатеJuI необходимыми дJuI выполнения
труловой функции дистанционно оборудованием, програп{мно-техническими средствами,
средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсация в
связи с использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования,
программно-технических средств, средств защиты информации и иньж средств, а также
возмещением работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.
2.з.14, Если специфика работы, выполнrIемой работником на стационарном рабочем месте, не
позволяет осуществить его временный перевод на дистЕIнционную рабоry по инициативе
работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для
выполнения им трудовой функции дистаЕционно оборудованием, программно-техническими
средствами, средствами защиты информации и иными средств€lми, время, в течение которого
указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по
причинам, не зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя
согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не
предусмотрен коллективными договорами, соглаrrтениями, локi}льными нормативными актами.
2.4. Порядок отстранения от работы
2.4.|. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) в сrryчаях:
, появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического
опьянения;
, не прохождениrI в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области
охраны труда;
, не прохождениrI в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а также
обязательного психиатрического освидетельствования в случzшх, предусмотренных Трудовым
Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными нормативными
правовыми актаI\4и Российской Федерации;
, при вьUIвлении в соответствии с медицинским заключением, вьцанным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актilми
Российской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной
трудовым договором;



. по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерачии;
. в других сJryчUIх, предусмотренных Труловьшл Кодексом Российской Федерации, другими

федеральными законаN,Iи и иными нормативными rrравовыми актами Российской Федерации;

о наряду с укчванными выше случаjIми педагогический работник отстраняется от работы (не

допускается к работе) при поJryчении от правоохранительньж органов сведений о том, что

данный работник подвергается уголовному преследованию за преступлgния, указанные в

цодпунктах б) и в) пункта 2.2.з. настоящих Правил внутренного трудового распорядка ДОУ
педагогический работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период

производства по уголовному делу до его прекращения либо до вступления В силу приговора

суда.
2.4,2. Работник отстраняется от работы (не лопускается к работе) на весь период времени до

устранения обстоятельств, явившимися основанием дJUI отстранения от работы или

недопущения к работе, если иное но предусмотрено Труловыпл Кодексом Российской

Федерации, другими федеральными законами.

2.4.з. В периоД отстранеНия оТ работы (нелопущения к работе) заработная плата работнику не

начисляеТся, за искJIючением случаев, предусмотренньгх Труловыпл Кодексом Российской

Федерации или иЕыми федера_пьными законами. В слуrаях отстранения от работы работника,

которыЙ не прошел обуrение и проверку знаний и навыков в области охраны трула либо

обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время

отстранения от работы как за простой.

2.5. Порядок прекращения трудового договора
прекращение трудового договора может иметь место по основаниям, предусмотренным главой

13 Трулового Кодекса Российской Федерации:

2.5.|. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).

2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 тК РФ), за искJIючением случаев, когда

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их

прекращения.
2.5.з. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 тк рФ), при этом

работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за

д"" п.д.п". По соглатrтению между работником и работодателем труловой договор может быть

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В слryчаях, когда заявление

работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью

продолжениrI им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию И

другие слryчаи), а также В слr{аях установленного нарушения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовьж актов, содержащих нормы трудового права,

лок€цIьныХ нормативНых актов, условий коллектиВного догОвора, соглашения или трудового

договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении

работника.
,що истечения срока предупреждения об увопьнении работник имеет право в любое время

отозвать свое заявление, увольнение в этом слfiае не производится, если на его место не

приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с тк рФ и иными

федеральными закоЕЕlI\,Iи не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по

истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и

работник но настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается,

2.5.4, Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 тк рФ)

производится в слf{аях:



- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупреждает
работника об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с укЕванием причин,
послужившими основанием для признания этого работника не вьцержавшим испытание;
- ликвидации дошкольного образовательного учреждения;
- сокраrцения численности или штата работников дошкольного образовательного 1пiреждения
или несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение
допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия Еа другую
имеющуюся у работодатеJUI работу (как вакантную должность или рабоry, соответствующую
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую
работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;
- смены собственника имущества дошкольного образовательного }чреждения (в отношении
заместителей заведующего и главного бухгалтера);
- неоднократного неисполнения работником без уважительньIх приtIин трудовых обязанностей,
если он имеет дисциплинарное взыскание;
- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
, IIрогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего
рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в сJryчае отсутствия
на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня;, появленИя работнИка на работе (на своем рабочем месте либо на территории детского сада) в
состоянии аJIкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
о разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с исполнением
им трудоВых обязанностей, в том числе разглаrпения персональных данных Другого работника;о совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имуществц растраты,
умышленного его уничтоженияили повреждения, установленных вступившим в законную силу
приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных
рассматривать дела об административньIх правонарушениях;
, установленного комиссией по охране Труда или уполномоченным rто охране труда нарушения
работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие
последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозунаступления таких последствий;
, совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением данной
работы;
, принятия необоснованного решения заместитеJUIми заведующего !оУ и главным бухгалтером,
повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование
или иной ущерб имуществу дошкольного образовательного учреждения;
о однократного грубого нарушения зitп4естителями своих трудовьгх обязанностей;
, представления работником заведующему дошкоJьным образовательным }п{реждением
подложных документов при закJIючении трудового договора;
, предусмотренных трудовым договором с заведующим, членаj\{и коллегичlльного
исполнительного органа организации;
, в других случаях, установленньIх тк рФ и иными федеральными законшrи. Не допускается
увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением сJryчаJI ликвидации ЩОУ)в период его временной нетрудоспособностиив период пребывания в отпуске.
2,5,5, Преимущественное право на ост.tвление на работе при сократцении численности или
штата работников предоставляется родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет в случае,
если другой родитель призван на военную службу по мобилизации или проходит военную



службу по контракту, либо заключил контракт о добровольном содействии в выполнении задач,

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерашии,

2.5,6. Перевод работника по его просьбе или с его согласияна работу к ДругомУ работодателЮ

или переход на выборную работу (должность).

2.5.7. отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества

дошкольного образовательного учреждения, с изменением подведомственности

(подчиненности) у{реждения либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального

rIреждения (статья 75 ТК РФ).

2.5.8. отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами

условий трудового договора (часть 4 статьи 74 тк рФ).

2.5.9. отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с

модицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у

работодателя соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).

2.5.10. обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 тк рФ),

2.5.||. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или иным

федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает

возможность продолжения работы (статья 84 тк рФ),

2.5.|2. Помимо оснований, предусмотренньж главой 13 тк
закоЕами, основаниями прекращения трудового договора с

являются:
о повторное в течеЕие одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного

учреждения, осуществJUIющего образовательную деятельность;
. применение, В том числе однократное, методов воспитания, связанных с

психическим насипием над лиtIностью воспитанника детского сада,
физическим и (или)

2.5.|з. Труловой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по инициативе

работодателя в сJIучае, если в период выполнения трудовой функчии дистанционно работник

без уважительной причины не взаимодействует с работолателем по вопросам, связанным с

выполнением трудовой функции, более дв)rх рабочих дней подряд со дня поступления

соответствующего запроса работодателя (за исключением слуrая, если более длительный срок

для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и

работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса),

2.5.|4. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным

ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.

2.5.15. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беремеНной женЩиной не

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности

индивидуаJIьным предпринимателем ;

2.5.|6 Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет,

с одинокой матерью, воспитывающей ребенка-инвirлида в возрасте до восемнадцати лет или

ребенка в возрасте до шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без

матери, с родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным

nopr"ouu"M ребенка-инваJIида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем

p"6annu в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до

четырнадцати лет, 
""n" дру.ой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в

трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения

по основаниям, предусмотренным rrу"пiur" 1,5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом

2 стжьи 336 настоящего КодекСа).

2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора

РФ и иными федеральньrми
педагогичоским работником



2,6.|. Прекращение трудового договора оформJUIется приказом заведующего дошкольным
образовательныМ rIреждением, с которыпл работник должен быть ознакомпеп под роспись. По
требованию работника работодатель обязан вьцать ему надлежаrцим образом Ъu".р"r"у.
копию указанного приказа.
2,6,2, !нем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы
работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работzlJI, но за ним, в
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранrIлось место работы (лолжность).
2,6,з, В денЬ прекращеНия трудового договора работнику выдается трудовая книжка и
IIроизводится с ним расчет в соответствии со ст. 140 тК РФ. По письменному зчUIвлению
работника заведующий детским садом обязан не позднее трек рабочих дней со дня подачи этого
заявления выдать работнику трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с
кодексом, иным Федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется) в целях его
обязательного социального страхования (обеспечения), копни документов, связанньтх с работой(копни приказа о приеме на работу, приказов о переводах на Другую работу, приказа об
увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за исключениеМ СJЦ/чаев, если в
соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральныпл законом трудовая книжка на
работника не ведется); справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченныхстраховых взносах, о периоде работы У данного работодателя и лругое). Копии документов,
связанныХ с работоЙ, должнЫ бытЬ заверены надлежаIт{им образом и предоставляться
работнику безвозмездно.
2,6,4, Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового договора
производится в точном соответствии с формулировками тк рФ или иного федерального законаи со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи тк рФ или иного
федерального закона
2,6,5, ПрИ получениИ трудовой книжки в связи с увольнением работник дошкольного
образовательного учреждения расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета
движения трудовых книжек и вкладышей к ним.
2,6,6, В случае, когда в день прекращения трудового договора вьцать трудовую книжку
работникУ невозможНо в связИ с его отсУтствиеМ либо отказом оТ ее поJryчения, заведующий
детскиМ садоМ HaпpaBJUIeT работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой
книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного
уведомлеНия работОдателЬ освобождается оТ ответствеНности за задержку выдачи труловой
книжки, По письменному обращению работника, не получившего трудовую книжку после
увольнения, работодатель обязан вьтлать ее не позднее трек рабочих дней со дня обращения
работника.
2,7, обеспечения трудовьж прав работников, призванньгх на военную службу по мобилизации или
поступивших на военную службу по контракту либо закJIючивших контракт о добровольном
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерац ии 2.7 .1.
В случае призыва работника дошкольного образовательного учреждения на военную службу по
мобилизацииилизакJIючения им контракта в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона
Ns 53 от 28 марта 1998 года <о воинской обязанности и военной службе> либо контракта о
добровольном содействии в вьшолнении зацач, возложенных на Вооруженные Силы
Российской Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период
прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в
выполнении задач, возложенньrх на Вооруженные Силы Российской Федерации.
2,7,2, Заведующий ЩОУ на основании зzUIвления работника издает прикtв о приостановлении
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на
военную слухtбу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной



власти о заключении с работником контракта о rrрохождении военной службы в соответствии с

п. 7 ст. 38 Федерального закона J\Ъ 53 от 28 марта 1998 года <О воинской обязанности и военной

службе> либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на

Вооруженные Силы Российской Федерации.

2.].З. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовыМ

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

права, локaльными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекаЮщих из

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и

обязанностей, установленньж статьей З5|_7 ТК РФ.
2.7.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется

место работы (должность). В этот период заведующий детским садом вправе заключить с

другим работником срочный труловой договор на время исполнения обязанностей

отсутствующего работника по указанной должности.
2.'7.5. Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан

выплаtIивать работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за

период работы, предшествующий приостановлению действия трудового Договора.

2.7.6. На период приостаЕовления действия трудового договора в отношении работника
сохраняются социЕ}льно-трудовые гарантии, право на предоставление которых он полуrил До

начала укшанного периода.
2,7.7. Период приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывается в

трудовой стаж работника, а также в стаж работы по сrrециальности.

2.7.8. Щействие трудового договора возобновляется в день вьIхода работника на работу.
Работник обязан предупредить заведующего ЩОУ о вьIходе на работу не позднее чем за три

рабочих дня. 2,7.9. Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со

ст. З517 ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного

оплачиваемого отпУска в улобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.
2].|О. Расторжение по инициативе работолателя трудового договора с работником в периоД

приостановлениrI действия трудового договора не допускается, за исключением случаев

ликвидации дошкольного образовательного учреждения, а также истечения в указанный периОл

срока действия трудового договора, если он был заключен на определенныЙ срок.

2.7.||. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания

прохождения им военной службы по мобилизации или военной с;ryжбы по контракту,

заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона Jф 5З от 28 марта 1998 года <О

воинской обязанности и военной сrryжбе>>, либо после окончаниrI деЙствия заключенного им

контракта о добровольном содействии в выполнении задач) возложенных на ВоорУженные

Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии РоссиЙскоЙ Федерации,

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работоДаТеля по

основанию, предусмотренному п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ.
2.7.|2. Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут
труловой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после

окончаниjI прохождения укzванным лицом военной службы по мобилизации или военной

службы по контракту, закJIюченномУ в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона Nb 5З от

28 марта 1998 года <о воинской обязанности и военной службе>, либо после окончания

действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении

задач, возJIоженньIх на Вооруженные Силы Российской Федерации, имеет преимущественное

право поступления на работу по ранее занимаемой должности у работодателя, с которым

состояло в трудовьrх отношениях до призыва, в случае отсутствия вакансии по такой должности



на другую вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при
их отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При
этом работа по соответствующеЙ должности не должна быть противопоказана указанному лицу
по состоянию здоровья.

З. Основные права и обязанности работодателя
3.1. Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляет заведующим.
З.2. Заведующий ЩОУ обязан:
, соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы трудового права, локчtльные нормативные акты, условия коллективного договора,
соглашений и труловьж договоров;, предоставлять работникам дошкольного образовательного r{реждения работу,
обусловленную трудовым договором ;

, обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным
требованиям охраны труда;
, принимать меры дJuI защиты прав rIастников образовательньD( отношений, недопущения
примененIбI в отношении них физического и психического насилия;
' обеспечивать расследование и учёт несчастных сlryчаев с работниками и воспитанниками,
произошедших в дошкольном образовательном учреждении, на его территории, во время
[рогулок, экскурсий и т.п.;
, обеспечивать работников оборудованием, инструментrlми, технической документацией и
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовьrх обязанностей;
. обеспечивать работникам равную оrrлату за труд равной ценности;
, выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам заработную
плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами
внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;
о выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными
условиями труда;

' совершенствовать организацию труда, обеспечивать вьшолнение действующих условий
оплаты труда, своевременно вьцавать заработную tIлату и пособия;
,предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда;
' вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке,
установленном ТК РФ;
' предоставлять представитеJuIм работников полную и достоверную информацию,
необходимую дJUI закJIючения коллективного договора, согпашения и KoHTpoJuI за их
выполнением;

' ЗНаКОМИТЬ работников под роспись с принимаемыми локаJIьными нормативными актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
' своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти,
уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
ТРУДОВОГО права, других федеральных органов исполнительноЙ власти, осуществJUIющих
ГОСУДарстВенныЙ контроль (надзор) в установленноЙ сфере деятельности, уплачивать штрафы,
НаJIОЖеНные за нарушения трудового законодательства и иньIх нормативных правовых актов)
содержащих нормы трудового права;

' рассматривать представления соответствующих профсоюзньIх органов, иных избранных
Работниками ЩОУ представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и



иньIх актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению вьUIвлеIiных

нарушений и сообщать о принятьIх мерах укЕLзанным органам и представителям;
. создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих полномочий и

в цеJuIх - уJryчшения образовательно-воспитательной работы;. создавать условия, обеспечивающие r{астие работников в управлении дошкольным
образовательным учреждением в предусмотренным Тк РФ, иными федеральными законами и

коллективным договором формах;
. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовьIх

обязанностей;
о осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном

федера_пьными законами ;

. возмещать вред, причиЕенный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей,

а также компенсировать морЕ}льный вред в порядке и на условиях, которые установлены тк рФ,

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской

Федерачии;
. обеспечивать условия дJUI систематического повышения профессиональной квалификации

работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических работников;
. компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника выходной или

праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда,

предоставJuIть отryлы за дежурства в нерабочее время;
. своевременно предоставлять отпуска работникаlrл Дошкольного образовательного rIреждения
в соответствии с утвержденным на год графином отпусков;
о своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о пришIтьж мерах;
о исполнlIть иные обязанности, преду9мотренные трудовым законоДательством, в том числе

законодательством о специапьной оценке условий труда, и иными нормативными

правовыми актzlми, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,

соглашенИями, локztЛьЕымИ нормативНыми актаМи и трудоВыми договорами.
З.3. Завелующий ДОУ имеет право:
- закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками дошкольного
образовательного гIреждения в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными

федеральными законами ;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников детского сада за добросовестный эффективный трудi
- требовать от работников исполнения ими трудовьIх обязанностей и бережного отношения к

имуществу учреждения (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя,
если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и лругих работников,
соблюдения правил внутреннего трудового распорядка дошкольного образовательного

г{реждения;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке,

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
- принимать локаJIьные нормативные акты;
- взаимодействовать с органаN,Iи самоуправления ДОУ;
_ самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный гол;

- утверждать структуру доу, его штатное расписание, план финансово-хозяйственной
деятельнОсти, годоВую бухгаЛтерскуЮ отчетносТь, графики работы и сетку занятий;

- планировать и организовывать образовательную деятельность;
- распределять обязанности между работниками детского сада, утверждать должностные
инструкции работников;
- посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения;



- реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной оценке условий
труда;
- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование)
3.4. !ошкольное образовательное учреждение, как юридшIеское лицо, которое представjUIет
заведующий, несет ответственность перед работниками:
, за руководство воспитательной работой и оргацизационно-хозяйственной деятельностью Доу;
, за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности трудиться;
. за задержку трудовой книжки при увольнении работника;, незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод на
другую работу;
, за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других
выIIлат, причитающихся работнику;
. за причинение ущерба имуществу работника;, в иных сJry/чаJIх, предусмотренньIх Трудовьпrл Кодексом Российской Федерации и иными
ф едеральными з аконtli\{и.

4. Обязанности и полномочия администрации
4.1. Администрация ЩОУ обязана:
, обеспечить соблюдение требований Устава, правил внутреннего трудового распорядка и
других локаJIьных актов дошкольного образовательного учреждения;, организовывать труд педагогических работников, уrебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала в соответствии с их специальЕостью, квалификациеЙ и опытом
работы;
, обеспечитЬ здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работником
соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование;
, своевременно знакомить с учебным плulном, сеткой занятиiа,графиком работы;
о создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормап4 Санпин, содержать
здания и помещения В чистоте, обеспечивать В них нормальную температуру, освещение,
создать условия для хранения верхней одежды сотрудников;
о осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством
воспитательно-образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательньIх
программ;
, соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие правилам
охраны труда, пожарной безопасно ати и санитарным правилам;
, создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые
мерЫ длЯ профилактикИ травматизма среди воспитанников и работников дошкольного
образовательного учреждения;
, разработать Правила внутреннего распорядка воспитанников Доу;,, совершенствовать организацию труда, воспитательно-образовательную деятельность,
создавать условия для совершенствования творческого потенциала rIастников педагогических
отношений, создавать условия дJUI инновационной деятельности;, обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным
инвентарём дJuI организации эффективной работы (по мере необходимости), оказывать
методическую и консультативную помощь;
, осуществJUIть контроль над качеством воспитательно-образовательной деятельности в ДОУ,
выполнением образовательных программ ;
, своевременно поддерживать и поощрять лучших работников дошкольного образовательного
учреждения;



. обеспечиватЬ условия для систематического повышения квалификации работников
дошкольного образовательного r{реждения.
4.2. Администрация имеет право:
. предстаВлять завеДующемУ информаЦию О нарушениях трудоВой дисциплины работниками
дошкольного образовательного учреждения;
. давать руководителям структурных подрчвделений и отдельным специалистам указания,
обязательные для исполнения в соответствии с их должностными инструкциями;
. получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих должностных

обязанностей;
. подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции;
. повышать свою профессиональную квалификацию;
. иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и

должностными инструкциями.

5. Основные обязанности, права и ответственность работников

5.1. Правовом статус педагогического работника - это совокупность прав и свобод (в том числе

академических прав и свобод), трудовых прав, социаJIьных гарантий и компенсаций,

ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также

дополнительных мер государственной поддержки и социаllьных гарантий, установленных

фелеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

5.2. Работники дошкольного образовательного учреждения обязаны:
. добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором;
. соблюдать Устав, правила внутреннего трудового распорядка детского сада, свои

должностные инструкции;
, соблюдать трудовую дисциплину;
. выполнять установленные нормы труда;
. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, поrкарной

безопасности;
. бережно относиться к имуществу дошкольного образовательного учреждения (в том числе к

имуществу воспитанников и их родителей, если,щоу несет ответственность за сохранность этого

имущества) и других работников;
. незамедлительно сообщить заведующему (при отсутствии - иному должностному лицу) о

возникноВении ситуации, 11редСтавляющей угрозУ жизни и здоровью воспитанников и работников,

сохранности имущества дошкольного образовательного учреждения (в том числе имущества

воспитанников и их родителей, если учреждение несет ответственность за сохранность этого

имущества) и других работников;
. добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять

распоряжения администрации дошкольного образовательного учреждения, использовать все

рабочее время для полезного труда, не отвлекать других сотрудников от выполнения их

трудовых обязанностей ;

. незамедлительно сообщать администрации дошкольного образовательного учреждения обо

всех случаях травматизма;
.проходиТь в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблюдать

санитарные правила, гигиену труда;
. соблюдать чистоту в закреплённых помещениях, экономно расходовать материzlJIы, тепло,

электроэнергию, воду;



' ПРОЯВЛяТЬ Заботу о воспитанниках детского сада, быть внимательными, rIитывать
индивидуальные особенности детей, их положение в семьях;
'СОбЛЮДать этические нормы поведения в коллективе, быть вЕимательными и
ДОбРОЖелаТелЬными в общении с родитеJuIми (законными представитеJuIми) воспитанников
дошкольного образовательного учреждения;
. систематически повышать свою квалификацию.
5.3. Педагогические работники ДОУ обязаны:
. строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п. 5.2);
, осуществлять свою деятельность на высоком профессионЕtльном уровне на основе
традиционныХ российских духовно-нравственньгх ценностеЙ и приIUIтьrх в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства,
обеспечивать в полном объеме речrлизацию образовательной прогрilN{мы дошкольного
образования, рабочей программы воспитания в ДОУ;
, формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у воспитанников
чувство патриотизма, уважение к памяти заIцитников отечества и подвигам Героев Отечества,
ЗаконУ и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное
отношение к культурному наследию и традициям многонационаJIьного народа Российской
Федерации;
о нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребёнка, обеспечивать
охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей;
, контролировать соблюдение воспитанника]\dи правил безопасности жизнедеятельности;
, соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям
профессиональной этики;
, уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других rIастников образовательных
отношений;
, развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие
способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие,
формировать у обучаются культуру здорового и безопасного образа жизни;
, применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования
формы, методы обучения и воспитания;
, учитывать особенности психофизического рЕввития детей и состояние их здоровья, соблюдать
специальные условия, необходимые дJUI поJIr{ения дошкольного образования лицап{и с
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими
организациями:'
, выIIолняТь требоваНия медицИнскогО персон€rла, связанные с охраной и укреплением здоровья
детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях
дошкольного образовательного r{реждени я и надетских проryлочных r{астках;
, сотрудничать с семьёй ребёнка по вопросам воспитания и обучения;
, проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, посещать
заседания Родительского комитета;
, уважать родителей (законньж представителей) воспитанников, видеть в них партнеров;
, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного образовательного
учреждения;
. заранее тщательно готовиться к занятиям;
о участвовать в работе педагогических советов доу, изучать педагогическую литературу,
знакомиться с опытом работы Других педагогических работников;
, совместно с музыкЕrльным руководителем готовить развлечения, праздники, принимать участие в
праздничном оформлении дошкольного образовательного r{реждения;



. в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на участке
детского сада при Еепосредствонном участии медсестры, старшего воспитателя;
. четко планировать свою образовательно-воспитательtIую деятельность, держать администрацию

ДОУ в курсе своих планов;
. уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные особенности, знать

его склонности И особенности характера, помогать ему в становлен'иии рzlзвитии личности;
. защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими инстанциями;
. допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию,

представителей общественности по предварительной договоренности;
о воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы,

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему дошкольныМ
образовательным у{реждением ;

. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию;

. систематически повышать свой профессиончlльный уровень;

. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образов ании1,
. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении

на работу и периодические медицинские осмотры, а также вЕеочередные медицинские осмотры

по направлению работодателя;
. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и

проверку знаний и навыков в области охраны труда;
. исполнять иные обязанности, предусмотренные Федеральным законом Фз-27з (об
образовании в Российской Федерации>.

5.4. Работники ЩОУ имеют право на:
. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые

установлены Труловьшt Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
. предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором'
. рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и

условиям, предусмотренным коллективным договором;
. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического

насилия, оскорбления литIности;
. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей

квалификацией, сложностЬю труда, количеством и качеством выполненной работы;
о отдьIх, обеспечиВаемый установлениеМ нормальной продолжительности рабочего времени,

сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников,
предоставление еженедельньIх выходных дней, нерабочих прulздничных дней, оплачиваемых

ежегодных отпусков;
. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиям охраЕы труда на рабочем
месте, включzш ре€rлизацию прав, предоставленньIх законодательством о специальной оценке

условий труда;
о подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установленном
Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами Российской

Федерации;
. объединение, включаJI право на создание профессионilльных союзов и вступление в них для

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
о участие в управлении дошкольным образовательным )п{реждением в предусмотренных

Трудовьrм Кодексом Российской Федерации, иными федеральньтми законами, Уставом и

Коллективным договором дошкольного образовательного учрождения формах;



, ведение коллективных переговоров и заключеЕие коллективных договоров и соглаrrrений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглашений;
, защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом
способами;
, разрешение индивиДуальных и коллективньIх трудовьIх споров, включчш право на забастовку,
в порядке, установленном Трудовьтм Кодексом Российской Федерации, иными федеральньтми
законами;
, возмещение вреда, причиненногО ему В связИ с исполнениеМ трудовых обязанностей, ц
компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами;
, обязательное социальЕое страхование в случаях, предусмотренньIх федеральными законами
Российской Федерации;
. повышение разряда и категории по результатам своего труда;
о моральное и материаJIьное поощрение по результатам труда;
. совмещение профессии (должностей);
, отстаивание своих профессионzUIьных, гражданских, личностных интересов и авторитета,
здоровья в спорных ситуациях rrри поддержке трудового коллектива, профсоюзного комитета,
заведующего дошкольным образовательным учреждением.

.п ики имеют ьно
, самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической деятельности в
рамках воспитательной концепции дошкольного образовательного учреждения) а также на
обращение, ПРи необходимости, к родитеjIям (законным представителям) воспитанников для
усиления контролJI с их стороны за поведением и рzlзвитием детей;
, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную
деятельность;
, обращение в комиссию по урегулированию споров между уt{астниками образовательный

отношений;
, творческую инициативу, разработку и применение авторских програN{м и методов обучения и
воспитания в пределах речlлизуемой образовательной программы;
, выбор уrебных пособий, материалов и иньж средств обучения и воспитания в соответствии с
образовательноЙ программой доУ и в порядке, установленном законодательством об
образовании;
о участие в разработке образовательньIх програ]\dм, в том числе У.rебньж fIланов, методических
материалов и иных компонентов образовательньж прогрttмм;
' ОСУЩеСТВЛеНИе НаУЧНОЙ, ТВОРЧеСКОЙ, исследовательскоЙ деятельности, rIастие в
экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;
, бесплатное пользование библиотекаNlи и информационными ресурсами, а также доступ в
порядке, установленном локальными нормативными актаIии дошкольного образовательного
учрехtДения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данньrх, учебнып,r и
методическим материЕuIам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной
деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической или
исследовательской деятельности в детском саду;
, участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности детского сада, в том числе через
органы управления и общественные организации;
, защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование
нарушения норм профессиональной этики;
. право на сократценную продолжительность рабочего времени;



о право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической

деятельности не реже чом один ра:} в три года;
о ежегодный основной удлиненньй оплачиваемый отпуск;
. длительный отгryск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной

педагогической работы;
. досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством Российской Федерачии;
онуждающихся в жильfх помещениях, вне очереди жильrх помещений по договорам социального

найма, право на предоставлоние жильж помещений специализированного жилищного фонла;
о иные трудовые права, социt}льные гарантии и меры социаJIьной поддержки, установленные

федеральными законами п иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,

законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации.

5.6. ответственность работников:
. нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или

обществеНного возДействия' а также примененИе иньIХ мер, преДусмотренНых действующим

законодательством;
. педагогические работники несут ответственность в установленном законодательством

РоссийскОй ФедераЧии порядКе за несОблюдение прав и свобоД воспитанников, родителей
(законных представителей) воспитанников, за реапизацию не в полном объеме образовательной

программы в соответствии с учебным планом, за качество обучения и соответствие Фгос до,
за жизнь и здоровье воспитанников в дошкольном образовательном учреждении, на его

территории, во время проryлок, экскурсий и т.п., разглашение персонЕIльныХ данньЖ

участников восtIитательно-образоватепьньIх отношений, неоказание первой tIомощи

пострадавшему при несчастном случае;
. педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее

исполнение возложенньIх на них обязанностей в порядке и в случzшх, которые установлены

федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими

работниками их обязанностей также учитывается при прохожденииими аттестации;
. работниКи несуТ материалЬную отвеТственносТь за приЧиноние по вине работника ущерба
имуществу.щоу ипи третьих лиц, за имущество которьtх отвечает дошкольное образовательное

у{реждение.
5.7. педагогическим и другим работникам запрещается:
. изменятЬ по своемУ усмотрению расписание занятий и график работы;
. нарушать установленный в Доу режим Дня, отменять, удлинять или сокращать

продолжительность непосредственно образовательной деятельности и другиХ режимныХ
моментов;
. оставлять детей без присмотра во время приемa мытья рук, приема пищи, проведения всех

видов деятельности, выхода на прогулку И в период возвращения с нее, во время проведения

мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурньж занятиях, в кабинетах дополнительного

образования;
. отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в нетрезвом

состоянии, отпускать детей одних по просьбе ролителей.
. рtвглашать персоНальные данные участников воспитательно-образовательной деятельности

дошкольного образовательного )чреждения;
. применять к воспитанникам меры физического и психического насилия;
о оказывать платные образовательные услуги воспитанникам В доу, если это приводит к

конфликту интересов педtгогического работника;



о испольЗоватЬ образовательную деятельность для политической агитации, побуждения
воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от
них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации,
пропагандирующей исключительность, превосходство либо неrrолноценность граждан по
признакУ социальнОй, расовой, наrIионаJIьной, религиозной или языковой принадлежности, их
отношения к религии, в том числе посредством сообщения детям недостоверных сведений об
историчеСких, О националЬньIх, релИгиозных и культурных традициях народов, а тЕжже для
побуждения воспитанников к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.
5.8. В помещениях и на территории ЩОУ запрещается:
, отвлекать работников дошкольного образовательного учреждения от их непосредственной
работы;
, присутствие посторонних лиц в группах и Других местах детского сада, без разрешения
заведующего или его заместителей;
, разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей законньIх представителей)
воспитанников;
, говорить О недостаткаХ и неудачах воспитанника при Других родитеJUIх (законньж
представителях) и детях;
, громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения
непосредственно образовательной деятельности и дневного сна детей;
, находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях детского сада;
. пользоваться громкой связью мобильных телефонов;
, курить в помещенияхи на территории дошкольного образовательного rIреждения;, распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать)
употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.

6. Режим работы и время отдыха

6. l. Щошкольное образовательное учреждение работает в режиме 5-ти дневной рабочей недели
(выходные - суббота, воскресенье).
6.2. Продолжительность рабочего днrI:
, для старших воспитателей и воспитателей, опредеJuIется из расчета 36 часов в неделю;
. для педагога-психолога- |2,6 часов в неделю;
. для музыкального руководителя - 24 часа в неделю;
. для педагогадополнительного образования-9 часов в неделю.
6.З. Продолжительность рабочего дЕя руководящего, административно - хозяйственного,
обслуживающего и учебно-вспомогательного персонЕrла определяется из расчета 36 - часов
рабочей недели.
6.4. Щляработников, занимаюЩих следующие должности, устанавливается IIенормированный
рабочий день: заведующий, заведующий хозяйством.
6.5. РежиМ рабочегО временИ для работНиков кухНи устанавЛивается: I смена с 6:00 ло 14:00; 11
смена с 08:00 до 16:00.
6.6. Щля сТорожеЙ дошкольного образовательного учреждения устанавливается режим рабочего
времени согласно графику сменности.
6.7. Продол}кительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыхц выходные дни
для работников опредеJuIются графиками работы, составJuIемыми с соблюдением
установленной продолжительности рабочего времени за неделю, и утвержд€lются приказом
заведующего ЩОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом. Графики работы
доводятся до сведения работников под личную роспись и вывешиваются на видном месте.



6.8. Рабочее время педагогического работника оrrределяется расrrисанием образовательноЙ

деятельности, которое составJUIется и утверждается администрацией ДОУ с учетом
обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и

максимальной экономии времени педагога.

6.9. Установленный в начале учебного года объем уlебной нагрузки не может быть уменьшен в

течение учебного года по инициативе администрации доу, за исключением случаев

уменьшения количества групп.
6.10. Ддминистрация дошкольного образовательного у{реждения строго ведет yreT соблюдения

рабочего времени всеми сотрудниками детского сада.

6.11. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию как

можно раньше, а также предоставить листок временной нетрулоспособности в первый день

выхода на работу.
6.12. Общее собрание работников, заседание Педагогического совета, совещания при

заведующем не должны продолжаться более двух часов.

6.13. Привлечение к работе работников в установленные графиком вьIходные и праздничные

дни не допускаеТся и можеТ лишЬ иметЬ место в слуIIаJгх, предусмотренньIх законодательством.

6.14. Ддминистрация привлекает работников к дежурству по ДОУ в рабочее время. .Щежурство

должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20

минут после окончаний занятий данного педагогического работника. График дежурств

составляется на месяц И утверждается заведующим дошкольным образовательным

учреждением по согласованию с профсоюзным комитетом.

6.15. общие собрания работников проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в

год. Заседания педагогического совета проводятся не реже З-4 раз в год. Все заседания

проводятся в нерабочее время и не должны rrродолжаться более двух часов, родительские
собрания - более поJryтора часов.

6.16. Работникам доу предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не менее 28

календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск

продолжительностью 42 календарных дня. Отпуск предоставляется в соответствии с графиком,

утверждаемым заведующим ДОУ с rIетом мнения выборного профсоюзного органа не позднее,

чем за две недеЛи до насТуплениЯ календарЕого года. О времени начала отtryска работник

должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начаJIа. Предоставление отпуска

заведующему оформляется приказом департilп,Iента образования, ДругиМ работникаМ
приказом по дошкольному образовательному учреждению.
6.17. Право на использование отпуска за первый гол работы возникает у работника по

истечении шести месяцев его непрерывной работы в Щоу. По соглашению сторон

оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2

ст. 722 ТК РФ). .Що истечения шести месяцев непрерывноЙ работы оплачиваемыЙ отпуск по

заявлению работника должен быть предоставлен:
. женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

. работникам в возрасте до восемнадцати лет;

. работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;

. в других сJryчаJIх, предусмотренньIх федеральными законаNIи.

ОтпусК за второЙ и последУющие годы работы может предоставJIяться в любое время рабочего
года в соответствии с очередностью предоставления ежегодньIх оплачиваемых отпусков,

установленной в дошкольном образовательном у{реждении.
6.18. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не

менее 14 календарных дней (ч.1 ст. 125 ТК РФ).



6.\9. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок,
опредеJUIется заведующим с учетом желания работника в случiшх (ч.1 ст. 124 ТК РФ):
. временной нетрудоспособности работника;, исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от
работы;
о В Других случаях, предусмотренных трудовым Законодательством,
нормативными актами дошкольного образовательного r{реждения.

локаJIьными

6.20. В соответствии со ст,262 Трудового кодексаРоссийской Федерации, одному из родителей
(опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заjIвлению
предоставляются четыре дополнительньIх оплачиваемьIх вьIходных дня в месяц. Однократно в
течение календарного года допускается использование до двадцати четырех дополнительньж
оплачиваемых выходных дней подряд в пределах общего количества неиспользованных
дополнительных оплачиваемых выходных дней, право на полуrение которьIх имеет один из
родителей (опекун, попечитель) в данном календарном году. В случае использования более
четырех дополнительных оплачиваемых дней подряд график согласовывается работником с
заведующим .щоу. оплата каждого дополнительного выходного дня производится'в размере
среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законаtr,tи. Порядок
предоставления указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается
Правительством Российской Федерации.
6.2l. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику !ОУ по его
письменному заJIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
IIродолжительность которого опредеJUIется по соглашению между работником и работодателем
(ч.1 ст. 128 ТК РФ).
6.22- Заведующий ЩОУ обязан на основании письменного заJIвления работника предоставить
отпуск без сохранения заработной платы:
, r{астникам Великой отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
, работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 кчrлендарных дней в году;
, родителяМ и женаМ (мужьям) военнослужащих, сотрудников оргаЕов внутренних дел,
федера;lьной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и
органоВ уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших
илИ умерших вследствие ранениJ{, контузии или увечья, полученньгх при исполнении
обязанностей военной слryжбы (слryжбы), либо вследствие заболев ания, связанного с
прохождением военной с"тryжбы (с;ryжбы) - до 14 календарных дней в году;
. работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;
, работникам в случuшх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников -
до 5 календарньж дней;
, в других случаях, предусмотренных Труловьпrл Кодексом Российской Федерации, иными
Федеральными законами либо коллективным договором.
6.2з. При совмещении профессий (лолжностей), исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства
работнику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за
фактически отработанное время.
6.24. Периоды отмены образовательной деятельности для воспитанников по санитарно-
эпидемиоЛогическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем
педагогических и Других работников ЩОУ В эти периоды педагогические работники
привлекаются к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке,



устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного образовательного учреждения,
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

7. Оплата труда

7.1. Оплата труда работников ЩОУ осуществляется в соответствии с кПоложением о системе

оплаты труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного

rIреждения <<.Щетский сад кАленушка> с. Чистенькое)) Симферопольского района Республики

крым, разработанньпrл и утвержденным в дошкольном образовательном r{реждении, в

соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.'7.2. ,Щошкольное образовательное учреждение обеспечивает гарантированныЙ

законодательством Российской Федерации минимЕIльный ра:}мер оплаты труда, условия и меры

социч}льной защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и

опредеJuIется финансовыми возможностями уIреждения.
7.3. Ставки заработной платы работникам.ЩОУ устанавливаются на основе тарификационного

списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют

законодательству Российской Федерации, муниципаJIьным правовым актам.

7.4. Оплата труда работников детского сада осуществляется в зависимости от установленного
оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а

также поJryченной квалификационной категорией по итогам аттестации.

7.5. оплата труда педагогическим работникам осуществляется В зависимости от

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по

тарификации меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия

педагогического работника.
7.6. Тарификация на новый учебный год утверждается заведующей не позднее 5 сентября

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной

тарификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под росписЬ.
7.7. оллжа труда в ЩОУ производится два pzвa В месяц: аванс и зарплата в сроки, (22-го и'7-го

числа каждого месяца).
7,8. оплата ТрУДа работников, привJIекаемьIх к работе в выходные и праздничные дни,

осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства

Российской Федерации.
,7.9. оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в

соответствии с действующим трудовым зzжонодательством Российской ФедерациИ.

7.10. оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно

отсутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего
трудового законодательства Российской Федерации.

7.11. В ,ЩОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответствии с

<Положением о порядке распределения стимулирующих выплаD).

7.|2, Работникам с условиями труда, отличающимися от нормaльных условий труда,

устанавливаются доплаты В соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации.
7.|з. Согласно Труловому Кодексу Российской Федерации (ст. 2з6), при нарушении

работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при

увольнении и (или) Других выплат, причитающихся работнику, заведующий Щоу обязан

выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто

пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Щентрального банка Российской

Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не начисленныХ



своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу решением суда было признано
право работника на получение не ЕачисленньIх сумм, за каждый день задержки начиная со дня,
следующего за днем, в который эти суммы допжны были быть выплачены при своевременном
их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
ПРаВОВыМи актаIчIи, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашением, локatльным нормативным актом, трудовым договором, rrо день фактического
РаСЧеТа ВКЛЮчиТельно. При неполноЙ выплате в установленныЙ срок заработной платы и (или)
ДРУГих Выплат, причитilющихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)
исчисляется из фактически не выплаченньIх в срок сумм.

8. Поощрения за труд

8.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, rrродолжительную и
безупречную работу, новаторство в труде и другие достижениrI в работе применяются
следующие поощрения (ст. 191 ТК РФ):
. объявление благодарности;
. премирование;
о награждение ценным подарком;
. награждение Почетной грамотой;
. другие виды поощрений.
8.2. В отношении работника доУ могут применяться одновременно несколько видов
поощрения.
8.з. Поощрения применяются администрацией совместно или по соглашению с
уполномоченным в установленном порядке представителем работников детского сада, по
согласованию с профсоюзным комитетом, осуществляющим свою деятельность согласно
Положению о профсоюзной организации ЩОУ.
8.4. Поощрения оформллотся приказом (постановлением, распоряжением) заведующего
дошкольным образовательным учреждением и доводятся до сведения коллектива. Сведения о
поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.
8.5. За особые трудовые заслуги работники представJUIются в вышестоящие органы управления
образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.
8.6. Работники дошкольного образовательного учреждения моryт представJU{ться к
награждению государственными наградами Российской Федерации.

9. Щисциплинарные взыскания

9.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение
вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенньIх на него
трудовьж обязанностей, влечет за собой применениrI мер дисциплинарного или общественного
воздействия, а также применение иньIх М€р, предусмотренньIх действующим
законодательством.
9.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполненИе работниКом по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий
ЩОУ имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):
. замечание;
. выговор;
. увольнение по соответствующим основаниям.
9.з. При наложении дисциплинарного взыскания должны r{итываться тяжесть совершенного
проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст- |92 тк рФ). Применение



дисциплинарных взысканий в ДОУ, не предусмотренных федеральными законами, настоящими

Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается.
9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии

со ст. 192 ТК РФ в слrулаях:
о неоднокРатногО неисполнения работНиком детСкого сада без уважИтельЕьIх причин трудовых

обязанностей, если он имеет дисциrrлинарное взыскание;
. однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
о проryла, т е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего

дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на

рабочем месте без уважИтельных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня
(смены);
. появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории ЩОУ или объекта,

где по поручению заведующего работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии

чtлкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
. разглашения охраняемой законом тайны (госуларственной, служебной и иной), ставшей

известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе

разглашения персональньIх данньIх другого работника;
о совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты,

умышленного его уничтоженияили повреждения, установленных вступившим в законную силу

приговором суда или постановлением судьи, органа, допжностного лица, уполномоченных

рассматривать дела об административных правонарушениях;
о установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения

работником требований охраны труда, если это нарушение повпекло за собоЙ тяжкие

последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу
наступления таких последствий ;

о совершония виновньтх действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или

товарные ценности, если этИ действиЯ даюТ основание дJU{ утраты доверия к нему со стороны

работодателя;
о непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов,

стороной которого он является;
. совершения работником, выполняющим воспитательные функции, амораJIьного проступка,

несовместимого с ттродолжением данной работы. Аморальным проступком является виновное

действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и

противоречит содержанию труловой функчии педагогического работника (например, поведение,

унижающее человеческое достоинство и т.п.);
. принятия необоснованного решения заведующий доу, его заместителями и главным

бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его

использование или иной ущерб имуществу дошкольной образовательной организации;
. представления работником заведующему Доу подложных документов при заключении

трудового договора;
. предусмотренных трудовым договором с заведующим детским
коллегиального органа дошкольного образовательного у{реждения;

садом, членами

. в других случаJIх, установленных тк рФ и иными фелера;rьными законами.

9.5. Щополнительными основаниями для увольнения педагогического работниками доу
являются:
. повторное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного образовательного

учреждения;



, применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)
психическим насилием над личностью воспитЕIнника детского сада. К подобньпr,t поступкап,I Моryт
быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного порядка,
другие нарушения норм морЕUIи, явно несоответствующие статусу педагога.
9.6. В рамках противодеЙствия коррупции Федерального закона от25 декабря 2008 гJф 27З-ФЗ
(ст. 8 ч.9) предусмотрена дисциплинарнаlI ответственность за не предоставление сведений о
доходах и расходах для руководящих должностей.
9.7. [исциплинарное расследование нарушений педагогическим работником доу норм
профессионального поведения может быть проведено только по tIоступавшей на него жалобе,
поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому
работнику.ход дисциплинарного расследованияи принятые по его результатам решения могут
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением
случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита
интересов воспитанников).
9.8. ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Федерального
закона кОб образовании в Российской Федерации>.
9.9. Що применения дисциплинарного взыскания заведующий !ОУ должен затребовать от
работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней ykiвaнHoe
объяснение работником не предоставлено, то составJUIется соответствующий акт (ч.1 ст. 193 тк
РФ). Не предоставление работником объяснения не является препятствием дJUI применения
дисциплинарного взыскания (ч,2 ст. 193 ТК РФ).
9.10. Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени,
необходимого на учет мнения представительного органа работников дошкольного
образовательного учреждения (ч.3 ст. 193 ТК РФ).
9.11. Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня
совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные
сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст. 193 тк рФ).
9.|2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно
дисциплинарное взыскание (ч.5 ст. 193 ТК РФ).
9.1З. Щисциплинарные взыскания применяются прик€}зом, в котором отражается:
. конкретное указание дисциплинарного проступка;
о время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
. вид применяемого взысканиrI;
о документы, подтверждающие совершение дисциплинарного простуIIка;
' ДОК)Л\,Iенты, содержащие объяснения работника. В приказе о применении дисциплинарного
взыскания также можно привести краткое изложение объяснений работника.
9.14. Приказ заведующего !ОУ о применении дисциплинарного взысканиrI объявляется работнику
под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издани1 не считtш времени отсутствия
работника на работе. Если работник детского сада отказывается ознакомиться с указанным
приказом под роспись, то составJUIется соответствующий акт (ч.6 ст. 193 тк рФ).
9.15. Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную
инспекцию тРУда и (или) органы по рассмотрению индивидуаJIьных трудовых споров.
9.16. ЕслИ в течение года сО дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет
подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного
взыскания. Заведующий до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет
правО снятЬ его с рабОтника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству



зtlIvIеститеJUI заведующего (старшего воспитателя), курирующего его работу, или
представительного органа работников дошкольного образовательного r{реждения.
9.17. Работникап,I, имеющим взыскание, меры rrоощрения не принимаются в течение деЙствия

взыскания.
9.18. Взыскание к заведующему дошкольным образовательным учреждением применяются

органом образования, который имеет право его назначить и уволить.
9.19. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда

дисциплинарным взысканием явJUIется увольнение.
9.20. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарного или

общественного воздействия, а также применение иных мер, преlryсмотренньж деЙствующим
законодательством.
9.21. Завелующий дошкольным образовательным rIреждением имеет право привлекать

работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном
Труловьrм кодексом Российской Федерачии, иными федеральными законами.

10. Меры ответственности за совершение коррупционных правонарушениЙ

10.1. В соответстВии сО ст. 13 Федерального закона ФЗ-27З <О противодействии коррупции)

граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение

коррупционных правонарушений несут уголовную, аlц{инистративную, гражданско-lrравовую и

дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда можеТ

быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права занимать

определенные должности государственной и муничипальной службы.

l0.3. В сJIучае, если оТ имени или В интересах юридического лица осуществляются организация,

подготовка и совершение коррупционньIх правонарушений или правонарушений, создающих

условия для совершения коррупционньIх правонарушений, к юридичоскому лицу могут быть

примонены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическому лицу

не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонарушение виновное

физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иноЙ ответственности за

корру11ционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за данное

коррупционное правонарушение юридическое лицо.

10.5. К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся следующие

умышленные деяния, предусмотренные Уголовньпrл кодексом Российской Федерации:
. мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положения (ч. 3 ст.

1 59);
. присвоениеилирастрата(ч. з ст. 1б0);
. злоупотребление полномочиями (ст. 201);
. поJryчение взятки (ст. 290);
о злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285);
. нецелевое исrrользование и хищение бюджетньгх средств (ст. 285.1);
о совмещение государственной и муниципальной службы с учредительством и замещением

должностей в коммерческих организациях (ст. 288);
. превышение должностньIх полномочий (ст. 286).

10.6. За преступления коррупuионной направленности Уголовным кодексом Российской

Федерации установлены санкции, которые предусматривают следующие виды наказаний:
. штраф;
. лишение прав занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью;



. обязательные работы;

. исправительные работы;

. принудительные работы;

. ограничение свободы;

. лишение свободы на неопределенный срок.
|0.7. КоДексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлена
административная ответственность :

. мелкое хищение (ст.7.27);

' нецеЛеВое использование бюджетных средств и средств государственных вне бюджетных
фондов (ст. 15.14);

' неЗаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего (бывшего
государственного служащего) (ст 19.29);

' нарушение права на образование и предусмотренных законодательством РоссиЙскоЙ Федерации
в области образования прав и свобод воспитанников дошкольного образовательного учреждения
(ст. 5.57);
, нарушение требований к ведению образовательной деятельности
образовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушения.
10.8. За совершение административных правонарушений коррупционной направленности
Кодексом Российской Федерации об административньIх правонарушениях установлены санкции,
которые предусматривaют такие виды наказаний, как:
. административный штраф;
. административный арест;
. дисквалификация.
10.9. К коррупционным правонарушениям относятся обладающие призЕаками коррупции и не
являющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядка
предоставления услуг, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации :

, статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на дарение подарков,
за исключением обычных, стоимость которьгх не превышает трех тысяч рублей, лицilм,
замещающим государственные должности Российской Федерации, государственные должности
субъектов Российской Федерации, муниципальные должности в связи с их должностным
положением или в связи с исполнением ими служебньrх обязанностей;
о статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть признана
недействительной, если будет установлено, что она заключена вследствие коррупционного
правонарушения.
10.10. Федеральный закон <<О противодействии коррупции) устанавливает дисциплинарную
ответственность:
о за нарушение обязанности уведомлять
правонарушений (ч. 3 ст. 9);

о склонении к совершению коррупционных

, принимать меры по предотвр2Iцению и урегулированию конфликта интересов (ч. 5 ст. 1 1);
, уведомлятЬ работодателя при заключении трудовых договоров или гражданско-правовых
договороВ после увольненИя с государственноЙ службЫ о последнем месте службы (ч. 3 ст. 12);, несоблюдение ограничений п запретов, установленных Федеральным законом ко
государственной гражданской службе Российской Федерации>, а также требований о
предотврацении или об урегулировании конфликта интересов явлrIются основанием для
увольнения гражданского служяцего в связи с утратой доверия к нему представителя нанимателя
(ст. 59.3).
10.11. Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная ответственность за
несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании

и организации



конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от указанной ответствеIlности

в сJryчае, если несоблюдение таких оцраничений, запретов и требований, а также неисполнение
таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств.

10.12. К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясение,

наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные действия,
террористические акты, запретительные или ограничительные меры, IIринимаемые

государственными органами (в том числе государственными органами иностранньIх государств) и

органами местного саN,Iоуправления.

10.1З. Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основанием для
освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности является установленная комиссиеЙ

по соблюдению требований к слryжебному поведению государствеIIньж или муниципaльных
сJryжащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиЕlльным органом,

осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-следственная связь между

возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограничений, запретОв

и требований, а также испопнения таких обязанностей.
l0.14. Физическое лицо, указанное в пункте 10.11 настоящих Правил, в течение трех рабочих дней
со дня, когда ому стч}ло известно о возникших не зависящих от него обстоятельств, обязано подать

уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного

документа с приложением документов, иньIх материалов и (или) информации (при наличии),

подтверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные
обстоятельства преIuIтствуют гIодаче уведомления об этом в установленный срок, такое

уведомление должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения укiванных
обстоятельств.

11. Медицинские осмотры.
Личная гигиена. Щиспансеризация
11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры, соблюдают личную гигиену,

осуществJUIют трудовую деятельность в [ОУ в соответствии с СП 2.4.з648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления

детей и молодежи".
1 1.2. Заведующий ДОУ обеспечивает:
о н€lJIичие в дошкольном образовательном учреждении Санитарньж правил и норм и довеДение их

содоржания до работников;
. выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками детского сада;
. необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм в дошкольном
образовательном учреждения;
. прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших профессиональную
гигиеническую подготовку и аттестацию;
. нЕlJIичие личньж медицинских книжек на каждого работника дошкольного образовательного

учреждения;
. своевреМенное прохождение периодических медицинских обследований всеми работниками;
. организацию гигиенической подготовки и переподготовки по программе гигиенического

обучения;
. условия труда работников в соответствии с действующим законодательством Российской

Федерации, санитарными правилами и гигиеническими нормативами;
. IIроведение при необходимости мероприятии по дезинфекции, дезинсекции и дератизации:
. нuUIичие аптечек для окzвания первой помощи и их своевременное пополнение;
. организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения семинаров, бесед,

лекций.



11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением требований
санитарных норм в дошкольном образовательном учреждении.
11.4. В соответствии с Труловым Кодексом Российской Федерации за работникаluи) на время
прохождения медицинского осмотра и (или) обязательного психиатрического
освидетельствования, сохраняются место работы (должность) и средний заработок по месту

работы.
11.5. Работники при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы на
один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (лолжности) и
среднего заработка.
11.6. Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанньIх в п. 11.7
настоящих Правил, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождение от работы
на один рабочий день один рЕlз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.
1 1.7. Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том
числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, явJIяющиеся
получателями пенсии по старости или пенсии за высJIугу пет, при прохождении диспансеризации
имеют IIраво на освобождение от работы на два рабочих дня одиЕ раз в год с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.
11.8. Работник освобождается от работы дJuI прохождениJI диспансеризации на основании его
письменного заlIвления, при этом день (лни1 освобождения от работы согласовывается
(согласовываются) с работодателем.
1i.9. Работники обязаны предоставJuIть работодателю справки медицинских организаций,
подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, если
это предусмотрено локzlльным нормативным актом.

12. Заключительные положения

|2.|. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями,

разработанными с )л{етом условий работы администрацией .ЩОУ совместно с профсоюзным
комитетом на основе квалификационньIх характеристик, профессионz}льньIх стандартов, Устава
и настоящих правил.
12.2. При осуществлении в flOY функций по контролю за образовательной деятельностью и в
других случаях не допускается:
. присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения заведующего детским садом;
. входить группу после нач€Lпа занятия2 за исключением заведующего дошкольным
образовательным учреждением ;

, делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения
занятий и в присутствии воспитанников и их родителей (законньж представителей).
12.3. Все работники дошкольного образовательного учреждения обязаны проявJuIть взаимную
вежливость, уважение, терпимость, соблюдать трудовую дисциплину и профессионarльную
этику.
12.4 Настоящие Правила явJIяются локальным нормативным актом, принимаются на Общем
собрании работников, согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются (либо
вводится в действие) приказом заведующего дошкольной образовательной организацией.
|2.5. С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники ЩОУ. При приеме на

работу (до подписания трудового договора) заведующий обязан ознакомить работника с
настоящими Правилами под роспись. Текст данных Правил размещается в детском саду в
доступном и видном месте.



12.6. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополнения к
ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п. l2.4. настоящих Правил и ст. З72

Трулового Кодекса Российской Федерации.
12.7. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в

новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

12.8. С вновь принятыми Правилами внутреннего трудового распорядка, внесении в них
изменениями и дополнениями, заведующий дошкольным образовательным г{реждением
знакомит работников под роспись с ук€ванием даты ознакомления.




