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1. Общие положения 

1.1. Настоящий коллективный договор  заключен в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, направлен на обеспечение стабильной и 

эффективной деятельности муниципального казенного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад «Алёнушка» п. Товарково (далее – МКДОУ), создание достойных 

трудовых и социально-экономических условий для работников, защиту их прав и 

профессиональных интересов.  

Коллективный договор  основан на действующих нормах содержащихся в 

Конституции Российской Федерации, Трудовом Кодексе Российской Федерации (далее – 

ТК РФ), Федеральном законе от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», Федеральном законе от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Законе Калужской области от 14.11.2000 (ред. от 

27.12.2007) № 62-ОЗ «О социальном партнерстве в Калужской области», Калужском 

областном трехстороннем соглашении между Территориальным объединением 

организаций профсоюзов «Калужский областной совет профсоюзов», областными 

объединениями работодателей и Правительством Калужской области, Соглашении между 

министерством образования и науки Калужской области и Калужской областной 

организацией профсоюза работников народного образования и науки РФ по 

регулированию социально-трудовых и связанных с ними экономических отношений в 

отрасли. 

1.2. Коллективный договор  обязателен к применению при заключении трудовых 

договоров с работниками МКДОУ и при разрешении индивидуальных и коллективных 

трудовых споров.  

1.3. Сторонами коллективного договора  являются:  

 Представитель работодателя – заведующий МКДОУ Левина Елена 

Евгеньевна ( далее – работодатель); 

 Работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 

народного образования и науки РФ (далее - Профсоюз), в лице их 

представителя председателя первичной профсоюзной организации (далее - 

Профком); 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить 

Профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30, 31 ТК 

РФ). 

1.5.  Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников МКДОУ. 

 

1.6.  Стороны договорились о том, что:  

1.6.1. Профком  выступает, в соответствии с уставом Профсоюза, в качестве 

полномочного представителя работников при разработке и заключении коллективного 

договора и, ведении переговоров по разрешению коллективных и индивидуальных 

трудовых споров, урегулировании разногласий по профессиональным и социально-

трудовым вопросам, касающимся оплаты труда, размеров и форм стимулирования труда, 

условий и охраны труда, занятости, увольнения, а также по иным вопросам в области 

социальной защищенности трудового коллектива и отдельных работников.  

1.6.2. Коллективный договор МКДОУ устанавливает для работников условия и 

оплату труда, социальные льготы и гарантии в соответствии с законодательством, 

настоящим коллективным договором и не может содержать условий, снижающих уровень 

прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством.  
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Коллективный договор устанавливает дополнительные социальные льготы, 

гарантии и преимущества для работников, более благоприятные условия труда по 

сравнению с действующим законодательством, иными нормативными правовыми актами.  

1.6.3. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить 

дополнения и изменения в него на основе взаимной договоренности. При возникновении 

условий, требующих внесения дополнений или изменений в настоящий коллективный  

договор, заинтересованная сторона направляет другой стороне письменное предложение о 

начале коллективных переговоров в соответствии с законодательством РФ и настоящим 

коллективным договором.  

Принятые сторонами изменения и дополнения в коллективный договор 

оформляются протоколом и дополнительным соглашением, которое является 

неотъемлемой частью коллективного договора, и доводятся до сведения работодателя, 

профсоюзной организации и работников МКДОУ. 

Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, компенсируются в 

порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором. Оплата услуг 

экспертов, специалистов и посредников производится приглашающей стороной, если иное 

не будет предусмотрено сторонами.  

  1.6.4. Стороны не вправе в течение срока действия коллективного договора в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.  

  1.6.5. Работодатель и Профком доводят текст настоящего коллективного договора 

до сведения работников МКДОУ и учредителя - администрации муниципального района 

«Дзержинский район».  

  1.6.6. Коллективный договор вступает в силу с 1 июня 2019 года и действует до 30 

июня 2022 года.  

  Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного 

договора должны быть начаты не позднее 1июня  2022 года. 

2. Обязательства сторон  коллективного договора  и их представителей  

2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 

ответственность за функционирование и развитие МКДОУ, а также необходимость 

улучшения положения работников МКДОУ, Работодатель и Профком договорились:  

2.1.1. Способствовать повышению качества образования и воспитания, 

результативности деятельности МКДОУ, конкурентоспособности работников на рынке 

труда в сфере образования.   

2.1.2. Принимать участие в организации, подготовке и проведении районных и 

областных конкурсов профессионального мастерства.  

 2.2. Работодатель:  

2.2.1. Определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки 

кадров для нужд учреждения.  

2.2.2. Предоставляет Профкому информацию об государственных программах, 

затрагивающих социально-трудовые права работников и (или) влияющих на их 

социально-экономическое положение.  

2.2.3. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе аттестационной 

комиссии по аттестации педагогических работников МКДОУ.  

2.2.4. Представляет Профсоюзу по его письменным запросам информацию о 

численности, составе работников, системе оплаты труда, размере средней заработной 
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платы и иных показателях заработной платы по отдельным категориям работников, 

объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране 

труда, планировании и проведении мероприятий по массовому сокращению численности 

(штатов) работников, ликвидации образовательного учреждения и другую необходимую 

информацию.  

2.2.5. Предоставляет возможность представителям Профсоюза принимать участие в 

совещаниях по социально-трудовым вопросам, заседаниях комиссий и других 

мероприятиях, затрагивающих социально-трудовые права работников.  

2.2.6. Обеспечивает учет мнения Профкома при разработке и принятии нормативных 

правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и 

профессиональные интересы работников, в том числе в области оплаты труда и 

социально-трудовых гарантий.  

2.3. Профсоюз:  

2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

интересов работников МКДОУ.  

2.3.2. Оказывает членам Профсоюза помощь в вопросах применения трудового 

законодательства, разработки локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.  

2.3.3. Содействует повышению уровню жизни членов Профсоюза.  

2.3.4.Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 

сторон и предотвращения социальной напряженности в трудовом коллективе МКДОУ.  

2.3.5. Содействует предотвращению в МКДОУ коллективных трудовых споров при 

выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.  

2.3.6. Обращается в муниципальные органы законодательной и исполнительной 

власти Дзержинского района Калужской области с предложениями о принятии 

законодательных и иных нормативных правовых актов по вопросам защиты 

экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и интересов работников.  

2.3.7. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, защиту трудовых, 

социально-экономических и профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в т. 

ч. в судебных органах, в прокуратуре, оказывая бесплатную юридическую помощь.  

2.3.8. Вносит предложения о привлечении к ответственности должностных лиц за 

невыполнение договоров и соглашений, систематическое нарушение трудового 

законодательства, невыполнение мероприятий по охране труда, пренебрежительное 

отношение к вопросам организации труда и быта работников МКДОУ.  

2.3.9. Проводит специальную оценку условий труда и обеспечения безопасности 

жизни и здоровья работников МКДОУ. 

3.  Развитие социального партнерства  

и участие Профсоюза в управлении МКДОУ 

3.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:  

3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, 

соблюдать определенные настоящим коллективным договором обязательства и 

договоренности.  
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3.1.2. Развивать и совершенствовать систему органов социального партнерства на 

местном уровне.  

3.1.3. Участвовать на равноправной основе в работе комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений (далее – комиссия) созданной в МКДОУ. 

Комиссия -  действующий орган социального партнерства в МКДОУ, созданная для 

ведения коллективных переговоров, внесения изменений и дополнений в них, разработки 

и утверждения ежегодных планов мероприятий по выполнению коллективного договора.  

По обоюдному согласию сторон наделять комиссию правом разрешать разногласия и 

спорные вопросы по толкованию и выполнению положений коллективного договора.  

3.1.4. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам выполнения и 

текущего финансирования МКДОУ, по вопросам регулирования трудовых и иных 

непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-

трудовых прав работников МКДОУ, совершенствования нормативной - правовой базы и 

по другим социально значимым вопросам.  

3.1.5. Осуществлять регулирование возникающих разногласий в ходе коллективных 

переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.  

3.1.6. Содействовать осуществлению в МКДОУ мероприятий по внесению 

изменений и дополнений в устав, правил внутреннего трудового распорядка,  положения о 

порядке и условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда,  

соглашения по охране труда, перечня профессий и должностей работников, имеющих 

право на обеспечение СИЗ и др.    

3.2. Работодатель обязуется:  

3.2.1. При подготовке и издании приказов, распоряжений, затрагивающих права и 

интересы работников, заблаговременно информировать о них Профсоюз, учитывать его 

мнение и положения настоящего коллективного договора в соответствии с 

законодательством.  

3.2.2. Способствовать обеспечению права участия представителей работников в 

работе органов управления МКДОУ, в том числе по вопросам принятия локальных 

нормативных актов, содержащих нормы трудового права, затрагивающих интересы 

работников, а также относящихся к деятельности организации в целом.  

3.2.3. Способствовать закреплению в уставе МКДОУ порядка управления 

организаций, предусматривающей  полномочия общего собрания работников. 

3.3. Стороны согласились освещать в средствах массовой информации результаты 

выполнения коллективного договора и соглашений  принятых в МКДОУ.  

4. Трудовые отношения 

4.1. Содержание трудового договора (эффективного контракта), порядок его 

заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, уставом МКДОУ и не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, территориальным соглашением и настоящим коллективным 

договором. 

4.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

4.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

4.4. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 
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предстоящей работы или условий выполнения, а также в случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством.  

4.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные условия 

трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ. 

4.6. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон 

и в письменной форме (ст. 74 ТК РФ). 

4.7. Руководитель МКДОУ и другие работники организации помимо работы, 

определенной трудовым договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к 

трудовому договору осуществлять педагогическую деятельность без занятия штатной 

должности, которая не считается совместительством. 

Предоставление учебной нагрузки указанным лицам, осуществляется с учетом 

мнения выборного органа профсоюзной организации и при условии, если педагогические 

работники, для которых МКДОУ является местом основной работы, обеспечены 

педагогической нагрузкой по своей специальности в объеме не менее нормы часов 

преподавательской работы за ставку заработной платы, установленной 

законодательством.  

4.8. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником 

ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, действующими в МКДОУ. 

4.9. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 

основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

4.10. Работодатель и Профком договорились: 

4.11. Предусмотреть в настоящем коллективном договоре выплату выходного 

пособия в размере не менее среднего месячного заработка в случае прекращения 

трудового договора по основанию, предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 

ТК РФ в связи с отказом работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора.  

4.12. Преимущественное право оставления на работе при сокращении численности 

или штата работников, наряду с категориями, предусмотренными с ст. 179 ТК РФ, 

работников, совмещающих работу с обучением по специальности в МКДОУ, независимо 

от того, за чей счет они обучаются. 

 

5. Обязательства в области экономики и управления МКДОУ 

 

5.1. Стороны договорились в установленном порядке принимать меры для:  

5.1.1. Своевременного и в полном объеме распределения выделяемых средств, 

предусмотренных на оплату труда, социальные выплаты работникам МКДОУ, ежегодное 

повышение (индексацию) их размеров, обеспечение коммунальных льгот педагогическим 

работникам на селе, на охрану труда и другие статьи расходов на образование.  

5.1.2. Обеспечения уплаты процентов (денежной компенсации) работникам МКДОУ  

в соответствии с трудовым законодательством в случае нарушения работодателем 

установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику.  

5.2. Стороны договорились:  

5.2.1. Способствовать эффективному регулированию отношений между МКДОУ  и 

учредителем.  

5.2.2. Обмениваться оперативной информацией о задолженности по заработной 

плате работникам МКДОУ из бюджетов различных уровней и принимать меры по ее 

ликвидации.  

5.3. Стороны совместно добиваются:  
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5.3.1. Целевого использования ассигнований, выделяемых на образование, 

своевременного и полного текущего бюджетного финансирования МКДОУ в 

соответствии с утвержденным бюджетам.  

5.4. Стороны рекомендуют работодателю:  

5.4.1. Оплачивать по основному месту работы командировочные расходы /с отрывом 

от работы в другую местность/ педагогическим работникам в период повышения 

квалификации и переподготовки при сохранении среднего заработка в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 26 июня 1995 года № 610 «Об утверждении 

Типового положения об образовательном учреждении профессионального 

дополнительного образования (повышения квалификации) специалистов». 

5.4.2. Возмещать расходы при использовании личного имущества работника. При 

использовании работником с согласия или ведома работодателя и его интересах личного 

имущества выплачивать работнику  компенсации за использование, износ (амортизацию) 

инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и 

материалов, принадлежащих работнику, возмещение расходов, связанных с их 

использованием в соответствии с ТК РФ ( статья 188). 

5.5. Педагогическим работникам МКДОУ рекомендуется проходить согласно 

законодательства обучение по дополнительным профессиональным программам. 

 

6. Оплата труда и нормы труда 

 

6.1. Уровень заработной платы  определяется правовыми актами в соответствии:  

 с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  

 с Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О 

национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»,  

 Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»,  

 Бюджетным кодексом Российской Федерации,  

 Федеральным законом № 184-ФЗ «Об общих принципах организации 

законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной 

власти субъектов Российской Федерации»,  

 Статьи 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  

 Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  

 Законом Калужской области от 04.03.2013 № 389-ОЗ  «Об установлении системы 

оплаты труда работников государственных учреждений  в сфере 

агропромышленного комплекса Калужской области », 

 Законом Калужской области от 06.07.2011 N 163-ОЗ «Об установлении системы 

оплаты труда работников государственных образовательных учреждений». 

6.2. Стороны исходят из того, что заработная плата работнику устанавливается 

трудовым договором в соответствии со штатным расписанием, утвержденным  отделом 

образования и спорта администрации Дзержинского района. Сохраняются 

гарантированные выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым 

кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами Калужской области.   

6.3. За работу в выходные  нерабочие праздничные дни, сверхурочную работу в 

соответствии со ст. 152,153 ТК РФ. 

6.4. За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы – по договоренности. 

6.5. Работодатель в пределах своей компетенции: 

 Обеспечивает выплату заработной платы работникам в соответствии со статьей 136 

ТК РФ. 
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 Выплачивает  заработную плату работникам 12 и 27 числа  каждого месяца.  

 Аванс выплачивается по договоренности сторон, или  в размере 30 - 40% от оклада. 

 Содействует обеспечению выплаты заработной платы за время отпуска не позднее, 

чем за 3 дня до его начала; 

 Принимает меры по выплате заработной платы с выдачей каждому работнику 

расчетного листка с указанием в нем составных частей причитающейся работнику 

заработной платы, размеров и оснований произведенных удержаний, а также 

общей денежной суммы, подлежащей выдаче на руки; 

 Принимает меры для сохранения работникам выплаты среднемесячной заработной 

платы в случае вынужденного простоя по вине работодателя или по причинам, не 

зависящим от работодателя и работника.  

  6.6. Стороны договорились: 

  6.6.1. В случае нарушения установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты «отпускных», иных выплат, причитающихся работнику, выплачивать денежную 

компенсацию в размере, определенном ст.236 ТК РФ.  

  6.6.2. Сохранить среднюю заработную плату работникам:  

 за время участия их в забастовке, проводимой в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

 за время приостановки работы по причине несвоевременной или неполной выплаты 

заработной платы в порядке, предусмотренном ст.142 ТК РФ.  

6.6.3. Своевременно вносить изменения и дополнения в коллективный договор, 

предусматривать единые принципы оплаты труда: 

 зависимость величины заработной платы от квалификации работников, сложности 

выполняемых работ, количества и качества труда;  

 выплаты за выполнение работы в особых условиях, в условиях, отклоняющихся от 

нормальных; 

 использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, 

творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих 

обязанностей, 

 а также единые основные понятия и определения:  

 

 - базовый должностной оклад – минимальный оклад (должностной оклад), ставка 

заработной платы работника МКДОУ, осуществляющего профессиональную деятельность 

по занимаемой должности, входящей в соответствующую профессиональную 

квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных 

выплат;  

 

- базовая часть фонда оплаты труда МКДОУ обеспечивает гарантированную заработную 

плату работников и состоит из базовых окладов, компенсационных выплат, 

гарантированных надбавок и доплат;  

 

 -стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые Положением о порядке и 

условиях распределения стимулирующей части фонда оплаты труда, работникам МКДОУ, 

с целью повышения мотивации качественного труда и поощрения за результаты труда. 

 

 

  6.6.4. В случае уменьшения у педагогических работников в течение учебного года 

учебной нагрузки по независящим от них причинам (за исключением случаев ликвидации 

образовательной организации) по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на 

начало учебного года, трудовые отношения с указанными работниками с их согласия 

продолжаются, и за ними сохраняется до конца учебного года заработная плата в порядке, 

предусмотренном приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 
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24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) педагогических работников общеобразовательных 

учреждений».  

6.6.5. Работодатель и Профком договорились:  

 в целях материальной поддержки педагогических работников, у которых в период 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

длительной нетрудоспособности, истек срок действия квалификационной 

категории, производить оплату труда с учетом имевшейся квалификационной 

категории на период подготовки к аттестации для установления соответствия 

требованиям, предъявляемым к квалификационной категории, и е. прохождения, но 

не более чем на один год после выхода из указанного отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет или окончания периода длительной 

нетрудоспособности. 

 в случае истечения у педагогического работника перед наступлением пенсионного 

возраста срока действия квалификационной категории сохранять оплату труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории до дня наступления пенсионного 

возраста, но не более чем на один год. 

 

7. Аттестация педагогических работников МКДОУ 

 

7.1. Аттестацию педагогических работников МКДОУ осуществлять в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и 

науки Калужской области.  

 

7.2. Проведение аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям осуществляется аттестационной  комиссией  

созданной в МКДОУ. 

 

7.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 

(первой или высшей) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, осуществляется аттестационной комиссией, формируемой 

министерством образования и науки Калужской области (Главная аттестационная 

комиссия по аттестации педагогических работников образовательных организаций 

Калужской области – далее ГАК).  

 

7.4. Педагогическим работникам, награжденным государственными наградами за 

педагогическую деятельность: орденами, медалями, почетными званиями: «Народный 

учитель», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный тренер», «Заслуженный 

преподаватель», «Заслуженный работник профтехобразования», «Заслуженный мастер 

профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный 

мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам 

(шашкам)», другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, 

входящих в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название 

которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», (кроме автономных республик, 

входящих (входивших) в состав Российской Федерации), при соответствии профилю 

выполняемой работы; ученую степень (кандидата или доктора наук) может быть 

установлена высшая квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению 

работника на имя ГАК и по ходатайству руководителя и профсоюзного комитета.  

 

7.5. Педагогическим работникам, подтверждающим высшую квалификационную 

категорию, эффективно работающим, добивающимся высокой результативности в 
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деятельности, имеющим стаж по специальности более 20 лет, эффективно организующим 

процесс обучения и воспитания, регулярно повышающим квалификацию, показывающим 

высокие результаты педагогической деятельности, может устанавливаться высшая 

квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению педагогического работника, 

представлению руководителя МКДОУ и ходатайству профсоюзного комитета.  

 

7.6. Высшая квалификационная категория может быть установлена педагогическим 

работникам, ставшим в межаттестационный период победителями конкурса в рамках 

национального проекта «Образование», победителями региональных конкурсов 

«Воспитатель года», «Лидер в образовании», «Психолог года», «Сердце отдаю детям», 

конкурсов профессионального мастерства по профилю деятельности по представлению 

оргкомитета и ходатайству органа государственно-общественного управления 

образовательной организации или педагогического совета сроком на 5 лет.  

 

7.7. Педагогическим работникам, подготовившим в межаттестационный период 

победителей и призеров международных, всероссийских, региональных олимпиад, 

лауреатов международных, всероссийских научно – практических конференций, 

конкурсов профессионального мастерства обучающихся, может устанавливаться высшая 

квалификационная категория сроком на 5 лет по представлению оргкомитета, ходатайству 

органа государственно-общественного управления образовательной организации или 

педагогического совета.  

 

7.8. Педагогическим работникам, подготовившим в межаттестационный период 

лауреатов региональных научно-практических конференций и конкурсов, областных 

конкурсов профессионального мастерства обучающихся, может присваиваться первая  

квалификационная категория по представлению органа государственно-общественного 

управления образовательной организации или педагогического совета. 

 

7.9.  Педагогическим работникам, получившим в межаттестационный период звание 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации» может устанавливаться 

первая квалификационная категория сроком на 5 лет по заявлению работника на имя 

Главной аттестационной комиссии, по ходатайству руководителя и профсоюзного 

комитета МКДОУ. 

  

7.10. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, 

учитываются в течение срока их действия на всей территории Калужской области при 

работе в должности, по которой установлена квалификационная категория. 

 

8. Рабочее время и  время отдыха 

  

8.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что:  

продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников МКДОУ  устанавливается в зависимости от наименования должности, 

условий труда и других факторов в соответствии с трудовым законодательством, 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, в том числе приказом Минобрнауки 

России от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников 

образовательных учреждений». 

  

8.1.1 Стороны пришли к соглашению о том, что: 



 11 

 

8.1.2. Режим работы руководителя МКДОУ определяется с учетом необходимости 

обеспечения руководства деятельностью МКДОУ /Приказ Минобрнауки России от 27 

марта 2006 № 69 « Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и других работников образовательных учреждений»/ не менее 40 часов в 

неделю. 

 

8.1.3. Для работников из числа административно-хозяйственного, и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая составляет 40 часов в неделю. 

 

8.1.4. В МКДОУ  с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной 

рабочей неделе (60 часов работы в неделю), предусматривается, режим рабочего времени 

с учетом 1 ставки выполнения воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в 

неделю,  24 часа в неделю за ставку -  для музыкального руководителя. 

 

8.1.5. Сторожу-дворнику  для работы, как в дневное время, так и в ночное (по 

сменам), в соответствии с ч. 2 ст. 96 ТК РФ продолжительность ночной смены 

устанавливается на один час меньше по сравнению с дневной, т.е. составляет 11часов. 

          

8.1.6.  В МКДОУ  устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями.  

 

8.1.7. Графики сменности воспитателей, сторожей-дворников,  разрабатываются и 

вывешиваются на доске объявлений МКДОУ в соответствии нормами трудового права. 

 

8.1.8. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливаются в следующих случаях: 

— по соглашению между работником и работодателем; 

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

 

8.1.9. Предоставлять лицам,  работающим по совместительству, ежегодные 

оплачиваемые отпуска одновременно с отпуском по основной работе. 

При заключении с работником-совместителем трудового договора на 

неопределённый срок продолжительность предоставляемого ему ежегодно оплачиваемого 

отпуска должна соответствовать продолжительности отпуска по занимаемой должности. 

Если на работе по совместительству работник  не отработал 6 месяцев, то отпуск 

предоставляется авансом. 

В соответствии со статьёй 321 ТК РФ продолжительность ежегодных оплачиваемых 

отпусков работающим по совместительству устанавливается на общих основаниях. 

Если на работе по совместительству продолжительность ежегодного оплачиваемого 

отпуска работника меньше, чем продолжительность отпуска по основному месту работы, 

то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения 

заработной платы соответствующей продолжительности. 

 

8.1.10. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается, им 

обеспечивается возможность приема пищи и отдыха одновременно вместе с 

воспитанниками./ Приказ Минобрнауки России от 27 марта 2006 № 69 « Об особенностях 
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режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников 

образовательных учреждений»/. 

 

8.1.11. Время для отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка  (ст. 108 ТК РФ).  

 

8.1.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается, за исключением 

случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. Привлечение к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия 

работника, согласия профкома и оформляется письменным приказом представителя 

работодателя.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 

двойном размере в порядке, определенном ст.153 ТК РФ, п.6.3. настоящего коллективного 

договора. 

По желанию работника, работавшего в выходной и нерабочий праздничный день, 

ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.  

 

8.1.13. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с 

профкомом МКДОУ  не позднее, чем за две недели до наступления календарного года, с 

учетом необходимости обеспечения нормальной работы МКДОУ  и благоприятных 

условий для отдыха работников.  

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 

работника и профкома.  

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 

лет подряд.  

Продолжительность ежегодного отпуска работодатель устанавливает в соответствии 

с постановлением Правительства РФ от 1 октября 2002 года № 724 «О продолжительности 

ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска, предоставляемого 

педагогическим работникам». 

 Заведующий, воспитатели, музыкальные руководители- 42 календарных дня. 

  Для работников из числа административно-хозяйственного, и 

обслуживающего персонала учреждения – 28 календарных дней. 

 

   8.1.14. Предоставлять ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска  

работникам в соответствии с результатами специальной оценки условий труда. 

8.1.15. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 

полностью или частично на другой год работодателем допускается только с согласия 

работника, а отзыв из отпуска также и с согласия профкома.  

Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 

числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, 

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до 

его начала. При переносе отпуска по указанным причинам  закрепить преимущество 

работника в выборе новой даты начала отпуска.  

 

8.1.16. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев 

работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для этих 

должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.  
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Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени 

осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении.  

 

Стороны решили: 

 

8.1.17. Работникам МКДОУ предоставить отпуск по семейным обстоятельствам без 

сохранения заработной платы:    

- родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие 

ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы до 14 

календарных дней в году; 

- при рождении ребенка в семье  до 5 календарных дней; 

- для сопровождения детей младшего школьного возраста(1-4 класс) в школу  1 

календарный  день (1 сентября); 

- в связи с переездом на новое место жительства до 2 календарных дней; 

- в случае регистрации брака работника – до 5 календарных дней, детей работника - 

до 3 календарных дней; 

- на похороны близких родственников до 5 календарных дней; 

-при отсутствии в течении  года дней нетрудоспособности-  до 2-х дней; 

-работнику (ст.263 ТК РФ) имеющему двух или более детей в возрасте до 

четырнадцати лет, работнику  имеющему ребёнка-инвалида в возрасте до восемнадцати 

лет, одинокой матери (отцу), воспитывающих ребёнка в возрасте до четырнадцати лет 

устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в 

удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединён к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по 

частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год  не допускается. 

 

8.1.18. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения 

работой, часть отпуска, превышающую 28 календарных дней, по просьбе работника 

заменять денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ).  

 

8.1.19. Предоставлять отпуск работнику вне графика отпусков при предъявлении им 

путевки на санаторно-курортное лечение.  

 

8.1.20. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке и на условиях, определенных учредителем. 

 

9. Условия и охрана труда 

 

Стороны коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья 

работников МКДОУ в качестве одного из приоритетных направлений деятельности. 

  

9.1. Работодатель:  

 

9.1.1. Координирует и контролирует деятельность МКДОУ в области охраны труда.  

 

9.1.2. Осуществляет учет и ежегодный анализ причин производственного 

травматизма работников МКДОУ и несчастных случаев с работающими и 

воспитанниками, обобщает государственную отчетность по формам 7-Т (травматизм), 1-Т 
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(условия труда) за истекший год для последующего рассмотрения состояния охраны 

труда, производственного травматизма и профзаболевания, проведения специальной 

оценки условий труда, выполнения программ по охране труда по итогам с целью принятия 

мер по улучшению условий труда и снижению травматизма.  

 

9.1.3. Ежегодно анализирует состояние производственного травматизма в истекшем 

году и его причинах, о выделении средств на выполнение мероприятий по охране труда, в 

том числе затратах на приобретение спецодежды и других средств защиты, проведение 

медосмотров. 

 

9.1.4. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение охраны труда в  

МКДОУ.  

 

9.1.5. Выделяет средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том числе 

на обучение работников безопасным приемам работ,  проведение специальной оценки 

условий труда.  

 

9.1.6. Обеспечивает участие представителей органов государственного надзора и 

представителей Профсоюза в расследовании несчастных случаев, происшедших с 

работниками, воспитанниками МКДОУ.  

Представляет информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по 

устранению причин несчастных случаев. 

  

9.1.7. Организует проведение специальной оценки условий труда, которая 

представляет комплекс мероприятий по идентификации вредных и опасных факторов 

производственной среды, трудового процесса и оценке уровня их воздействия на 

работника с учетом отклонения их фактических значений от установленных нормативов 

условий труда в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации и 

ФЗ от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда». 

 

9.1.8. Создает в соответствии со статьей 218 ТК РФ комиссию и по охране труда, в 

которую на паритетной основе входит представитель работодателя и профкома.  

 

9.1.9. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе 

для проведения аккредитованной организацией специальной оценки условий труда и 

приобретения работникам, сертифицированной спецодежды, специальной обуви и других 

средств индивидуальной защиты.  

 

9.2. Работодатель  и Профком обязуются:   

- обеспечивать безопасные и здоровые условия труда для работников и 

воспитанников в соответствии с нормами и правилами по охране труда,  выбрать 

ответственного за организацию работ по охране труда, оказывать необходимую помощь и 

поддержку ответственному по выполнению возложенных на него обязанностей;  

-    осуществлять контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах;  

- разрабатывать мероприятия по охране труда с определением в них 

организационных и технических мер по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц;  

- проводить в учреждении специальную оценку условий труда и по  результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроках, установленных с 

учетом мнения  Профкома, с последующей сертификацией;  

- включать в обязательном порядке в комиссию по охране труда членов Профкома;  
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- проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 

работу работниками МКДОУ обучение и инструктажи по охране труда, сохранности 

жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи пострадавшим;  

- организовывать инструктирование и проверку знаний работников МКДОУ по 

охране труда на начало учебного года, а в последующем – при необходимости;  

- обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения;  

- обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей;  

- проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет;  

- оборудовать комнату для отдыха работников образовательной организации;  

- сохранять место работы (должность) и средний заработок работникам на время 

приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине 

работника;  

- предоставлять работнику другую работу в случае его отказа от выполнения 

трудовых обязанностей при возникновении опасности для его жизни, здоровья вследствие 

невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда на время 

устранения такой опасности, либо оплачивать возникший по этой причине простой в 

размере среднего заработка;  

- организовывать проведение дополнительной диспансеризации работников, 

направленной на раннее выявление и профилактику заболеваний;  

- обеспечивать на основании статей 69, 212 ТК РФ обязательных предварительных 

(при поступлении на работу) и периодических осмотров (обследований) работников в 

Порядке проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и 

периодических осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденном приказом 

Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011 года № 302н «Об утверждении перечней 

вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры 

(обследования), и Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда», а также внеочередных 

медицинских осмотров (обследований) и гигиенической подготовки работников с 

сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время 

прохождения указанных мероприятий:  

- заключить Соглашение по охране труда между МКДОУ и профкомом комитетом; 

- организовывать участие представителей органов государственного надзора и 

технической инспекции по охране труда в расследование несчастных случаев, 

происшедших с работниками и воспитанниками МКДОУ;  

- предоставлять информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по 

устранению причин несчастных случаев;  

 

9.4. Профсоюз:  

 

9.4.1. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза на 

здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей технических, 
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внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда.  

 

9.4.2. Организует проведение проверок состояния охраны труда в МКДОУ, 

выполнения мероприятий по охране труда.  

 

9.4.3. Оказывает  практическую помощь членам Профсоюза в реализации их права на 

безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в 

особых условиях труда, представляет их интересы в органах государственной власти, в 

суде.  

 

9.4.4. Обеспечивают реализацию права работника на сохранение за ним места работы 

(должности) и среднего заработка на время приостановки работ в МКДОУ либо 

непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об охране 

труда, нормативных требований по охране труда по вине работника.  

 

9.4.5. Обеспечивает избрание ответственных лиц по охране труда Профкомов, 

способствует формированию и организации деятельности совместной комиссии по охране 

труда МКДОУ, организует их обучение и оказывает помощь в их работе по 

осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и 

экологической безопасности.  

 

9.4.6. Принимает участие в проведении конкурсов, дней и месячников охраны труда 

и экологической безопасности.  

 

9.4.7. Участвует в проведении специальной оценки условий труда. 

 

9.4.8. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний, в оценке степени вины потерпевшего. В случае несогласия с 

заключением комиссии по расследованию несчастного случая выносит решение данного 

вопроса на заседание Профкома, направляет заключение в комиссию для расследования 

данного случая.  

 

9.4.9. В случаях ухудшения условий труда (отклонения от установленных норм 

температурного режима, уровня освещенности и шума в группах, грубых нарушений 

требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности ответственное лицо по 

охране труда от профсоюзной организации вправе вносить представление руководителю 

МКДОУ, в отдел образования и спорта администрации Дзержинского района о 

приостановке выполнения работ до устранения выявленных нарушений.  

 

9.4.10. Организует участие в смотрах-конкурсах на звание «Лучший 

уполномоченный по охране труда Профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации» и др. 

  

9.5. Стороны коллективного договора обязуются содействовать выполнению 

представлений и требований технических инспекторов труда, внештатных технических 

инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзных 

организаций, выданных работодателям, по устранению выявленных в ходе проверок 

нарушений требований охраны труда, здоровья, пожарной и экологической безопасности.  

 

10. Содействие занятости, повышение квалификации и закрепление 

профессиональных кадров 
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10.1.Работодатель:  

 

10.1.1. В пределах своей компетенции содействует в оказании эффективной помощи 

педагогическим работникам в социальной адаптации работников МКДОУ, координирует 

работу по эффективному использованию кадровых ресурсов. 

  

10.1.2. Анализирует кадровый состав МКДОУ, потребность в кадрах, обеспечивает 

необходимые условия для профессиональной подготовки и переподготовки работников.  

 

10.1.3. Принимает меры по проведению ежегодных мониторингов текущей и 

перспективной потребности в педагогических кадрах МКДОУ. 

 

10.1.4. Стороны считают необходимым обеспечивать развитие и повышение 

профессиональной компетенции, творческой инициативы педагогических и руководящих 

работников, усиление их социальной защищенности через повышение квалификации и 

аттестацию.  

 

10.1.5. Работодатель обеспечивают направление педагогических работников на 

повышение квалификации и профессиональную переподготовку/ без отрыва от основной 

работы/, /с отрывом от основной работы при условии полного возмещения им 

командировочных расходов, как это установлено Типовым положением об 

образовательном учреждении дополнительного профессионального образования 

(повышению квалификации) специалистов, утвержденным постановлением 

Правительства Российской Федерации от 26 июня 1995 года № 610/.  

 

10.1.6. Право педагогических работников на повышение квалификации не реже 

одного раза в три года реализуется по условиям трудового договора между работником и 

работодателем. 

 

10.1.7. Разрабатывает организационные меры, предупреждающие массовое 

сокращение численности работников МКДОУ. 

 

10.1.8. При проведении структурных преобразований не допускает массовых 

увольнений работников, заранее планирует трудоустройство высвобождаемых 

работников.   

 

10.2. Стороны считают, что:  

 

10.2.1. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации МКДОУ, 

сокращения численности или штата работников Профсоюз представляет и защищает 

права и интересы членов Профсоюза по вопросам коллективных и индивидуальных 

трудовых и непосредственно связанных с ними отношений.  

 

10.3. Стороны договорились:  

 

10.3.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном не менее чем за три месяца и в полном объеме представления органам 

службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной 

организации информации о возможном увольнении работника в связи с сокращением 

численности или штата, а также в случае ликвидации образовательной организации.  
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При этом увольнение считается массовым в случае увольнения двух и более 

процентов работников в течение календарного года по причине сокращения численности 

или штата.  

 

10.4. Стороны предусматривают обязательства по:  

- проведению с профсоюзным комитетам консультаций по проблемам занятости 

высвобождаемых работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной организации, источников их финансирования;  

- сохранению прав работников, высвобождаемых в связи с сокращением численности 

или штата, на улучшение жилья (улучшение жилищных условия) по прежнему месту 

работы, пользования лечебными, лечебно-профилактическими и дошкольными 

образовательными организациями на равных с работающими условиях;  

- предупреждению работников о возможном сокращении численности или штата не 

менее чем за три месяца и предоставлению времени работнику для поиска работы в 

течение рабочего дня;  

- наделению дополнительным преимущественным правом оставления на работе при 

сокращении численности или штата работников помимо категорий, предусмотренных 

ст.179 Трудового кодекса Российской Федерации, работников предпенсионного возраста 

(за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста) с первой или 

высшей квалификационной категорией;  

- определению порядка и созданию условий для проведения подготовки, повышения 

квалификации работников и их профессиональной переподготовки и переобучения. 

 

11. Гарантии прав выборного профсоюзного органа (Профкома)  

и членов Профсоюза 

 

 11.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, соответствующих выборных 

профсоюзных органов определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 12 января 1996 года № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», иными законами Российской Федерации, Уставом 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и 

реализуется с учетом Генерального Соглашения между общероссийскими объединениями 

профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России; 

Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации; Калужского областного трехстороннего 

Соглашения между Территориальным объединением организаций профсоюзов 

«Калужский областной совет профсоюзов», областными объединениями работодателей и 

Правительством Калужской области, Соглашения между министерством образования и 

науки Калужской области и Калужской областной организацией профсоюза работников 

народного образования и науки РФ по регулированию социально-трудовых и связанных с 

ними экономических отношений в отрасли, иных соглашений МКДОУ, настоящего 

коллективного договора. 

  

11.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан:  

- соблюдать права и гарантии Профсоюза, способствовать его деятельности, не 

допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 

деятельности и не препятствуя созданию и функционированию первичной профсоюзной 

организации;  

-предоставлять профкому независимо от численности работников бесплатно 

необходимые помещения (как минимум одно помещение), отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием, 

необходимым для работы самого профкома и проведения собраний работников, а также 
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оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную почту 

и необходимые нормативные документы; 

- предоставлять профкому по его запросу информацию, сведения и разъяснения по 

вопросам условий труда, заработной платы, другим социально-экономическим вопросам.  

- своевременно рассматривать обращения, заявления, требования и предложения 

профкома и давать мотивированный ответ;  

- обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячное и бесплатное перечисление членских профсоюзных 

взносов из заработной платы работников на счета профсоюзных организаций с расчетного 

счета МКДОУ одновременно с выдачей банком средств на заработную плату в 

соответствии с платежными поручениями учреждения;  

- содействовать профкому в использовании отраслевых и местных информационных 

систем для широкого информирования работников о деятельности Профсоюза по защите 

социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников.  

 

11.3. Должностные лица, виновные в нарушении прав Профсоюза или 

препятствующие их законной деятельности, несут ответственность в порядке, 

установленном законодательством.  

 

11.4.Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 

профсоюзного органа и не освобожденных от основной работы, в том числе:  

 

11.4.1. Работники, являющиеся членами профсоюза, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного 

взыскания) без предварительного согласия профкома.  

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 

работодателя не может производиться без предварительного согласия профкома.  

 

11.4.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с 

виновным поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора 

(уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или 

объема иной работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, 

иных стимулирующих и поощрительных выплати др.) работников, входящих в состав 

профсоюза, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения только с 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководителя профсоюзной организации – с согласия вышестоящего профсоюзного 

органа.  

 

11.4.3. Члены профкома, не освобожденные от основной работы в организации, 

освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе 

съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, совещаний, обучающих 

семинаров, созываемых Профсоюзом.  

 

11.4.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избравшимися в состав профсоюза не допускается в течение двух лет после окончания 

выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или совершения 

работником виновных действий, за которые федеральным законом предусмотрено 

увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ, с 

учетом положений настоящего коллективного договора.  
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11.5. С учетом мотивированного мнения профкома в соответствии со статьями 371 и 

373 Трудового кодекса Российской Федерации принимаются решения по следующим 

вопросам:  

- ввод и отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей 

недели на срок до шести месяцев в целях сохранения рабочих мест при угрозе массового 

увольнения работников (ч.5 ст.74 ТК РФ);  

-увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по п.2.3.5 ст.81 ТК РФ;  

- расторжение трудового договора вследствие недостаточной квалификации, 

подтвержденной результатами аттестации (п.3 ст. 81 ТК РФ), неоднократного 

неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание (п.5 ст.81 ТК РФ);  

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ);  

- разделение рабочего дня на части на основании локального нормативного акта 

(ст.105 ТК РФ);  

-привлечение к работе в выходные и нерабочие дни в случаях, не предусмотренных 

ч.2 ст.113 ТК РФ (ст.113 ТК РФ);  

- утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ) и порядка предоставления 

дополнительных отпусков;  

- установление системы оплаты и стимулирования труда, в том числе повышение 

оплаты труда за работу в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, 

сверхурочную работу (ст.135, ст.144, ст.152, ст.153, ст.154 ТК РФ);  

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ);  

- установление конкретных размеров повышенной оплаты труда для работников, 

занятых на тяжелых работах, работах с вредными или опасными или иными особыми 

условиями труда (ст.147 ТК РФ);  

- определение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ);  

- принятие локальных нормативных актов, предусматривающих введение, замену и 

пересмотр норм труда (ст.162 ТК РФ), в том числе изменение существующих условий 

труда, распределение учебной нагрузки, утверждение расписания занятий, должностных 

обязанностей работников;  

- принятие необходимых мер при угрозе массовых увольнений (ст.180 ТК РФ);  

- утверждение правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);  

- утверждение формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечня необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ);  

- разработка и утверждение правил и инструкций по охране труда (ст.212 ТК РФ).  

 

12. Обязательства Профсоюза 

12. Первичная  профсоюзная организация обязуется:  

12.1. Всемерно содействовать реализации настоящего коллективного договора, 

территориальных отраслевых соглашений, снижению социальной напряженности в 

трудовом  коллективе МКДОУ. 

12.2. Вносить предложения в соответствующие органы местного самоуправления по 

совершенствованию законодательства о труде и социальных гарантиях работников 

МКДОУ, проводить экспертизу законопроектов и других нормативных правовых актов в 

области экономики, социальных вопросов и охраны труда.  

12.3. Осуществлять защиту трудовых, социально-экономических и 

профессиональных прав и интересов членов Профсоюза, в том числе в судебных и иных 

государственных органах, оказывать бесплатную юридическую помощь членам 

Профсоюза.  
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12.4. Содействовать профессиональному росту педагогических и других работников 

МКДОУ. 

12.5.Содействовать улучшению условий труда и быта, способствовать оздоровлению 

работающих и членов их семей, в том числе путем:  

- установления прямых договорных отношений с санаториями и профилакториями;  

- оказания помощи в подборе и приобретении путевок для членов Профсоюза и их 

семей в санатории и здравницы России и ближнего зарубежья.  

12.6. Осуществлять контроль за соблюдением социальных гарантий работников 

МКДОУ в вопросах обеспечения занятости, увольнения, предоставления льгот и 

компенсаций в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

коллективным договором.  

12.7. Осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением в МКДОУ трудового 

законодательства, положения об аттестации, локальных актов об оплате труда и 

компенсационных выплатах. 

12.8. Осуществлять необходимые меры по социальной защите работников МКДОУ, 

пострадавших в результате несчастных случаев на производстве. 

12.9. Обеспечивать бесплатные консультации и правовую помощь членам 

Профсоюза и коллективу.  

12.10. Доводить до сведения  членам первичной профсоюзной организации 

информацию, предоставляемую Профсоюзом, Министерством, органами законодательной 

и исполнительной власти Калужской области.  

12.11. Принимать меры по недопущению осуществления действий, приводящих к 

ухудшению положения МКДОУ, а также работников организации.  

12.12. Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее 

полного информирования о деятельности сторон коллективного договора по обеспечению 

социально-трудовых прав и гарантий работников отрасли. 

12.13. Из средств профсоюзного бюджета:  

- обращаться в вышестоящий орган для оказания материальной помощи членам 

Профсоюза в связи с продолжительной болезнью и несчастными случаями в семьях;  

- представлять к награждению за хорошую общественную работу и поддержку 

Профсоюза председателей первичной организации. 

13. Контроль за выполнением коллективного договора 

13.1. Каждая из сторон несет в соответствии с законодательством Российской 

Федерации ответственность за уклонение от участия в коллективных переговорах, не 

выполнение или ненадлежащее выполнение обязательств, принятых в соответствии с 

коллективным договором. 

13.2. В период действия настоящего коллективного договора стороны обязуются 

соблюдать установленный законодательством порядок разрешения коллективных и 

индивидуальных трудовых споров, использовать все возможности для устранения причин, 

которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения 

использования трудовым коллективам крайней меры их разрешения – забастовки.  

13.3. Стороны договорились, что:  
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Приложение №1 

к Коллективному договору на 2019-2022 г.г.. 

Соглашение по охране труда. 

между администрацией МКДОУ детским садом «Алёнушка» п. Товарково и 

первичной профсоюзной организацией МКДОУ   о том, что будут выполнены следующие 

виды мероприятий по охране труда  

 
 
№ 

 
 

Мероприятие, предусмотренное 
соглашением 

 
 

Сроки 
выполнения 

 
 
 

Ответственные  

Ожидаемая 
социальная 

эффективность 
(кол-во раб./восп. 

которым улучшены  
условия труда) 

1 2 3 4 5 

 
 

1 

Регулярная проверка 
освещения и содержание в 

рабочем состоянии 
осветительной арматуры  

ежедневно завхоз 14 

 
 

2 

Своевременное обеспечение 
спецодеждой, орудиями труда, 

моющими средствами, 
средствами индивидуальной 

защиты 

постоянно  завхоз 14 

 
3 

Регулярное пополнение 
аптечек первой медицинской 

помощи 

1 раз в 
квартал 

медицинская 
сестра 

14 

 
4 

Регулярная проверка питьевого 
режима, замена посуды 

ежедневно медицинская 
сестра 

14 

 
5 

Завоз песка для посыпания 
территории во время гололеда, 

замена песка в песочниках 

Октябрь 
 

май 

завхоз 14+53 

 
6 

Регулярные косметические 
ремонты  

Весь период заведующий 14+53 

 
7 

Приобретение и замена 
вышедшего из строя   

оборудования 

Весь период заведующий  14 

 
8 

Озеленение и благоустройство 
территории. Разбивка 

цветников 

май-август завхоз 14+53 

 
9 

Регулярный ремонт мебели во 
всех помещениях 

Весь период завхоз 14 

 
 

10 

Контроль за состоянием 
системы тепло-водоснабжения 

Своевременное устранение 
неисправностей 

ежедневно Заведующий, 
завхоз,  

14 

 
 

11 

Контроль за состоянием работы 
по охране труда, соблюдением 

техники безопасности, ПБ на 
рабочем месте 

постоянно заведующий, 
завхоз, отв. 
воспитатель 

14 

 


