


1. Общие положения 

         1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Шульгинский 

детский сад №3» разработано в соответствии с постановлением 

администрации Мордовского района от 18.06.2009 № 336 «Об утверждении 

примерного положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений 

Мордовского района» (с изменениями на 02.09.2013 г.), законом РФ «Об 

образовании». 

       1.2. Целью настоящего Положения является сохранение отраслевых 

особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при 

исчислении заработной платы работников муниципального бюджетного 

образовательного учреждения «Шульгинский детский сад №3»» (далее – 

МБДОУ), реализующего общеобразовательную программу 

дошкольного образования. 

       1.3. Система оплаты труда работников МБДОУ «Шульгинский детский 

сад №3» (далее – работники) устанавливается в соответствии с 

законодательством РФ, Тамбовской области, нормативно-правовыми актами 

администрации района, содержащими нормы трудового законодательства. 

       1.4. Условия оплаты труда работников МБДОУ (далее – условия 

оплаты труда) включают размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Условия оплаты труда работников МБДОУ «Шульгинский детский сад №3», 

включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам 

заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты 

компенсационного характера, являются обязательными для включения в 

трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и 

работником. 

      1.5. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд 

в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества 

и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и 

надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и 

иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат 

(доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных 

поощрительных и разовых выплат) не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного в Тамбовской области. 

      1.6. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени производится в зависимости от 

выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по 

основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

II. Порядок формирования системы оплаты труда 



     2.1. Финансирование учреждения осуществляется по смете. Размер 

фонда оплаты труда МБДОУ устанавливается в пределах, утверждённых 

учреждению бюджетных ассигнований. 

     2.1.1. Фонд оплаты труда МБДОУ включает базовую и 

стимулирующую части фонда оплаты труда работников учреждения и 

централизованный фонд для установления стимулирующих выплат 

руководителю учреждения. 

      2.1.2. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату 

гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение 

основной и дополнительной работы. 

              

                 В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по 

установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, 

за выполнение основной работы, входящей в круг должностных 

обязанностей с учетом повышающих коэффициентов, и компенсационные 

выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и 

дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей, 

работу при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, 

увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно 

отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ). 

                 Порядок и условия установления компенсационных выплат 

работникам образовательного учреждения за дополнительную работу и за 

особые условия труда, которым Трудовым кодексом Российской Федерации 

предусмотрена дополнительная оплата (работа в тяжёлых, вредных, 

опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных) 

определяется настоящим Положением об оплате труда работников МБДОУ, 

согласованным в установленном порядке с выборным органом первичной 

профсоюзной организации образовательного учреждения. 

     

            Перечень выплат компенсационного характера приведен в 

приложении № 1,2 к настоящему Положению. 

          Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной 

величине или в процентах. 

        2.1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату 

труда работникам МБДОУ в виде стимулирующих выплат за выполнение 

установленных показателей стимулирования работников учреждения, оплату 

премий и выплату материальной помощи. 

         

              Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании 

Положения о  стимулировании работников МБДОУ, согласованного с 

выборным органом  первичной профсоюзной организации. 

 

        Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход 

деятельности также направляются учреждением на стимулирующие 

выплаты. 



         2.1.4. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения за 

выполнение критериев эффективности деятельности, утвержденных 

нормативными актами учредителя, устанавливаются на основании правового 

акта. 

          2.2. Порядок исчисления заработной платы и установления окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы работникам  учреждений. 

  

          2.2.1. Заработная плата работников МБДОУ «Шульгинский детский сад 

№3» включает в себя: 

Должностной оклад, ставку заработной платы по 

профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ); 

повышающие коэффициенты к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за 

специфику учреждения (структурного подразделения учреждения), 

за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание 

(учитывая специфику отрасли) (приложение №  ); 

персональный повышающий коэффициент к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы; 

выплаты компенсационного характера (компенсационные 

выплаты); 

выплаты стимулирующего характера (стимулирующие 

выплаты). 

        Заработная плата работника является вознаграждением за труд и 

предельными размерами не ограничивается. 

          2.2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работникам учреждений в соответствии с положениями об оплате 

труда работников устанавливаются руководителем учреждения на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 

работы. 

          Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работника (Ор) определяется путем умножения минимального размера 

оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по 

соответствующей профессионально-квалификационной группе (ПКГ) на 

величину повышающего коэффициента по занимаемой должности (К1) в 

соответствии с квалификационным уровнем ПКГ. 

          Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований 

к профессиональной подготовке и уровню квалификации. 

         Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы работникам учреждений по занимаемым ими должностям 

устанавливается по квалификационным уровням ПКГ на основе требований 



к профессиональной подготовке, уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности, с учетом стажа работы, сложности и объема выполняемой 

работы. Уровень квалификации присваивается работнику в зависимости от 

уровня подготовки, квалификации, компетенции работника в соответствии с 

нормативными документами и проводимой аттестацией. 

            

            Размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и 

величины повышающего коэффициента по занимаемой должности 

устанавливаются работникам в соответствии со следующими 

профессионально-квалификационными группами: 

        - профессиональные квалификационные группы должностей 

руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (приложение 

№ 3 к настоящему Положению); 

         - профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере образования 

(приложение № 3 к настоящему Положению); 

         - профессиональные квалификационные группы должностей 

руководителей, специалистов и служащих медицинских подразделений в 

сфере образования (приложение № 3 к настоящему Положению); 

          - профессиональные квалификационные группы профессий рабочих в 

сфере образования (приложение № 3 к настоящему Положению). 

         2.2.3. Размеры должностных окладов (ставок) (Ор) работников со 

спецификой работы в образовательном учреждении увеличиваются на 

повышающий коэффициент за специфику работы образовательного 

учреждения (К2) (приложение № 3 к настоящему Положению). 

 

          Повышающие коэффициенты за специфику работы образовательного 

учреждения применяются к окладам (должностным окладам), ставкам 

заработной платы работников следующих профессионально- 

квалификационных групп: 

                - должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере 

образования; 

               - должностей руководителей, специалистов и служащих 

медицинских  подразделений в сфере образования; 

            - общеотраслевых профессий рабочих в сфере образования. 

 

         Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с 

учетом повышающего коэффициента за специфику работы учреждения 

образует должностной оклад (ставку), который учитывается при начислении 

компенсационных и стимулирующих выплат. 

          2.2.4. Положением об оплате труда работников образовательного 

учреждения может быть также предусмотрено установление персонального 

повышающего коэффициента (К4). 



              Решение о введении персональных повышающих коэффициентов 

принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами. 

           Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень 

профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, 

степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие 

факторы. 

           Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, 

год). 

          Решение об установлении персонального повышающего коэффициента 

к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах 

принимается руководителем в отношении конкретного работника 

персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом 

учреждения в соответствии с положением. 

         Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем 

умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

(Ор) на данный коэффициент (К4). 

        Применение персонального повышающего коэффициента не образует 

новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не 

учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат. 

 

2.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы 

педагогических работников 

Оплата труда педагогического работника, выполняющего 

педагогическую работу на различных должностях и имеющего 

квалификационную категорию по одной из них, устанавливается с учетом 

присвоенной квалификационной категории при условии совпадения по этим 

должностям должностных обязанностей, профилей работ, в соответствии с 

приложением № 14 к настоящему Положению. 

            2.4. Порядок изменения размеров окладов                         

(должностных окладов),ставок заработной платы работников 

 

          2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников производится в случаях: 

изменения группы по оплате труда учреждения; 

увеличения стажа педагогической работы; получения 

образования или восстановления документов об образовании - 

со дня представления соответствующего документа; 

присвоения квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией;  



             2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера 

ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или 

другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности 

производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого 

разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 

            2.4.3. Работники, не имеющие требуемого квалифицированного 

уровня или стажа работы, но обладающие достаточным практическим 

опытом работы и выполняющие качественно и в полном объеме свои 

должностные обязанности, могут быть назначены на соответствующие 

должности. 

2.5. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за  

            ставку заработной платы педагогических работников 

       2.5.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических 

работников учреждений устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая 

включает воспитательную, а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего 

времени, утвержденными в установленном порядке. 

       2.5.2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

либо продолжительность рабочего времени определены постановлением 

Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников», Приказом 

Министерства здравоохранения РФ № 225, Министерством образования РФ 

№ 2330. 

      2.5.3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы 

других педагогических работников установлены: 

24 часа в неделю - музыкальным руководителям; 

36 часов в неделю - воспитателям. 

          выполнения индивидуальной и групповой консультативной 

работы с участниками образовательного процесса в пределах не 

менее половины недельной продолжительности их рабочего 

времени; 

 

      2.5.4. За образовательную (педагогическую) работу, выполненную с 

согласия педагогических работников, указанных в пунктах 2.6.3 настоящего 

Положения, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы 

производится оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в 

одинарном размере. 

  

        Педагогическая (преподавательская) работа руководителя учреждения 

по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная 

его работа по совместительству может иметь место только с разрешения 



учредителя. 

        2.5.5. Должностные оклады других работников, не перечисленных в 

пунктах 2.5.3 настоящего Положения, в том числе руководителей 

образовательных учреждений, их заместителей и руководителей 

структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой 

рабочей неделе. 

2.6. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических 

работников 

         2.6.1. Выполнение другой части образовательной работы 

педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, 

осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано 

по количеству часов. 

           Другая часть педагогической работы указанных работников, которая 

не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных 

обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего 

трудового распорядка учреждения, а также выполнением дополнительно 

возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно 

связанных с образовательным процессом (заведование кабинетами и др.). 

       2.6.2. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением 

должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и 

регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами 

педагогического работника и может быть связана с: 

выполнением обязанностей, связанных с участием в 

работе педагогических, методических советов, с работой 

по проведению родительских собраний, консультаций, 

оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной 

программой; 

организацией и проведением методической, 

диагностической и консультативной помощи родителям 

или лицам, их заменяющим, семьям, воспитывающих детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением; 

временем, затрачиваемым непосредственно на 

подготовку к работе по обучению и воспитанию 

воспитанников, изучению их индивидуальных 

способностей, интересов и склонностей, а также их 

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

дежурствами в учреждении в период образовательного 

процесса, которые при необходимости могут 

организовываться в целях подготовки к проведению 

занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в 

течение рабочего времени. 



III. Виды выплат компенсационного характера 

          3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 



выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными условиями труда; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, разъездном 

характере работы, совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определенной трудовым договором, выходные и 

нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в 

ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных); 

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в 

должностные обязанности работников, но непосредственно 

связанные с их выполнением; 

иные выплаты и надбавки компенсационного характера. 

С учетом условий труда и выполнением дополнительной работы, не 

входящей в круг должностных обязанностей руководителям, специалистам и 

служащим в сфере образования, руководителям специалистам и служащим 

общеотраслевых профессий устанавливаются выплаты компенсационного 

характера, предусмотренные в приложении № 1 к настоящему Положению. 

 

      3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах 

к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в 

абсолютных размерах, в пределах средств фонда оплаты труда. 

       3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже 

предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

      3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

установления определяются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда 

работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах 

работников. 

      3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 



содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не 

дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется 

работа, требованиям безопасности (Приложение №2). 

    3.6. На момент введения новых систем оплаты труда указанная 

выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних 

размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, 

то указанные в статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации 

выплаты не производятся. 

       3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, за 

сверхурочную работу, за работу в ночное время, за работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 

152, 153, 154 ТК РФ, производятся в следующих размерах: 

за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, работнику устанавливается доплата. Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется 

по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом 

содержания и (или) объема выполняемой дополнительной 

работы, расширением зоны обслуживания; 

оплата за сверхурочную работу производится в полуторном 

размере оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы за первые два часа работы, а за последующие часы – в 

двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 

времени, отработанного сверхурочно; 

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

определяется в соответствии с отраслевыми нормами. Размер 

доплаты за час работы определяется путем деления оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы на 

среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем 

календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели; 

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни 

производится работникам в размере не менее одинарной 

дневной или часовой ставки (части оклада (должностного 

оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного 

оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего 

времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час 

работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа 



производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или 

нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным 

договором, локальным нормативным актом учреждения, 

трудовым договором. По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит; 

доплата за увеличение объема работы или исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от основной работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается в случае увеличения 

установленного работнику объема работы или возложения на 

него обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудовым договором с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

IV. Виды выплат стимулирующего характера 

       4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся: 

- премиальные выплаты по итогам работы – до100%; 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы - до 500%; 

- выплаты за качество выполняемых работ – до 100%; 

- иные поощрительные и разовые выплаты- до 100%. 

- надбавка за стаж непрерывной работы работникам производиться в 

процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с 

учётом повышающего коэффициента по занимаемой должности работника, в 

пределах фонда оплаты труда. (Приложение № 4) 

Стаж непрерывной работы в 

учреждении 

Размеры выплаты (%) 

 

до 3 лет 5 

от 3 – 5 лет 10 

от 5 – 10 лет 15 

от 10 – 15 лет 20 

от 15 и более 30 

            4.2. Условием выплат стимулирующего характера является 

достижение работником определенных количественных и качественных 

показателей работы. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

абсолютной величине. Конкретный размер средств, направляемых на 

выплаты стимулирующего характера устанавливается учреждением 

самостоятельно в пределах средств, предусмотренных на оплату труда. 



           4.3. Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в 

соответствии с Положением о стимулировании работников учреждения, 

согласованном с выборным профсоюзным органом. 

          4.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются на 

определенный срок, но не более одного года и отменяются при ухудшении 

показателей в работе. Размеры выплат стимулирующего характера 

устанавливаются приказом заведующего Учреждения на основании решения 

комиссии (при установлении разовых выплат), по согласованию с 

профкомом, в пределах лимитов бюджетного финансирования и 

максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются. В 

случаи уменьшения бюджетных средств администрация имеет право снимать 

выплаты. 

         4.5. Выплаты могут быть постоянными (на год, квартал) и разовыми (по 

итогам работы за месяц). 

         4.6. Размер стимулирующих выплат может быть снижен, либо с учетом 

тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен 

надбавки в случаях: 

        - за нарушение Устава Учреждения; 

        - за нарушение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

         - за нарушение должностных инструкций, инструкций по охране жизни 

и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда; 

         - за нарушение трудовой, служебной и исполнительской дисциплины; 

         - за нарушение корпоративной этики. 

        4.7. Решение о лишении и уменьшении (постоянных) выплат 

стимулирующего характера устанавливается приказом заведующей на 

основании решения комиссии. 

     V. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений 

 

      5.1. Заработная плата руководителей учреждений состоит из 

должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера. 

     5.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый 

трудовым договором, устанавливается учредителем. 

     5.3. К должностному окладу руководителя учреждения может быть 

установлен персональный повышающий коэффициент, который учитывает 

уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой 

работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач, а также опыт, стаж работы, наличие ученой степени, 

почетного звания или другие факторы. 

 

      Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу 

может быть установлен только на определенный период времени. 

       

     Решение об установлении руководителю учреждения персонального 



повышающего коэффициента и его размер принимается учредителем. 

VI. Заключительные положения 

             Штатное расписание учреждения утверждается руководителем 

учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в 

себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии 

рабочих) данного учреждения на основании типовых штатов. 

 

           Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема 

оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять 

привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), 

предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях 

срочного трудового договора. 

 

         На выполнение разовых и временных работ допускается заключение 

договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, 

установленных законодательством. 

 

        Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 

решаются учреждением самостоятельно в части, не противоречащей 

трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением 

об оплате труда работников конкретного учреждения. 

 

             Настоящее Положение действует до принятия нового. 


