
Публичный доклад о деятельности бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Шульгинский детский сад №3» 

 за 2017-2018 учебный год 

Название 
раздела 

содержание 

1.Общие 
характеристики 
заведения 

Тип: дошкольное образовательное учреждение 

Вид: детский сад, реализующий основную образовательную программу 
дошкольного образования 

Статус: бюджетное  учреждение 

Лицензия на образовательную деятельность: Серия РО  № 041383 , 
регистрационный №  15/135 от  17 февраля 2012г.; 

Государственная аккредитация: Серия АА № 140171 от 21 января 2009 
года регистрационный  № 6/169 

Местонахождение: 393633, Тамбовская область, Мордовский район, с. 
Шульгино ,ул. Садовая д.45 

Режим работы: Пятидневная рабочая неделя с 7.30 до 16.30 

Выходные: суббота, воскресенье, праздничные дни 

Время пребывания детей: 9-ти часовое 

Структура: 2 группы с фактическим числом воспитанников на конец 
учебного года- 28. 

Из них: 

 младшая  разновозрастная группа (1,5-4 г)- 13 

Старшая разновозрастная группа (4-6л)- 15 

 

Структура управления: 

Заведующий: Панина Ольга Борисовна, 

Соответствие занимаемой должности, стаж управленческой деятельности 
– 22 года 

Воспитатели: 3 

Музыкальный руководитель- 0,5 ставки 

Формы самоуправления: общее собрание трудового коллектива, 
Педагогический совет, родительский комитет, Управляющий совет 

Адрес электронной почта: sad-shulgino@yandex.ru 

Адрес сайта ДОУ: https://shulgino-68edu.kinderedu.ru 

2.Особенности 
образовательного 
процесса 

Содержание обучения и воспитания детей, наличие 
экспериментальной деятельности: ДОУ реализует «От рождения до 
школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой; 

 

Охрана и укрепление здоровья детей: 

В ДОУ создается здоровьесберегающая среда: 

* комфортные условия пребывания, положительный психологический 
климат 

* личностно- ориентированное взаимодействие педагогов с детьми. 

В ДОУ используются различные технологии здоровьесбережения: 

- физкультурно-оздоровительные; 



- технологии обеспечения социально-психологического благополучия 
ребенка 

технологии здоровьесбережения и здоровьеобогащения педагогов; 

- валеологического просвещения детей и  родителей, 

здоровьесберегающие образовательные технологии в детском саду. 

Социальное партнерство: 

 СДК «Шульгинский» 

 Сельская библиотека 

 Филиал Новопокровской школы Шульгинская сош 

 Основные формы работы с родителями: 

Консультации, родительские собрания, конкурсы, выставки, индивидуальное 
консультирование, анкетирование, совместное проведение праздников, 
развлечений, открытые просмотры НОД, наглядная стендовая информация, 
совместные беседы о профессиях мам и пап. 

3.Условия 
осуществления 
образовательного 
процесса 

ПРС, Материально- техническое оснащение. Обеспеченность 
учебными материалами, литературой, игровым оборудованием и 
т.д.:  

Прогулочная площадка с верандой (постройка 2016г), игровыми 
постройками, физкультурного оборудования. 

Предметная среда в группах соответствует педагогическим, эстетическим 
требованиям, постоянно пополняется и является динамичной. В 
распоряжении детей центры: познавательно- речевой, 
двигательный,  игровой, конструирования и математики, театрализовано - 
музыкальный и другие.  

В ДОУ имеется 1 компьютер, 2 принтера, 1 музыкальный центр, DVD плейер, 1 
сканер. 

Учебными, наглядными пособиями и материалами ДОУ  обеспечено по всем 
разделам программы, идет постоянное обновление библиотечного и 
методического фонда. 

Обеспечение безопасности пребывания детей в ДОУ 

Для обеспечения безопасности детей имеется тревожная кнопка; здание 
учреждения оборудовано системой автоматической пожарной сигнализации 
(ПС).  ДОУ обеспечено средствами первичного пожаротушения. 

На входных дверях ДОУ имеются внутренние засовы (замки), гарантирующие 
ограничение доступа в помещение ДОУ посторонними лицам. 

Забор, ограждающий территорию детского сад, находится в 
удовлетворительном состоянии. Ограждение нецелостное на всей территории 
детского сада. 

Выполняются требования Роспотребнадзора по организации санитарно-
эпидемиологических условий. 

Созданы необходимые условия для выполнения Инструкции по охране 
жизни и здоровья детей. Учеба с персоналом проводится своевременно 
согласно плана. 

C воспитанниками проводится цикл НОД по ОБЖ 

Медицинское обслуживание 

ДОУ обслуживает  медицинская сестра из штата ЦРБ. 

Медицинский блок состоит из  изолятора . 

Материально- техническая база 

ДОУ расположено в типовом здании, построенном в 1976 году. 



В ДОУ имеется центральное отопление, горячее водоснабжение, канализация 
(требуют ремонта и частичной замены). 

Пищеблок обеспечен необходимым технологическим оборудованием 
(находится в исправном состоянии),  электронными средствами, средствами 
ТСО  ДОУ обеспечено. 

Твердого, мягкого, хозяйственного инвентаря – не достаточно: 

- недостаточно стеллажей для игрушек в группах 

- требуют замены шкафчики для раздевания в группах. 

Качество и организация питания: 

Питание детей и сотрудников осуществляется согласно Положения об 
организации питания в ДОУ. 

Питание 4-ти разовое, сбалансированное, на основе 10-дневного меню с 
соблюдением требований  СанПиН . 

  

4. Кадровый 
потенциал 

Характеристика педагогического состава: 

Всего по штату воспитателей- 3, работает фактически -3   Музыкальный 
руководитель-1 

Вакансии: нет 

Характеристика по уровню образования: 

- высшее- 1 

- среднее специальное-2 

- незаконченное высшее-0 

Характеристика по квалификационной категории: 

- высшая категория- 0 

- 1 кв. категория- 0 

- докатегорийный уровень - 0 

- соответствие занимаемой должности - 3 

Характеристика по педагогическому стажу: 

- до 5 лет- 0 

- от 5 до 10 лет- 1 

- от 10 до 15 лет-0 

- свыше 15 лет- 2. 

Курсовая переподготовка, обучение: 

Прошли обучение на курсах повышения квалификации 1 педагог 

«Организация и содержание образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования» 

Дополнительные курсы заведующий 

«Менеджмент дошкольного образования» 

 

5. Результаты 
деятельности 

Посещаемость и заболеваемость детей: 

Посещаемость: 

- средняя ежемесячная посещаемость за учебный год составила:   ясли-53  %  ; 
сад- 76% 

Заболеваемость (дней на 1 ребенка): 

  



Месяц Ясли Сад 

Сентябрь 2 0,9 

Октябрь 3,6 1 

Ноябрь 2,9 0,8 

Декабрь 2,8 1 

Январь 2,9 0,5 

Февраль 3,5 2,9 

Март 3,5 1,9 

Апрель 1,5 0,8 

Май 0,6 0,2 

ИТОГО 23,3 10 

Распределение детей по группам здоровья: 

  

Группа здоровья Кол-во детей 

первая 4 

вторая 23 

третья 0 

Четвертая 1 

  

Участие в муниципальных, региональных мероприятиях 

В этом учебном году детский сад принял активное участие в районных 
мероприятиях: 

 «Подарок папе» 

 «8 марта – День радости, улыбок и весны» 

 Конкурс «Дорога глазами детей» 

 МО для педагогов  

 

Областной уровень: 

 Областной конкурс детских рисунков «Дорога  глазами детей» 

 Областной конкурс по пожарной безопасности 

Получены грамоты: 



1. Грамоты  в районном конкурсе «Подарок папе» 1 место, 2 место 

2. Грамоты в районном конкурсе « 8 марта - День радости, улыбок и 

весны»  1 место 

3. Грамота  «Охрана труда глазами детей» 3 место 

 

6.Финансовые 
ресурсы ДОУ и их 
использование 

Распределение средств бюджета учреждения по источникам их 
получения (за 2017 финансовый год). 

Структура основных расходов 

Вид расхода Всего средств ( тыс. руб) 

Оплата труда, 

Начисления на заработную 

плату 

1810242,59 

Питание 376013,72 

Услуги связи (в т.ч. Интернет) 10995,54 

Коммунальные услуги (свет) 39050,68 

Работы, услуги по 

содержанию  имущества 

43153,43 

Внебюджетная деятельность: Нет 

Наличие фонда  поддержки ДОУ: Нет 

Наличие и стоимость платных услуг: Не оказывались 

7.Заключение. 
Перспективы и 
планы развития 

Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: 

1. Воспитательно-образовательная деятельность велась в соответствии с 

поставленными целями и задачами. 

2. Создается современная предметно- развивающая среда в группах 

3. Осуществлялось сотрудничество в социумом, повлиявшее на качество 

оказания образовательных услуг 

4. Установлено эффективное взаимодействие с родителями через 

вовлечение их в организацию воспитательно-образовательной работы 

ДОУ и применение активных форм работы с семьей. 

5. Нет роста заболеваемости детей  за счет  использования различных 

здоровьесберегающих технологий. 

6. ДОУ укомплектовано кадрами. Все педагоги не имеют задолженности 

курсовой переподготовки 

Перспективы развития: 

1. Продолжать внедрять  программу нового поколения  с целью 

выполнения требований ФГОС 

2. Начать работу по оказанию дополнительных платных услуг 

3. Привести в соответствие с требованиями  СанПиН 2.4.1. 3049-13 

состояние помещений ДОУ и территории ДОУ 



Задачи  ДОУ на следующий год: 

1. Оптимизировать работу по реализации образовательных областей. 

2. Внедрять разнообразные формы работы с семьей в вопросах сохранения 

и укрепления здоровья детей дошкольного возраста. 

3. Продолжать строить воспитательно-образовательный процесс с учетом 

ФГОС. 

 


