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Изменения в Коллективном договоре  

муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад «Сказка»  

на 2016-2018 гг.  

(вступивший в силу с 01.01.2016 г.) 
 

 

1. Пункт 1.7. раздела 1 «Общие положения» читать в следующей редакции: 

 1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации.  

 

2. Пункт 1.8. раздела 1 «Общие положения» читать в следующей редакции: 

1.8. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

 

3. Подпункт 5.9.4. пункта 5.9. раздела 5 «Рабочее время и время отдыха» 

читать в следующей редакции: 

5.9.4. Предоставлять работникам дополнительный оплачиваемый отпуск, 

при наличии фонда оплаты труда, экономии фонда в следующих случаях: 

 Для сопровождения детей младшего школьного возраста в школу – 

один календарный день; 

 В связи с переездом на новое место жительства – два календарных 

дня; 

 Для проводов детей в армию – два календарных дня; 

 При отсутствии в течение года дней нетрудоспособности – три 

календарных дня. 

 

4. Данные изменения в Коллективном договоре муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Сказка» 

вступают в силу с 01.05.2016 г. 

 


