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Публичный отчет руководителя муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения - детский сад присмотра и 

оздоровления № 32 «Сказка» за третий квартал 2023 г.  

(июль, август, сентябрь) о деятельности Учреждения  

Сохранение контингента обучающихся - 109 детей. 

Наполняемость групп обучающими - Наполняемость групп в отчетном 

квартале от 95%. 

Посещаемость обучающимися учреждений – Во втором квартале 

дошкольники посещали учреждение 81 % от списочного состава.  

Наличие обучающихся, подготовленных Учреждением и ставших 

победителями или призерами творческих конкурсов, фестивалей, выставок, 

соревнований различного уровня.  

Ельчанинов Матвей, 3 место. Региональный конкурс «Герб семьи». 

Диплом 1709486. 

Сницаренко Вероника, 3 место. Всероссийский конкурс талантов «Этот  

удивительный мир». Диплом 1709515. 

Семенченко Александра, 1 место. Международный конкурс «Богатство 

подводного мира» Диплом 1709440 

Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный 

коллектив, отсутствие обоснованных жалоб со стороны педагогических 

работников, обучающихся, их родителей). В ДОУ благоприятный 

психологический климат в коллективе (стабильный коллектив, отсутствуют 

жалобы со стороны педагогических работников, обучающихся, их 

родителей). Участники образовательного процесса удовлетворены качеством 

образования в Учреждении (отсутствие жалоб и предписаний контрольно-

надзорных органов). 

Вариативность системы дошкольного образования в учреждении 

представлена в виде центра игровой поддержки ребенка «Сказка» 

(адаптационная группа). 
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Наличие у педагогических работников Учреждения профильного 

профессионального образования. 44,4 % педагогических работников 

профильного высшего профессионального образования, 55,6 % 

педагогических работников профильного среднего профессионального 

образования. 

Своевременное прохождение курсов повышения квалификации 

педагогическими работниками и административно-управленческим 

персоналом Учреждения. Все педагогические работники и административно-

управленческий персонал Учреждения своевременно проходят курсы 

повышения квалификации. 

Уровень квалификации - квалификационная категория – 66,6 %. 

Привлечены молодые специалисты Степаненко Ю.Ю., Поленок И.А. со 

стажем работы до 3 лет. 

Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной 

работы (наличие статуса РЭП, МЭП, базовой площадки, базовое (опорное) 

дошкольное образовательное учреждение, наличие научно - методических 

публикаций). Базовое (опорное) дошкольное образовательное учреждение на 

муниципальном уровне.  

Организация и проведение на базе Учреждения семинаров, совещаний, 

конференций, мастер-классов, конкурсов, соревнований и т.п. различного 

уровня. 

Участие в муниципальной оперативно-профилактической акции: 

"Внимание - дети!" совместно со старшим инспектором по пропаганде БДД 

ОГИБДД МО МВД России "Клинцовский" капитаном полиции Користа Т.М. 

Участие в областной акции «Семья-семье». Участие в региональном этапе 

интеллектуальной игры «Одна страна». Региональный экомарафон при 

поддержке фонда «Ванечка». 

Победители во Всероссийском конкурсе – смотре «Лучшие детские сады 

России – 2023». Участие во Всероссийских акциях «Лучший друг», «Голубь 

мира», «Я - помню! Я - горжусь!», «Спасибо, что #МЫВМЕСТЕ». Участие во 

Всероссийском экологическом субботнике "Зеленая Россия".  

20 июля Международный  день шахмат, турнир на базе ДОУ «Белая 

Ладья» 

Наличие и продуктивность реализации образовательной программы и 

программы развития Учреждения. 

Образовательная программа в первом квартале реализована на 91 - 100 % 

о чем говорит диагностика. 

Создание развивающей среды воспитания и обучения для различных 

категорий обучающихся.  В детском саду создана многофункциональная 
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развивающая среда воспитания и обучения для различных категорий 

обучающихся.  

Организация и проведение научно-практических мероприятий по 

распространению передового опыта на базе Учреждения.  

Представили передовой опыт работы по всем направлениям в рамках 

участия во Всероссийском конкурсе – смотре «Лучшие детские сады России 

– 2023». Признаны победителями, наградили на августовской конференции. 

Отсутствие у педагогических продуктов работников Учреждения по 

результатам проведения научно-практических мероприятий по 

распространению передового опыта (сборники, брошюры, страница на сайте 

Учреждения с выложенными материалами).  

Профессиональное развитие.  

Чечеко Т.Н. - победитель 1 место в Межрегиональном конкурсе 

профессионального мастерства «Праздник мыльных пузырей». Диплом ТК 

5453298. 

Поленок И.А. - победитель 2 место во Всероссийском конкурсе 

профессионального мастерства «Светофорчик – наш друг». Диплом ТК 

5453305. 

Мельникова Ж.В. – победитель 2 место в Международном конкурсе 

профессионального мастерства «Путешествие в осенний лес». Диплом ТК 

5453306. 

Активное использование в учебном процессе информационно – 

коммуникационных технологий. Педагоги активно используют в учебном 

процессе информационно – коммуникационные технологии. 

Публичный доклад руководителя Учреждения о деятельности 

Учреждения за отчетный период. Публичный доклад руководителя 

Учреждения о деятельности Учреждения за отчетный период  опубликован 

на официальном сайте. 

Инвестиционная привлекательность (привлечение внебюджетных 

средств). Доля внебюджетных средств составила 0,22. 

Общественная составляющая управления Учреждением. Наличие органа 

общественного управления, в котором представлены все участники 

образовательного процесса (общее собрание) и активная деятельность 

попечительского совета. 

   Наличие регулярно обновляемого официального сайта Учреждения. 

ДОУ имеет сайт образовательного учреждения, на котором своевременно 

обновляется информация, которая соответствует требованиям 

законодательства. Есть сообщества в социальных сетях ВК и Одноклассники. 
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Обеспечение своевременности и полноты сбора родительской платы, 

родителями (законными представителями). От 81 % до 100% своевременной 

оплаты. 

Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств (спонсорские 

средства, платные услуги, по сравнению с аналогичным периодом 

предшествующего года (с нарастающим итогом) (%). Положительная 

динамика. 

Обеспечение положительной динамики роста средней заработной платы 

работников Учреждения по сравнению с аналогичным периодом прошлого 

года. Положительная динамика  

3 кв.2022 г. 

педагоги 32242 

руководитель 31190 

3  квартал 2023 г. 

педагоги: 32900 

руководитель: 32490 

Обеспечение эстетических условий, оформления Учреждения. 

Учреждение эстетически оформлено. 

Благоустройство территории (включая прилегающей) и здания 

Учреждения, помещений для занятий, наличие 100% ограждения территории. 

Территория (включая прилегающую) и здания Учреждения, помещения для 

занятий благоустроены, имеется 100% ограждение территории. Отсутствуют 

замечания к содержанию здания, помещений и территории. 

Выполнение мероприятий по энергосбережению. Наличие 

функциональной программы в области энергосбережения и повышения 

энергетической эффективности. Все приборы учета прошли поверку, 

работают исправно. Положительная динамика расхода всех видов энергии. 

Выполнение плана потребления по лимитам энергоресурсов (с нарастающим 

итогом с начала года). Выполняется план потребления по лимитам с 

экономией 1%. 

Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта. В 

ДОУ своевременно и качественно проводятся необходимые объемы 

текущего и капитального ремонта. 

Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-

воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств 

(учебное оборудование, информационно-методическое обеспечение 

образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм 

и норм безопасности, оборудование игровых площадок). Материально-

техническая сохранность, ресурсная обеспеченность учебно - 
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воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств 

(учебное оборудование, информационно - методическое обеспечение 

образовательного процесса, соответствие всем требованиям санитарных норм 

и норм безопасности, оборудование игровых площадок) выполняется. 

Отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных 

средств со стороны органов финансового контроля (контрольно-надзорных 

органов). В ДОУ отсутствуют замечания по неэффективному расходованию 

бюджетных средств со стороны органов финансового контроля. 

Высокий коэффициент сохранения здоровья обучающихся. 

Заболеваемость обучающихся меньше 5 дней. 

Отсутствие случаев травматизма и заболеваний обучающихся, работников 

Учреждения, связанных с нарушением технических и санитарно-

гигиенических норм. Отсутствие травматизма. 

Внедрение здоровье сберегающих технологий, программ, направленных 

на пропаганду здорового образа жизни. В ДОУ имеются в наличии 

функционирующие программы «Растем здоровыми». Организовано 

дополнительное образование: «Игроритмика». Постоянно внедряются 

здоровьесберегающие технологии, программы, направленные на пропаганду 

здорового образа жизни. 

Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья обучающихся 

(праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, 

военно-спортивные мероприятия и т.п.  

В ДОУ организуются и проводятся мероприятия, способствующие 

сохранению и восстановлению психического и физического здоровья 

обучающихся. 29.07.2023 была проведена военно-спортивная квест-игра 

«Зарница». 27.07.2023 день самокатов, велосипедов и беговелов. 25.07.2023 

день бадминтона. Спортивные досуги проводятся ежемесячно, согласно 

плану работы. 

Проведение практических мероприятий, формирующих способность 

обучающихся и работников Учреждения к действиям в экстремальных 

ситуациях. В ДОУ проводятся практические мероприятия, формирующие 

способность воспитанников и работников ДОУ к действиям в экстремальных 

ситуациях. 25.09.2023 проведено практическая тренировка, формирующая 

способность воспитанников и работников учреждения к действиям в 

экстремальных ситуациях. 

Организация сбалансированного питания. Соблюдение норм питания, 

отсутствие жалоб со стороны родителей, предписаний. Санитарно-

гигиенические условия (температурный, световой режим, режим подача 

питьевой воды и т.д.) обеспечены. 
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Обеспечение санитарно-гигиенических условий (температурный, световой 

режим, режим подачи питьевой воды и т.д.). Обеспечение комфортных 

санитарно-бытовых условий (наличие оборудованных гардеробов, туалетов, 

мест личной гигиены и т.д.)  

Своевременное и качественное предоставление материалов, в 

соответствии с требованиями вышестоящих органов. Своевременное 

предоставление достоверных материалов, разработанных качественно, в 

соответствии с основаниями, указанными в запросах. 

Отсутствие предписаний и замечаний контрольных и надзорных органов. 

Своевременное (полное) исполнение предписаний и замечаний 

контрольных и надзорных органов.  

Отсутствие дисциплинарных взысканий у руководителя Учреждения. 

Отсутствие у руководителя Учреждения факта привлечения к 

административной ответственности за нарушение действующего 

законодательства Российского Федерации (при исполнении им должностных 

обязанностей). 




