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Публичный отчет руководителя муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения - детский сад присмотра и оздоровления № 32 

«Сказка» г.Клинцы Брянской области  

Богутенок Е.С. за третий квартал 2025 года 

 (июль, август, сентябрь) о деятельности Учреждения  

Наполняемость групп обучающими - Наполняемость групп в отчетном 

квартале более 100 %. 

Посещаемость обучающимися учреждений – В третьем квартале дошкольники 

посещали учреждение более 81 % от списочного состава. В июле (летний период) 

– дежурный детский сад, распоряжение КГА № 439 – р от 15.04.2025)  

Наличие обучающихся, подготовленных Учреждением и ставших 

победителями или призерами творческих конкурсов, фестивалей, выставок, 

соревнований различного уровня.  

Антоненко Агата, 2 место. Региональный конкурс талантов «В здоровом теле 

– здоровый дух». Диплом 2966962 от 28.08.2025. 

Богутенок Богдан, 1 место. Всероссийский конкурс «Бессмертный полк». 

Диплом ТК 7037219 от 02.09.2025. 

Заморина Ева, 3 место. Международный конкурс «Мой дом - Россия». 

Диплом 2966964 от 12.09.2025. 

Благоприятный психологический климат в коллективе (стабильный коллектив. 

Стабильный коллектив, комфортная обстановка для всех участников 

образовательного процесса  по результатам анкетирования.   

Наличие у педагогических работников Учреждения профильного 

профессионального образования. 80 % педагогических работников профильного 

высшего профессионального образования (2 педагога обучаются в Вузе), 20 % 

педагогических работников профильного среднего профессионального 

образования. 

Своевременное прохождение курсов повышения квалификации 

педагогическими работниками и административно-управленческим персоналом 
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Учреждения. Все педагогические работники и административно-управленческий 

персонал Учреждения своевременно проходят курсы повышения квалификации. 

Уровень квалификации - квалификационная категория – 100 %. 

Привлечен молодой специалист - Поленок И.А. со стажем работы до 3 лет. 

Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы 

(наличие статуса РЭП, МЭП, базовой площадки, базовое (опорное) дошкольное 

образовательное учреждение, наличие научно - методических публикаций). 

Базовое (опорное) дошкольное образовательное учреждение на муниципальном 

уровне. Приказ ОО КГА № 289 от 29.08.2025.  

Педагог Цыганок А.К. включена в региональную информационную базу 

наставников педагогов дошкольного образования на 2025 год. Письмо 

департамента образования и науки Брянской области № 18-01-33 от 15.01.2025. 

Организация и проведение на базе Учреждения семинаров, совещаний, 

конференций, мастер-классов, конкурсов, соревнований и т.п. различного уровня. 

20.09.2025 муниципальные акции:  «Оберег для героя», «Головной убор 

своими руками» https://vk.com/wall-200486953_3350 

С 15.08.2025 по 15.09.2025 региональная благотворительная акция: «Семья - 

семье» https://vk.com/wall-200486953_3284 

03.09.2025 - Всероссийская акция: «Капля жизни» https://vk.com/wall-

200486953_3171 

20.09.2025 – Международная акция: «Голубь Мира» https://vk.com/wall-

200486953_3348 

Наличие и продуктивность реализации образовательной программы и 

программы развития Учреждения. 

Образовательная программа в первом квартале реализована на 95 % о чем 

говорит диагностика. 

Создание развивающей среды воспитания и обучения для различных категорий 

обучающихся.  В детском саду создана многофункциональная развивающая среда 

воспитания и обучения для различных категорий обучающихся.  

Организация и проведение научно-практических мероприятий по 

распространению передового опыта на базе Учреждения. 

28.08.2025 участие в расширенном августовском педагогическом совещании: 

«Ключевые направления развития системы образования городского округа «город 

Клинцы Брянской области. Представление опыта работы на площадке 

«Профессионалы среди нас». Программа. 

23.09.2025 - Мельникова Ж.В. приняла участие в работе регионального 

семинара педагогических работников образовательных организаций Брянской 

области по линии Брянского ИПКРО. Сертификат № 25140–7. 

https://vk.com/wall-200486953_3350
https://vk.com/wall-200486953_3284
https://vk.com/wall-200486953_3171
https://vk.com/wall-200486953_3171
https://vk.com/wall-200486953_3348
https://vk.com/wall-200486953_3348
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С 10 по 16.09.2025 педагоги распространили опыт работы в федеральной 

просветительской программе  по вопросам здорового питания для групп 

населения (сертификаты). 

20.09.2025 педагоги представили открытую интерактивную площадку, 

посвященную 318 – й годовщине основания города Клинцы для гостей из городов 

– побратимов: Жлобина, Кормы и Могилёва.   
 

Наличие педагогических продуктов у работников учреждения по результатам 

проведения научно-практических мероприятий по распространению передового 

опыта (сборники, брошюры, страница на сайте Учреждения с выложенными 

материалами).  

Арефина О.В. опубликовала сборник игровых практик  в реализации ФОП ДО 

на педагогическом портале «Время развития» № СВ89607 от 01.09.2025. 

Педагогическая продукция  размещена на официальном сайте. 

Профессиональное развитие.  

Меньшикова А.А. – победитель, 1 место межрегионального  конкурса 

педагогического мастерства. Диплом КМ 6976077 от 16.07.2025. 

Пчела Е.В. – победитель, 1 место Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства». Диплом серия 1А № 2035393 от 28.08.2025. 

Поленок И.А. – победитель, 1 место Международного конкурса 

профессионального мастерства». Диплом ТК 7037217. 

Активное использование в учебном процессе информационно – 

коммуникационных технологий. Педагоги активно используют в учебном 

процессе информационно – коммуникационные технологии. 

Публичный доклад руководителя Учреждения о деятельности Учреждения за 

отчетный период. Публичный доклад руководителя Учреждения о деятельности 

Учреждения за отчетный период опубликован на официальном сайте. 

Общественная составляющая управления Учреждением. Наличие органа 

общественного управления, в котором представлены все участники 

образовательного процесса (общее собрание) и активная деятельность 

попечительского совета. 

   Наличие регулярно обновляемого официального сайта Учреждения. ДОУ 

имеет сайт образовательного учреждения, на котором своевременно обновляется 

информация, которая соответствует требованиям законодательства. Есть 

сообщества в социальных сетях ВК и Одноклассники. 

Отсутствие замечаний по неэффективному расходованию бюджетных средств 

со стороны органов финансового контроля (контрольно-надзорных органов), 

отдела  образования. 

Выполнение мероприятий по энергосбережению. Наличие функциональной 

программы в области энергосбережения и повышения энергетической 
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эффективности. Все приборы учета прошли поверку, работают исправно. 

Положительная динамика расхода всех видов энергии. 

Выполнение плана потребления по лимитам энергоресурсов (с нарастающим 

итогом с начала года). Выполняется план потребления по лимитам с экономией 

1%. 

Материально-техническая, ресурсная обеспеченность учебно-воспитательного 

процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, 

информационно-методическое обеспечение образовательного процесса, 

соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности, 

оборудование игровых площадок). Материально-техническая обеспеченность 

учебно – воспитательного процесса в соответствии с ФГОС. Обновление 

материально – технического обеспечения (в том числе за счет внебюджетных 

средств). 

Обеспечение эстетических условий, оформления Учреждения. Учреждение 

эстетически оформлено. 

Благоустройство территории (включая прилегающей) и здания Учреждения, 

помещений для занятий, наличие 100% ограждения территории. Территория 

(включая прилегающую) и здания Учреждения, помещения для занятий 

благоустроены, имеется 100% ограждение территории. Отсутствуют замечания к 

содержанию здания, помещений и территории. 

Качественная подготовка учреждения к новому учебному году. Отсутствие 

замечаний при приемке учреждения. Приказ ОО КГА № 267 от 26.08.2025  

Выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта. В ДОУ 

своевременно и качественно проводятся необходимые объемы текущего и 

капитального ремонта. 

Высокий коэффициент сохранения здоровья обучающихся. Количество 

посещений на одного воспитанника в год: 170 - 190 дней. 

Заболеваемость обучающихся. Динамика снижения заболеваемости за 

отчетный период в сравнении за аналогичный период прошлого года. 

Внедрение здоровье сберегающих технологий, программ, направленных на 

пропаганду здорового образа жизни. В ДОУ имеются в наличии 

функционирующие программы «Растем здоровыми». Организовано 

дополнительное образование: «Игроритмика». Постоянно внедряются 

здоровьесберегающие технологии, программы, направленные на пропаганду 

здорового образа жизни. 

Организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и 

восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (праздники 

здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-спортивные 

мероприятия и т.п.  




