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МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с.Прудовое  

на 2024 – 2028 годы» 

за 2025 год 

Проект развития МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Прудовое на 2024 – 2028 

годы» (далее-Проект ) -  это стратегический документ, разработанный с учётом 

федеральных, региональных, муниципальных целевых заказов и исходного состояния 

МБДОУ, содержащий систему мероприятий, направленных на достижение поставленных 

целей, средством интеграции и мобилизации педагогического коллектива. 

Проект  развития разработан на период 2024-2028 гг., принята Управляющим 

советом  протокол № 6 от 26.12.2023 г. Данный проект является долгосрочным планом со 

своими целями и задачами. Цель Проекта - создание в детском саду системы 

интегративного образования, реализующего право каждого ребенка на качественное и 

доступное образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для 

полноценного физического и психического развития детей, как основы их успешного 

обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада. 

За период 2025  года деятельность образовательной организации соответствовала 

законодательству Российской Федерации в области образования. Оснований о 

приостановлении, досрочном прекращении исполнения государственного задания не 

возникло. Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

сфере образования и отчетов об их исполнении за период 2025 г. не было. 

Муниципальное  задание на оказание государственных услуг соответствует 

показателям отчетности и реализовано в полном объеме. 

Эффективное и планомерное использование сил, средств, времени и человеческих 

ресурсов позволили отметить позитивные изменения, а также выделить сильные и слабые 

стороны при достижении ожидаемых результатов реализации  проекта в МБДОУ 

«Детский сад «Солнышко» с. Прудовое. 

       В дошкольном учреждении созданы условия для сохранения и укрепления здоровья  

воспитанников. 

Анализ воспитательно-образовательной работы показал, что педагогическим 

коллективом была проведена большая работа в данном направлении: 

- выработана система проведения режимных мероприятий; 

- осуществляется индивидуальный подход к ослабленным детям в период адаптации; 

- включение  в занятия   динамических пауз, физкультминуток, гимнастики для глаз, 

упражнений для профилактики плоскостопия, сохранения осанки; 

- включение в режимные моменты музыкальных пауз. 

     В течение года использовались различные формы физкультурно-оздоровительной 

работы: 

1.      Физкультурные занятия в физкультурно-музыкальном зале и на воздухе, при этом 

учитывались индивидуальные и возрастные особенности детей. 

2.      Проведение музыкально-спортивных праздников и досугов в гимнастическом, 

музыкальном зале и на улице. 

3.      Утренняя гимнастика и гимнастика после сна.  

4.      Закаливающие мероприятия после дневного сна и др. 

5.      Комплексы упражнений для профилактики плоскостопия. 

6.      Прогулки. 

7.      Дни здоровья. 

8.      Пальчиковая, артикуляционная гимнастика. 

Одним из основных средств укрепления здоровья детей является полноценное 

питание(4-х разовое).  

Летнее оздоровление детей осуществлялось согласно плану летних оздоровительных 

мероприятий, который был направлен на формирование, сохранение, укрепление 

физического, психического и духовного здоровья ребенка. При этом широко 
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использовались природные факторы для закаливания детского организма. Использовались 

традиционные методы закаливания: обливание ног, ходьба босиком, сон без маек и др. 

        В течение года работала творческая группа педагогов по теме: «Новые формы 

сотрудничества педагогов с родителями, осуществлять разностороннее развитие 

дошкольников в триаде: семья – педагог – ребенок». 

        Целью работы творческой группы было обеспечить активное участие и 

взаимодействие дошкольного учебного заведения и семьи с целью всестороннего развития 

детей 

         В течение  2025 года педагоги ДОУ принимали участие в различных конкурсах , 

мероприятиях  и добились следующих результатов: 

Наименование 

конкурса 
Уровень 

Количество 

участников 

Призовые места 

(количество, ФИО 

руководителя 

работы) 

«Первооткрыватель» 

Приказ № 58 от 

09.01.25г. 

муниципальный 1 2 место 

Абиева Сание 

Рустемовна 

«Неопалимая купина» 

Приказ № 99 от 

12.03.25г. 

муниципальный 

 

1 2 место 

Драненко Марина 

Николаевна 

«Пасхальная 

Ассамблея» 

Приказ № 101от 

19.03.25г. 

 

муниципальный 

 

2 2 место 

Драненко Марина 

Николаевна 

«Ради жизни на Земле!» 

Приказ № 102от 

19.03.25г. 

 

муниципальный 

 

1 3 место 

Драненко Марина 

Николаевна 

«Школа здоровья для 

маленьких крымчан» 

Приказ № 157 от 

02.05.25г. 

муниципальный 

 

 

22 - 

Всероссийский конкурс 

рисунков «Эколята за 

раздельный сбор 

отходов и повторное 

использование 

материалов в 2025 году» 

Приказ № 1021 от 

22.09.2025г. 

муниципальный 

 

3 3 место 

Драненко Марина 

Николаевна 

Конкурс рисунков по 

безопасности дорожного 

движения «Дорога 

глазами детей» 

Приказ № 1129 от 

14.10.2025г. 

муниципальный 

 

3 2 место 

Драненко Марина 

Николаевна 
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     В МБДОУ большое внимание уделяется непрерывности профессионального развития 

педагогических работников и обеспечивается за счет участия в районных, методических 

объединений, конференций, семинаров и т. д., за счет самообразования через интернет 

вебинары, семинары, курсы повышения квалификации.  

За 2025  год прошли профессиональную подготовку и курсы повышения 

квалификации следующие педагоги: 

 

№ 

п/п 

ФИО Название курса 

1 Пронина Л.З.  ООО «Крымский институт профессионального 

развития»,  Воспитатель в дошкольном образовании. 

Психолого-педагогическое сопровождение развития 

детей в условиях реализации ФГОС/2025г. 

2 Якубова А.Э. ООО «Крымский институт профессионального 

развития», «Образование и педагогика (дошкольное 

образование)»/2025г. 

3 Ибрагимова Л.Н. ООО «Крымский институт профессионального 

развития», «Организационно-методическое 

сопровождение образовательной деятельности в 

дошкольной образовательной организации в 

соответствии с Федеральной образовательной 

программой дошкольного образования», 72ч., 2025г 

 

4 

Изетова З.Э. ООО «Крымский институт профессионального 

развития» по дополнительной образовательной 

программе: «Формирование и развитие 

профессиональной компетентности музыкального 

руководителя дошкольной образовательной 

организации», 72ч, 2025г. 

 

         Из 8 педагогических работников МБДОУ- 7 соответствуют квалификационным 

требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют 

трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог». 

 

  За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

 СЗД – 1 человек 

 

        Методическая работа в ДОУ направлена на повышение компетентности педагога в 

вопросах совершенствования образовательного процесса и создание такой 

образовательной среды, в которой полностью будет реализован творческий потенциал 

каждого педагога, всего педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение 

качества образовательного процесса ДОУ. При планировании и проведении методической 

работы в ДОУ отдается предпочтение активным формам обучения, таким как: семинары-

практикумы, круглые столы, просмотры открытых мероприятий, взаимопосещения, 

использование ИКТ.  

В 2025 г. педагоги ДОУ принимали участие в семинарах, участвовали в  районных 

методических объединениях.  

20.03.2025 г. на базе нашего   сада состоялся семинар для руководителей дошкольного 

образования Симферопольского района по теме «Эффективный менеджмент дошкольного 
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учреждения: принципы, задачи и система»,  под руководством начальника отдела 

дошкольного и общего образования управления образования администрации 

Симферопольского района, Федотовой Валентины Михайловны.  

В семинаре с докладом выступили кандидат педагогических наук, доцент кафедры 

психологии и педагогики  ГБОУ ДПО РК КРИППО, Бахича Элеонора Экремовна с 

докладом «Современные подходы к управлению дошкольным образовательным 

учреждением: тенденции и перспективы». Заведующий МБДОУ «Детский сад 

«Солнышко» с. Прудовое, Крикливая Татьяна Ивановна,  с   докладом   о менеджменте в 

МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Прудовое, в котором уделила внимание анализу его 

принципов, задач и системы в контексте обеспечения качественного образовательного 

процесса и всестороннего развития воспитанников. Также, в рамках взаимодействия, в 

семинаре приняли участие Рожнова Марина Анатольевна, директор Кольчугинского СДК, 

заслуженный работник культуры Республики Крым и  Ерух Елена Юрьевна- 

художественный руководитель Кольчугинского СДК, заслуженный работник культуры 

Республики Крым. 

Педагоги ДОУ представляли свои методические разработки на различных конкурсах 

и добились следующих результатов: 

1. Участие в муниципальном смотре-конкурсе профессионального мастерства «Лучшая 

эффективная форма методической работы» в МБДОУ Симферопольского района, где 

воспитатель Драненко Марина Николаевна, заняла 3 место в методической разработке 

мастер-класс «Творческая мастерская» - номинация «Мастерская успеха»; 

2. Участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса 

«Воспитатель года России» 2026 года, воспитатель Драненко М.Н. 

3. Участие в муниципальном конкурсе методических разработок «Воспитываем 

патриотов: от Великой Победы до героев нашего времени» для педагогических 

работников дошкольных образовательных учреждений Симферопольского района, 

музыкальный руководитель, Изетова Зарема Энверовна 

 

Снижение бюрократической нагрузки воспитателей. В рамках модернизации 

образовательного процесса проведена комплексная работа по оптимизации 

бюрократической нагрузки на воспитателей. Согласно приказа МБДОУ № 293 от 

25.08.2025 «О мерах по снижению бюрократической нагрузки на педагогических 

работников» В соответствии Федеральным законом №328-ФЗ от 08.08.2024г. «О внесении 

изменений в статьи 29 и 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 06.11.2024 

№ 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками при реализации основных общеобразовательных программ, 

образовательных программ среднего профессионального образования», письмом 

Министерства Просвещения Российской Федерации от 11.02.2025 №ОК- 397/08 «О 

вступлении в силу Федерального закона №328-ФЗ «О внесении изменений в статьи 29 и 

47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» с 1 марта 2025года,  
уменьшена нагрузка на педагогических работников, связанная с составлением документации с 

01.09.2025г. 
Перечень документации, подготовка которой осуществляется при реализации 

образовательной программы дошкольного образования, а именно: 

Календарно- тематическое планирование 

  Анализ педагогического состава МБДОУ позволяет сделать выводы о том, что 

педагогический коллектив имеет достаточный уровень педагогической культуры, 
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стабильный, работоспособный. Достаточный профессиональный уровень педагогов 

позволяет решать задачи воспитания и развития каждого ребенка.  

  Кадровая политика МБДОУ направлена на развитие профессиональной 

компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к сотрудникам, 

учитываются профессиональные и образовательные запросы, созданы все условия для 

повышения профессионального уровня и личностной самореализации. 

          Результаты мониторинга показали, что Программа усвоена детьми всех 

возрастных групп по всем образовательным областям в основном на уровне выше 

среднего и среднем. По итогам мониторинга 100% детей показали положительный 

результат освоения программного материала, из них: 50% детей показали высокий 

уровень освоения программного материала, 50%  - средний уровень освоения 

программного материала, низкого уровня нет. 

ИТОГО: 

Образовательная область Высокий 

уровень 

освоения 

Средний 

уровень 

освоения 

Низкий уровень 

освоения 

Физическое развитие 

 

38/54% 33/46% 

 

0% 

Социально-

коммуникативное развитие 

36/51% 

 

35/49% 0% 

Познавательное развитие 40/56% 

 

31/44% 0% 

Художественно-

эстетическое развитие 

30/42% 

 

41/58% 0% 

Речевое развитие 33/46% 

 

38/54% 0% 

Итог по ДОУ 50% 50% 0% 

 

Вывод: 

Сравнительный анализ  диагностики показал, что воспитанники демонстрируют 

достаточный уровень развития по всем образовательным областям. 

 

     Высокий и средний уровень психологической готовности к началу обучения в школе 

выпускников ДОУ составляет 100%. Полностью сформирована мотивационная готовность 

к обучению, полностью сформированы универсальные предпосылки учебной 

деятельности, следовательно, выпускники МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. 

Прудовое в 20245готовы к обучению в школе по основным программам. В 2025 году  в 

школу выпустилось 19 детей.  

В 2025 году в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности 

МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Прудовое на 2025 (2026-2027) гг.  реализации 

программы развития выделены средства в размере: 

3 589 483,39  руб. - муниципальный бюджет 

513 525,00 руб. - республиканский бюджет  

2 000,00 руб.- привлеченные средства (благотворительные пожертвования) 
 

В 2025 г. реализованы такие мероприятия Программы : 

№ Мероприятие Сумма Источник 

финансирования 
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1 Пополнение групповых помещений 

развивающими пособиями, игрушками, 

играми развивающей направленности, 

спортивным инвентарем. 

Пополнение методического и  

дидактического материала к основной 

образовательной программе, реализуемой в 

МБДОУ  

Приобретение мебели дошкольной  

Подписка на периодические издания 

Канцелярские товары  

Информационные стенды 

Обучение работников учреждения по 

профилю деятельности 

Ремонт организационной техники 

Информатизация  деятельности МБДОУ 

(оплата услуг интернет-связи, 

усовершенствование и сопровождение 

официального сайта учреждения, 

электронного документооборота, 

видеоконференцсвязи) 

513 525  Республиканский 

бюджет 

2 Коммунальные услуги 1 931 216 

 

Муниципальный 

бюджет 

3 Мероприятия по выполнению требований  

антитеррористической защищенности и 

пожарной безопасности 

106 441,20 Муниципальный 

бюджет 

4 Мероприятия по выполнению требований  

по охране труда  

199 787 Муниципальный 

бюджет 

5 Мероприятия по укреплению материально-

технической базы учреждения. Из них: 

-текущий ремонт санитарного узла 

группового помещения  

 

-текущий ремонт системы отопления в 

групповом помещении  

 

1352039,19 

 

571 276,4 

   

  547 742,1 

Муниципальный 

бюджет 

 

 

 

На основании указанного выше в 2025 г. в МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. 

Прудовое в целом реализованы поставленные задачи  Проекта, что благоприятно 

повлияло на качество образовательного процесса и свидетельствует о правильности 

выбора коллективом стратегии развития образовательной организации, её приоритетов и 

ориентиров на конечные результаты. 

           Однако из-за недостаточного финансирования не все мероприятия Проекта  

реализованы  в полном объеме в 2025 году. Не выполнены   мероприятия разделов:       
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6. «План мероприятий  по реализации программы развития»: 

-Блок «Качества образования»:  
п.4.3.Приобретение развивающих уголков: 

Уголки природы, кухни, салоны красоты, библиотеки  в группы от 3 до 4 лет и  от 5 до 6 

лет. 

п.4.4.Обновление мебели: письменные столы воспитателей в групповые помещения  от 3 

до 4 лет, от 5 до 6 лет. 

 

П.6. Приобретение ТСО (ноутбуки и экраны) в групповые помещения 

П.8.Оборудование отдельного помещения для кабинета педагога-психолога. 

Проведение косметического ремонта, установка Wi-fi –роутера, приобретение мебели, 

цветного  принтера, ламинатора. 

П.12.Разработка ПСД по оборудованию отдельно стоящей спортивной площадки 

П.14.Разработка ПСД по капитальному ремонту помещения под спортивный зал. 

П.16. Установка мягкого покрытия на игровую площадку для детей раннего возраста от 2 

до 3 лет 

 

-Блок «Безопасность»: 

 

П.1.2. Разработка ПСД по капитальному ремонту пищеблока, прачечной 

 

П.1.3. Разработка ПСД и выполнение работ по капитальному ремонту установке 

приточно-вытяжной вентиляции на пищеблоке. 

 

П.1.6. Разработка ПСД  по капитальному ремонту фасада здания МБДОУ 

 

П.1.7. Разработка ПСД на капитальный ремонт ограждения территории  

 

П.1.8. Разработка ПСД на установку видеонаблюдения 

П.1.12. Разделение игровых площадок групп воспитанников  от 5 до 6 и от 6 до 7 лет 

П.1.16.Замена холодильного оборудования 

П.1.17. Приобретение пароконвектомата, картофелечистки 

 

что указывает на необходимость переноса срока выполнения указаных выше мероприятий 

программы развития на 2026 год. 
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На основании решения Управляющего совета № 5 от 29 декабря 2025  года внести  изменения и дополнения в проект Управляющего 

совета по   развитию МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Прудовое: 

6.План мероприятий  проекта Управляющего совета по   развитию МБДОУ 

 

Блоки 

реали-

зации  

Мероприятия 
Сроки  

Ответственные 

Отметка о 

выполнении 

Примечания 

Б
л

о
к

 

«
К

а
ч

ес
т
в

о
 

о
б
р

а
зо

в
а
н

и
я

»
 п.4.3.Приобретение развивающих уголков: 

 

Уголки природы, кухни, салоны красоты, 

библиотеки  в группы от 3 до 4 лет и  от 5 до 6 

лет. 

 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 

  

 

п.4.4.Обновление мебели: письменные столы 

воспитателей в групповые помещения  от 3 до 

4 лет, от 5 до 6 лет. 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 

  

 

12.Разработка ПСД по оборудованию отдельно 

стоящей спортивной площадки 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий  

  

 

П.6. Приобретение ТСО (ноутбуки и экраны) в 

групповые помещения 

 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 

  

 

П.8.Оборудование отдельного помещения для 

кабинета педагога-психолога. 

Проведение косметического ремонта, 

установка Wi-fi –роутера, приобретение 

мебели, цветного  принтера, ламинатора 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 
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П.12.Разработка ПСД по оборудованию 

отдельно стоящей спортивной площадки 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 

  
 

П.14.Разработка ПСД по капитальному 

ремонту помещения под спортивный зал. 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий  

  

 

П.16. Установка мягкого покрытия на игровую 

площадку для детей раннего возраста от 2 до 3 

лет 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 

  

 

Б
л

о
к

 

«
Б

ез
о
п

а
сн

о
ст ь
 »

 

1.Совершенствование материально-

технической базы МБДОУ: 

    

 

П.1.2. Разработка ПСД по капитальному 

ремонту пищеблока, прачечной 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 

  

 

П.1.3. Разработка ПСД и выполнение работ по 

капитальному ремонту установке приточно-

вытяжной вентиляции на пищеблоке. 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 

  

 

П. 1.5.Разработка ПСД по замене асфальтового 

покрытия МБДОУ 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий  

  

 

П.1.6. Разработка ПСД  по капитальному 

ремонту фасада здания МБДОУ 

 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 

  

 

П.1.7. Разработка ПСД на капитальный ремонт 

ограждения территории  

 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 
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П.1.8. Разработка ПСД на установку 

видеонаблюдения 

 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 

  

 

П.1.12. Разделение игровых площадок групп 

воспитанников  от 5 до 6 и от 6 до 7 лет 

 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий  

  

 

П.1.16.Замена холодильного оборудования 

 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 

  

 

П.1.17. Приобретение пароконвектомата, 

картофелечистки 

 

2026 Председатель 

УС Члены УС 

Заведующий 
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