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Информация о деятельности МКДОУ «Износковский  детский сад 

«Солнышко» 

Муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение «Износковский  

детский сад «Солнышко» расположен по адресу: 449880 с. Износки, ул. Октябрьская 4 

 

1 –ая младшая группа «Гномики»-18  - Рожкова Т.А.,Дубенцева Т.С. 

средняя группа «Непоседы»-25 – Курбанова М.А.., Савельева Ю.Е. 

старшаягруппа «Радуга»-25 – Оськина Н.В.., Дубенцева Т.С. 

подготовительная группа «Пчелка»-16- Немцева С.Н.., Савельева Ю.Е. 

   Списочный состав —84 ребенка 

Кадровый состав ДОУ: 

Заведующая ДОУ: Герасимова Земфира Феаритовна, образование – высшее 

педагогическое                                                                                                                 

Музыкальный руководитель: Синдеева Наиля Маратовна , образование — средне-

специальное педагогическое. 

Старший воспитатель: Чудакова Галина Ивановна - высшее педагогическое. 

Педагог-психолог Чудакова Галина Ивановна - высшее педагогическое. 

 

Годовой  план МКДОУ составлен в соответствии с 

 

• Федеральным законом  «Об образовании в Российской Федерации» (от 29.12.2012 

года   № 273-ФЗ) 

•  Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 3013 г. 

№1155) 

• Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы ДОУ (СанПиН 2.4.1. 3049-13). 

• Примерной общеобразовательной  программой  «От рождения до школы» под 

редакцией   Н.Е. Вераксы,  Т.С.Комаровой,  М.А.Васильевой. 

• На основе требований Федерального закона №304 от 31 июля 2020 года 
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Анализ выполнения годовых задач. 

 

Основные направления деятельности ДОУ на 2020/2021 учебный год решались в 

соответствии с годовыми задачами : 

 

     -  совершенствовать систему взаимодействия педагогов и родителей по приобщению 

дошкольников к здоровому образу жизни, сохранение и укрепление здоровья детей, 

обеспечение физической и психической безопасности, формирование основ безопасной 

жизнедеятельности; 

-развивать творческую речевую активность детей через решение проблемных ситуаций, 

проектной деятельности и развития коммуникативных способностей  через 

театрализованную деятельность; 

-повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ, создавая условия 

для повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогов в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Для решения этих задач были намечены и проведены  4 плановых педсоветов, на которых  

были обсуждены темы: 

  

Тема: «Двигательная активность, как необходимое условие сохранения здоровья и 

успешного развития дошкольников» 

Цель: совершенствование форм физического развития и укрепление здоровья детей, 

формирование основ безопасной жизнедеятельности 

1. Введение в тему «Образовательная работа в детском саду по сохранению физического и 

психического здоровья детей в соответствии с ФГОС» 

2.Доклад из опыта работы «Организация прогулок в оздоровлении дошкольников». 

3.Доклад из опыта работы «Использование здоровьесберегающих технологий по сохранению и 

укреплению физического и психического здоровья воспитанников».   

4.Технологии обеспечения социально-психологического благополучия ребенка. 

5. Итоги тематического контроля «Организация и эффективность работы по развитию у детей 

двигательной активности в режиме ДОУ» . 

 Практикум. Состояние воспитательно-образовательной работы по развитию 

связной речи детей в различных формах и видах детской деятельности. 

Цель:  повышение профессиональной компетентности по основным направлениям ФГОС 

1.Системно-деятельный подход в организации образовательного процесса в условиях 

реализации ФГОС 
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2. «Повышение педагогического мастерства в развитии связной речи детей» по итогам 

тематического контроля. 

3.Театрально-игровая деятельность как фронтальная форма организации образовательной 

деятельности . 

 4.Применение игровых технологий в образовательном процессе ДОУ в условиях 

реализации ФГОС  

5.Подведение итога смотра-конкурса «Лучший уголок по театрализованной деятельности» 

Педагогами МКДОУ были проведены Консультации на темы: 

 Консультация: «Все о соляной комнате» 

 Консультация «Играем пальчиками и развиваем речь» 

 Консультация: «Лечебная физкультура в ДОУ» 

 «Развитие речи детей через театрализованную деятельность» 

 Игры и развлечения на воздухе. Методика проведения подвижных игр 

 Консультация «Организация эффективной работы по развитию у детей 

двигательной активности в режиме ДОУ» 

 Консультация «Почему ребенок говорит неправильно» 

 «Нетрадиционные методы оздоровления детей и здоровьесберегающие технологии 

в ДОУ» 

 

 Консультация «Формирование взаимоотношений детей в сюжетно-ролевой игре» 

 Охрана жизни и здоровья детей 

 Формирование связной речи в детском саду и в семье в соответствии с ФГОС ДО 

 Психологическая готовность детей к школе 

 Консультация «Ребенок поступает в школу » 

 

 Родители приняли участие в фотовыставках «Край наш Износковский», «Братья наши 

меньшие». Педагогами была проделана большая работа по нравственно-патриотическому 

воспитанию. Наши воспитанники  участвовали в торжественном открытии Сквера 

Памяти, посетили школьный историко-краеведческий музей. 

Для обобщения, распространения и внедрения передового опыта в работу МКДОУ 

педагогами  всех возрастных групп были подготовлены и проведены мастер-классы на 

различные  темы. 

Педагог Оськина Н.В.  достойно представила наше МКДОУ в конкурсе «Воспитатель  

года», где заняла 2 место.  

В МКДОУ  успешно функционировали  кружки: Театрализованный кружок «Юный 

артист», « Умные пальчики», театрализованный кружок «Веселый язычок» , кружок 

«Умелые ручки», «Занимательная математика», «Английский с нуля». 

В МКДОУ создаются условия для всестороннего развития детей и родителей, где  

педагоги проявляют профессионализм и творческий подход. Так были  

проведены конкурсы «Лучшая Масленица», «Лучший пасхальный уголок» , «Осенний 

калейдоскоп»,  «Лучший уголок «Край наш, родной», «Лучший уголок для 

театрализации» и др. Наш коллектив активно принимал участие в районных и областных  

мероприятиях «Парад Дедов Морозов», «Лучшее оформление к Новому году», «Выставка 

ко Дню народного единства», «Папа, мама, я-спортивная семья , «День Победы», «Окно 

России» ,«Выставка ко Дню района» и др.. 

С детьми систематически проводились праздники и развлечения. Это и День знаний, 

Праздник Осени, Праздник ко Дню матери, Новогодние праздники, Масленица, 

спортивные и музыкальные развлечения и тематические занятия ко Дню защитников 
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Отечества и Дню победы  и др.. 

Интересно и познавательно прошла неделя ПДД,  неделя здорового питания, неделя 

пожарной безопасности и др.В группах систематически проводятся родительские 

собрания в соответствии с годовым планом.  

Педагоги МКДОУ, выполняя Задачи ФГОС, успешно социализируют детей,  

объединяя обучение и воспитание в целостный образовательный процесс на  

основе социокультурных ценностей, осуществляя взаимодействие с такими социальными 

партнерами,  как детская библиотека, ДШИ, Районный дом культуры, 

общеобразовательная школа и др..  

На основании выводов и результатов  анализа деятельности учреждения за прошлый год , 

с учетом изменений законодательства, необходимо внедрить новые способы работы с 

воспитанниками ,определить цели и задачи учреждения на 2021 – 2022 учебный год: 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ РАБОТЫ ДОУ НА 2021– 2022 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

 

 Цель работы:  повышение качества дошкольного образования в условиях реализации 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» и Федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования; создание 

условий для укрепления и сохранности физического и психологического здоровья 

воспитанников;  создание условий для воспитания  патриотических чувств, любви к 

Родине, гордости за ее достижения на основе духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей и принятых в обществе правил, норм поведения в интересах человека, семьи,  

общества. 

Достижению поставленных целей будет способствовать решение следующих основных 

задач:                                                                                                                                                  

- развитие социальных, нравственных, физических, интеллектуальных, эстетических 

качеств;                                                                                                                                             

- создание благоприятных условий для гармоничного развития каждого ребенка в 

соответствии с его возрастными, гендерными, индивидуальными особенностями и 

склонностями;                                                                                                                            -

формирование общей культуры личности, в том числе ценностей здорового и устойчивого 

образа жизни, инициативности, самостоятельности и ответственности, активной 

жизненной позиции;                                                                                                                                     

-  развитие способностей и творческого потенциала каждого ребенка;                                            

- организация содержательного взаимодействия ребенка с другими детьми, взрослыми и 

окружающим миром на основе гуманистических ценностей и идеалов, прав свободного 

человека;                                                                                                                                                     

- воспитание чувства собственного достоинства в процессе освоения разных видов 

социальной культуры, в том числе и многонациональной культуры народов России и 

мира, умения общаться с разными людьми;                                                                                          

- объединение воспитательных ресурсов семьи и дошкольной организации на основе 

традиционных духовно-нравственных ценностей семьи и общества; установление 

партнерских взаимоотношений с семьей, оказание ей психолого-педагогической 

поддержки, повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах 

воспитания, развития и образования детей. 

В основу организации образовательного процесса определен комплексно-тематический 

принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач   
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осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в 

самостоятельной деятельности детей. 

 

                                                               

                                                                                                      

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПЛАНИРОВАНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

ДЕТСКОГО САДА НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД 

В течение всего учебного года 

   

-Осуществлять моделирование воспитательно-образовательного процесса в ДОУ с  

Интеграцией образовательных областей и комплексно-тематическим планированием 

воспитательно-образовательного процесса. 

-Решение программных образовательных задач осуществлять в совместной деятельности  

взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей, причем не только в рамках  

образовательной деятельности, но и при проведении режимных моментов. 

-Строить образовательный процесс на адекватных возрасту формах работы с детьми,  

основной из которых является игра - ведущий вид детской деятельности. 

-Организация гибкой развивающей среды по теме недели и соответствующей зоне  

ближайшего развития в каждой возрастной группе детей. Предусмотреть виды  

самостоятельной свободной детской деятельности в специально подготовленной  

развивающей среде ДОУ. 

-Использовать в работе с детьми инновационные методы. 

-Использовать результаты диагностирования промежуточных и итоговых (интегративных)  

качеств выпускников ДОУ,  результатов развития детей в индивидуальной работе с  

воспитанниками для повышения уровня развития детей. 

-Активно использовать в работе с детьми здоровьесберегающие технологии. 

ОРГАНИЗАЦИОННО – УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МКДОУ 

№ Основные мероприятия Сроки Ответственный 

1 Утверждение штатного 

расписания, тарификации 

сентябрь Заведующая 

2 Анализ исполнения бюджетов 

всех уровней в 2021году 

Ноябрь-декабрь Заведующая 

3 Составление и утверждение 

графика отпусков 

Ноябрь-декабрь Заведующая 

4 Анализ затрат по 

основным статьям расходов 

(тепло, водопотребление, затраты 

на электроэнергию, и т.п.) за 2021 

год, планирование мер по 

экономии 

 

Ноябрь-декабрь Заведующая 

5 Заключение договоров о 

сотрудничестве 
январь Заведующая, 

завхоз 

6 Составление сметы на 2022 год Апрель-май Заведующая, 

завхоз 
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ОРГАНИЗАЦИОННО –  МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА МКДОУ 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, 

педагогического коллектива, работы с родителями, выявление уровня реализации 

годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ; совершенствование и 

развитие с учетом ФГОС, получение положительных  результатов работы 

посредствам педагогической деятельности. 
 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий  

сроки 

проведения 
исполнитель  

1 

Педагогический совет №1 

Установочный 

Цель: познакомить с итогами деятельности 

ДОУ в летний оздоровительный период,  

утвердить локальные документы на новый 

учебный год. 

1.1 Подведение итогов   летней  

оздоровительной  работы в ДОУ. 

1.2 Утверждение  годового плана  

воспитательно - образовательной работы  

ДОУ  на 2021-2022учебный год. 

1.3   Утверждение расписания   

образовательной деятельности по 

возрастным группам . 

1.4. Утверждение Основной 

общеобразовательной программы, 

парциальных программ, кружковых 

программ. 

1.5.Утверждение Программы Воспитания  

1.5 Ознакомить с графиком контроля в ДОУ. 

 

Педагогический совет № 2 

Тема: «Создание условий в ДОУ для 

полноценного физического и психического 

здоровья дошкольников» 

Повестка: 

1. Анализ эффективности используемых 

форм и методов организации работы в ДОУ 

по сохранению и укреплению физического и 

психического здоровья детей. 

2. Расширить знания педагогов с учетом 

современных требований и социальных 

изменений по формированию у 

воспитанников привычки к здоровому образу 

жизни. 

3. Поиск эффективных форм, 

 

27 августа 

2021  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая 

Старший 

воспитатель  

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая 

Старший 

воспитатель  

Педагоги ДОУ 

медработник 
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инновационных подходов и новых 

технологий при организации работы ДОУ по 

сохранению и укреплению физического и 

психического здоровья детей. 

 

Педагогический совет № 3 

Тема: «Организация работы по 

нравственно-патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста». 

Цель: Систематизация знаний педагогов об 

организации образовательной деятельности с 

детьми дошкольного возраста по вопросам 

патриотического воспитания. 

Повестка 

1. О результатах выполнения решений 

предыдущего пед. совета 

2. Выступление ст.воспитателя на тему 

«Нравственно-патриотическое 

воспитание дошкольников» 

3. Выступление на тему «Воспитание 

любви к Родине средствами 

литературно-художественных 

произведений» 

4. Выступление музыкального 

руководителя на тему «Роль  музыки в 

нравственно-патриотическом 

воспитании дошкольников» 

5. Выступление на тему «Нравственно-

патриотическое воспитание 

дошкольников посредством игры»; 

6. Итоги тематической проверки на тему 

 «Организация работы ДОУ по 

формированию у дошкольников 

нравственно-патриотических чувств». 

7. Итоги конкурса «На лучшую 

разработку дидактической игры по 

патриотическому воспитанию» 

 Педагогический совет № 4 

«Результативность работы за 2021-

2022учебный  год» 

Цель: проанализировать работу ДОУ за 

учебный год по годовым задачам, работу 

воспитателей и специалистов. 

1. Анализ  образовательной деятельности 

ДОУ  за 2021-2022учебный год: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

февраль 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая 

Старший 

воспитатель. 

Муз.работник, 

мед.работник  

Педагоги ДОУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая 

Старший 

воспитатель. 

Муз.работник, 
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2.  Анализ мониторинга  развития детей 

3.  Анализ  готовности детей к школе 

4. Анализ заболеваемости  детей и 

проведения оздоровительной работы  

за 2021-2022учебный год. 

5.Определение  проекта основных 

направлений деятельности ДОУ 

 на 2022-2023 учебный  год. 

6.  Утверждение плана  на летний 

оздоровительный период. 

 
 

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

мед.работник  

Педагоги ДОУ 

                    КОНСУЛЬТАЦИИ. СЕМИНАРЫ-ПРАКТИКУМЫ.                      

Цель: повышение квалификации педагогов через глубокое и систематическое изучение 

проблем педагогики, психологии и методики; подкрепление теоретических знаний 

практическими примерами из практики работы; развитие творчества и фантазии. 

Тема Дата проведения Ответственный 

Нормативно-правовые вопросы 

организации работы МКДОУ 

В течение года Заведующая 

Консультация: «Все о соляной 

комнате» 

сентябрь Заведующая 

Консультация: «Лечебная физкультура 

в ДОУ» 

октябрь Медработник 

Семинар-практикум на тему: 

Создание условий в ДОУ для 

полноценного физического и 

психического здоровья дошкольников 

 

ноябрь Ст. воспитатель 

Консультация «Роль русской народной 

игрушки в патриотическом 

воспитании дошкольников» 

 

январь воспитатель 

Охрана жизни и здоровья детей В течение года Заведующая 

Консультация «Приобщение к 

истории, традициям и культуре 

России» 

 

февраль воспитатель 

Консультация «Роль семьи в 

воспитании патриотических чувств у 

дошкольников» 

февраль воспитатель  
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Консультация «Воспитание чувства 

любви к своей малой Родине» 

 

февраль воспитатель 

Инструктаж «Охрана жизни и 

здоровья детей в летний период» 

май Заведующая 

Мониторинг  освоения 

образовательной программы детьми 

всех возрастных групп 

Сентябрь/апрель Ст. воспитатель 

Тренинг коммуникативной 

компетентности для педагогов 

март Педагог -психолог 

Психологическая готовность детей к 

школе 

апрель Педагог -психолог 

Консультация «Ребенок поступает в 

школу » 

май Ст. воспитатель 

 

          ОТКРЫТЫЕ ПРОСМОТРЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОД ДАТА ПРОВЕДЕНИЯ ОТВЕТСТВЕННЫЙ 

Организация и проведение 

ОД по развитию речи 

март Оськина Н.В. 

Организация и проведение 

ОД по ознакомлению с 

окружающим 

 

март Немцева С.Н. 

Организация и проведение 

ОД по ознакомлению с 

окружающим миром 

 

март Курбанова М.А. 

. Организация и проведение 

ОД по ФЭМП 

апрель Дубенцева Т.С. 

. Организация и проведение 

ОД по физкультуре 

апрель Рожкова Т.А. 

. Организация и проведение 

ОД по финансовой 

грамотности 

апрель Савельева Ю.Е. 
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ИЗУЧЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКДОУ 

 

Цель работы по реализации блока: совершенствование работы учреждения в целом, 

выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач  деятельности ДОУ 

 

 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 

Планирование деятельности администрации 

МКДОУ по контролю на 2021- 2022 учебный 

год  

(по функциональным обязанностям) 

• Контроль за функционированием 

МКДОУ в целом 

• Контроль за воспитательно-

образовательной работой в ДОУ 

• Контроль за  оздоровлением и 

физическим развитием детей 

•  Контроль за состоянием материально – 

технического состояния МКДОУ 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 
 

  

 

 

 

Заведующая  

  

Старший 

воспитатель  

 

Медработник  

 

Завхоз 
 

2 

Планирование контроля на 2021 – 2022 

учебный год 

(по видам) 

текущий (цель: получение общего 

представления о работе педагога, об уровне 

педагогического процесса в целом в той или 

иной группе, о стиле работы педагога) 

итоговый (цель: выявление готовности детей 

к обучению в школе) 

        •  контроль за уровнем реализации 

программы, 

        •  контроль за уровнем  подготовки детей 

к школе. 

оперативный (цель: выявление состояния 

работы педагогического коллектива и 

отдельных воспитателей на определенном 

этапе работы) 

• Подготовка групп и ДОУ в целом к 

новому учебному году. 

• Контроль за созданием благоприятных 

адаптивных условий в первой младшей 

группе. 

• Состояние физкультурно-

оздоровительной работы в ДОУ. 

• Контроль за подготовкой ДОУ к осеннее - 

зимнему периоду 

• Контроль за организацией  прогулок в 

осенне-зимний период. 

. 

• Готовность педагогов к мониторингу 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

 

май 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение 

года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заведующая. 

Старший 

воспитатель  

 

 

 

 

Заведующая  

Старший 

воспитатель  

Психолог  

 

 

 

 

 

 

Заведующая  

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Медработник 
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• Соблюдение должностных обязанностей, 

правил техники безопасности, правил 

пожарной безопасности, инструкций по 

охране труда 

• Контроль за соблюдением режима дня, 

графика проведения ОД 

 

 

предупредительный  (цель: предупреждение 

того или иного недостатка в работе, 

профилактика возможных нарушений, отбор 

наиболее рациональных методов работы) 

взаимоконтроль  (цель: оценка 

педагогического процесса, осуществляемая 

воспитателями в ДОУ) 

       •        взаимопосещение занятий 

самоанализ (цель: повышение качества 

образовательного процесса посредством 

умения педагога находить недостатки в своей 

работе и способы их преодоления) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

в течение  

года 

 

 

 

в течение  

года 

 

 

Заведующая  

 

Старший 

воспитатель  

 

 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

,медработник 

 

 

Педагоги ДОУ 

 

 

 

Педагоги ДОУ 

3 

Планирование контроля ДОУ 

(по направлениям работы) : 

• Контроль методической работы и 

образовательного процесса. 

• Контроль за кадрами. 

• Административный контроль питания. 

• Контроль состояния материально – 

технической базы ДОУ 

 

 

в течение 

года 

  

  

Заведующая  

 

Ст. воспитатель 

 

Медработник 

завхоз 

                                                                                                                                                          

                                            

   ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ  ДОУ С ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 

Цель работы по реализации блока: укрепление и совершенствование взаимосвязей с 

социумом, установление творческих контактов, повышающих эффективность 

деятельности ДОУ 

 

№ 

п\п 
организации  

сроки 

проведения 
исполнитель 

1. 

• Износковская СОШ  

• Детская библиотека 

• Детская школа искусств 

• ФОКк 

• Газета «Рассвет» 

• Износковская ЦРБ 
 

в течение года 

 

 

 

 
 

Заведующая 

Педагоги ДОУ 

Медработник 

2. 
Заключение договоров о сотрудничестве с  

организациями.  

в начале года Заведующая 
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   РАБОТА ДОУ С РОДИТЕЛЯМИ. 

 

Цель работы по реализации блока: оказание родителям практической помощи в 

повышении эффективности воспитания, обучения и развития детей 

 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 
Разработка перспективного плана работы 

ДОУ с родителями  на 2021– 2022 учебный 

год (по группам) 

август Педагоги ДОУ 

2 

Сбор банка данных по семьям воспитанников 

Социологическое исследование социального 

статуса и психологического микроклимата 

семьи: 

- анкетирование, наблюдение, беседы 

сентябрь  Педагоги ДОУ 

3 

Нормативно-правовое обеспечение 

Создание пакета нормативно-правовой 

документации, обеспечивающей 

сотрудничество с родителями  в ДОУ 

сентябрь  Заведующая 

4 

Наглядная педагогическая пропаганда 

• Выпуск информационных стендов для 

родителей 

• Оформление папок - передвижек: 

- по вопросам воспитания и обучения 

- по вопросам оздоровительной работы 

в течение 

года  
Педагоги ДОУ 

5 

Выставки 

• Оформление  праздничных газет и 

поздравлений 

 

 

• Оформление выставки поделок 

«Осенний калейдоскоп» 

 

• Фотовыставка «Осень золотая» 

• Фотовыставка «Моя малая Родина» 

(домашние питомцы) 

• Оформление групп к Новому году 

• Сезонное  оформление помещений 

• Выставка детских работ «Я талантлив» 
• Фотовыставка « Моя семья» 

в течение 

года 

 

 

 

 

 

сентябрь 

 

 

октябрь 

ноябрь 

декабрь 

в течение 

года 

в течение 

года 
май 

Педагоги ДОУ 

7 

Конкурсы (с родителями) 

•  «Цветной калейдоскоп» (цветы своими 

руками) 

Конкурсы (Между педагогами совместно с 

детьми) 

• Лучшая разработка дидактической игры 

по патриотическому воспитанию 

• Лучший уголок к празднику 

Масленицы 

 

март 

 

 

 

февраль 

 

март 

 

 

 

Воспитатели 

ДОУ 
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• Лучшее оформление к празднику 

«Пасха» 

 
 

апрель-май 

8 

Праздники и развлечения 

• «День знаний» 

•  «Неделя здоровья» 

• «Здравствуй, осень» 

• День  Матери 

• Новогодние утренники. 

• «Рождественские  забавы» 

• «Праздник, посвящённый Дню 

защитника Отечества» 

«Праздник, посвящённый международному 

женскому дню» 

• «Широкая масленица» 

• «День космонавтики» 

 

• «Праздник, посвящённый Дню 

Победы» 

• «Праздник березки» 

• «Летний праздник, посвящённый Дню 

защиты детей» 
• «Ко Дню рождения А.С.Пушкина» 

• «День Нептуна» 
• «Конкурс рисунков на асфальте» 

• Другие Летние мероприятия по плану 
 

 

Сентябрь 

сентябрь 

сентябрь 

ноябрь 

декабрь 

январь 

 

февраль 

 

март 

апрель 

 

 

май 

май 

июнь 

июнь 
 

июнь-август 

 

 

Педагоги ДОУ 

9 

Помощь родителей учреждению 

• Участие в субботниках 

• Привлечение родителей к 

благоустройству территории ДОУ 

• Посадка цветов  и кустарников. 
 

 

в течение 

года 

 

май/июнь 

сентябрь/октя

брь 

 

завхоз 

Педагоги ДОУ 

ОБЩИЕ РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ 

 тема Сроки Ответственный 

1 -Задачи воспитательно-

образовательной работы с 

детьми на 2021– 2022 учебный 

год. 

-«Режим дня – дома и в 

детском саду». 

 

сентябрь Ст. воспитатель 

2 -Итоги работы детского сада 

за учебный год; 

-Наши планы на летний 

май Заведующая 
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оздоровительный период; 

-анкетирование родителей 

«Удовлетворенность 

качеством образовательного 

процесса» 

                                                                                                                                                           

                                  ГРУППОВЫЕ РОДИТЕЛЬСКИЕ СОБРАНИЯ 

Темы собраний сроки Ответственный 

1-я Младшая группа  

1. Организационное Тема: 

«Особенности 

адаптационного периода у 

детей младшего дошкольного 

возраста». 

«Предметно-развивающая 

среда в 1 мл. группе» 

2. Тема: «Привитие и воспитание 

культурно-гигиенических навыков  у 

детей младшего дошкольного 

возраста 

3. Тема: «Сенсорное развитие детей 

младшего возраста. Игры в детском 

саду и дома» 

4.Итоговое  Тема: «Чему научились 

наши дети за год» 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Декабрь 

 

февраль 

 

май 

 

 

 

 

 

Воспитатель 

Средняя группа  

1 Организационное Тема: 

«Возрастные особенности детей 

пятого года жизни». 

2 Тема: «Воспитываем добротой» 

(способы 

общения,наказания,поощрения 

детей) 

3. Тема: «Проблемы воспитания 

детей среднего возраста-пути их 

решения» 

Сентябрь 

 

 

Декабрь 

 

февраль 

 

 

Воспитатель 
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4. Итоговое Тема: «Наши успехи!» 

 

май 

Старшая группа 

1 Организационное.Тема: «Что 

должен знать ребенок 5-6 лет» 

2. Тема: ««Роль семьи в воспитании 

патриотических чувств у 

дошкольников» 

 

3. Тема: «Воспитание у 

дошкольников самоуважения и 

уверенности в себе» 

4.Итоговое  Тема: «Познавательно-

речевое развитие дошкольников»( 

подведение итогов) 

 

Сентябрь 

 

Декабрь 

 

 

 

февраль 

 

май 

Воспитатель 

Подготовительная группа  

1 Тема: «Особенности развития детей 

6-7 лет» «Год до школы!» 

2 Тема: «Гиперактивный ребенок в 

детском саду» 

3.Тема: «Семья - ЗОЖ» 

4. Тема: До свидания, детский сад! 

Здравствуй ,школа!» 

Сентябрь 

 

Декабрь 

 

февраль 

май 

Воспитатель 

 

СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

 Дата Повестка заседания Ответственный 

Сентябрь 

1. Выборы секретаря общего собрания 

трудового коллектива. 

2.Рассмотрение и утверждение Положения об 

общем собрании трудового коллектива. 

3.Рассмотрение и утверждение плана работы 

Заведующая, 

Председатель ПК, 

  

 

4.Правила внутреннего трудового распорядка 

работников МКДОУ. 

Заведующая, 

Председатель ПК 
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Январь 

1.Утверждение плана работы по охране труда, 

соглашения по улучшению условий труда на 

2022 г. 

2.Выбор уполномоченного представителя по 

охране труда. 

3.Знакомство с планами по ГО ЧС, 

антитеррору, пожарной безопасности 

 

Заведующая 

Завхоз 

 

Март 

1.Инструктаж по охране жизни и здоровья 

детей в весенне-летний период. 

2.Поздравление женщин с Днем 8 Марта 

 

Заведующая, 

 

Апрель 

Май 

 

 

По мере 

необходимости 

 

Август 

1.Об организации работы МКДОУ в летний 

период 

3.Ознакомление с планом ремонтных работ 

4.Подведение итогов деятельности учреждения 

за 2021-2022 учебный год, самоанализ 

проделанной работы, подготовка отчета по 

самоанализу 

5.Подготовка к летнему оздоровительному 

периоду 

6. Организация и проведение субботников по 

уборке и благоустройству территории МКДОУ 

7. Готовность МКДОУ к новому учебному 

году 

 

 

Заведующая 

 

 

Ст.воспитатель 

         Завхоз 

 

 

АДМИНИСТРАТИВНО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МКДОУ 

 

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы 

учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей 

дошкольного возраста 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 Благоустройство территории детского сада 
Теплый 

период  
завхоз 

 

2 
Работа по эстетическому оформлению 

помещений 

В течение 

года 

Заведующая, 

педагоги ДОУ 

3 

Общие производственные собрания: 

• Об итогах летней оздоровительной 

работы 

• Ознакомление с приказами по ДОУ на 

новый учебный год 

сентябрь  Заведующая 
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• Торжественное собрание: 

«День работников дошкольного 

образования» 

4 

Производственные совещания 

• Требования ОТ и ТБ, противопожарной 

безопасности. 

• Соблюдение требований САН и ПИН 
 

сентябрь  

Заведующая 

Ответственный 

по ОТ 

Медработник  

5 
Создание условий для безопасного труда 

• Замена посуды, имеющей сколы. 
в течение 

года 
 

завхоз 

6 Работы с обслуживающими  организациями. 
в течение 

года 
Заведующая  

завхоз 

7 
Обогащение предметно – развивающей среды 

ДОУ 
в течение 

года 
Заведующая  

 Педагоги ДОУ 

8 Инвентаризация в ДОУ октябрь завхоз 

9 
Подготовка к зиме, завоз песка, уборка 

территории 

октябрь, 

ноябрь 

Заведующая  

завхоз 

10 
Работа по благоустройству территории  

(покраска участков, уборка территории) 
апрель 

Заведующая  

завхоз 

11 Текущие ремонтные работы 
в течение 

года 
завхоз 

12 Приемка ДОУ к новому учебному году август Комиссия 

 

 

ИСПОЛЬЗОВАНИЕ СОВРЕМЕННЫХ КОММУНИКАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

Цель работы по реализации блока: продолжить совершенствование воспитательно-

образовательной работы средствами ИКТ. 

 

№ 

п\п 
содержание основных мероприятий 

сроки 

проведения 
исполнитель 

1 
Внедрение в практику работы ДОУ 

современные коммуникационные технологии. 
в течение 

года 
Педагоги ДОУ 

  

2 
Создание  презентаций познавательного и 

другого характера, подборки музыкальных 

произведений по возрастам. 

в течение 

года 
Педагоги ДОУ 

. 

3 
Создание проектных и исследовательских 

работ. 

в течение 

года 

Педагоги ДОУ 

 

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                     

 

 

 

Ограничительные мероприятия из-за коронавируса 
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Мероприятие Срок Ответственные 

Проводить разъяснительную и 

просветительскую работу по вопросам 

гигиены и профилактики вирусных 

инфекций с родителями (законными 

представителями) воспитанников и 

работниками 

Еженедельно Медработник 

Измерять температуру воспитанникам, 

работникам, посетителям 

Ежедневно при 

входе в здание 

Медработник, 

ответственный по 

охране труда 

Пополнять запас: 

• СИЗ – маски и перчатки; 

• дезинфицирующих средств; 

• кожных антисептиков 

По мере 

необходимости 

Заведующая 

завхоз 

Пополнять на входе в здание и в санузлах 

дозаторы с антисептиками для обработки 

рук 

По мере 

необходимости 
завхоз 

Проверять эффективность работы 

вентиляционных систем, обеспечивать 

очистку или замену воздушных фильтров и 

фильтрующих элементов 

Раз в квартал 

Рабочий по 

обслуживанию 

здания, завхоз 

Следить за качеством и соблюдением 

порядка проведения: 

– текущей уборки и дезинсекции 

 

ежедневно медработник 

– генеральной уборки Еженедельно  

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                                           

                                                                                                                                        

 
 


