
Охрана труда в муниципальном казенном дошкольном образовательном 

учреждении «Износковский детский сад «Солнышко». 

 

Большую часть сознательной жизни человек проводит на рабочем месте, 

внося свой вклад в развитие общества. Поэтому  необходимо создать 

комфортные и безопасные условия труда, ведь чем организованнее и 

безопаснее рабочее место, тем больше эффект от выполняемых работником 

задач. Здание нашего детского сада введено в эксплуатацию в 2015 году. Оно 

построено с учетом современных требований , санитарно -  

эпидемиологических норм и правил.  

Охрана труда  в МКДОУ «Износковский детский сад «Солнышко» включает 

в себя ряд  мероприятий, влияющих на сохранение жизнедеятельности и 

работоспособности человека в процессе труда.                                           

Работа по охране труда работников учреждения ведется совместно  с  

профсоюзным комитетом детского сада. На три года утвержден 

Коллективный договор, ежегодно этот документ просматривается, при 



необходимости корректируется. Один раз в полугодие комиссия по охране 

труда проверяет выполнение пунктов Коллективного договора.  

Для оздоровления сотрудников из Профсоюзного комитета выделяются 

путевки  тура выходного дня для членов профсоюза в санаторий 

«Воробьево». А в летний период были предложены путевки на Черноморское 

побережье. 

За обеспечение безопасных условий труда и воспитательного процесса в 

МКДОУ приказами руководителя определены ответственные должностные 

лица, которые ознакомлены  с содержанием приказов под роспись.  В нашей 

организации по Охране труда прошли обучение 3 сотрудника - заведующая, 

завхоз и машинист по стирке белья.                                                                                                                           

В МКДОУ изданы и утверждены инструкции по охране труда по всем видам 

проводимых работ и по всем должностям сотрудников, а также инструкции 

по пожарной безопасности .   В МКДОУ оформлен уголок по охране труда, 

где сотрудники могут ознакомиться с инструкциями, приказами, 

нормативными актами, другими материалами  по охране труда. 

С коллективом сотрудников регулярно проводятся инструктажи на рабочем 

месте, по пожарной безопасности, предупреждению террористических актов 

с фиксацией в журналах инструктажей. Детский сад обеспечен 

автоматической пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой и для их 

обслуживания заключены договора. Имеются все необходимые средства для 

пожаротушения. Имеется 11 камер  наружного видеонаблюдения.                                                                                                

Комиссией по охране труда ежемесячно проводятся рейды оперативного 

контроля на рабочем месте, что способствует укреплению безопасности 

труда. Электромонтер учреждения  планово проводит осмотр 

электроприборов, электрооборудования. Рабочий по комплексному 

обслуживанию здания следит за исправностью сантехнического 

оборудования, за функционированием  отопительной системы. 

Обслуживающий персонал детского сада обеспечен спецодеждой, 



своевременно обеспечиваются моющими и дизенфицирующими средствами. 

В 2016 году была проведена  аттестации рабочих мест.                                                                                                           

В целях повышения уровня защищенности в МКДОУ разработан и 

утвержден  паспорт безопасности учреждения. 

   Большое значение в образовательном учреждении уделяется охране жизни 

и здоровью воспитанников.                                                                                 

Регулярно проводятся инструктажи с сотрудниками по  организации охраны 

жизни и здоровья детей во время пребывания в детском саду.  С родителями 

проводятся беседы, родительские собрания, вывешивается информация в 

родительских уголках по охране жизни и здоровья детей, как в детском саду, 

так и дома, в общественных местах и др. Комиссия , созданная приказом 

заведующей, ежемесячно проводит осмотр прогулочных участков, игрового 

и спортивного оборудований. 

Воспитатели  всех  возрастных групп с детьми проводят различные 

мероприятия  по  правилам дорожного движения, по правилам пожарной 

безопасности , в игровой деятельности обучают  правилам безопасного 

поведения в различных ситуациях .                                                                                

В целях обеспечения надёжной охраны зданий, помещений и имущества, 

безопасного функционирования, своевременного обнаружения и 

предотвращения опасных явлений и ситуаций в МКДОУ разработан и 

реализуется план мероприятий по антитеррористической защищённости. 

За счет средств из местного бюджета работники МКДОУ регулярно проходят 

медицинский осмотр, гигиеническое обучение . 

Все педагоги прошли курсы повышения квалификации по оказанию первой 

медицинской помощи. Медработником учреждения были проведены 

практические занятия по данной теме. 

В октябре месяце среди работников детского сада была проведена викторина 

на тему: «Лучший знаток по Охране труда». А также педагоги  всех 



возрастных групп  представили  стенгазеты на тему: «Опасности в 

повседневной жизни». Не остались в стороне и воспитанники. Вместе с 

родителями они приняли участие в конкурсе рисунков на тему безопасности. 

Из всего этого мы сделали вывод, что проведения такого рода мероприятий 

помогают лучше усвоить  правила Охраны труда, правила безопасности 

среди взрослых и детей.   

    В заключение приведу высказывание российского учёного, 

специализирующегося в области охраны труда Григория Захаровича 

Файнбурга о том, что  для работодателя охрана труда – важнейший способ 

предотвращения корпоративного ущерба и организации производительного и 

качественного труда, а для работника охрана труда – единственный способ 

сохранить самое главное его богатство – жизнь, здоровье, 

работоспособность… 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



В 2018 году, в рамках «Года охраны труда»  в МКДОУ «Изнсковский 

детский сад «Солнышко» были запланированы и проведены следующие 

мероприятия: 

1. Обновление нормативно — правовых актов в области охраны  труда -

сентябрь. 

2. Обновление стенда по охране труда (по мере необходимости). 

3. Оперативный контроль на рабочих местах, территории  для 

 обеспечения безопасных условий труда (ежемесячно). 

4. Проверка состояния игровых участков и спортивной площадки 

(ежемесячно). 

5. Совместная деятельность педагогов и детей по теме «Основы 

безопасности и жизнедеятельности» (по плану воспитателей). 

6. Инструктажи   с сотрудниками на тему создания безопасных и 

здоровых условий труда (1 раз в полугодие). 

7. Практические занятия по оказанию первой медицинской помощи(по 

плану мед работника). 

8. Обучение сотрудников  по охране труда. 

9.  Круглый стол по теме: «Безопасность на рабочем месте» с показом 

презентации (апрель). 

10.  Викторина «Лучший знаток по Охране труда» (октябрь). 

11. Конкурс  среди педагогов.  Лучший плакат на тему: «Опасности в 

повседневной жизни» (декабрь). 

 

 

 

 

 

 

 

 


