




учреждении для лиц с 

ограниченными 

возможностями здоровья. 

ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

2.3 Мероприятия, направленные 

на создание условий для 

персонала организации. 

Создание условий 

работы по оказанию 

услуг для персонала 

организации. 

В течение 

года 

Заведующая 

Старший 

воспитатель 

Оснащение и пополнение 

материалами методического 

кабинета 

Информационное сопровождение 

образовательного процесса 

Наличие условий для организации 

методической работы, 

самообразования педагогов (наличие 

методической литературы, 

периодических изданий и др.) 

3. Доброжелательность, вежливость и компетентность работников организации 

3.1 Мероприятия по 

обеспечению и созданию 

условий для 

психологической 

безопасности и 

комфортности в 

учреждении, на 

установление 

взаимоотношений 

педагогических работников 

с воспитанниками, 

(обучающимися). 

1.Профессионализм 

персонала. 

 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель

,педагоги 

- курсы повышения квалификации,  

- взаимопосещаемость, 

- проведение консультаций, круглых 

столов,практикумов, тренинговых 

занятий  

 

Повышение профессионального 

уровня педагогического персонала 

  2.Взаимодействие с 

работниками 

организации. В течение 

года 

Старший 

воспитатель, 
педагог 

психолог 

Семинары-практикумы, круглые 

столы. 

Создание благоприятных условий для 

активного творческого развития 

педагогов, 
актуализация профессионально-

психологического потенциала 

личности педагога  ДОУ,  

4. Результативность деятельности организации. 

4.1 Мероприятия, направленные 

на повышение уровня 

подготовки обучающихся. 

- реализация 

бесплатных 

дополнительных 

образовательных 

программ 

художественно-

эстетической и 

познавательной 

направленности. 

 
 

- активное участие 

воспитанников в 

творческих и 

постоянно Заведующая

,педагоги 

Разработка и реализация мер, 

направленных на повышение 

качества образования воспитанников 

и результатов работы: 

- создание образовательных 

проектов, направленных на решение 

вопросов образования и охраны 

здоровья детей 

- обеспечение совершенствования 

методического сопровождения;  

-организация курсовой подготовки 

педагогов; 

 -организация работы с родителями 

(законными представителями). 

Использование в работе значимого 

опыта, новых образовательных 

технологий. 

 Совершенствование 

профессионального мастерства. 

 Повышение компетентности 

родителей в вопросах воспитания и 

обучения детей, 

формирование навыков создания 

социальных ситуаций развития детей 

в разных организации детской 

деятельности 



спортивных 

мероприятиях района, 

конкурсах и фестивалях 

детского творчества; 

 

- участие педагогов в 

конкурсах, вебинарах, 

конференциях 

4.2. Создать на сайте 

образовательной организации 

раздел 

«Независимая оценка» 

 

 Ноябрь/декаб

рь 2017 г. 

 

  

4.3. Обеспечить 

размещение информации о 

результатах независимой 

оценки на 

информационных стендах 

образовательных организаций 

 

 В течение 

года 

 

  

4.4 Обеспечить рассмотрение на 

заседаниях коллегиальных 

органов управления 

образовательных организацией 

с привлечением родительской 

общественности вопросов 

повышения качества оказания 

услуг по итогам независимой 

оценки. 

 

 В течение 

года 

 

  

4.5 Обеспечить 

включение в тематику 

родительских собраний 

информации 

о проведении независимой 

оценки и её результатах 

 В течение 

года 
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