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Цель самообследования - повышение уровня информационной открытости и прозрачности
жизнедеятельности  МБДОУ в  глазах  широкой  общественности (приказ   Министерства
образования  и науки  РФ  от  14  июня  2013  г.  №  462  «Об  утверждении  Порядка  проведения
самообследования  образовательной  организацией»).

    В процессе самообследования проводилась  оценка:  
 образовательной деятельности,  
 системы управления МБДОУ,  
 содержания и качества подготовки воспитанников, 
 организации образовательного процесса,  
 качества  кадрового,  
 учебно-методического,   библиотечно-информационного  обеспечения,   материально-

технической базы,  
 функционирования внутренней системы оценки качества образования,  
 анализ  показателей  деятельности    МБДОУ    (приказ  Министерства  образования  и науки

от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной
организации, подлежащей самообследованию»). 
 

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  МБДОУ

1.1.  Информационная справка

Полное  наименование  
дошкольного  учреждения

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  БЮДЖЕТНОЕ  ДОШКОЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ –  «ДЕТСКИЙ САД
«СОЛНЫШКО» С.  КОЛОДЕЗНОЕ»
СИМФЕРОПОЛЬСКОГО РАЙОНА РЕСПУБЛИКИ КРЫМ

Сокращенное наименование МБДОУ « Детский сад «Солнышко» с. Колодезное»

Юридический  адрес
297544,Республика  Крым,  Симферопольский  район,
с.Колодезное,ул.Мичурина,д.69 «А»

Учредитель
Управление  образования  администрации
Симферопольского района

Заведующий Жукова Залина Нуридиновна
Контактный телефон +79788615836
e-mail sadik_solnischko-kolodeznoe@crimeaedu.ru

Web – адрес сайта http:// sun-crimea.kinderedu.ru
Лицензия на право ведения 
образовательной 
деятельности

№ 0897, от 23 января 2017 г

Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  «Детский  сад
«Солнышко»  с.  Колодезное»  общеразвивающего  вида  с  приоритетным  осуществлением
деятельности  по  экологическому  развитию  детей  осуществляет  свою  деятельность  в
соответствии с документами:
- Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении
федерального  государственного  образовательного  стандарта  дошкольного  образования»
(Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384);
- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»
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- Постановление  Правительства Российской Федерации от 5 августа  2013 г.     № 662  «Об
осуществлении мониторинга системы образования»;
- Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении
Порядка  организации  и  осуществления  образовательной  деятельности  по основным
общеобразовательным  программам  –  образовательным  программам  дошкольного
образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038);
-  Приказ  Министерства  образования  и науки  РФ от 14 июня 2013 г. № 462 г. Москва  «Об
утверждении  Порядка  проведения  самообследования  образовательной  организацией»
(Зарегистрирован в Минюсте РФ 27 июня 2013 г. № 28908).

локальными  актами:
-  Договором между учредителем и МБДОУ;
- Уставом МБДОУ;
-  Договором  об  образовании,  заключаемым  между  дошкольным  образовательным

учреждением и родителями (законными представителями).
  МБДОУ обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 3 до 7 лет с учетом их

возрастных  и  индивидуальных  особенностей  по  основным  образовательным  областям  –
физического,  социально-коммуникативного,  познавательного,  речевого  и  художественно-
эстетического  развития.  МБДОУ   «Детский  сад  «Солнышко» с.  Колодезное» обеспечивает
достижение воспитанниками готовности к школе. 

В 2020-2021 учебном году  в  саду  работало  2  разновозрастые  группы,  из  них  2  группы
дошкольного возраста (от 3-х до 7 лет). 

Все группы функционировали, в соответствии с Уставом, в режиме сокращенного рабочего
дня (9 часов) при пятидневной рабочей неделе.

МБДОУ  «Детский сад  «Солнышко» с.  Колодезное»  расположено в  одноэтажном здании,
находится на окраине  с. Колодезное Симферопольского района, в 200 метрах с  дошкольным
учреждением располагается   Дом  Культуры ,  библиотека,  детская  спортивная площадка.  Это
создаёт  благоприятные  возможности    для обогащения  деятельности  в  МБДОУ,  расширяет
спектр   возможностей   по  организации   оздоровительной  работы,   осуществлению
сотрудничества с общественными организациями. 

Учебный год в детском саду начинается 1 сентября и заканчивается 31 мая.
Правила приёма: В Учреждение принимаются  дети в возрасте  от 3 лет до 7 лет. При

приёме в Учреждение учитывается возраст ребенка на начало учебного года. 
 Регистрация ребенка для поступления в Учреждение, выдача направлений в Учреждение

осуществляется  Главным  специалистом  по  дошкольному,  среднему  и  дополнительному
образованию Администрации Симферопольского района.

Главный  специалист  по  дошкольному,  среднему  и  дополнительному образованию
Администрации  Симферополького  района к  началу  комплектования  Учреждения  детьми
предоставляет заведующему Учреждением списки будущих воспитанников.

Внеочередным или первоочередным правом определения детей в Учреждение пользуются
категории граждан, льготы которым установлены законодательством Российской Федерации.

Заведующий МБДОУ издаёт приказ о зачислении ребёнка в течение трёх дней с момента
представления родителями (законными представителями) ребёнка следующих документов:
 направления в  МБДОУ,  подписанного  председателем  комиссии  по  распределению  детей,

которое действительно в течение 1 месяца;
 копии свидетельства о рождении ребенка;
 согласия на обработку персональных данных;
 медицинского заключения (для впервые принимаемых).

При поступлении ребёнка в  МБДОУ после начала учебного года также в трёхдневный
срок  издаётся  приказ  о  его  зачислении,   в  обязательном  порядке  заключается  договор  об
образовании между  родителями  (законными представителями)  ребёнка  и  Учреждением  в  2-х
экземплярах,  включающий  в  себя  взаимные  права,  обязанности  и  ответственность  сторон,
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возникающие  в  процессе  воспитания,  обучения,  развития,  присмотра,  ухода  и  оздоровления
детей, длительность прибывания ребёнка в МБДОУ, а также расчет размера платы, взимаемой с
родителей (законных представителей) за содержание ребёнка в МБДОУ. 

По  состоянию  на  1  сентября  каждого  года  заведующий  МБДОУ издаёт  приказ  о
комплектовании групп на новый учебный год с учётом возраста воспитанников.

1.2. Структура и количество групп

Группа Возраст
воспитанников

Количеств
о групп

Количество
воспитанников в

группе

Разновозрастная
группа от 3 до 5 лет

1
21

Разновозрастная группа от 5 до 7 лет 1
25

Всего 2 46

Количество девочек и мальчиков

Группа Количество
девочек

Количество
мальчиков

Количество
детей в группе

Разновозрастная  группа 3 до 5 лет 10 11 21
Разновозрастная  группа 5 до 7 лет 11 14 25

Всего 21 25 46

Вывод: В  МБДОУ  «Детский  сад  «Солнышко»  с.  Колодезное»  функционировало  2  группы,
которые  по  наполняемости  соответствовали  Санитарно-эпидемиологическим  требованиями  к
устройству,  содержанию  и  организации  режима  работы  дошкольных  образовательных
организаций СанПиН СП 2.4.3648-20.

46 детей  (100%)  - дошкольного возраста. Все группы однородны по возрастному составу
детей. На 8% мальчиков больше чем девочек.

Контингент воспитанников социально благополучный. Преобладают дети из полных семей.

1.3. Социальный паспорт семей воспитанников

5



Социальный статус
родителей Критерии

Количество 
семей, чел %

Особенности семьи
полные 35 92

неполные 3 8
опекуны 0 0

Социальный состав

военнослужащие 0 0
служащие 1 1

рабочие 49 71
домохозяйки 19 28

предприниматели 0 0
безработные 0 0

II.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ МБДОУ

Педагогических   работников  –  5,  в  том  числе  заведующий  –  1,  воспитателей  –  3  ,
музыкальных руководителей – 1 .

Образовательный ценз сотрудников

2.3.Распределение административного и педагогического
персонала по возрасту

Наименование
показателей

Всего
работ
ников

 Возраст 
моло
же 
25

лет

25-
29

30-
39

40-
44

45-
49

50
-

54

55-
59

60
лет и
стар
ше
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Численность 
административных и 
педагогических 
работников – всего 

2 1 1 2 1 - - - -

в том числе персонал:
административный - 
всего

- - - - 1 - - - -

из него заведующий, 
заместители 
заведующего

1 - - - 1 - - - -

педагогический – всего 4 1 1 2 - - - - -
в том числе:

воспитатели 3 1 - 2 - - - - -

музыкальные 
работники 1 1 - - - - - -

2.4.Распределение административного и педагогического  персонала 
по педагогическому стажу работы

Наименование
Показателей

Всего
рабо
тник

ов

в том числе имеют общий стаж работы,
лет

до 3 
от 3
до 5 

от 5
до 10 

от 10
до 15 

от 15
до 20 

20 и
более

Численность админи-
стративного персонала и 
педагогических работников, 
всего

5 1 - 2 2 0 0

админи-стративного 
персонала 1 - - - 1 - -

из них: 
заведующие, заместители 
заведующих

1 - - - 1 - -

педагогический персонал 4 1 - 1 2 - -

2.6.Динамика профессионального роста педагогических работников МБДОУ

В 2020-2021 учебном году 1 педагога (33,3%) повысили уровень своей квалификации
 – курсы КРИППО

Участие педагогов в инновационной деятельности
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Педагоги МБДОУ в течение 2020-2021 учебного года работали над :

№ Содержание основных мероприятий

1
Изучение  ФГОС  ДО,  проведение  сравнительного  анализа  своей
педагогической деятельности

2
Участие  в  работе  методических  объединений,  заседаний  школы  молодого
педагога  по  вопросам  «ФГОС  ДО  –  новый  этап  в  развитии  дошкольного
образования»

3
Размещение  информационных  материалов  о  введении  ФГОС  ДО  на
персональном  сайте педагога, публикации в СМИ заметок об опыте работы по
данному направлению

4
Участие в заседании за  Круглым столом совместно  с учителями начальной
школы по теме «Реализация программы развития МБДОУ – школы в условиях
ФГОС ДО И НОО»

5
Участие  в  обсуждении вопросов  о  внесении  корректировок  в  ООП  ДО  с
введением ФГОС ДО

6
Участие в корректировке образовательной программы МБДОУ в соответствии
с ФГОС ДО

7 Изучение содержания инновационных программ и технологий

8

Участие  в  разработке  и  реализации  образовательных  проектов  МБДОУ:
«Оптимизация работы педагогических кадров дошкольного образовательного
учреждения в условиях внедрения  ФГОС ДО»,  «Город юных россиян», 
«Формула здоровья», «Никто не забыт, ничто не забыто»

9
Проведение  открытых  просмотров  образовательной  деятельности  с  учётом
ФГОС ДО

10
Подведение  итогов  деятельности  по  самообразованию, определение
перспектив работы на следующий год

11 Участие в вебинарах .

12
Прохождение  курсов  повышения  квалификации  по   теме:  «Организация
образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО» 

13 Разработке программы воспитания

  
Работа педагогов МБДОУ по самообразованию

№ ФИО педагога Тема
1 Салиева Д.У. «Речевое развитие, развитие и воспитание старших 

дошкольников посредством художественного слова»
2 Эюпова С.Р.

Дудник Д.А.
«Формирование сенсорных  способностей детей младшего возраста 
путем использования развивающих игр и упражнений, 
эмоционального восприятия окружающего»

3 Меньшикова Л.Р. «Влияние логико-математических игр и упражнений на 
познавательное развитие дошкольника»

Применение  педагогами МБДОУ современных технологий в 2020-2021 учебном году
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Сотрудники  дошкольного  образовательного  учреждения  –  это  профессиональное
объединение педагогов, специалистов в области психологии и педагогики развития, воспитания и
обучения  детей.  Профессиональная  компетентность  педагогов  отвечает  современным
требованиям  к  осуществляемой  ими  образовательной  деятельности  (профессиональное
образование, квалификация, владение современными образовательными технологиями и т.д.)  и
позволяет  создавать  и  распространять  педагогический  опыт,  достигая  успехов  на  различных
уровнях.
 

Вывод: МБДОУ  укомплектовано  кадрами  на  100%,  обеспеченность  кадрами  остается
стабильным. 60% педагогов имеют среднее специальное профессиональное образование, высшее
образование  -40%. Средний возраст педагогов МБДОУ составляет 35 лет. 

В МБДОУ  работают профессионалы, которые: 
 любят свою профессию и гордятся ею;
 гармонично  развиты,  внутренне  богатые  личности,  стремящиеся  к  духовному,

профессиональному, общекультурному и физическому совершенству;
 ответственно подходят к решению любого вопроса; 
 сами  готовы к переменам;
 личностно развиваются в профессии;
 обладают  высоким  уровнем  знаний  и  умений,  развитой  способностью  к

проектировочной деятельности;
 современными педагогическими технологиями;
 умеют организовать рефлексивную деятельность;
 постоянно  совершенствуют  свои  знания  и  умения,  занимаются  самообразованием,

обладают многогранностью интересов;
 являются  компетентными  исследователями,  которые  осознанно  выбирают

инновационные  методы,  формы  и  средства  образовательного  процесса,  самостоятельно
разрабатывают педагогические технологии и методики, хорошо владеют доказательной научной
аргументацией,  придерживаются  собственных  педагогических  принципов  и  реализуют  их  на
практике;

 прогнозируют  развитие  воспитанников  с  учетом  их  индивидуальных  и  возрастных
особенностей;

 осуществляют  педагогическое  образование  родителей  дошкольников,  исходя  из
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имеющихся потребностей;
 всегда  открыты  к  взаимодействию  и  сотрудничеству  с  другими

педагогами/воспитателями  МБДОУ,  а  также  другими  образовательными  учреждениями  на
муниципальном, региональном и федеральном  уровнях.

III.ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ МБДОУ

3.1. Структура управления, деятельность коллегиальных органов 
управления МБДОУ

Управление  МБДОУ  осуществляется  в  соответствии  с  законодательством Российской
Федерации и  Уставом. 

  Учредитель - Муниципальное образование Симферопольского района Республики Крым в
лице администрации Симферопольского района Республики Крым 

К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:
а) утверждение устава, изменений и дополнений в устав Учреждения; 
б) определение основных направлений деятельности Учреждения, утверждение годовой

бюджетной сметы Учреждения и внесение в нее изменений;
в) назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;
г)  принятие  решения  о  прекращении  деятельности  Учреждения,  назначение

ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
д) формирование и утверждение муниципальных заданий, в случае принятия решения об

их формировании главным распорядителем;
е) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества;
ж)  осуществление  финансового  обеспечения  деятельности  Учреждения,  в  том  числе

выполнения муниципального задания в случае его утверждения;
з) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными

законами  и  нормативными  правовыми  актами  Президента  Российской  Федерации  и
Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Крым .

Управляющая система МБДОУ «Детский сад «Солнышко» с. Колодезное»   состоит из двух 
структур:

I структура– общественное управление, состоящее из:
 педагогического совета;
 общего собрания трудового коллектива;
 родительского комитета.
Их  деятельность  регламентируется  Уставом  МБДОУ  и  соответствующими

положениями.
Формами  самоуправления  МБДОУ являются:  общее  собрание  трудового  коллектива

МБДОУ, педагогический совет и родительский комитет.
Общее собрание трудового коллектива является высшим органом управления МБДОУ. 
В 2020-2021 учебном году общее собрание трудового коллектива участвовало в:

 разработке и утверждении годового плана работы МБДОУ на 2019-2020 учебный год;
 разработке и принятии локальных актов;
 рассмотрении и  решении других  вопросов,  связанных  с  деятельностью  учреждения  и

коллектива.
Общее  руководство  образовательным  процессом  МБДОУ осуществляет  педагогический

совет. В состав педагогического совета входят с правом решающего голоса все педагогические
работники МБДОУ, с правом совещательного голоса – приглашенные лица.

В 2020-2021 учебном году в рамках реализации годовых задач МБДОУ было проведено три
педагогических совета:
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№ Тема Дата проведения
1 «Приоритетные направления образовательной политики ДОУ» Август
2 «Формирование  эмоциональнозначимого  поведения  детей  в

природном окружении»
Декабрь

3 «Итоги работы за учебный год и перспективы на будующее» Май
На этих педагогических советах были рассмотрены и утверждены:

 документы по планированию образовательной деятельности МБДОУ;
 кандидатуры педагогов для повышения квалификации в 2020-2021 учебном году;
Велась  работа по  развитию  творческих  инициатив  педагогических  работников,

распространению их передового опыта.
Заслушивались отчеты заведующего  о  создании  условий  в  2020-2021  учебном  году  для

реализации образовательной программы МБДОУ;
Рассматривались вопросы охраны и укрепления здоровья детей.

 Общественной  составляющей  управления   МБДОУ является  родительский  комитет,
который  оказывал  содействие  обеспечению  оптимальных  условий  для  организации
образовательного  процесса МБДОУ;  координировал деятельность групповых  родительских
комитетов; проводил  разъяснительную и  консультативную работу среди  родителей  (законных
представителей) детей об их правах и обязанностях; принимал  участие в подготовке  МБДОУ к
новому  учебному  году; осуществлял   контроль  за  организацией  и  качеством  питания  детей
совместно с администрацией МБДОУ; оказывал помощь администрации МБДОУ в организации
и проведении общих родительских собраний.

            II структура – административное управление:
Заведующий  МБДОУ, управленческая  деятельность  которого  обеспечивает  следующие

условия  для  реализации  функций  управления  воспитательно-образовательным  процессом  в
МБДОУ:

 правовые;
 материальные;
 социально – психологические;
 организационные.

Непосредственное  управление    МБДОУ    осуществляет, заведующий,  назначаемый  и
освобождаемый Учредителем.   Заведующий  МБДОУ  действует  на  основе  законодательства
Российской  Федерации  и  области,      Устава  и  в  соответствии  с  заключенным трудовым
договором.  

Объектом управления заведующего является весь коллектив МБДОУ.

Организация системы контроля со стороны руководства МБДОУ

Контрольная деятельность — главный источник информации для диагностики состояния
образовательного и воспитательного процессов, основных результатов деятельности МБДОУ.

Контрольная  деятельность  –  это  мотивированный  стимулирующий  процесс,  который
призван  снять  затруднения  участников  образовательного  процесса  и  повысить  его
эффективность.  Контроль  в  МБДОУ способствует  формированию достоверной  информации  о
результатах  деятельности  участников  образовательного  процесса,  предупреждает  проявление
недостатков в работе. 

Контрольно-аналитическая  деятельность  в  МБДОУ  проводилась  в   соответствии  с
Федеральным  законом  от  29.12.2012  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»,  Примерным  положением  об  инспекционно-контрольной  деятельности  в
образовательных учреждениях (Письмо Минобразования РФ от 10.09.1999 N 22-06-874), письмом
Минобразования  РФ  от  07.02.01  №  22-06-147  «О  содержании  и  правовом  обеспечении
должностного контроля руководителей образовательных учреждений», Уставом МБДОУ.
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В МБДОУ функционирует система контроля со стороны руководства, которая доводится
до   всех  сотрудников  и  утверждается  на  педагогическом  совете.  Она  включает  в  себя:
фронтальный  контроль,  тематический,  оперативный,  персональный  и  повторный  контроль.
Контролируются  вопросы   реализации  образовательной  программы  МБДОУ,   ведения
документации,  организации игровой деятельности воспитанников,  качества занятий и др.  По
результатам контроля оформляется  справка,  с которой сотрудники  ознакомлены под роспись.
При необходимости проводится повторный контроль.

Администрация  МБДОУ   в  2020-2021  учебном  году  проводила  проверки,  наблюдения,
обследования в МБДОУ,  в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за
соблюдением работниками МБДОУ законодательных и других нормативно-правовых актов РФ,
Республики  Крым.

Контрольно-аналитическая деятельность преследовала такие цели, как:
- исполнение законодательства РФ, реализация принципов государственной политики в области
образования;
-  совершенствование деятельности  МБДОУ;
-  повышение  профессионального  мастерства  и  квалификации  педагогических  работников
МБДОУ;
-  защита прав и свобод участников образовательного процесса;
-  совершенствование  качества  воспитания  и  образования  воспитанников  с  одновременным
повышением ответственности должностных лиц за конечный результат.
- соблюдение санитарных правил

Такой подход к организации контроля позволил сделать его действенным и упреждающим
(прогнозируемым).

Следует  отметить результаты  внутренних  поверок:   (тематические: «Анализ
адаптационного  периода  в  разновозрастной  группе  3-  5  лет»,  «Анализ  эффективности
образовательной  деятельности  в  МБДОУ, по развитию  творческого  потенциала
ребенка», «Организация  и  проведение  физкультурно-оздоровительных
мероприятий», «Использование  здоровьесберегающих технологий в МБДОУ).

Вынесенные,  по итогам  проверок,  предложения  выполнены  своевременно.  С целью
обеспечения  гласности  и принятия  объективных  решений,  результаты  контроля  обсуждались
на педагогических советах, общем собрании и оперативках.

Способствующие факторы:
 достаточная нормативно-правовая и материально-техническая базы МБДОУ;
 образовательный процесс обеспечивает качественную подготовку воспитанников;

Препятствующие факторы:
 механизм  мониторинга  не всегда  обеспечивает  взаимодействие  всех  участников

образовательного процесса.
Вывод: Реализация управленческой деятельности осуществлялась на оптимальном уровне.

В ходе проведения проверок в 2020-2021 учебном году нарушений не выявлено. В соответствии с
выводами  проверок  принимались  оперативные  меры  по  устранению  отрицательных  явлений,
оказывалась необходимая методическая помощь педагогическим работникам.  

3.2.  Система взаимодействия МБДОУ с социальными партнёрами

В 2020-2021учебном году , осуществляя  работу с социальными партнёрами, были решены
следующие задачи:

-  созданы  условия  для  усвоения  детьми  социального  опыта  (приобретения
социокультурного опыта);

-  созданы  условия  для  формирования  творческой  индивидуальности,  развития
коммуникативных навыков (процесса саморазвития и самореализации) воспитанников;
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-  реализовывалась   программа  «Преемственности  с  начальной  школой»  для  успешной
адаптации детей при переходе из детского сада в школу;

Система  взаимодействия  с  социальными  партнёрами  была  организована  на  основе
совместных  планов.  Для  того  чтобы  максимально  использовать  потенциал  социального
партнёрства, мы чётко обозначили области работы учреждения:

физическое развитие;
познавательное
речевое;
социально-коммуникативное;
художественно-эстетическое.

Формы работы  с социальными партнёрами

№ Область
образовательной

работы

Социальный
партнёр

Проведённые мероприятия

1

Познавательное
развитие

МБОУ
–«Скворцовская

школа»

Экскурсии по школе и её территории, 
родительское собрание для подготовительных 
групп «На пороге школы», 
информирование учителей о результатах 
психологической диагностики  детей 
подготовительных групп 

Библиотека, Дом
культуры

Экскурсии, участие в Рождественском и 
Пасхальном фестивалях, конкурсе детского 
творчества «Солнечные лучики»
Познавательные занятия  экологической 
направленности в подготовительных группах

2 Речевое развитие МБОУ
–«Скворцовская

школа»

Занятия  с учителем - на базе МБДОУ

3
Социально-

коммуникативно
е развитие

МЧС

Совместные досуги, просмотр мультфильмов и 
беседа с инспектором по пожарной безопасности 
«Как вести себя при пожаре», «Правила 
пользования  бытовыми электроприборами», 
тренировочные занятия по эвакуации (2 раза)
конкурс рисунков «МЧС- глазами детей»
Спартакиады, , «Осенний вернисаж», конкурсы 
детского творчества  «Солнечные лучики»

4
Художественно-

эстетическое

Дом культуры
с.Колодезное

Обучение воспитанников хореографии, музыке, 
участие в Рождественском концерте, выступление
учеников с концертом в МБДОУ, знакомство с 
музыкальными инструментами, произведениями 
изобразительного искусства и работами учеников

Вывод: Для  полноценного  разностороннего  развития  ребенка  необходимо  включать
воспитанников  в  различные сферы социальной жизни.  МБДОУ  «Детский  сад  «Солнышко» с.
Колодезное»  активно  взаимодействует  с  учреждениями  близлежащего  микросоциума.
Необходимо  расширить  масштабы взаимодействия  с другими организациями и разнообразить
совместные мероприятия.
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IV.ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА В МБДОУ

Содержание  образовательного  процесса  выстраивалось  на  основе  примерной
образовательной программы дошкольного образования: «От рождения до школы»  (под ред. Н.Е.
Вераксы, Т.М.Комаровой, М.А.Васильевой), образовательной программы МБДОУ «Детский сад
«Солнышко» с. Колодезное»  , 

Цель образовательной программы дошкольного образования МБДОУ согласно ФГОС ДО
заключалась  в  развитии  физических,  интеллектуальных,  нравственных,  эстетических  и
личностных  качеств  детей  дошкольного  возраста,  сохранении  и  укреплении  их  здоровья,
формировании общей культуры, предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих успешное
освоение ими образовательных программ начального общего образования.

Образовательная программа  дошкольного  образования  МБДОУ  была  направлена  на
создание  условий  развития  дошкольников,  открывающих  возможности   для  позитивной
социализации  ребёнка,  его  всестороннего  личностного  развития,  развития  инициативы  и
творческих  способностей  на  основе  сотрудничества  со  взрослыми  и  сверстниками  в
соответствующих дошкольному возрасту видам деятельности.

В  ходе  реализации  образовательной программы дошкольного  образования  МБДОУ
«Детский сад «Солнышко» с. Колодезное»  решались следующие задачи:

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей;
 приобретение опыта в двигательной деятельности;
 развитие  физических  качеств,  способствующих  правильному формированию опорно  –

двигательной системы организма, развитие равновесия, координации движений, крупной
и мелкой моторики;

 правильное  выполнение  основных  движений,  овладение  подвижными  играми  с
правилами и становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере;

 становление ценностей здорового образа жизни, овладение  его элементарными нормами
и правилами; 

 формирование потребности в занятиях физической культурой и здоровом образе жизни;
 профилактика  заболеваемости  и  внедрение  здоровьесберегающих  технологий  во  все

сферы жизни ребёнка;
 создание  условий  для  успешной  социализации  ребёнка,  развития  его  личности  в

образовательном пространстве «Детский сад – школа» в рамках реализации программы
«Преемственность»; 

 развитие интересов, любознательности и познавательной мотивации, позволяющих им в
дальнейшем успешно овладеть школьной программой;

 формирование познавательных действий, становление сознания
 развитие воображения и творческой активности
 формирование первичных представлений о себе,  других людях, объектах окружающего

мира, их свойствах и отношениях (форме, цвете,  размере, материале,  звучании,  ритме,
темпе,  количестве,  числе,  части  и целом,  пространстве  и времени,  движении и покое,
причинах  и  следствиях  и  др.),  о  малой  родине  и  Отечестве,  представлений  о
социокультурных ценностях народа, об отечественных традициях и праздниках, планете
Земля как общем доме людей, об особенностях природы, многообразии стран и народов
мира;

 формирование  гендерной,  семейной,  гражданской  принадлежности,  патриотических
чувств, чувства принадлежности к мировому сообществу;

 воспитание  духовности  и  патриотизма  с  учетом  возрастных  категорий  воспитанников,
культурных  традиций,  гражданственности,  уважения  к  правам  и  свободам  человека,
любви к окружающей природе, Родине, семье; 
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 владение речью как средством общения и культуры;
 обогащение  активного  словаря,  развитие  связной,  грамматически  правильной

диалогической и монологической речи;
 развитие речевого творчества;
 развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха;
 знакомство  с  книжной  культурой,  детской  литературой,  понимание  на  слух  текстов

различных жанров детской литературы;
 формирование  звуковой  аналитико  –  синтетической  активности  как  предпосылки

обучения грамоте .
 усвоение норм и ценностей, принятых в обществе;
 развитие общения и взаимодействия ребёнка со взрослыми и сверстниками;
 становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуляции;
 развитие социального и эмоционального интеллекта;
 формирование готовности к совместной деятельности;
 формирование уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к

сообществу детей и взрослых в Организации;
 формирование позитивных установок к различным видам труда и творчества;
 формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе;
 развитие предпосылок ценностно – смыслового восприятия и понимания произведений

искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира природы;
 становление эстетического отношения к окружающему миру;
 формирование элементарных представлений о видах искусства;
 восприятие музыки, художественной литературы, фольклора;
 стимулирование сопереживания персонажам художественных произведений;
 реализация самостоятельной творческой деятельности детей;
 обеспечение эмоционального благополучия детей;
 профессиональное развитие педагогических работников;
 создание условий для развивающего вариативного дошкольного образования; 
 обеспечение открытости дошкольного образования;
 создание условий для участия родителей (законных представителей)» (ФГОС ДО п. 3.1.)
Образовательный  процесс  в  МБДОУ  осуществлялся  на  основе  следующих  принципов,

которые позволили реализовать поставленные цели и задачи: 
 поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства как

важного этапа в общем развитии человека,  самоценность детства -  понимание (рассмотрение)
детства как периода жизни значимого самого по себе, без всяких условий; значимого тем, что
происходит с ребенком сейчас, а не тем, что этот период есть период подготовки к следующему
периоду;

 личностно-развивающий  и  гуманистический  характер  взаимодействия  взрослых
(родителей  (законных  представителей),  педагогических  и  иных  работников  Организации)  и
детей;

 уважение личности ребенка;
 реализация  образовательной  программы  МБДОУ в  формах,  специфических  для  детей

данной возрастной группы,  прежде всего в  форме игры,  познавательной и исследовательской
деятельности,  в  форме  творческой  активности,  обеспечивающей  художественно-эстетическое
развитие ребенка;

 обогащение (амплификация) детского развития;
  построение  образовательной  деятельности  на  основе  индивидуальных  особенностей

каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего
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образования,  становится  субъектом  образования  (далее  -  индивидуализация  дошкольного
образования);

 содействие  и  сотрудничество  детей  и  взрослых,  признание  ребенка  полноценным
участником (субъектом) образовательных отношений;

 поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
 сотрудничество Организации с семьей;
 приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и государства;
 формирование  познавательных  интересов  и  познавательных  действий  ребенка  в

различных видах деятельности;
  возрастная  адекватность  дошкольного образования (соответствие условий,  требований,

методов возрасту и особенностям развития);
 учет этнокультурной ситуации развития детей;
 принцип  развивающего  образования, целью  которого  являлось  развитие  ребенка.

Развивающий характер образования реализовывался через деятельность каждого ребенка в зоне
его ближайшего развития;

-  принцип  интеграции  образовательных  областей в  соответствии  с  возрастными
возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных
областей;

- комплексно-тематический принцип построения образовательного процесса;
- решение программных образовательных задач в  совместной деятельности взрослого и

детей  и  самостоятельной  деятельности детей  не  только  в  рамках  непосредственно
образовательной  деятельности,  но  и  при  проведении  режимных  моментов в  соответствии  со
спецификой дошкольного образования;

При  этом учитывались  принципы  гуманизации,  дифференциации  и  индивидуализации,
непрерывности и системности образования.

В  организации  образовательного  процесса  в  основном  использовались    личностно-
ориентированный  и деятельностные подходы.

В  своей  работе  коллектив  опирался  на  образовательную  программу  МБДОУ  ,  которая
способствовала  совершенствованию  образовательной  деятельности  учреждения.  При  ее
разработке  коллектив  МБДОУ опирался  на  знание  тенденций  современного  образования,  на
изучение  потребностей  населения,  анализ  состояния  воспитательно-образовательной  работы,
четкое  выделение  главных  проблем  МБДОУ. Одним  из  ведущих  направлений  в  реализации
образовательной  программы  МБДОУ  -      физическое   развитие  ребенка,  которое
реализовывалось им через освоение социального опыта в продуктивной деятельности. Ежегодно
делается  упор  на  одну  из  проблем,  которая  тщательно  прорабатывается  и  обсуждается
коллективом на методических мероприятиях и в практической деятельности. 

Особое  внимание  в  деятельности  педагогов/воспитателей  МБДОУ   «Детский  сад
«Солнышко»  с.  Колодезное»  уделялось  возрастной  адекватности:  реализация  принципа
возрастной сообразности и психологической адекватности воспитания ребенка.  Данный принцип
в то же время являлся одним из главных критериев выбора педагогами форм образовательной
работы и видов детской деятельности, ведущей из которых является игра.

В образовательной программе МБДОУ был выстроен целостный педагогический процесс:
разработан гибкий режим жизни детей по двум разновозрастным группам,  четкое расписание
непосредственно  образовательной  деятельности,  строго  отслеживалась  предельно  допустимая
учебная нагрузка. 

При  построении  образовательного  процесса  и  составлении  учебного  плана,  расписании
непосредственно образовательной деятельности учитывались следующие моменты:

1. В расписании соблюдалось чередование непосредственно образовательной деятельности,
требующей  усиленного  внимания  и  большой  умственной  нагрузки,  с  непосредственно
образовательной деятельностью, которая способствовала снижению напряжения у детей.

16



2. Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в разновозрастной
группе (3-5 лет) не превышало двух, а в разновозрастной  группе (-7 лет) - трех.

3. Продолжительность непосредственно образовательной деятельности в разновозрастной
группе (3-5 лет)  составляла 15-20 минут,  в разновозрастной группе (5-7 лет)– 25-30 минут.

4. Между занятиями  делались перерывы не менее 10 минут.
Применение современных педагогических технологий дошкольного образования в полном

объеме реализовалось: 
– в совместной деятельности педагогов и детей, 
– через оптимальную организацию самостоятельной деятельности детей. 

Образовательный процесс в МБДОУ выстраивался с учётом ряда факторов влияния внешней
среды региона, в котором расположено МБДОУ, что составило его специфическую особенность
Чтобы  не  допустить  распространения  коронавирусной  инфекции,
администрация  Детского  сада  ввела  в  2020  году  дополнительные
ограничительные  и  профилактические  меры  в  соответствии  с  СП
3.1/2.4.3598-20:

 ежедневный  усиленный  фильтр  воспитанников  и  работников  –
термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие
признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных
заболеваний  изолируются,  а  детский  сад  уведомляет  территориальный
орган Роспотребнадзора;
 еженедельную  генеральную  уборку  с  применением
дезинфицирующих  средств,  разведенных  в  концентрациях  по  вирусному
режиму;

 ежедневную  влажную  уборку  с  обработкой  всех  контактных
поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

 дезинфекцию  посуды,  столовых  приборов  после  каждого
использования;

 бактерицидные установки в групповых комнатах;

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

 проведение  всех  занятий  в  помещениях  групповой  ячейки  или  на
открытом воздухе отдельно от других групп;

 требование  о  заключении  врача  об  отсутствии  медицинских
противопоказаний  для  пребывания  в  детском  саду  ребенка,  который
переболел или контактировал с больным COVID-19.

Вывод:  Образовательный   процесс  в  МБДОУ   был  организован  в  соответствии  с
нормативно  –  правовыми  документами  дошкольного  образования.  Осуществлялось  тесное
взаимодействие с  социальными партнёрами МБДОУ. Учитывались региональные особенности
местности, в которой расположено МБДОУ.

V.ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ

5.1.Анализ применения вариативных форм, способов, методов и средств реализации
образовательной программы
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В 2020-2021 учебном году  в рамках реализации образовательной программы дошкольного
образования  МБДОУ активно  применялись  вариативные  формы,  способы,  методы  и  средства
обучения детей.
          Конкретное  содержание  образовательных  областей  зависело от  возрастных  и
индивидуальных  особенностей  детей,  определялось целями  и  задачами  образовательной
программы МБДОУ и   реализовывалось в  различных  видах  деятельности  (общении,  игре,
познавательно-исследовательской деятельности - как сквозных механизмах развития ребенка).

Дошкольный  возраст
 (3 года - 7 лет)

 игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды игры, 
 коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), 
 познавательно-исследовательская  (исследования  объектов  окружающего  мира  и

экспериментирования с ними), 
 восприятие художественной литературы и фольклора, 
 самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), 
 конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и

иной материал, 
 изобразительная (рисование, лепка, аппликация),
 музыкальная  (восприятие  и  понимание  смысла  музыкальных  произведений,  пение,

музыкально-ритмические движения,);
 двигательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка.

Вывод: В течение 2020-2021 учебного года в образовательном процессе МБДОУ активно
применялись  разнообразные  вариативные  формы,  способы,  методы  и  средства  обучения
дошкольников,  при  этом  учитывались  возрастные  особенности  детей,  цели  и  задачи
образовательной программы дошкольного образования МБДОУ, а также требования ФГОС ДО.

5.2.Анализ результатов индивидуального развития детей в ходе освоения образовательной
программы дошкольного образования МБДОУ

В  ходе  проведения  педагогического  мониторинга  индивидуального  развития  детей,
сформированности целевых ориентиров в соответствиии с ФГОС ДО за   2020-2021 учебный год
были выявлены следующие результаты.

Динамика развития целевых ориентиров  по образовательным областям детей
разновозрастных групп в ходе освоения образовательной программы МБДОУ  «Солнышко»

 в  2020-2021 учебном году

Образовательные области

Разновозрастная группа (3-5 лет) Разновозрастная группа (5-7 лет)
Количество детей (%) Количество детей (%)

сформированы
не

сформирова
ны

сформированы
не

сформирова
ны

«Физическое развитие»
85% 15% 85% 15%

«Познавательное развитие»
80% 20% 90% 10%
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«Речевое развитие»
80% 20% 95% 5%

«Социально-коммуникативное 
развитие» 75% 25% 75% 25%

«Художественно-эстетическое 
развитие» 80% 20% 80% 20%

Динамика индивидуального развития детей дошкольного возраста в  ходе освоения
образовательной программы МБДОУ  «Солнышко» за последние три учебных года

Возрастная 
группа

2018-2019 уч.год 2019-2020 уч.год 2020-2021 уч.год

высокий средний низкий высокий средний низкий высокий средний низкий

 (3-5 лет) 67% 33% 3% 60% 40% 0% 62% 38% 0%

(5-7 лет) 84% 16% 0% 82% 18% 0% 77% 23% 0%

Вывод: В ходе реализации образовательной программы дошкольного образования МБДОУ в
2020-2021  учебном  году  была  получена  положительная  динамика  индивидуального  развития
детей (целевых ориентиров).  

5.3.Оценка здоровьесберегающей деятельности МБДОУ

Большое внимание в этом учебном году уделялось охране жизни и укреплению физического
и психического здоровья детей. 

 В  МБДОУ   реализовывалась следующая цель  процесса  физического  воспитания –
формирование  основ  здорового  образа  жизни,  его  направленность  на  укрепление  здоровья,
физического и психического развития, эмоционального благополучия каждого ребенка.

Нами  были  реализованы  следующие принципы  оздоровительно-развивающей  работы  с
детьми:

1.  Развитие творческого воображения – главного психологического завоевания дошкольного
возраста. 
2. Формирование осмысленной моторики.
3.  Создание  и  закрепление  целостного  позитивного  психосоматического  состояния  при
выполнении  различных  видов  деятельности.  Этот  приоритет  реализуется  благодаря
многофункциональности развивающих форм оздоровительной работы.
4. Формирование у детей способности к содействию и сопереживанию.

Эффективным  психокоррекционным  средством  являлись игры,  в  первую  очередь
подвижные,  с  преобладанием  циклических  (беговых  и  прыжковых)  упражнений  и
способствующие  появлению  положительных  эмоций.  Сходное  действие  оказывали сюжетно-
ролевые, игры-драматизации, и особенно режиссерские игры. Они  имели наибольший эффект у
детей с выраженными аффективными проявлениями. 

Многие виды деятельности детей: утреннюю зарядку, непосредственно образовательную
деятельность  по образовательной программе и занятия физической культурой,  прогулки – мы
проводили с музыкальным сопровождением.

В  образовательном  процессе  МБДОУ   регулярно  применялись  здоровьесберегающие
технологии.
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        По  сравнению  с  2019-2020 учебным годом в  2020-2021  учебном году  посещаемость
возросла.

 В группе (3-5 лет) на  4%;
 В  группе (5-7 лет) на 6%.

В  МБДОУ   осуществлялось  рациональное  питание  дошкольников,  которое  являлось
необходимым условием их гармоничного роста,  физического и нервно-психического развития,
устойчивостью к действию инфекций и других неблагоприятных факторов окружающей среды.
         Основным принципом  питания  дошкольников  являлось  максимальное  разнообразие
пищевых рационов.
         Организация питания воспитанников детского сада осуществлялась в соответствии с 10-
дневным  меню.  В  основу  разработки  меню  входили  все  необходимые  пищевые  продукты  в
соответствии с  требованиями  Санитарных правил и  норм СанПиН 2.4.1.3049-13  «Санитарно-
эпидемиологические  требования  к устройству,  содержанию  и  организации  режима  работы
дошкольных образовательных организаций» (Зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 2013 г.
№ 28564
           Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд, правильность хранения и
реализации  продуктов  контролировались  медицинской  сестрой.  Пищевые  продукты,
поступающие в МБДОУ, имели санитарно-эпидемиологическое  заключение о соответствии их
санитарным требованиям         
         Пищеблок полностью укомплектован кадрами. В нем работают высококвалифицированные
специалисты:   повара:  Боброва Инна Александровна, Боброва Людмила Эдуардовна. 
        

Система  медицинской  работы  в  МБДОУ   организована в  соответствие  с  приказом
Минздрава России и Минобразования России от 30.06.1992 № 186/272 "О совершенствовании
системы медицинского обеспечения детей в образовательных учреждениях".  

Особое внимание обращалось на: 

 контроль санитарно-гигиенических условий в соответствии  2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения,
отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи», а  так  же  на  контроль  питания;
физическое  воспитание;  гигиеническое  воспитание;  иммунопрофилактика;  обеспечение
адаптации  детей  к  МБДОУ;  ведение  документации;  проведение  диспансеризации;  анализ
состояния здоровья детей.

Медицинский кабинет  (совмещен с кабинетом заведующего и заведующего хозяйством –
16 м2), оснащен специальным оборудованием и инструментарием не в полном объеме.
           У детей формировались навыки адаптивного безопасного поведения в помещении и на
территории, реализовывался комплекс профилактических и оздоровительных мероприятий. 
    В учреждении соблюдался режим проветривания, выполнялись требования к естественному и
искусственному освещению. 
   Режим дня был гибким в соответствии со временем года, погодными условиями и возрастом
воспитанников. Максимальная нагрузка воспитанников в организованных формах обучения была
установлена на основе действующих санитарных правил и нормативов.    
   Дети, нуждающиеся в диспансеризации, наблюдались узкими специалистами поликлиники, а
также специалистами других лечебных учреждений города Симферополь.

Вывод: Таким образом, в 2020-2021 году проводилась эффективная работа по сохранению и
укреплению  здоровья  воспитанников.  Было  обеспеченно  правильное  организованное,
полноценное и сбалансированное питание дошкольников, созданы оптимальные условия для их
нервно-психического и умственного развития.  Необходимо продолжать работу по профилактике
заболеваемости и совершенствовать физкультурно-оздоровительную работу.
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5.4.Оценка организации взаимодействия с семьями воспитанников

В 2020-2021 учебном году для включения семьи в образовательное пространство МБДОУ
были созданы следующие условия:

1.  Социально-правовые: построение  всей  работы  основывается  на  федеральных,
региональных,  муниципальных  нормативно-правовых  документах,  письмах,  рекомендациях,  а
также в соответствии с Уставом МБДОУ , договорами сотрудничества,  регламентирующими и
определяющими функции, права и обязанности сторон.

2.  Информационно-коммуникативные: предоставление  родителям  возможности  быть  в
курсе  реализуемых  программ,  быть  осведомленными  в  вопросах  специфики  организации
образовательного  процесса,  достижений  и  проблем  в  развитии  ребенка,  безопасности  его
пребывания в МБДОУ и т. д.

3.  Перспективно-целевые: наличие планов работы с семьями на ближайшую и дальнюю
перспективу, обеспечение прозрачности и доступности для сотрудников и родителей в изучении
данных  планов,  предоставление  права  родителям  участвовать  в  разработке  индивидуальных
проектов-планов-программ и выборе точек пересечения семьи и МБДОУ в интересах развития
ребенка.

4.  Потребностно-стимулирующие: взаимодействие  МБДОУ  семьи  опиралось на
результаты  изучения:  потребностей  и  интересов  семей;  категорий  семей;  стилей  семейного
воспитания;  ребенка  во  всех  его  сферах  развития;  рейтинга  проводимых  в  МБДОУ  форм
сотрудничества с семьей, позволяющих своевременно корректировать их содержание и структуру
проведения.

При  сотрудничестве   с  семьёй  уделялось   наибольшее  внимание  педагогическому
содержанию мероприятий, а не развлекательной стороне.

МБДОУ  оказывало  своевременную  социально-психолого-медико-педагогическую
поддержку семье и ребенку.

Приоритетными направлениями для нас являлись: 
– повышение уровня профессиональных компетенций педагогов по реализации грамотного

(дифференцированного) взаимодействия с семьей;
– программно-методическое обеспечение процессов взаимодействия с семьей;
– обеспечение функционирования и развития детско-взрослого сообщества МБДОУ.

При взаимодействии с родителями, мы используем необходимые навыки общения: умение
слушать собеседника;  овладение навыками передачи и приёма обратной передачи;  проявление
толерантности. 

Вывод: Таким  образом,  понимание  общих  целей  в  воспитании,  обучении  и  развитии
каждого  ребёнка  помогло педагогам  МБДОУ выстроить  партнёрские,  доброжелательные
отношения с родителями.   В 2020-2021 учебном году родители воспитанников были активными
участниками образовательного процесса

VI.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ

6.1.Анализ методической работы

Методическая  деятельность  МБДОУ  – это   целостная  система  мер,  способствующая
повышению  качества  и  результативности  образовательного  процесса,  обеспечению  роста
методической культуры, творческого потенциала, профессионального мастерства педагога.

Основная цель методической службы МБДОУ - оказание действенной помощи педагогам в
повышении их педагогического мастерства, в развитии личной культуры, в усилении творческого
потенциала, направленного на совершенствование методического обеспечения образовательной
программы,  на  освоение  современных  образовательных  технологий,  на  повышение  качества
образования.  Для  реализации  поставленной  цели  методическая  служба  МБДОУ  решала
следующие задачи:
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-  организовала  активное  участие  членов  педагогического  коллектива  в  планировании,
разработке и реализации программы развития, в инновационных процессах;

-  способствовала  созданию  условий  для  повышения  профессиональной  компетенции,
роста  педагогического  мастерства  и  развития  творческого  потенциала  каждого  педагога,
направленного на оптимальное формирование и развитие личности ребенка, его самоопределение
и самореализацию;

-  создавала  единое  информационное  пространство  и  регулировало  информационные
потоки управленческой и научно – методической документации, концентрировало ценный опыт
достижений в образовательной практике;

-  обеспечивала  эффективную  и  оперативную  информацию  о  новых  методиках,
современных программах и технологиях, организации и диагностике образовательного процесса;

-  организовывала  работу  по созданию нормативно-правовой  базы функционирования  и
развития МБДОУ;

-  способствовала  созданию  и  оптимизации  программно-методического  обеспечения
образовательного  процесса,  условий  для  внедрения  и  распространения  положительного
педагогического опыта, инноваций;

.-  обеспечивала  проведение  мониторинговых  и  аттестационных  процедур  для
объективного  анализа  процесса  развития  и  достигнутых  результатов,  стимулирования
педагогического творчества, выявления затруднений в деятельности педагогов;

-  осуществляла  контроль  за  выполнением  ФГОС  ДО  и  реализацией  образовательных
программ, уровнем развития воспитанников, их готовностью к школьному обучению;

-  осуществляла  взаимодействие  с  социальными  институтами  детства  и  родителями
(законными представителями) воспитанников.

Содержание   методической  работы  МБДОУ  (заседания    педагогических   советов,
методических   объединений,  семинары,  мастер-классы  и  т.д.)  соответствовало задачам,
поставленным в годовом плане МБДОУ, в  том числе в образовательной программе дошкольного
образования МБДОУ.

Наиболее  действенным  способом  отслеживания  результатов  педагогического  процесса  в
МБДОУ является мониторинг индивидуального развития воспитанников, который проводился 2
раза в год в соответствии с планом работы.     

Постоянно велась работа по обобщению передового педагогического опыта. В 2019-2020 уч.
году обобщен опыт работы  2 педагогов.

Состояние  документации,  регламентирующей  методическую  работу,  контролируется
администрацией МБДОУ. 

Педагоги используют педагогические технологии в образовательном процессе в соответствии
с реализуемой общеобразовательной программой.

Вывод:  О положительных результатах методической работы свидетельствует позитивная
динамика итоговых  показателей  всего  педагогического  процесса  в  МБДОУ,   уровня
индивидуального развития детей.
Результаты образования, воспитания и развития воспитанников повысились до оптимального для
каждого  из  них  уровня,  без  перегрузки.  Повысилось  мастерство  педагогов   при  разумных
затратах времени и усилий на методическую работу и самообразование, без перегрузки  этими
видами  деятельности.  Возросла   удовлетворенность   педагогов  своим  трудом.  Для  них  была
создана   творческая  атмосфера,  и  такой  морально-психологический  климат,  при  которых,
усиливается мотивация творческого, инициативного, самоотверженного труда педагога. Всё это
говорит об эффективности методической работы.

VII.ОЦЕНКА КАЧЕСТВА БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО
ОБЕСПЕЧЕНИЯ
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7.1.Обеспеченность  учебно-методической литературой

Анализ программно-методического обеспечения

Название
образовательной

программы и
перечень

опубликованных к
ней пособий

Отметка о
наличии

пособий в
МБДОУ

Педагоги
работающие по

программе
Слабые стороны

Неиспользованные
резервы

Примерные основные образовательные программы
«От рождения до 
школы» под ред.  

+
Педагоги

дошкольных групп

Требуется
пополнение

методической
литературы

-

Вывод: Методический кабинет не полностью укомплектован   программным материалом,
использование его педагогами значительно сокращается за последние годы. 

7.2. Обеспеченность МБДОУ современной информационной базой

В МБДОУ имеется выход в Интернет через Неотелеком. Имеется адрес электронной почты,
функционирует  официальный  сайт.  На  сайте  размещена  вся  необходимая
информация,  содержание  и  перечень  которой  регламентируется  законом  РФ  «Об
образовании в РФ» и иными законодательными актами в сфере образования.
Применение  ИКТ в  практике  МБДОУ:

 подбор  иллюстративного  материала  к  занятиям  и  для  оформления  стендов,  группы,
кабинетов (сканирование, Интернет, принтер, презентация).

 подбор дополнительного познавательного материала к занятиям.
 знакомство со   сценариями праздников и других мероприятий.
  обмен опытом, знакомство с периодикой, наработками и идеями  других педагогов России

и зарубежья, подбор материалов для  сайта МБДОУ
  оформление групповой документации, отчётов на компьютере
  создание  презентаций  в  программе  Рower  Рoint   для  повышения  эффективности

образовательных занятий с детьми.
 использование   презентаций,  созданных   в  программе  Рower  Рoint,   для  повышения

педагогической  компетентности  родителей  в  процессе  проведения  родительских
собраний.

 использование  электронной почты;
 функционирование сайта МБДОУ

  В МБДОУ хорошая   материально-техническая  база информатизации образовательного
процесса.  Имеется  современное  оборудование  (ноутбук,  мультимедийный  комплект,
интерактивная доска.). Функционирует  сайт МБДОУ.

Вывод: Не обходимо  приобрести современные программы, позволяющие оптимизировать
 процесс  управления  методической  работой  МБДОУ;  приобрести  программу  по  организации
питания  детей,  обучить  сотрудников   и  обеспечить  их  компьютерной  техникой;  внедрить
информационно-коммуникационные  технологии  в  управление  МБДОУ  через   введение   в
действие  программ  автоматизации управленческого процесса.
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VIII. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ МБДОУ
В  МБДОУ  «Детский  сад  «Солнышко»  с.Колодезное»  соблюдается

исполнительская  и  финансовая  дисциплина.  Выполнение  правил  по  охране  труда  и
безопасности  жизнедеятельности  детей  и  сотрудников  находятся  под  контролем
администрации и ответственного по ОТ.

Здание  МБДОУ  состоит  из  1  этажа  и  включает  в  себя:  групповые  ячейки-
изолированные  помещения,  принадлежащие  каждой  детской  группе;  сопутствующие
помещения  (медицинские:  приемная,  пищеблок,  прачечная);  служебно-бытовые
помещения для персонала (кабинет заведующего)

 Состояние  здания,  размеры  помещений,  и  его  оснащенность  соответствовали
требованиям   СанПиН   2.4.3648-20   «Санитарно-эпидемиологические  требования  к
устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях»

Год постройки – 1963 г. Площадь здания 300,5 м2. Тип здания – приспособленное.
Общая площадь МБДОУ вместе с прилегающим участком – 2000 м2.

Оборудование  каждого  группового  помещения  соответствует  росту  и  возрасту
детей, учитывает гигиенические и педагогические требования.

Согласно п 3.3.1. ФГОС ДО, развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ
обеспечивала максимальную  реализацию  образовательного  потенциала  пространства
МБДОУ,  Группы,  а  также  территории,  прилегающей  к  МБДОУ или  находящейся  на
небольшом  удалении,  приспособленной  для  реализации  образовательной  программы,
материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста:

– в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа;
– охраны и укрепления их здоровья; 
– учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

Развивающая предметно-пространственная среда МБДОУ обеспечивала:
– возможность  общения  и  совместной деятельности  детей  (в  том числе  детей

разного возраста) и взрослых;
– двигательную активность детей;
– возможность для уединения;
– реализацию различных образовательных программ;
– учет  национально-культурных,  климатических  условий,  в  которых

осуществляется образовательная деятельность;
– учет возрастных особенностей детей.

Развивающая  предметно-пространственная  среда МБДОУ  содержательно-
насыщенная,  трансформируемая,  полифункциональная,  вариативная,  доступная и
безопасная.

МБДОУ самостоятельно  определяло средства  обучения,  в  том  числе  технические,
соответствующие  материалы  (в  том  числе  расходные),  игровое,  спортивное,
оздоровительное  оборудование,  инвентарь,  необходимые  для  реализации
образовательной программы.

Развивающая  предметно-пространственная   и  игровая  среда  групп  МБДОУ
выполняла такие функции как:
– информационную  (каждый  предмет  несёт  определённые  сведения  об  окружающем

мире, становится средством передачи социального опыта – музыкальные инструменты,
репродукции  картин,  глиняные  фигурки   народных  мастеров,  уголки  исследования
(предметы  для  проведения  опытов)  игрушки  –  вкладыши,  пирамидки,  игровые
компьютеры, электронные и механические игрушки и т.д.);

– стимулирующую  (активизирование  ребёнка,  побуждение  его  к  действию,



исследованию – спортивный инвентарь (приобщение к физической, оздоровительной
деятельности,  формирование  позитивного  отношения  к  своему  здоровью),  уголок
творчества (побуждение к продуктивной деятельности), необычные сказочные герои,
«живущие»  в  группах  (побуждение  к  практической  деятельности  реализовать
понимание  эмоциональных  категорий,  эмоционального  состояния  человека),
предметы-заместители,  развивающие  дидактические  и  настольно-печатные  игры,
головоломки (вводят в активную познавательную деятельность);

– развивающую  (обеспечение  преемственности  развития  деятельности  ребёнка  от
простых  форм  к  более  сложным,  исходя  из  эргономических  требований
жизнедеятельности:  антропометрических,  физиологических  и  психологических
особенностей дошкольников).

В  группах  МБДОУ  регулярно  происходило преобразование  развивающей
предметно-пространственной  среды с  возрастными  особенностями  детей:  появление
новых игровых и учебных зон, переоснащение игровым и учебным материалом.

 В 2020-2021 учебном году прибретено:
№
п/п

Наименование Группа Сумма Бюджет 

1 Интерактивная доска (5-7 лет) 64000,00 Федеральный
2 Ноутбук (3-5 лет), (5-7 лет) 26000,00 Федеральный
3 Канцтовары (3-5 лет), (5-7 лет) 14976,00 Федеральный
4 Игрушки,

дидактический
материал,  спортивный
инвентарь

(3-5 лет), (5-7 лет) 20047,00 Федеральный

5 Учебно-методические
пособия

(3-5 лет), (5-7 лет) 5500,00 Федеральный

Итого 130523,00

Вывод: Состояние  материально-  технической  базы  МБДОУ  соответствует
требованиям  современного  уровня  образования,  санитарно–гигиеническим  нормам  и
правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. 

В  МБДОУ  созданы  необходимые  условия  для  осуществления  образовательного
процесса  с  детьми  дошкольного  возраста.  Вся  планировка  здания  МБДОУ  и  его
оснащение организовано с учетом индивидуальных и возрастных особенностей развития
воспитанников. 

Для каждой группы имеется все необходимое для полноценного функционирования
помещения:  раздевальная,  игровая,  туалетная,  умывальная,  спальная,  буфетная.  На
территории МБДОУ имеются прогулочные участки   для каждой группы с современным
игровым оборудованием (качели, горки , песочницы и т. д.),  разбиты цветники и клумбы.

В  каждой  группе  в  наличии  уголки  природы  с  различными  видами  растений,
собраны коллекции и гербарии. Ведутся календари наблюдений за природой и погодными
условиями. Имеющийся в МБДОУ материал и правильная его организация способствует,
таким образом, формированию у детей бережного и уважительного отношения к живой
природе и удовлетворению интереса детей по выращиванию  растений.

Материальная  база  периодически  преобразовывается,  трансформируется,
обновляется для стимулирования физической, творческой, интеллектуальной активности
детей. Все это позволяет педагогам организовывать работу по сохранению и укреплению
здоровья  детей,  созданию  положительного  психологического  климата  в  детских
коллективах, а также по всестороннему развитию каждого ребенка.
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IX. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  МБДОУ 
(по состоянию на 1 августа 2021 года)

N п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, в том числе:

46 человек

1.1.1 В режиме полного дня (9 часов) 46 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) -

1.1.3 В семейной дошкольной группе -

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 
сопровождением на базе дошкольной образовательной организации

-

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет -

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет 46 человек

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода

46 человек
(100%)

1.4.1 В режиме полного дня 9 часов 46 человек
(100%)

1.4.2 В режиме продленного дня (10 - 12 часов) -

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания -

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей численности 
воспитанников, получающих услуги:

-

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 
развитии

-

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 
образования

-

1.5.3 По присмотру и уходу -

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на одного 
воспитанника

15 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 4человек

1.7.1 Численность педагогических работников, имеющих высшее 
образование

2 человека 

1.7.2 Численность педагогических работников, имеющих высшее 2 человека
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образование педагогической направленности (профиля)

1.7.3 Численность педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование

2

1.7.4 Численность педагогических работников, имеющих среднее 
профессиональное образование педагогической направленности 
(профиля)

2человека

1.8 Численность педагогических работников, которым по результатам 
аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том числе:

-

1.8.1 Высшая -

1.8.2 Первая -

1.9 Численность педагогических работников в общей численности 
педагогических работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

1.9.1 До 5 лет 1 человек

1.9.2 Свыше 30 лет -

1.10 Численность педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет

2

1.11 Численность педагогических работников в общей численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

-

1.12 Численность педагогических и административно-хозяйственных 
работников, прошедших за последние 3 года повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по профилю 
педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников

3 человека

1.13 Численность  педагогических  и  административно-хозяйственных
работников, прошедших повышение квалификации по применению
в  образовательном  процессе  федеральных  государственных
образовательных стандартов в общей численности педагогических и
административно-хозяйственных работников

1человек

1.14 Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в 
дошкольной образовательной организации

1/10

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя Да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре Нет 

1.15.3 Учителя-логопеда Нет
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1.15.4 Логопеда Нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет 

1.15.6 Педагога-психолога Нет 

2. Инфраструктура

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника

2,4 кв. м

2.2 Наличие физкультурного зала Совмещен  

2.3 Наличие музыкального зала Совмещен 

2.4 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 
активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников 
на прогулке

Да 

X. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ БЛИЖАЙШЕГО РАЗВИТИЯ МБДОУ

Анализ деятельности детского сада за 2020 – 2021 учебный год выявил достаточные
показатели  в  деятельности  МБДОУ. Учреждение  функционирует  в  режиме  развития.
Наблюдается  положительная динамика индивидуального развития дошкольников в ходе
освоения Образовательной программы МБДОУ.

Подводя итоги  за  прошедший учебный год можно с  уверенностью сказать,  что
цель задачи, поставленные перед педагогами  МБДОУ, выполнены.

 Годовой план работы МБДОУ реализован в полном объеме.
 Сравнительный анализ выполнения основных разделов годового плана

2020-2021 учебного  года  показывает  стабильность  работы  и  динамику  развития
педагогического коллектива.

 В  МБДОУ  внедряются новые  формы  взаимодействия  с  семьей,
социумом.

 В МБДОУ систематически  обновляется  методическая  и  материально-
техническая базы.

Всесторонний  анализ  и  адекватная  оценка  результатов  работы  коллектива  на
Педагогическом совете (протокол № 3 от 25.11.2021 года) дают основания считать работу
МБДОУ за 2020– 2021 учебный год читать удовлетворительной и позволяет определить
направление работы на 2022 – 2023 учебный год:

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ должно
реализовать следующие направления развития:
 совершенствовать материально-техническую базу учреждения;
 продолжить  повышать  уровень  профессиональных  знаний  и  умений  педагогов
соответствии с ФГОС ДО;
 усилить работу по сохранению и укреплению здоровья участников воспитательно-
образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих технологий;

 формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников;
  глубже внедрять в работу новые информационные технологии (ИКТ).
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	ж) осуществление финансового обеспечения деятельности Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения;
	з) осуществление иных функций и полномочий учредителя, установленных федеральными законами и нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами Республики Крым .
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