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1, ВвеJение
l . i . {анная программ а для проведения первич}lого инструктажа на рабочем месте по

tr\PЗHc тр}.]а (программа первичного инструктажа) разработана u 
"ооru.тствии 

с ГоСТ
i l.tt.t it t-1-1g15 <Система стандартов безопасности ТрУда. Организация обучения
,5езопасности труда. общие положения>, Порядком обучения по охране труда и проверки
знанlii'i требований охраны труда работников организаций, у,гвержденным
ПосТаНtrВ-lением Минтрула и МинобразованияРоссии от 1З января2Oа3 г. ]',lg 1/29.

1.]. В программе изложены основные требования закоЕодаТельных и иньD(
нор\lатIlвньtх правовьгх актов по охране труда лoKaJIьIlbD( нормативнъIх актов,
IlнcTpvкцllli по охране труда на рабочем месте и по безопасному вьшOлЕению работ, иной
необхсl:ttrлой для обеспечения
Jок\]fентации.

безопасности технической и эксплуатационной

2. Общие положения
].1, В соответствии с Порядком обучения по охране труда и проверки знаний

требованlrй охраны труда работников организаций. уr*"р*ф"""r* постановлением
\4интрl:а России, Минобразоваяия России от 1З января jооз .. N9 i/29, первичный
I]нстр\ктаж на рабоЧем месте проводится до начапа самостоятельной работы:сО всемИ вновЪ гIринrlтыми в организацию работниками, включiш работников,выпо-IняЮщих рабоТу на услОвиях труДового договора, закJIюченЕого на срок до двух
\{есяцев иJи на период выполнения сезонньIх работ, в свободное от основной работывре}{я (совместители), а также на дому (надомники) с использованием материалов
инстр\аlентов и механизмов, вьцеляемых работодателем или приобретаемых ими за свой
счет;

- с работниками организации, переведенными в устаrrовленном порядке из другого
стру:кц,рного t{одразделеЕия, либо работникЕlми, которым поручается выпOлнение новой
д-.IJT них работы;

с командированными работниками сторонних организаций, обу^rающимися
образоватеJlьных учреждений соо,гветствуюIцих уровней, проходящими
произвоJственн}то практику (практические занятия), и другими лицами, участвуюшими в
производственной деятельности организации.

2.2. ПервИчпый иIIструктаж на рабОчем месте проводит руководитель структурного
подраз.]е-lения организации или иной уполномоченный локаJIьным актом работодателя
специаJ,Iист- прошедший в установленном порядке обучение по охране тРуда и проверку
знаний требований oxpaHbi труда как инструктор tlo охраfiе труда.

2,з, Работники. не связанные с эксппуатацией, обaпу*""uнием, испытанием,
на*ilадко}"t I,1 ремо}lтом оборудования, исцользованием электрифицированного или иного
r]HcTpV1,{eHTa, хранением и применением сырья и материаJIов, могут освобождаться от
прохож,цен!lя первичного инстр}ктажа на рабочем месте. Перечень профессий и
-]о-]я(ностеti работников. освобожденных от прохождения tIервичного инструктажа на
габочем }IecTe, утверждается работодателем.

2,1. ПеРВИЧНЫй ИНСТРУКТаЖ на рабочем месте должен проводиться с каждьIм
раtiотнико\I индивидуttJIьно с практическим показом безопаснй приемов и методов
TPr:a.

],_5. Рабочие доrrускаются к самостоятельной работе после прохожденIб{
Ijн_]IiвиJ\,аlьной стажировки, проверки теоретических знаний и приобретенных навыков
безопасных способов работы.

з, Програ]}I}Iа проведения первичнOго инструктажа по охране Труда на рабочем месте
з.1. Общие сведения об условиях труда работника: технологическом процессе,,lJtrp},-]oBaнlIli и IIроизводственной среде на рабочем месте работника, характере его

, э\ _]ового процесса (напряженность и тяжестъ):



общие ознакомительные сведения о технологиt{еском процессе и выпускаемОЙ

п о-]разделением продукции ;

общее зЕакомство с оборулованием, находящимся Еа рабочем месте, в рабочей зоне и в
пределах контропируемых подразделением территории и лOмещений;

- опасные и вредные производствеЕные факторы, наJIичествующие на рабочем месте, и
plicкI{ их воздействия на оргаЕизм человека;

- средства коллективной защиты, установленные на оборуловании (предохранительные,
тор}{озные устройства и огражденияr системы блокировки, сигЕализации и т. д.);

- назначение. устройство и правила применения СИЗ, необходимых на рабочем месте:

- требования к безопасной организации и содержанию в чистоте и порядке рабочего
}1еста;

- требования безопасности при эксплуатации и техническом обслуживании (ремонте)
обору,аования, находящегося на рабочем месте;

- требования безопасности по trредуrrреждению электротравматизма.

З.2. Порядок подготOвки к работе:
- требования к спецодежде, спецобуви и другим средствам индивидуаJIьной защиты;

проверка исправности оборудования, пусковьж приборов, инструмента,
приспособлений, блокировок, заземления и других средств защиты;

- безопасные приемы и методы при выполнении работы.
З.З, Схема безопасного передвижения работника iro территории tlодразделения,

организации:

- гlроходы, предусмотренные длlI передвижения;

- запасные выходы, запретные зоны;
вн}.грицеховые транспортные и грузоподъемные средства, места нахождения и

требования безопасности при проведении грузоподъемньIх работ,
З.4. Аварийные ситуации, которьlе могут возникнуть на рабочем месте:

характерные причины возникновения аварий. взрывов, пожаров, сjIучаев
производственных травм и острых отравлений;

-.]ейtствия работника при возникновении аварийной ситуации, производственноЙ травмы.
0строго отравления;

\1еста нахождения противоаварийной защиты и средств пожаротушения, правила
по,-Iьзования ими;

- \1еста нахождения средств оказания первой помощи rrострадавшему, аптечки. правила
пt]..Iьзования ими;

- \{еста нахох{дения телефонной связи, Еомера телефонов;

-.]ействия работника при создавшейся опасной ситуации, }трожающеЙ жизни и здоровью
tlKP\ zIrЕIЮЩих, и При несчасТноМ сЛУчае, происшеДшем на ПроиЗВоДсТВе;

- поряJIок сообщения работником представителям работодателJ{ о произошедшем с ним
несчастном случае или остром отравлении.

j.5. Ознакомление со всеми инструкциями по рабочему месту и охране труда по
rрофессии (в соответствии с разрабатываемым работодателем по кахцому рабочему месту
:lеречне\{ профессий с }казанием номеров инструкций, необходимых дqя
ilНСТР\КТИРОВаНИЯ).

{. Офорlr.rение результатов первичного инструктажа на рабtlчем месте
+,1. Проведение первичного инструктажа на рабочем месте регистрируется в

..,pн&le рег!Iстрации инструктажа на рабочем месте и (или) в личной карточке
,:.r\L],hJения обучения безопасности труда. Конкретная форма фиксации резупьтатов
,1j1.1]_]\,ктажей и продолжительность проведения устанавливаются работодателем (или

,,.,-Htr\f оченным им лицом) в соответствии с нормативными правовыми актами.
-. \.ltlр\,ющими безопасностъ конкретных видов работ. Все записи в журнале



регистрации инструктilка на рабочеN{ месте удостоверяются подписями инстр}ктируемого

It riнстр\,ктирующего (инстрlттора по охране труда) лиц с обязательным указанием даты и

вре\Iени проведеЕия инстр.чктажа.
4.2. Первичныйt инстр\,ктаж на рабочем месте с персонfu'lом подрядных

(сфводряднъж) органI,{зацLIй. выполняющих работы на подконтропьЕьIх IIредприятию -

оргпнt{з&тор1, обl-ченtля территории и объектах, шроводит нешосредствеrтный руководитель

(произво.штеь) работ - представитеJIь подрядной (субполрядной) организации совместЕо

с руково,щгепем подразделениrI кJIи с ответствеЕным за проведение шодрялlьн работ на

рабочtlх t{ecTa\ (в рабочеЙ зоЕе, на территории) данного подразделения, Порялок

безошасного вьlтIоJшеtlиlI этI,D( работ. включаюrций rrорядок инстр}ктированиJI

работшотпя-к- можsт бьrrъ оформлен отдельным документом, явJuIющимся неотъемлемой

чJс]ью _]]говорi на вьiполЕение IIодрядЕьIх (субполрялных) работ (

прогрлrч5: первtrtý{ого инструктажа на рабочем
7о

месте

Програrrщ, согласоваJI: специапист по 0хране
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