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1.оБщиЕ положЕния
1.1. Настоящее положение разработано на основе Конституции Российской Федерации,

Тр':ового кодекса Российской Федерации, ФедераJIьного закона <О шрофессионаJIьных союзах, их
правах и гаранти-я]х деятельности> и иныХ нормативных правоВьIх актоВ по охране Труда.

1.2. Трехступенчатый контроль является основной формой контроля за состоянием условий
о\раны Труда на рабочих местах, rrроизводственньIх участках, в цехах и мастерских, а таюке
соб-]юJением всеми службами, должностными лицами, работниками организации требований
тр)Jового законодаТельства, стандартов безопасности труда, правил, норм. инструкций и других
Hop\f ативно-технических док}ъ4ентоВ по охране тРУда.

он является важным фактором в системе мероrrриятий по оздоровлению условий труда,
повышению культ},ры охраны труда, да-шьнейшему снижению производственного травматизма и
забо-rеваеlrости, обесrтечивает коллективную ответственность за состоянием охраны труда всех
работнlтков - от рядового работника до руководителя организации т.е. - контроль сЕизу доверху.

i.3.Ifелью трехстуIrенчатого KoHTpoJU{ является усиление профилаrсгической рабо,ш по
пре]},преЖдениЮ травматиЗма, Еарушений правил, норм и требований по охране труда, соблюдение
требований трудового зако}Iодательства и законных интересов работников, а также IIовышение
персоналЬной ответственности р}ководиТелей подразделений и нешосредственных исполIIителей за
безопасное выполнение работ.

1.4.трехсryпенчатый контроль не исключает проведение административного контроля в
соответстВии с долЖIlостными обязанностями руководителей и инженернO-технических работников
Предприятия, а также общественного коЕтроля в соответствии с Положением о комиссии охраны
тр}да и Положением об уполномоченном по охране труда.

1.5.трехступенчатый контроль за состоянием охраны труда в организации:

,/ Первая ступень контроля осуIцествjuIется в лаборатории, в отделе, на участке, на кафедре, на
производстве и т.л.;

|' Вторая ступень контроля осуществляется в угIравлении, в цехе, в инстит},те, на факультете и
т,п.:

r' Третья сту''ень контроля осуществляется в целOм по организации.

],6.Настоящее ПолОжение принимаеТся по согласованию с профсоюзной организацией и
,, . ..рж_]ается руководителем организации.

i -, Рlководство организацией трехступенчатого контроля осуществляет ректор и председатель
, ] ] C tl K) 3HOI"{ организации (представительного органа работников).

:, ПЕРВАЯ СТУПЕНЪ КОНТРОЛЯ

- Первая ступень контроля осуществляе,гся от администрации: руководителем,:" ,в,т,тВ\юшегО отдела, лаборатории, цеха, кафедры или rrроизводства и от коллектива
::] l;-,!iKllts| r'Ц6;1116ЦОЧенным по охране труда профсоюзной организации (уполномоченным по'i,]::J 

т}]а тр}Jового коллектива). Контролъ проводится ежедневно в начале рабочего дня, а при
,; 1r, - -;.],i,-raTli (работЫ с повышеНной опасНостьЮ и т.п.) и в течение рабочего дня (смены).

I:i: на-]IIчI,1и в составе отдела, кафедры или производства нескольких участков
"",:'-,-:,til . rlастерскИх. полигоНов, спортЗаJIов, смеН, произвоДственных участков и т.п.), первая

l]_,.сii iiрtlвtlJllтся всеми руководителями соответствующих r{астков. Нача_гtьник учаýтка,



L\T_]e.la. зав. кафедрой, старший мастер, в этом сJIучае, обязан обеспечить ежедневное качественное
rlрове_]ение первой ступени всеми ответственными лицами.

2.2. На первой ступени контроля проверяется:

о выполнение мероприятий по устранению нарушений, выявленных предыдутцей
проверкой;

о состояfiие и правильность организации охраны труда на рабочих местах;
о безопасность уlебного и технологического оборудования, исправность ограждений,

инструмента;
. наличие и состояние спецодеждьi;
о нацичие и исправность средств индивидуaшъной защиты;
о нzLчичие и комплектность аптечекl
о н€LIIичие средств пожаротушения;
о сilниторное и противоложарное состояние территории;
. нацичие инструкций по охране труда на отдельные виды работ и по профессиям,

должностям на рабочих местах;
о своевременность и качество проведения обучения и инструктажа работников по

охране труда;
. прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров;
о соблюдение правил хранения материfuIIов, оборудования, реактивов, пожаро-и

взрывооIIасных воществ;
о соблюдение трудOвого закOнодательства (в частности, особенности регулирования

труда несовершеннолетних, женщин и других категорий работников);
о состояние проходов, tIереходов, проездов и свободный доступ к средствам защиты;
о соблюдение правил при вьшолнении газоопасных и огневых работ;
о соблюдение работниками правил электробезопасности при работе на

э.цектроустановках, с электроинструментом, на электрифицированном станочном
оборудовании;

. собпюдение шравил складиров€Iния материаJIов;
о работу и исправность rtриточной и вытяжной вентиляции, MecTHbD( отсосов, пыле- и

газоулавливающих устройств ;

о соблюдение правил безопасности гrри работе с вредными и fiожароопасными
веществами и материа,т1ами ;

о на.lичие у работников удостоверений, нарядов-допусков на выполнение работ с
повышенýой опасностью;

. чистота и пOрядок на рабочих местах;

. освещенность рабочих мест;

. обеспечение работающих в неблагоприятных условиях труда, лечебно-
профилактическим питанием, бесплатньrм молоком и другими равноценньiми
пищевыми IIрод}ктi}ми;

. наlичие уголков по охране труда, наглядной агитации по охране труда;

' lp} гое.

_ -: }-странение выявленных нарушений дOлжно проводиться незам9длительно под
::; -:;-.rвенным надзором руководителя структурного подразделения. Если нелостатки,
::_::;:::,.i проверкоЙ, не могут быть устранены сил€}il{и работников подразделения, т0
l l :,-i.le.lb СтР}КтуРного подРазделения должен по окончании осмо,гра доложить об этом
: : . , ;. ],.,яl]-iе),1\ рчководителю (начальнику, директору, декану, проректору) для принятия
, .ii.lBik]mrl\ мер. В случае грубого нарушения правил, норм, инструкций гlо охране труда,
i, - _:,- е \ltr].l,iT причинить уIцерб здоровъю работников, или привести к аварии, работа
. :,i, ,ТеНЗts.l11tsаеТСЯ ДО УСТРаНеНИЯ ЭТОГО НаРУШеНИЯ.



З.-l. Результаты rrроверки записываются в журнале трехступенчатого контроля, с указаниеМ
_ ,,-lK|)B Ilсполнения (примерная форма журнала приведена в приложении JФ1), который хранИТся У
]', :, r_l ВоJИТеля сТрУкТурноГо поДраЗДеления

По выявrIенЕым недостаткам и нарушениям, которые невозможно устранить
: J j:i\Iе_]j]ительно, намечаются мероприятия по их устранеЕию, определяются СРОКИ И

_ з-тственные лица.
2.5. Рlководитель структурног0 гrодразделения и уполномоченнOе лицо по охране ТрУДа

.,.iфорlлrир),Iот свои кOллективы о нарушениях, вьuIвлеЕных в результате проверки на первоЙ
_ : \ пенI{ контроля и о принятьш мерах на собраниях кOллектива.

З. ВТОРАЯ СТУПЕНЪ КОНТРОЛЯ

З.l.Вторая стуt{ень KoHTpoJuI прOводится ежемесячно или ежеквартально (в течеt{ие

.ltrс.lсJней полной недели) от администрации: руководителем структурного поДраЗДелеНИЯ:

нJчL]ьником цеха, директором филиаJrа, деканом факультета, дир9ктором института, начаJIьникоМ
., прав.-Iения и т.п. От коллектива работников: внештатным техrrическим инспектором профсоюЗноЙ
,,)рганизации, председатепем комиссии по охране труда профсоюзноЙ органиЗации, членOМ
jr*]в}t€стЕой комиссии Ilо охраЕе труда оргаЕизациr.1.

З.2. График проверки устанавливается руководителем структурного подразделения.
3.З. На второй ст_у-пени контроля проверяются:

о оргаЕизация и резуJIьтrýы работы первой стуIIýЕи KoKIpCIJrrI;

. вьшолаение меlюIIршrтий, Е€tмечеflньD( в резуJьтате провед9ниlI второй стУпени
KoHTpo.rIrI;

. вьшоJIЕеЕие Ериказов 14 расЕорюкеЕЕй руководитеJIr{ 0рг{tЕизациЕ, peIцeIrIй
(постаrовленЕй) первичной прOфоюзЕсй 0ргаЕизаIшЕ, рсшrýний @оставовлений)
комиссий Ео охране труда орrаЕизацЕIr;

о выIIoJIýение мероприJmий ЕO Iчrатериалам расследOваниrt ЕесчастнъD. сJIучаев;
. вьшолЕеЕие I\,Iероприrгий во IIредписаЕ!{r{м и указаниJIм оргаЕов надзора и коIIтрOля;
. размещеЕие устаЕовок, GтеЕдOв, оборуловаýйяв сOответствии с пpaвEJlitpfи и Еорм{lми

lrо охраЕе труда" шожарной безопасяостI4 Е IIроЕзводствеIIЕой ýапшарии;
. ЕыIиlмý и состояЕfrе зilIщтЕъс(, gигЕаJш{ъD( Е прOтЕвопожqрIIьD( ýредстý и устройств,

коЕтрольно*измерителъЁъD( приборов ;

. цроведеgие в IIомещеЕиJD( аIIаJIизов воздушпой среды на содýржаfiие токсичIlьD(
газов, IIарав, пыпп;

о IIрOведенЕе гIервиrпrого иЕструкгаlка с каждыh4 вIIовь пOýтуЕающи}r на работу, а
также в установленЕые ýроки IIовторноrо иЕструкт{Dка Е0 охраýе т,рУда С

работкЕками;
. IIроверка зgаIrий (выборочпо) правитr, инструкцЕй по охрsЕý труда и покарЁOй

безопасности работвиков;
о IIалиIIие и состояние сЕгIIitJIьной окраскЕ и зЕttков безопаскостя;
о своевtr}€меЕIIость вьцаrrи работш{кам соотýетствующей сшецодеlrqдш, сшецЕа.тьной

обуви !r средств иЕдивЕryzlпы{ой заIщатыi *

о состояние санитарЕо-бъrговьп< помещениЁ и уотройств;
r собr*одение уýтfiIовлеяЁого режиматруда и oтl&D(a, трудовой дисцишI}1ны;
. друг}lý воцрOен.

3.-1. Рез.чльтаты проверки записываются в сIIециаJrьньiЙ журваJI трехступенчатого KoHTpoJuI.

.,: ,io\{ р\ководитель структурного ilодрrвделения намечает мероприятия IIо усТраненИЮ
,:], .i_.Hlil"l. назначает исполнителей и сроки исполнения. Если намеченные мероприятия, не могУт
: : ,,странены силами подр€вделения, то руководитель подразделения по окончании РабОТЫ

:::,.1 ft]_loж}iTb об этом вышестоящему руководителю (устно или служебной запиской) Для
-- , .] iтIlя соответствующих мер. В случае грубого нарушения прави.]L норм, инструкций по охране

- ._:. Kt]TopOe \1ожет причинить ущерб здоровью работников или привести к аварии, работа



.:iiостанавливается дс устранения этого нарушения. Контроль за выполнением этих мероприятий
... шеств-lяет служба (управление. отдел) по охране труда.

З.5.Руководитель подразделения обеспечивает выполнеFIие мероприятий по устранению
: i lt]стзтков и нар}aшений по охране труда, выяtsленных на второй сryпени контрOпя.

З.6. Руководитель структурного лOдразделениrl ежеквартально Еа собрании информирует
-f,.lIi коjlлектив о состоянии охраны труда! о ходе мероприятий намеченных на второй ступени

::,_lНгроля и МераХ IIО УсТранениЮ ВыяВленнЬD( неДосТаТков с принятиеN{ сOоТВеТстВУюlцеГо реШения,

4. ТРЕТЪЯ СТУIIЕНЬ КОНТРОЛЯ

,1.1.Третья ступень контролlI осуществляется с целью контропя за состоянием охраны труда и
(\ .i ьт\,ры производства в структур}rых подразделениях организации,

4.2.Третья стушеЕь контроля прOtsодится ежегодЕо (один раз в под}тодие, один р;tз в квартат)
кt)\IItссией! согласно утвержденного графика проверок, в следующем составе:

Заместитель руководителя организации - председатель. Начацьник }.правления по 0хране
труда - зам. председателя.
Председатель профсоюзной организации- зам. Председателя.
Члены комиссии: Помощник ..... по хозяйственной деятелъности;
Начаrrьник отдела по пожарной безопасности;
Специаrгрrст по oxpaile труда;
Представители профсоюзной организации (старший уполномоченный по охране труда,

внештатный технический инспектор Профсоюза) и другие.

4.3. На третьей ступени контроля рекомендуется проверять:

о оргаfiизацию и резулътаты работы первой и второй ступеЕи коrгроJIrI;
. выI1олЕеЕие мероприятлй, на}4еченIIьD( в результате цроведения третьей стуfiеIIи

контроля;
о вьшоJIЕеш{е trриказов и расIIорfrкеЕий вьшпестояtщrх оргаýов коЁтроJIrI;
. вьшоJIнеЕЕе мероfiриrlп{й, предуýмотреш{ъ,Dt K0JшIеKTLIBIIыM договором, согýаЕIеЕиl{ми

Ео охраЕе труда и другшtrи дощументами;
. въшолЕеIIие мероIIри'Iтий 1Iо материаJrаý{ расследоваЕиlI несчастЕьк сJIучаев и аварий;
о состоянЕе и содержаýие здfiIий и сооружений, приJIеrающей территор}lи в

соответствиЕ с IIормативIIыми требованияrи trо охраЕе труда" состояцие проозжей и
пеIпеходЕой части дорог, fiерехOдов;

. соответствие технOлогическоrо, грузоIIодъемýоrо, траЕспортЕоIю и ш}угого
оборудования требова}rиям безопаоности труда;

. исправность 1IритоIшой и вьrгяжной веЕтиJIrIции, EьUI9 - и газоулавлижlющих
устройетв;

. вьшолЕение графиков IшаIIово-fiредупредЕrельЕогo ремоЕта оборудOваниlt;
о обесшеченЕе рабаш{иков спецодеждой, сцеr{я&JIьной сбlъью и друrимЕ средстваIии

иЕд{видуаJьЕой защиты, правI4дьность их вьцачи, учет4 хрilIеЕия;
о обесшеqеЕItость работников санЕтарно-бытовъшrли пOмещеЕЕями;
о своёвреме1rrlость и качество проведения обучения и иЕструкта]кей работников по

безопасности труда;
о соб;rrодsнЕе устаЕовленЕого режЕма труда и ФтдD(ъ трудовой дIоциfllп{Еы;
о собтшодеЕие Еравил в}Iутреýнег0 трудового распорядка работшrками;
. llа.IйIlие ЕесчастЕьтх сJIrlаев Еа производстве. Профилаюическм работа по ш(

шредrIIрех{доЕию
о другие в0IIросы.

-.-i.Результаты проверки записываются в журнал трехступенчатого контроJIя, оформляются
], , i:,,]пItи рlли выписки из кOторого направляются в IIроверенное пOдразделение) и в недельньй



.рок обсуждаются на совместном заседании администрации организации и профкома или на

li]седании совместной комиссии по охране труда,

На заседанияху руководителя организации заслушиваются руководитеJlи тех подразделении,

г_]е выявлено неудовпетворительное состояние условий труда. допускаются Еарушения правил,

:IOPM И инструкцЕй по охране труда. Проведение заседаний оформляется IIротокOлом с указанием

t,фоприrr"й по устранению выявлен}lьIх недостатков и нарушений, сроков исполнения и

r]TBeTCTBeH}lb1д лиц. В необхоДимыХ случаяХ руководиТель организации издает приказ,

ПРИМЕЧАНИЕ:

1.ts ж,Yрнал трехстуленчатого контрохя могут вносить свои замечания представитеJlи

первищIой профсоюзноа оргаЕизации, представители ортаЕов Госуларственного надзора и

контроля, сцециаJIисты по охране труда и пожарной безотrасности и другие (исходя из специфики и

:1оjlжностей организаuии) - tписываются в журнапах трехступенчатого2.Результаты rrроверок всех трех стуIIеЕеи за

контроля. При oTcyT"rur" заNIечаний, деJIается обязательная зашись о проведенном контролý,

з.журнач трехст}шенчатого контроля должен находиться в каждом структурном

подразделении оргаЕизации.
4.В связи со спецификой деяТельности и видоВ выIIолняеМых работ освобождаются от

проведеЕия:
первой стугlени контроля - отделы и структурные подраздепе}lия" не эксплуатирующие

станочнOе и электросиловое Ьборуло"urrие; хцмическую стеклянную посуду; веu{ества и материалы

1.2 и З классов опасЕости; радиационные, оIIтические, лазерные, ультразвуковые, вибрационные

чстановки, установки увч' режущие п колющие инстр}менты и механизмы; электронные

\tllкроскопы; электро- и газосварку; комльютеры и другую офисную технику второй ступени

контроля-управление IIо охраЕе труда организfflии-

Разработа,ч: Шорохова Е-Г.
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