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L Тср,шьl Е еФкtr}*Iч€ýýя
I-1 ts По-тохеgиrт аý е**ж*gýsil{ р*жrседевsиý!Е wрýтр**к, ý8gýrч*r{ýьЕх рЙпж;амк в
цFt]Еесс€ ЕроЕзводственвой деятельýOсти (далее - Подожевке), реа-iшлзованы требования статей

Х Трузового кодсrссý {даяе*-ТК РФ}"
ll_ Терьгггц:

} . ввryгйная сr.{туа!r{я * сиrrуацýя, хqракIерЕзующаяся вqрФятsостью возýякЕOвенЕяt

l **pиIi с возмOя(нOgгыо даrmнсйIпею ее развЕтия;
. iезlэпаýЕые условия труда _. условиr{ труда, при KoTopbD( воздействие на работающих

tsЕ-rнт,гх и (атя) оilасЕьж lltrюЕзводýтв*нfiьD( факгоров {fiкJlюqеЕо либо )ryовни rж
иtзJейgгвия Ее IIревышают уýтановленIIьD( ýормативOв;

. зý_]Еьй Ероизвсдственsъй факrор * ýрOизводственrrьй фактор, воздействие котOtr}ого

пз рботшлrса мФжtетtlривеsтЕ к его заболеваншо;
. l.пъipoTpaBмa - незЕачЕтельЕое поврех{дение тканей *rргаЕк}ма работtшка (укол, порез,

с,с&f,ЕЕа $ др.}, вызвitЕЕое внеrrш!лм воздействием опасЕог0 производстýенЕог0 факrора,
ýоторое Ее IIов.iIекло за собой щ}емOýýJrю у{рату труд*сшоссбýOýти работнжа к
пайхощлостъ его rеревсда на другую работу;

. йшасЕость - фшсгор ýpe&r и трудовOго щроцýсса" которьй мOжgт бъrгь нриштной травмы,
ft-"трого заболеваrтия ЕгIm вýýзаIIЕого резкФг0 Jrrryдшения здФрOЕъя;

r ФIIосшй пIюизводствешьй фактор - шрOизвOдственньй факгор, воздействке кOторOго
на рабогншtа может шривеgгЕ к его ц}авме;

. цроЕзЕодствеЕЕая дsятеJьýФg{ь - сФвOчmýоýть действий работяяков ý $римýЕеЕиf,м
сре.:{ств труда пеобходимыrr дJIr{ IIревращениrI ресурсов в готовую цродукц}lю,
вL-Iюч;lюlщ в себя цроизводство я rrеррабожу разJmщйФ( вйдсв ýы;}ья}

ь-ТРОЕТ€ЛЬСТВО, ОКllЗаýИg РаЗJIИIШЪШi ВИДОВ УýJlУГ;
. IгFюЕзводствеЕное ЕодраздеJIеЕие * цýх, уqасток, отдеJI, лабораториl{, скпад и друfЕе

пLr.]разделеншI;
. црфессяона-rьяьй риск - веi}ояжость при.IЕЕенЕ,Е врсда здOрOвъю в результате

воззействия вtr}сдrrьD( и (или) опаýrlъD. щ)оизводствеЁЕьD( факгоров Ери ЕсполrrеЕиЕ
rвбrтгпtом обязаклоgтей rrо ттrудовому дýгсвору иJIи в иЕьж сJryчff;ж, ycTtlHýвIIýщrbTx

lЪ РФ;

" - ръъово.щтеJь, наделеннъй шравOм закIIючать трудовые договоры с работшткаlrла;
. :зfr:тrтвrс - физическоý JIЕq$} вsтуIrlлýжеý в тI}удOвые ФтЕФшIенЕr{ о работодатслем;
о ]3fп;,,че€ несто - место, где работяик доJDкеЕ ЕаходЕ,fься grmIqдаему необходимо

;в-бъгь в связи с его работой и которое Ерямо иJIи кOсвеIIно Еа(оlится пOд коýтролем
:вjt,тtэ.1ателя;

. lT. в{,]ЕtеJБ структурцого пош)азделения * руково,rшгеjlь пош}аздепенýя (началънrж
:€"t;д }частка, отдела заведуюrщй 0тделеIцлем, сектором и др.);

. :вfфвякяq охраЕы ryуда * гOсударýтвеIrmIе нФрматЕвgы* трбовашя trхраЕы труд4 в
т:ч щсJе стаIrдарты безопасЕостttа трудъ а также требоваяия охр€}Еы труда
- Jт":Е f вlеЕЕые IIравкJIilми Е ЕЕсlрущия}dя ý0 0храýе трудъ

. ]:}:Ё-]еЕЕе профессиоIIаJIьЕыми рЕскае{и * Ko}fiýleкc вэаимосвfiзаЕЕьý( мероприятий,
ýЕ.]ч.i].Iопти-li в себя меры II0 выявлеuЕю, оценке и сЕи]кеýию уровней

=ц:iат в оЕ &аьньý( риýксв.

i!€_]eпErý о вt}зýIlýýtrЕ*.жgý sýа*нsgгý ж ***рнйжых *rrгу*цкй
ш.;ýцrтFвжа ýtslýtffг€я €ýsдilтýýýея {щюдшествуl*ш{нк шарулшежй трб*ваsd fiхрýýы

:._i__e.]gTBвllit, в Еsрву{0 очереl& нараýочюr м8стЕ}х, Е€lýOдffi{ихýя в зOýff( ýовыкrsЕяой



] )язанi{ость руководителей стр}ктурньн ilодразделениЙ .- fiриЕятъ
, .]le--Ibвыe меры IIо выrIвяеý!ýо нарушений, аrrализу iax Ilричýн с ЕосýедJaющм

ilо:rожение разъясняет действия работников в случаях возникновеIt!{я микротравfor,
:,1a a,-]едования1 учета и анаjI?Iза,

]_ п*.€зре}lенное въUltsлеsЕý и уýтраяеЕие вOзýЕкаюЕ{их ошаЁЕýfrlЕй Еt}лучежш работrrикоlvr
Е] свою очередь пOзвоJlит цред_YilредIIть цесчастные случаи Еа производстве и

: llьные заболеванрш} снизить объем работы шри их рассдедовании и финансовые
" :-r пi]a,i,lcmli;=lf{-gl!rx микро-травм и нерl,rl!еýrей, явкЕ[шихся лр}:IчtIýаl{и }1х вOзЕt{кýовения.

: ,,tsести качествsнный авациз с оценкой профессиоЕitльньIх рисков.
, - --,j iвl{я 1{икрOтравмы" как правилtr. не ý,т*к}т за собоfi гIOтер}{ тр}аOсrrссобттсстlл, При

:,,_i_]CTBo здесь неgет л,lатериа-ilъные убытки, связа}lные с о{iредеjrеяýыh.{и затра"r,ами. в

, : ,:HitC травýированнOг0 другим лrtшом). lrлн {и} со сЕиlкен}lем rlрOизводительшостR
- - ,:.-. cТoiil,rocTгl нýRыл{):lt}lgнной работьi на простаиваюrцем оборуховании! на опJ]ату

*, .1ьп часов при замене травмированного работника.
1_D.;!rBbIBaяcb Еа мировоЙ практикg, согдасý0 котФрOЙ Еа lff fiрФисшедшЕх h,rLжрO,граýм
f _ :: ..ч tlJilн н9Сч8стныЙ случаЙ с временноЙ уграт,оЙ,IрудоспOсобности (на tr00 il{икротравiчr

:.1iстньiЙ случаЙ с тfiкелъап исходом, на 1000 микроlравь{ - одиý несчастяый слlчай со
i_-iЬEbl\{ всхедом}, на шрса:звýдстве sGтаетýя ýез внилrяашля бсльшое кФJIиттаство яа;эушевиЙ
1- -,1.: t]храны труда, которые моry-т привести как к Еесчастлlым слу{аям, так и к дрYгим

ситуацш{м.
i:a рвссмотеЕки рýзуjiътsтоts рассдедоваЕия MýtФOTpaBtd рекOiuенд/gгся" .{тобы

_- 1 _ e,lb ДОУ, дOпyстившиЙ слулаЙ микротравмы, не привлекаjIся к дисциплинарной
()тветственвость _lказанýьрi р},ководителей приведет к coI\TыTI{Io ý{икрФтрав&r

v-i, Ееооъективному раýgледованr!ю, что Еý пазвsлЕт пýJrуqитъ реальной оцеЕIм
;_._i-II\ событий с обеспечением требований охраЕы тр-Yла и принять меры IIо

oýacýbtx c}iT\,atu.iи"
\{I1кротравм, их учет и коJIичество ýе доjIжItьi такжg влиятъ н& цсjlевые ll()казатели по

_ ]i fЗ Bceli организаlIии, учитыватъся в реЙтингах рlководителеЙ и сзrужб охраны труда
-*',icTBoBaTE} Еа }'ровеЕь I\{отI,IваttиOвноЙ сtrqтавляющеt1 IIроизвOдственrtоЙ леятеjтьýOсти.

. ,: ; \OJe РаССЛеДOВаЕия микротравмы будет установлено нарушение, догýлценное
исilолнителем. выраженное в со:}ýательноь{ неЕыполнении требоваl*ий

Iр}.fа р}жоводитель ДСУ дOJIý{еЕ дать ý*$тветстýуIсfiIую оцен}гу фактам ýарJruIrеяия и
:;, ;jкретные меры реагирования (нашравпение рабо,гкика на внеппановьй иЕструктаж

iýtJчереlЕую проверку зЕаIтr{й требовашй охраJIы труда, поýOтOвка докrrадшой заIтиски
€.:_fcTBY Е ДР.).

Шlе-lн е за.{аIlЕ рее€ý*д8ý*Еи_* ýfiнкF*тревм
Н.х:trщее ilод*же*ýFls ýfigrр*еý* ý8 {IржIщеr:еýý sýýTeý*ýý )rýрýýýеЕýýý *крзхх*й тFуд* в*

. ; ,] a \ станOвJIенны}.Iи требоваI{иями закOнодательства о 1р}це, стаЕдартов cl.{cTeмb{
. .,чра.нсэ;i тр},да ý{ нЕlыh{и Ht}pi1,taTl,iBFtb]}dи ]}рав{}tsьш{}i aýTaý{I{. с{}дер;fiаrцими }{{}рмы
-: эва.
,г}lнг 1{икрOтравм являетgя однип,{ из средств анализа и rцеý,преждеFIия несчастЁых

; ,змрrЙнъ*r сrrryацd , а такý{е выl[вýеgЕrt, Фценки к в дальяеЙrшеъя }т{раецеýшr
- lЬНЬiми рисками с конкретЕоЙ выработкоЙ мер tTo обеспечению требованиЙ охраны

ш
. Ььд,] нiютоящег0 Положекия явJIrIется вOвпечеýиg р}ковоýктелей, rrрофсоюзных

!i неп()средстве}IЕо работников R уIIравление охраной трула, предупреждение
- ,] _lзо lстве}l}1ого травматизе{а !r ilрýфесс}{с}ýаqъньlх забо;теванийt с ýt}слеi{\,i0щим

,.i ченноi-r lrяформации, оценкоЙ профессиOн€uьпых рисков и выработкой мер по
: эiяв,lенных нарупrеrтий,
н объектfiввые деЙствкя укýзilrт{ы}r ш{ý Ео Rыкd}лнению ýýлý}ýеiIЕй gозводrr:

" :: ЗЫЯВjlЯТЬ ОПаСНЫе И ВРедные произвOдственные факторы,0казъшающие яалiбо;rее

т:



" - : ; - joe цегативЕое воздействне Еа обеспечение безопасной эксплуатации и ремонта
средстý, qrбъtктов янфражруктурж; Ер*веgти достоверяъй аý&дЕз текущ*гs

l . _ .l я tl\рзны тр}:да; с}tизрIть рutзмеры финаноовых расхолOв и другик потерь, вызtsанýьLх
}1 несчаf,тны]\,{Li слYliа.ямi{

,с ЪJачей Положення яtsJlrIЁтýя ооздФý!rе Еа tэсIlФваýии IIоJ[уч*нногФ обьgъяа янф*рмаздии т*
,:, л l;i]\l расследованньlх микрOтравм базы даннъгх об имеющихся 0паеноетях с оценкой

про ф есс иоtIачь}lьIк рискOв в орган изации и подготOвкой корректир,v_юrци х
нагlравдgнЁ{ы}t ýil Еý },lиHPl}tизýц}{}t}-

ОбrзаяЕg€:гý ýтер*II в eJýr*ýee кретрý}ý*ýы

" Рбgг*даrэsъ в **з*тЕý?*твх{ý с цр*6*в*жижrя €гсЕtтýк;13 ТК РФ обgз*с{ gý*.кечgтъ
_:Jные Yслt}вия труда работяикам, приЕнмать &{еры шо ýредOтвFаI]Iенкю авариiiншк

"ш-Й ва tr;юшзвýдетвq *ФхFа*Igнr*s }кизЕЕ и здоtrюЕья рабочжкков прý вёзýикн*Еевиж Tal*lt}.

: !ili. оказацию пострадавшим первой помощи.
,l]Tцligi{к в сOt}тве,гстъии с требованпяý{и статьи 214 Тк РФ обязан неме.L,lенно извешIать
ЕеIrосредgтвеýýOгФ иjTý выIýеýтOящего руfisвФдитеJfi{ о зтобой ýЕту*ции, угро:кающей

: il здоровью людей, о каждом Hect{acTнoм слYчае на производстве или об ухудшении
t]в{"}еr(] злOt}ФЕья,

Работодатель в цеJý[х вьшодЕеIlия требований ýтатьи 212 Ж РФ долхtен:
. YстЕшовить в распоряд{теJIъном дOкуме}ше орг€lнизiulиш порядок расýпедоваЕиlt а

регястраJиr{ }rикрOтравIъ{ ýршlд€ш{тýýьн0 к }лsýтБпl{ уýяýаgJ{м, ос.обевностям
оргаЕизаrIионноfi структуры, gпецкфикЕ к характера ýроЕзвOдства;

. регистрироватъ происшедшие микротравмы в жypEaJIe регистрации и )ruетамикротравм
{врило:кенке Jt{b 1);

n обеспечять в frрOизвOдственньD( IIодразделýЕиtr( ЕаJIичие блаrrков сýtr}sвки с
расследовtlнии микротрitвмы (шриложеrше ýэ 2) дJIя сtsоевремеЕного оформпения

резудьтатФв расýýедOвеgяя;
. Jавать оцеЕку своевременности, качеству расслсдовжlрlя) аформлениlI и учета

микротравм на прOизводстве {при rаэr на-гrичии).

, г F]i,i]{i{:р*Eные *ейrгж.lдя н* ъ,{*lc,},e l-apfjЕt8Iýе*,гЕЁ.{я

т . з{}.{ЕтеjIь ДФУ крк ж*s*вя ý*qFкýевх*u {ут*удяяеижк} здялgз**ъя раý*т:жп gffее{едýýfýJýьý{}

'цЁaТе ЕРОИСШеСТВИjI:
| оказýваffг IieFByT{} Ilshg8lФ {{*gгýидаЕшё}ду Еýи дФgг{lвJlr{gт еr* {шри яе*бхо"щ,доrтя) в

-тобое медицинское уIреждение (медпунrг}, йспOJIъзуя траЕспорт 0ргаЕизацЕи, где ему
дол)кIlа бытъ оказана кваlгкфширOааýЕаl[ поI!яошь;

, обеспечgвает *бяза-тельýоts сýпIюtsýждýЕýе работнкка,I!ФJýпIившýrс }i{sкрý,ц}*вмy, е
}tедЕцинýкое )цц}еждýние: при падеýии с въlсоты, воздейотвии элекч)ического тока, при
отравýеýш{ 0ргаýЕзма Е IIри }кусе яtЕвотgьDq

r flpиrlltм&eт в завЕgЕмOсти от обстоятеьgтв миliротравмы мqры по rредотвlrачеЕиIо
аварийньп< cwгyaI\$ft, воздействию опаýýъD( или вред{ьD( проIrзвOдствýllньD( факторов
{вьвеgги других работшшсов ý места [Itrюиýше*твия; информярФвl}тъ работнлжов и
.]рутЕх лиц о возможной 0пасЁOýти; оградщгь место шрOисшествия; вьlзвать
СОответств}rюIqие аварийные сlryжбы и др.);

. обеспечивает фж<сачию меGтаЕIюисшеýrвIля Iчruем фотсгрфаровавия, оформленяя
схем;

. шформируетруководстtsо шроисшýдш9м событии, известIlьD( обстоятеьствilх,
характере II0врежденЕяI здOроýья работшк*и flринятьý( мqрах ýо оказаýию ему первой
trомощи (rшбо откi}зе работЕика от оказаЕия ему квалифицЕроваЕной мемциsской
шомощи}.



|, ГIоý}fiдак trргýýýзецý{и p*ý*JýýýeBaEýý *{Е{кF*треве*
_- i, Р3к***дятеч-ъ Д*У ýtэýýЁ ý*Jтуч*Ёý*si rжф*ржаgýý Фт к*€.тр*ýе*ýiегi}, еýеý{ýfigЁý{}гФ
:зботнкка" Iшеýав бригады и др. о rrроисшедшей микротравме ý течеýие с}тФк Ерсводит
:.lссjlедФýаýиg ý ФЕi}едеJ{е.gЕеь{ кр}талщ, участвуl*Еrtях в ý8м"
З расследовании микротравм принимают участие спецЕаJIист Е0 охраяе труда Ели JIицо,
:1зIlачýýýое 0TýýTcTBeHEb&t за оргаffirзаr{{Iю работы fiо Фхранý труда ýриказO}я {расirоряженкем)
:аботодатеrж, ЕредЁтrвитеJIь выборного ýргаяе шервшчной пр*rфссюзной оргаrхаз8r$rи иýи }ýнФl-о
*редставитеJIъIIого оргilнаработников, )дIоJшомоченньй ц0 охране труда.Руководитезъ ДОУ для
-,частиlI Ё i}асслЁдOвfiЕиЕ можgт ýрЕгýаIкать lц}едсfrtвитеýýй другях Есдразделеккй орrал*заI{иl4,
:;t]торыs мOrlт шредстýвЕть ýоOтветствуIощЕе заклIt}чýниr{ по фаrrгупроЕýшедшýг0 собьrтня пря
.ьшоJIЕеЕии совместЕьж работ, с цеJью объекжвког0 устаноýлgЕи-я шричшI пpOEcIIIeGTBиlI I1I

. сключеиия ýOзмýхtньЁ{ ржн*гласий"
:,2. РУковоДитель ДОУ и шща, участвуrOшше в расýпедOваЕии шfiФстравмы, ýрOвOдят Фсмотр
j,[еста шроисшествиr{, оцрOс пOстрадавшег0, а также свидетелей прсисшедшего (rrри наличrли).
i.3. Р3товодв:г*т* ДВУ iIо р€зуýьтата&{ расслед&ваЕиrI в теltýЕие суft}к оф*рмляег сýравку о
lассмотренЕи обстоятелъýтв и IIричия, fiрgвещих к возЕикновенню микропсвр9ждениrI
rгикротравмы) работника в 0дном экземпJu{ре (приложение Jlb 2) (скравка пOlцIисыв&ется всеми

-,частяI{ка}UIи 
расследоваýЕIя и п*сщэадавшткм} и ýаправJtяýт *ilещшаJ[и{}т},ко Фхране труда.

При этом в сIIравке расспедоваЕЕя указывают:
. свед*ниrI о работнике, ЕоJý{чЕвшем lyffшщотраtsму;
. Вi}€lъflt пI}sисш*ствкя {время обращаняя работжжа за ýказаЕЕIе*f мýдицЕнскоfi помощя

или фалrг 0тказа работника от медицинской помоlщl);
. чраткис обстоятsлъgтва ý*ýреждеýия здороýья;
. осfiовЕые шричицы возrIшкItФвеýиll микротравмы {*сновной rrрк,жноft яЕлrtстся

нарушеЕие, которое ýеrrоýредственЕо цовлекJIо IIовреждеýие здоровъя работяика,
Устаяgьпение основнвй пI}ýчýýы необходtrпrо дJIя Еýýýедl.ýOщего ана-rIЕза *пасяостсй и
iж fiредуrхрехqдеЕЕя);

о перечеЕь мероЕриlIтий по устраяе}Iию rrршмЕ щ}OЕсшедшег0.
5.4. Руководi{,геJIь ДОУ ýý окOнчfrrж раgследOваfrиж ь{икрOтравмы крOвOдrt"г шрн необхOдн&{sстя
3IIеIшановьй ивс,груктаж пркtлtютЕым работrтлкам прtr lrарушетrии требований охраЕы трудlъ
iсjIи эти ЕарушеЕЕlI сOздz}ваJIи рсальýую уrрозу настуIшеýия тя?кк!D{ пOслсдствLIй (r. 2.1.6
постаgФвл*ýЕýI Мжтруда и fu{ин*бразоваЕиr{ от 1З.*tr"2ýOЗ Jr{b t/?9i.

-. Учет tfi 8щ8ýк* Mýr*ptrTE}eBM с выр*S*тк**i ж*Iц ýftýр*ýлýýкьхх н,g gб*сr*gчеýиg ýез*к*еЕьiх
r стsg$* Tý}ylle
-,1. С*т*цgатлх*т ý* *:Lреж* тр}"дý:

. rРO}tЗВOДIIТ УЧеТ fiРОЕЗошsДЕIЕх lt{ý{ýро!реБм с реrистрациеЙ trх в жтрIiале учета
ь{Екротравм {шржrожение jYt l};

. обееrещ.tвает ts Фрl"аЕизешии кранеýие актOа t,т расследсЕЁiýин я жý}ЕаJ[а х]еги*трfiц!{н
микtr}отравм в тýчение одЕого года cooTвeTcTвe}trlо со дЕя даты происшедпrей
мtrIФотравмъi и Е*сýsдrей заr**си в уýазаm{ом ?куриillе;

. информируýтрукOводитедrI OргаЕизацяЕ о IIрOЕýшýдшЕх fi{щротравмах, сOздававIIIих
peaJlbtfylo угрозу ЕастуцлеýиlI тя)ItкЕх последствлй для работнlжов, а также о
выrгЕjlеЕны}t ýflру{шеýияl ш ýplrýяTьýi мерех р*iширsваЕgя;

о paccмaý}IýaeT резуJьтаты раýследования мЕкроlравм, св_fiзанньIх с ýерушеýиrtми,
создrlвitвшими реiýьную у{розу настуILшениrl тяжкЕх шоследстýий, с выработкой
меlэотярижшЙ и ЕздаЕия гщlи кесýх*ýmдOстg ilрýказ1! ф црgflятьý( 1{ерах ша устраЕеЕ}Iю
ВЪUIВДе$ных нарУmениЙ (к данпътм нар}тIеЕЕям в первуIо очере& 0тЕосятся: апаряtаная
сЕТуаЦия на 0паснOм прOизводствеЕýOм объекге; возгOрffIие ЕJIи пOжар нарабочем
месТý; воздеЙствкý эяf;ктрялrsек{.}iю тс}ка; в*зн}IкнOвgкýе M}rкpfiTpaýb4 Еа 0дýOм уч*ffiкý
Ео одt{им и тем же шриаIиЕам иJIи IIоJýrченкьD( 0дновремекн0 двумя и более
работlжками);



, информярует шtr}ичастньж работшжов об обстояrеJьствах и Еричшrах цроисшедших
MI{K;}OTpýBM, сФздававIII!{}{ ре*lеýу[s угрФзу ва*тJfiIýеýýя тя}ккЕD( шосдедствй;

о разрабатывает гtрi{ необходимостЕ мерOrlриятия по предшрешдfi{ию возможнъж
ог{аýнOстей и снижению rрофесеионаJIьýъп{ i}иcKOB,IlJIaHиpOBrlIlиlo работ шо
уJIучrпфý}rю уся*внй труда;

, РаЗЪЯСнrIет сотрудЕикаьл оргаЕизациЕ IIри тiроведении всех видов проверок и обуrения
rrорядок раýýледоваЕЕjI Il оформленрIя м}rкtrютравм.

7"2, фк*водкте-ь ýргёЕЕзацвпа фаб*т*датель};, обесrеwrвает коrтц)олъ оформлеЕrия иучета MиKpOTp;}Bjvf на шрOизводстве;
. обеспечш*вает фкяансирOваЕйе мерошркяткй шо }.Лlг.{хЕенжо условшй труда {устранониtо

прýч}{ý млжротр*зм}.



ф" t{, $.
лицаi

гаF{ла*.аЁ{вýi

его
ра*с.тедФв*
,{sr*,

долхtнOсть

,ýыяrE;;лr*я*

рпб*та
мая

Уетажgв-ле
ннаff
осяовная
lI}эI{Еý}*иа

Принят
ые
*rеры.
Дата
*feIr{};}*l*

ilия

ýрофееспя
{струкгурж
ое
подраjrдел*
tIEe}

Хярактер
цt}JччеfIý
ых
,[08ре:Ёlе
*alri,s

ýат*"
ýрýнý
микрsтра
ý*rы

Ф. и. о.
паетI}ад*в
шего, год
рождеrяя/с
таж работы

s1 sJ
+ 5 бэ

_а

...-

Приложепие ЛЪ 1

?Кчрнал р егистра ц*rи и учета р*сследовilнных мilкрот$!аЕи

$а

1римечаяне: тrypяaJr доjDкеЕ бьrrь пронумероtsан} г{рошý{урOван, fiOдпЕсаЕ ответстВеннЫМ

ryедставитеяем работоаате_тl Е скрýIIJIеЕ ýечrtтffо я д8Jпкен храЕЕться в TeTIеHKý sдýСгý гОДа ýо

{II;I Bпece}{ll I послежеЁ затпlсg.
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СшВавк*орасс}Iоц}е-IrЕобстtяте.irьgrýgýршнý'lрýВеДшfrхкВsЗЕlякЁоВ€Еяю
нЕкроIIовр**д*,о," ýrякротравмьr) работяиrса

год рФждения, стаж работы)

обрашения}:

iфбоi{iденiiс ,_- -_

.1о кояцарбочегtt Еý Lш ts часах)

',;Тояте--tьс;. -

;ý'JВ{lаяпрIlU,l1--- 
',:,rlbi]

1l,i}1ll0}r,il}-ili, ПР,_'п 1'

iфамияия, иFrrцвалы_ ]оЕкIIостъ, джа)

шерсдаша (яатрвтrеuа) к

I

}}

с$оврабоштЕкФ

}лучrýеýию

. сшецяаJмýту шо охраýе труда,

в одя0*1

Прiшчrечаяие: сýравка

экз*мfiлярg? ýgгорыЕ

Справка

сформяеиЕя.

составяяетýя рукаводитеýем 
сцry,ктурЕого trодраздсJrсIlи,l

щ}аЕЕтся у сшецшеJiЕй IIо 0храýе труда ts т*чsяýЁ &дщФrо тада ýOсяе егs
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