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В в eleHlte
: ,l,,]зt]_]ствYясьтребованиями статей 22,272,2Т9,225 Трудового кодекса РФ в редакции
],:-еFаlьного закона от 30 июня 2006г. }{9 90-ФЗ, Постаяовления Минтруда и
'"i;,н,.бразования РФ от 13 января 200З г. Ns 1/29 <об утверждении Порядка обуления по
,,:j:le тр},да и проверки знаний требований охраны труда работников организаций>

, Гr.rCTa 12.0.004-90 ССБТ <<организация обучения шо охране труда) в каlrcDолt
,,11разовапlельнолt учреэtсdенuu dолнена бьtmь разрабоmснсПрограмма вводного
l{нстр\,ктажа по охране труда (в дальнейшем <Программа>) с учетом специфики и

-,_.rlеннtlстей учреждения) с обязательным использованием законодательЕых и иных
::,.,]\13тlIвных правовых актов по охране труда.

Программа утверждается работодателем (руководит9лем образовательного
чре,л,:ения) с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Как правило, она

-,,' С Tt)I1T IrЗ слеДУЮЩих разДелоВ.

[' веlенrrя об образовательном учреждении
],tlгр&N{ме необходимо укi}зать обш]ие сведения об образовательном учреждении,

. ,lые Iiзлагаются индивиду{t",IьнO и с учетом специфики учреждения.
К ним относятся:

- сведения о здании (или зданиях), год ввода в эксплуатацию, его состояние,
- a\lе отопления и вентиляции;

коJичество уrебных кабинетов. лабораторий, мастерских;
оборулование и приборы, используемые в образовательном процессе;

1,обшrrе положения
Зз,.,_]ньгt"t инстуктаж п0 охраJIе труда (в дальнейшем кИнструктаж>) проводится со всеми
]:;IнI1\1ае\lыми на работу независимо от их образования, Qтажаработы по данной профессии
,:_l]t Jо_-Li\ности, с временными работниками, командировz}нными, а также учащимися и
- г, _f ента\lи. прибывшими на производственное обучение или lrрактику.

11нструктаж проводит руководитель образовательного rIреждения илиспециаJIист по
\ране труда (в его отс}.тствии лицо, на которое приказом по образователъному

.. чг€,fi_]ению возложены эти обязанности), а с учащимися в уrебньп< заведениrгх-

, . :тпо]аватель, воспитатеJIь или мастер шроизводственного обучения.
tr,lнструктаж провол4тся, кчк правило, в кабинете охрitны труда или специально

"itlp1 :ованном помещении с использованием современнъD( техниtaеских средств обl^rения и
:]г.lяJных пособий (плакатов, моделей, видеофильмов, заIIIитньIх средств, спецодежды.

Цель вводного инструктажа сOстоит в том. чтобы разъяснить вновь поступаюшIим
jarотникам их задачи по соблюдению производственнOй и трудовой дисциплины,
:,накомить с характером работы образовательного учреждения, общими условиями
:]r]пзсности труда, основными положениями законодательства об охране труда.

О проведении инструктажа делается запись в журЕfuIIе соответствуюrций формьi с
-язате-iIьными подписями инструктируемого и иflструктирующего (см.приложение).
,:FяJ}, с журнаJIом может быть использована личнаlI карточка прохождения обучения.

Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируется в журнале учета
-.,],эты с r{ащимися, а с занимающимися во внешкольных г{реждениях - в рабочем
- :tl]-le руководителя кружка, секции и т,д.

В соответствии с требованиями ГОСТ 12,0,004-90 ССБТ кОрганизация обуления
,]\ране трудa> обучение и инструктаж п0 охране труда носит непрерывный,

,_.оlровневьй характер и проводится при всех видах воспитательный работы,
-..\товки в общеобрzвовательньгх и профессионшIьньIх учебных заведениях, во

] :;llкt].-lbHыX учреждениях, а также IIри совершенствовании знаний в процессе труловой
- : _ е.lьности.



_1, \арактерIIстика Ir требования к организации рабочего места
З .]анном разделе Программы цеобходимо дать характеристику рабочего

l:a..]. от\lетить характерные особенности при гIроведении }л{ебного, воспитательноI,о и
: : _ al\1Lrгате_iIьного процесСОВ.

По: рабочим местом понимается та обст€tновка, в которой работЕик выполняет
_ ,];{..ностные обязанности, обусловле}lные трудовым договором и должностными

.l: СТР\ Ъ.ЦИЯ}{И.

Д.rя каждого вида существ}тот свои требования к организации рабочего места.
r:Hako обшшми требованиями всегда остаются: оборудование опасных для работающего

: a,н необходимьrми ограждеЕиями, защитныh,{и устройствами и приспособлениями,
i"1]_'ie,iaЩee ОСВеЩеНИе, ВеНТИЛЯЦИЯ, СООТВеТСТВУЮЩаЯ ТеМПеРаТУРа ВОЗД}Ха, УСТРаНеНИе
нзрriлент.tй и помех в выполнении рабочих операций.

Во всех слу{аях должны исключаться механическое, электрическое, температурное и
iil\tltческое воздействия, шум, вибрация Еа работающего, учаlцегося и воспитанника.
Зашrlтные средства должны обеспечивать безопасность, не обременять работающего,
,, чашегося и восгIитанника? быть достаточно эффективными.

Рабочее место необходтмо содержать, в чистоте в течение всего рабочего времени.
На рабочем месте не должно быть ничего лишнего, мешающего работе.

Полы на рабочих местах и проходах к ним должны бытъ без выбоин и сколOв)
a\хI.I\{и. не скользкими и чистыми.

fl.rя устойIIивости размеrцения (укладки, установки) приборов, технических средств
,lбrчения, обрабатываемых материалов и детаJIей, инструмента и инвентаря рабочее
\Ir,CTo должно бьrгь оборудовано прOчными столамиr стойками, полками, стеллажами,
i 1 гровьt\fи приспособлениями т.п.

-l, Основополагающие законодательные акты об охране труда
Конститlция Российской Федерации.
Трудовой кодекс Российской Федерации в новой редакdии Федератьного закOна РФ от

_] ,l лtюня 200б г, Jф 90 - ФЗ.
Федераltьньй закон <Об обязательном социаJъном страховании от несчастньD( сл}пrаев

., : производстве и профзаболеваний>.
Отраслевые, межотраслевые правила инструкции по охране труда.
Локацьные нормативные акты: правила, инструкции, должностные обязанности по

\.ране труда в образоватеJьном r{реждении.
Трудовой договор это соглашение между работником и работодателем, в соответствии с

.|rpbn{ работодатеrь обязуется предоставить работнику работу по обусловленноЙ
:,,:овой фун*ци", обеспечить безопасные и комфортные условия труда, своеврем9нно и в

-HL]\{ размере вьщлачивать заработную плату, а работник обязуется личЕо вьшол}lять
:-_]е-:Iенную этим соглашением трудовую фулкцию, собшодать действltощие в

] - _1нrIзации прitвила вн),ч)еннего трудового распорядка.

{ OrpaHa труда женщин и лиц моложе 18 лет
: -с ]опчскается IIривлечение к работам в ночное время, к сверхурочным работаtпl, работа,м

, . --]{оfные и прЕtздничные дIи, Еаправление в кома}цировки беременньо< женщин, женш{ин
- ,l-ящl{х цудью, женщин имеющих деrей в вOзрасте до З-х лет, детей инвалидов возрасте

\ ,lет.

.Д,енrцины имеющие детей в возрасте до З-х лет и ребенка инвалида в возрасте до 18
. __,п\,скается направлять в командировку, привлекать к сверхурочной работе, работе в

a время, выходные и праздничные дни с их письменного согласия и при условии,



, не ]апрещено им медицинскими рекомендациями. При этом яtенщины должны
. liако\{-lены в письменной форме со свOим правом отказаться от направления в

" :;]э,,к,l ко,rtандировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время,
: , ,_:.bje I1 ПРаЗJНИЧНЫе ДНИ.

l-,:l;ешается применение труда женlцин на тяжелых работах и на работах с вредньrми
_ , : i:я\III тр} fa_ переченъ которьж утверждается Правительством РФ.

:,,',l-'ltы преJелЬно ДоtryсТимых наГрУЗок Для женщин I1ри поДъеМе и перемеЩении
, . ;- _:il вр\ чну-ю установлены:

_]l:ъеrt Ir перемещения тяжестей при чередовании с другой работой (до 2 раз в час)
. .: .

],,,_-,ъеrt }I перемеIцение тяжестей постоянно в течение рабочей смены-7 кг.
!е _rопl,скается прием на работу лиц моложе 15 лет. Работа в свOбодцое от уrебы

:]:,, l пп),скается IIрием на работу r{аlцихся школ, другихуrебных заведений для
::._ ..:.Jнiiя -lегкого труда с согласия одного изродителей или заменяющего его лиц fiо
_ * . il ::-n;lli il\Iи 14 лет.

]:.]гсш3€тся применение труда лиц моложе 18 лет на тяжеJIьD(работах, на работах
-::r.l;;bi\ с вредными и оIIасными условиями труда,а также на работах, вьшолЕение
. . ,:ьп \Io,{eT причинить вред их нравственному развитию.

Спltсt'lк данньж работ утверждается Правительством РФ.
Все -ltrца моложе 21 года принимаются на работу JIишь после предварительного

;-iiLllнского осмотра, а в возрасте до 18 лет 
- 

подлежат ежегодному, обязательному
: - ililllHCKO\{Y ОСМОТРУ.

Запрещается привлекать рабочих и служащих моложе 18 лет к ночным,
- : j:\\ рочньt\{ и к работам, в вьIходrIые и праздниtшые дниl наIIравл'Iть в командировки.

: л OrpaHa труда. Общие требования
''еспечение здоровых и безопасных условий возлагается на работодателя. На

:':,тt-r_]ате--]я также возлагается обеспечение обучения всех работников безогrасным
:.:-l,{&\t ТРУДа: а ТаКЖе ПРОВеДеНИе ИНСТРУКТа)Ка ПО ОХРаНе ТРУДа, ПРОИЗВОДСТВеННОЙ

- ::.:.JpIIII. противопожарной охране и другим мерам безопасности.
Работодатель несет материальную ответственность за вред, приlмненный здоровью

- ,1, _нttков трудовым речьемl происшедшим при выполнении пострадавшим своих
- -,_,,вы\ обязанностей на территории работодателя и в рабочее время, а так же во время

- :,_,_1в|]н1.1я к месту работы или с работы на транспорте, предоставленЕом работодателем,
Прилrечание. Под термином (работодатель>> следует понимать

]: jtlвсlте]ьные у{реждения и организации всех форм собственности.
Работники образовательного r{реждения или очевидцы обязавы ЕемедленЕо

:;'--ЗТЬ СВОеГО РУКОВОДИТеЛЯ ИЛИ ВЫШеСТОЯЩеГО РУКОВОДИТеЛЯ О КаЖДОМ ПРОИСШеДШеМ
. - 1;aтно\,{ с-цучае или об }худшении состояния своего здоровья в связи с проявлением
, ::JKOB острого заболевания (отравления) при осуществлении действий,

- .,-lв,lенных трудовыми отношениями с работодателем.

Iгti несчастном случае на производстве работодатель обязан:
:-\{е.]-lенно организовать первlто помоlць пострадавшему и при необходимости

- .::!.\ еГо В УЧрех{Дение ЗДраВоохранение;
_гIiнять меры по предотвращению развития аварийной ситуации и воздействие

.. |.:г\ ющлIх факторов на других лиц;
- \ранить до начача расследования несчастного случа-rI на производстве, если это не

- : -:-Т ){tliЗНИ И ЗДОРОВЬЮ ОКРУЖаЮЩИХ И Не ВеДеТ К аВаРИИ;
],.'aПеЧИТЬ СВОеВРеМеННОе РаССЛеДОВаНИе И УЧеТ НеСЧаСТНОГО СЛУt{аЯ На

, : ]стве. вручение экземпляра акта IIо форме Н-1 пострадавшему или его
, - - ]ЗiiТе.-IЮ.



:i:счастныЙ слччаЙ, о котором не бы"{о своевременно сообщено работодателю, или в
,. _ .:Iзте которого нетрудосIIособность наступила не сразу, расследуются работодателем

,!з.lенIiю пострадавшего или его представителя в установленном пOрядке в течение

р.lзног,тасия по вопрOсам расследования, оформления и )л{ета несчастных случаев на
,1lBlr_]cТBe. непризнания работодателем несчастного случая, отказ в проведении

-."..-.-]ования несчастного случiш и составлениJI соответствующего акта, несогласия
- :"]Jавшего или его доверенЕого лица с содержанием этого акта рассматриваются

_ ве,Iств\,ющими органами государственной инспекции труда или судом.
Ппrт по-тччении работником трудового увечья (степень утраты трудоспособности

-:- ..lяет }{едико-санитарнаlI экспертная комиссия МСЭК) rrострадавIIмйиiмдоверенное
,1 tro_]aeт работодателпо заrшление о возмещении вреда. Работодатель обязан в 10-дневньЙ

_:, :. :зсс\{отретъ заJIвJIение и свое решение оформить приказом по образоватедьному
-:--,,; lенilю (копl-tя цриказа вру{ается постршавшему или доверенному :мцу). При

-,:... .,l.].Itll потерпевшего (доверенного лица) с решением работодате.пя или
-:,1зе. н.,по-т_ччении ответа в установJIеt*rъй срок сIIор рассматривается государственным

l j-,еi{торо\t труда. техниtrескrшr инспектором труда профсоюза иJIи судом.
Раi_ютодателъ помимо возмещениrI имущественного вреда обязалт возместить

. -рпевшему, rтолуItr{вшему трудовое yвetlьe. моральный вред {физические и нравственные
- :jJанItя}- которьЙ возмещается в денежной и.lrи иной материаJIьной форме, а также

,,1-1eнclrpoBaTb. доflолнитsJъные pacxolш: приобртеtме лекарств, прЕзирование,
_:_i_iTt]pНoe 

- 
к}.рортноелечение, дополнителъное IIитание и т. д.

Сверх возмещения вреда (иптlтцественного, морального) работодатель обязаrr вьшлатить
-ерпевшему единовременное пособие. размер которого опредеJuIется в соответствии со

_ .:lенью },"граты профессиона,чьноЙ трудоспособности, исходя из уста}Iовленного на день
] : _.,аты \lиниý{itJlьного размере оIIлаты труда за 5 лет,

На работах с вредными условиями труда! а также в не отапливаемых помещениях, на

' :]\\с или связанных с загрязнением, работникам выдаются бесплатно по
, _:нtrв,-Iенным Еормам спецодежда. специальнаlI обувь и др}тие средства

_. 1 вIL]\,ацьной зашиты.
i-{a работах, связанных с загрязнением, работникам вьцается бесплатно rrо

, :Нt]В_lеННЫМ НОРМаМ МЫЛО.
Работники, зан_rIтые на тяжелых работах, на работах с вредными и опасными условиями

-_ _-]. а также на работах, связ€tнньж с лRижениемтранспортq проходят обязательно
- _"_взрительные, при поступлении на работу, и периол{ческие медицинские осмотры дJIя
:. *е.lения пригодности их к поручаемой работе и пред)rпреждениrl

:-.сI{оналъньtх, заболеваний за счет средств работодатеrrя. Работники прешrриятий
- . з_-t}l. общественного питz}ниrl, лечебно-профилаJсIических и детсюж
-,l ,iJсниЙ проходят }казанные медицинские осмотры в цеJUIх охраны здоровья населения,

, 
- _., ] . ре,кденияраспространениr{ заболеваний.

Работники обязаны соблюдать правила и инструкции по охране труда, соблюдать
, ::,,\в.]енные требования безопасности при обратl{ении с машинами, приборалли,
, ::,_rВК&}{И И МеХаНИЗМаМИ, IIОЛЬЗОВаТЬСЯ ВЬЦаВаеМЫМИ ИМ СРеДСТВаМИ ИТ{ДИВИДУа_ltЬНОЙ

. lbI.
, )сновными несчастными случбIми в образовательных учреждениях происходят: в

- .;'DС_]ВИЖеНИИ IIО ТеРРИТСРИИ, IIШеНИИ С ВЫСОТЫ, проведении спортивньD( СоСтязаниЙ,
: ..i-я\ по физкультуре, работе без защитных приспособлений на оборудовании и т.II.

Г лсr:арственный надзор и общественный контроль цо охране труда
Государственный надзор за соблюдеЕием закоЕодательства охраны труда и правил

-,.Dане труда осуществJUIют специirльные }шолномоченЕые rосударственные органы и



l_),.]щrIe правила поведения для работников I{a территории образовательного
-:--.:,jен}lя \-станавливаются Правилами вн}.треннего трудового распорядка.

,Ip:tBli--la внутреннего трудового распорядка образоватеJьного учреждения, как
_ ]::ii.lO. ЯВ.-1ЯЮТСЯ ПРИЛОЖеFIИеМ К КОЛЛеКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.

L Правила:ии внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения
-.1,c,To-]aTe:rb обязаН ознакомиТь работниКа при пост}тIпении на работу.

Работодатель обяза:r объяснить работнику расположение основных учебных,
_ ,,;кебньН. вспомогательньIХ помещенИй, ислользУя схемы_. кин(}-- видеофилъмы и т д.

Осн oBHbte опасньле проuзвоdсmвенные факmорьt :
-неIIсправность оборудования, инстру\{ента, конструктивные недостатки
обор1,1ованиrI. приспособлений;
-не\,.]овлетворительное содержание транспортных средств, грузоподъемньD(
\l еханизмов. электрооборудования;
-загроможденность рабочlж мест. проходов и т. д.;
-не;IостатОчнzш механизациЯ и автоматИзация опасных и тяжелых работ;
- н е I{ спользование средств индивидуацъной защлrгы;

- несовершенство технологи.Iескою и уrебно - воспиIItтельною процесс€ц
-Не\'JоВлеТВориТелЬное соДерЖание ЗдаЕий, помещений, сооружений, проездньж и

_ -]r'\О_]НЫХ 
ДОРОГ.

к работам на вь{соте относятся работы. вьшолняемые flа высоте 1,з метра и более от
п;'р\ности пола. грунта. Выполнение данньш рабOт проводятся с использованием

, ,"l!Llьнык приспособлsний. Работа, выполняемаяна высоте 5 метров и более, являются
, ,l ,, ]-l|}3116rМИ. ffОПУСК РабОТников к вьшолнонию верхолазньD( работ осуществJuIется после
, -,_-}i&lьного медицинского осмотра, обуrения и обеспечением специаJIьными
- :tпt)собjIениямИ и средствами индивидуальной защиты.

О с н о в н ы е вреdные пр о аз в о d сmв ен н ble ф акmорьt :
с, t l н 1 t lllарн о - ?. ltzlle нuч е с кuе ф аюпор bt :

- 
неблагоприятньй микроюlIимат (высок€ш или низкiш температура, повышеЕная

: :,нL]сть, скоростЬ ДВиЖениrl воздр<а);

- 
повьirrrенньй уровень ш}м4 вибрации, пьши и т. д.

t i l l х о_7 о ?llч е cKue ф aKmopbt :

- психологические факторы условия труда, связанные с определением наиболее
_;:iTIlBHbIx методов, путей улучшения и оздоровления условий Труда работников,
_l-.itЗ&ЦИИ ТРУДа, РаЦИОНаЛЬНОГО РеЖИМа И ОТДЬD(а.

- ( ) ll lla:lbнbte ф aKmopbt :

- социальные факторы условий труда связаны с характеристикой работников и
_::lТС-]ЯМи их деятельности. Например. помимо профессионitльньIх знаний учителей,, _: _\i ов. восIIитателей является их способность к переключению внимания, высокzuI
,, 1,1ностЬ протекания нервньlх процессов, эмоциональная устойчивость.

:_:

- --{цillt. не зависящие в своей деятельности от работодателей и их вышестоящих
- :1,] в. фе:ератьнаr{ инспекция труда.

t._l1шествеrтнъй коrrгр;ь по охране труда осуцествrIrII0I гrфсионаiьные соIшы:
Te\нlr{ecкarl инспекия труда Прфmюза

з.-j е J]татная те)G{ичOскаrl инспеюпбI труда Про{щоювq
,, I tr-lно\{оЧенные (довереr*тьrе) лшlа по охране труаа Профсоюза.
Высший надзор за исполнением законов о труде на территории Российской Федерации

,, ., .. тв.,]lIется Генера,тьной лрокуратурой Российской Федерации.

ч обшrrе правила поведения работников на территории образовательного
, чре;д_]ения



- r ),нrlвные требования }лектробезопасности
_:,l _ l зllс ],-IектрI{ческого тока на организм человека оfiаснO для жизни.

,:aНы\1 яв,:Iяется напряжение свыше 42в, а в сьIрых помеrцениях с

] :rr_lЯШt1\I!l поЛаМи сВыше 12 В.
=:,'хl.д_]енI{е череЗ тело чеJlовека электрического тока свыше 0.1 ампер может

- : :, .,1 К c\{epTeJbнoмy исходу. Исход воздействия электрического тока зависит от рода
_ _,.Т[)янный или переменный), состояЕия человека, IIути прохождеЕия, времени

- . .н,_lВеНrlя с исТочникоМ элекТриЧескоГо тока, сопроТиВления теЛа ЧелоВека.

:...ыJыt-t работник должен знать, что электрический ток представляет собой скрытую

-": ,-Ib, При прикосновении к токоведУЩимчастям оборулования или оголенным
- : -:.\{. находящимся поД напряхtением, человек может получить электротравму

- ,: -:] -re пораже}lие организма) или электрический удар (поражение организма в целом
- :]-1_1ilче дыхания или сердца, или того и другого одновременно при параличе

_ ]. , ]1 JItстемы, мышц грудной клетки и желудочков сердца)
:, .lзбе;кание поражения электрическим током Ееобходимо соблюдать след},ющие

-::] прIlкасаться к арматуре обrцего освещения, электрическим IIроводамt к
:;..l]r_r.llIPoBaHHыM и не огражденным токоведуш{им частям элекТрических
-,;l:ойств, аппаратов и приборов (розеток, шатронов, переключателей, рубильников,
,, г._]tr\ранителей и др-);
-з ..l\.чае обнаружения нарушения изоляции электропроводок, открьпых

],_rкtrвс.т\,-щих частей электрооборудования или нарУшении ЗаЗеМлениЯ

--,J с,р}-.]ования немеДленнО сообщитЬ об этоМ администрации;

- 
не наступать на IIереносные электрические провода, лежаlцие на полу;

не снимать ограждения и защитные кожухи с токоведущих
_-,,,i [rбор\,дования, аппаратоВ И приборов, не открывать двери
_: .;'iЕrзСПределительных шкафов (ш{итов). не класть на них какие-либо предметы;

не использовать в административных, служебньЖ И вспомогаТельныХ
|--'lеt]лlях переносные электронагревательные приборы (электрочайники,

-: ,li iiIIпятильники: электроIIлитки и т. д,) запреtцается;
-не производить самостоятеJIьIIо ремонт электрооборудования, аппаратов,

.i1.1tборов, светильников, замену электроламп и электрозаtциты

х,-1авкихпредохранителей), чистку электросветильников. Эти работы должны
зьlпо.lнять только электрики;
- xpli перерыве в подаче электроэнергии и уходе с рабочего места обязательно
lк.tюч!Iте электрооборудование (механизм) от подачи электрической энергии, на

'.. -r Tt]po}t вьшолнялаýь пору{енна"я работа,

(_)сновные требоваЕия производственной санитарии Ir личной гигиены
- _ ]:,.l,.lTHIlKи должны соблюдать IIравила личной гигиены:

-:.]ботать в удобной обуви. пдотно сидяU{ей на ноге, на непромокаемой и

:.сско,-Iьзящей подошве, в опрятной одежде;
-з,,' ВРе\{я работы (в зависимости от условий трула) полъзоваться сшецодеждой и

_ : a _]охранительными приспособлениями.
j:б.-lтникам общественного питания запрещается находиться на рабочих местах

. ':]Н[]liодежды и форменных гOловньD( уборов. они должны соблюдать чистоту рук,
-. iе-lа. коротко стриlь ногти. Запрешдается носить украшения (кроме обручальных

'-
з:гsнее платье и личные вещи следует хранить в специально отведенных

_ _aнIlях или местах.



,,:]lH}]}{aTb ПИЩУ ТОЛЬКО В IIРеДНаЗНаЧеННЫХ ДЛЯ ЭТОГО МеСТаХ,

--]_--.,_цji\санитарно-гигиеническим требованиям. Прием пищи на рабочем месте
-: 

,, 
,J-l1q

-] ,я обеспечения санитарно-бытовьrх удобств работающих в учреждении,
- -,: I;цIIIIJоJIжны быть оборудованы:

- 
ко\lнате (место) дJu{ отдьIха и приема пищи,
гар:еробы (шкафы, вешаJIки и др.) для хранения одежды и личньuс вещей,

_- : :,. С. \f lЬВа,lЬНИКИ;
-],:)\{ещениq дпя rиrтной гигиены жеЕпшн в образовательньD( учрежденил( с
:;,_,.']iчеством работаrоIцllх 15 и более женпин в смену;
-:]{]t]тнрiки лечебно-профилактических детских учреждениЙ, связанные с
_:ilготовjIением пищи, продажей продуктовдопжны проходить медицинские
. ;],1отры в установлеЕные сроки правилами;
- ]зетственность за соблюдение правил личной гигиены и содержание рабочего
.,1-aта в надлежащем состоянии несет каждьiй работник.
З л],l,fом образовательном учреждении на рабочих местах должны быть созданы

-- ',.,:, .jl\tые санитарно-гигиенические условия труда в соответствии с требованиями
- ,1]з,],J.твенноЙ саЕитарии. Эти нормы регламентируют необходимые дrIя здоровья и
*_ ,.l:Iiятного труда площадь и объем гiроизводственных помещений, освещение и

.-i-J:-{lle. \{етеороJIогические условия (температура, влажность, давление и скорость
:,1 :,-нIiя воздуха), шум и вибрация, содержание пыли в воздухе и т.д.

Теrrпература воздуха на постоянном рабочем месте в помещении в тепJIый период
._: не \,0жет превышать 28 градусов I_{ельсия. а в холодный гtериод года должна быть
:-_le.-Ia\ + 22 

- 
+24 rрадусе I-{ельсия, оптимальная температура вOзд}ха нарабо.мх

, -.,i\ в зависимости от тяжести выпо;пlяемой работы и времени года доля(на

-.D,л{ваться 
в пределах: легкаJ{ работа в тепльй период года +23 - 25, в холодньй

: -,:,_ j го:а +22 - +25 градусов Щельсия; тяжелаrI работа в теп.тьй период года +i8 
- 20, в

rчьI}'1 период +16 - +18 градусов I_{ельсия.
( -)птлtrtаrьная относительнЕuI влажность воздуха на rrостоянном рабочем месте в

,,l;1_]ении определяется в пределах 40% - 60Уо, допускаемая - до 75q/о.

С цепью удfu,Iения избыточного тепJIа, а также удаJIения вредньж загрязнений воздуха
- :),{jl, в-rагоЙ. испарениями, IIьшью и др.) или разбавления их до безвредноЙ
- ". нтрации применяется вентиJuIция помещений.

Освещение производственньIх, вспомогательньIх и 1^rебных шомещеЕий может быть
_ , ;JIвенным и искусственным. Искусствеrтное освещение бывает обrцее, местное и

1;tHl.tpoBaHHoe. Требовалтия к освеtцению: достаточнаrI освещенность рабочих
:;l\ностеЙ, рациоЕадьное направление света на нЕх, отс}"тствие резких тенеЙ и бликов на

- - чi{\ \tecTax (поверхностях). Освещение рабочего места соответствуюш{ее установленным
-,,|I\f-оJин из важньD( факторов благоприятньж и безопасньD( условий труда. Работодатеrь

,.ез обеспечить заIциту работников от воздеЙствиJI врешьD( производственньD( факrоров.

( llецtlJежда и средства индивищ,/альной защиты
_:] ,., работники, занятые на работах с вредными условиями труда, включая

,:рат\рные воздействия! загрязнения, обеспечиваются бесплатно, по установленным
- 1_1\1 спецодеждой, специальной обувью, смывающими и обезвреживающими
.-J_Ba\Iи и предохранительными приспособлениями (индивилуальными защитньL\lи
, ,lваrtlт). Спецодежда или защитнrш одежда должна выдаваться работающим в

, ::l,_,в.lенные сроки и соответствовать стандартам. Работа без предусмотренньD( нормами
. - jе,i\_]ы и защитных приспособлений запреIцается.

t,_ :]ецодежда работников должна подвергаться своевременному ремонту и стирке.
- ..]_rK выдачи. пользования и Iхода за спецодеждой должен регулироваться

_ _,:.l_tьноЙ инструкциеЙ в соответствии с особенностями IIроизводства.



l

_',:]rlтающи€ получаюrцие согласн0 действуюI]ц.{м нормам, приспособления для
:,lr\Llьной защиты1 должны проходить специаJlьный инструктаж с обученлtем

- ;,: ,ill\t способам проверки исправности приспособлений и тщательно тренироваться
: ::ЭIIЯ I{MI'I.

_ *a_jо_]ея\да и предохранительЕые приспособления являются собственностью
' :,.:'- ].]ЦIiIi. \1iрежДения, преДприЯТИЯ И поДлежат ВоЗВратУ при УВопЬнении, ПереВоДе

- :.].,ю работу, по окончании сроков носки. Спецодежда, специальIIая 0бувь и
.,:знilте-:Iьные приспособления должны храниться на предприятии, )л{реждении,

' ::,'. i]J,ЦIТII В СПеЦИаJIЬНО ОТВеДеННЫХ МеСТаХ.
1-1,{Iiн!lстрация образовательного учреждения должfiа вести учет выдачи

- ,_-;п:Jы и предохранительных приспособлений на каждого рабOтника 0тдельно в
: : _\, карточках учета выдачи (типовая межведомственнаjI форма МБ-6,

: _l: -iilн?я ЦСУ от 25.12.78 г. ЛЬ 1148 и Минтрудом РФ от 18.12.1998 г. Nч 51).

i i Поря:ок расспедования и оформления несчастных случаев на производстве

i:f,^._]oМ несчастном случае на I1роизводстве пострадавший или очевидец
: l,:: немедленно сообщить непосредственному руководителю работ.

. r .-ilTe_lb работ обязан сохранить до начала работы комиссии по расследованию
_ .:._,3ц1,на рабочем месте и состояниеоборудованиr{ такими, какими они были в
,, -:., пг}trl{сшествия (ес;пr это не угрожает жизни и здоровью окружаюtцих работников
-; -]I1BeJeT К аВаРИИ).

|.,.,rtItсслtя по расследованию несчастного случая обязана провести раеследование
,. ]qТe.lbcTBa и причин несчастного слу{ая, выявить пр}{чины нечастного случаrl и
:;;!.ь очевидцев и лиц, допустивших нарушение правил IIо охранетруда, по
,l ,+;:]t]cTt{ полrrить объяснение от пострадавшего и в течение трех с}"ток составить ;tKT

_ :),{е Н-1,
р,, кt-lводитель образовательного учреждения, незамедлительно принимает меры к

_ l,:чl,нIlю причин, вызвавших несчастный случай на производстве, утверждает два
:,,1_,яр& акта по форме Н-1 и третиЙ дополнительный для территориального органа

- , -. социального страхOвания. Акт формы Н-1 с материаJIами расследования
_ _-;iillT хранению в течение 45 лет в образовательнOм }п{реждении, где взят на учет

- - l: _:i l НЫI"i с-iIУ{ай,
Несчастный сл}п{ай, о котором пострадавший или очевидец Ее сообщили

,::iilстр&цлlи образовательного r{рех{дения в течение рабочей смены, или от
],,,гt] потеря трудосшособности наступила не сршу, расследуется шо заlIвлению

, :j_]авшего или лица, представляющего его иЕтересы в срок Ее боrее месяца со дня
._::_!i з&5iв.]Iения. Вопрос о составлении акта формы Н-1 решается после всесторонней

, :-f(il заявления о несчастном слr{ае с гrетом всех обстоятельств, показаний очевидце)
.]-, _ ]1\ .]окаЗаТеЛЬсТВ.

В ряде организаций руководители скрывают факты получения травм на
- ,::,зt]Jстве. не оформляют акты формы н-1 и не устраняют причины

: l}-.i,{кновения. В результате по этим ке причинам вновь происходят нечастные
- -,:!1. а пострадаВшие лишаюТся ПраВ на ВОЗмеЩенИе IIРИЧИНеННОГО ИМ УЩеРба.

,-Jаботники должны помнить, что при получении травмы на производстве

l-;tстрациrl обязаýа по окончании расследованиJI несчастного случаJI выдать на руки
, :Jjавшему акт шо форме Н-1. В случаи отказа администрации в составлении акта, а

. : з прI{ несогласии с его содержанием, конфликт рассматривает IIрофсоюзньlй комитет
i .п образоватеJIьного riреждения, государственныЙ инспектор труда, техническиЙ

. ;\тор труда профсоюза иJм суд.

0 сновные требования пOжарной безопасности



-. . -:;:bii-t работник должен:
::; ,,ltсl--tнять правила по пожарной безопасности, а в случае возцикновеI{ия пожара
1,,1.1ть все зависящие от него меры к спасению людей и тушению пожара. С этой

. : ,. li _]оjlжен выполIlять основные требования противопожарного режима,
:]:-i:Tb. где находятся первичные средства пожаротушения, атакже какие rrодручные

' _ _ З; \1ОЖНО ПРИМеНЯТЪ ПРИ ТУШеНИИ ПОЖаРа.
:,,, pllTb то,цъко в специаJIьно отведенньDt и оборудованных N{ecTax.

-,:lr работе с огнеопасными материаJIами соблюдать IIротивоIIожарные требования
. ь вб-]}Iзи необходимые средства дJIя тушеЕия пожара (огнетушители, песок? воду и

i'х.l-]я поспедним из рабочего помещения, необходим0 выключить электрOсеть, за
_ _ .: ченIiеl,{ дежурного освещения.

],]J всех заN{еченных нарушеЕиях пожарной безопасности сообщать ад{инистраIии
-,: iJilШ1. 

!'ЧРе)ЦДеНИrI.
_.ill ВОЗНИКНОВеНИИ ПОЖаРа НеМеДЛеННО ШРИСТУПИТЬ К еГО ТУШеНИЮ

-,: ":.1\1}lся средствами. соOбщить по телефону 01 и адмиЕистрации предприятия
: 1-,_,:i _]еi"rствий определитъ самому в зависимости от степени угрозы).

З р :с по;tожении образовательного гrреждения работнику запрещается:
зэгромождать и закрыватъ проезды и проходы к пожарнOму инвентарю

i., 
,l._lванию и пожарнOму крану;

tipocaTb на пол и оставлять неубранньми в рабочих помещениях бумагу,
':_:J.]еННЫе ТРЯПКИ И ДР,;

обвешиватъ электролампы брrагой и тканью, вешать на электровыключатели и
-: ],_rilровода одежду, крюки, приспособления и др., забивать метаJIлические гвозди

_ - _ ].]ектропроводами, подключать к электросети непредусмотренные нагрузки,
_ ;:-ЯТЬ ПеРеГОРеВШИе ПРеДОХРаНИТеЛИ КУСКаМИ ПРОВОЛОКИ - 

(ЖУЧКаМИ);

il.пt].lьзовать на складах. учебных и вспомогательных помещениях длrI
-,l, _ f ов_-]ения пищи и обогрева электроплитки, электрочайники, керосиЕки;

- 
lIiiстить рабочую одежду бензином, растворителем или другими ЛВЖ.

] -{ ( )каlание первой медицинской помощи пострадавшим
-];T}IBHOCTЬ- быстрота деЙствий и }rмение 0казать первую медицинскую помоtць

_ .:]]авшi.tN,t яв.-Iяется заJIогом успеха от дальнейших тяжельш последствий.
t,)ссlбо вал,но своевременное оказание первой помощи шострадавшим от поражения

_: -l]Iiческиr,l током. Не слелует отказываться от оказания помощи пострадавшим и
. ,:.ь IIx }{ертвьIN{и lfo отсутствию таких шризнаков жизни, как дьжс}ние или пульс.

. :чзте.]ьньй диагноз может пOставить только медициЕский работник.
Все поступающие на работу должны пройти первичный (в дальнейшем повторный)

- :\ xTa/I\ о способах оказания доврачебной шомощи пострадавшему, а также
-: .1чсское об_Yчение приемам освобождеЕия от действия электрического тока и

: ,_ненIIя иск,чсственного дыхания, знать места хранения (расположения) аптечки,
- - .,,]1111rurx приспособлений и средств для оказания первой доврачебной помощи,

. ;пособы и номера телефонов вызова врачебной rrомоши.
trганизация инструктажа и об)л{ение способам оказания доврачебной помощи

:,:. ;ется на руководителrI образовательного учреждения.
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