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l. 0бrцие fittло}rtеЁлля
1-1" Настожцее П*д*эs*н}qе р*зраб*тавtэ в ***таетsтв}lи * Труд*в*тм к*дексsе{
РФ, Ф_едера:rьньрл Законом Российской Федерации от 28 декабря 2013 г. N 426_ФЗ <$
спецu€Lгtьной оценке уславuй mtrTydab и иЕымЕ норматЕвЕс-Ер*вовыl!fr;r акТами об охране
труда-
1.2- Настаящее ГIоложgнне fiIiFsдеJж*" ý*ряд*к ýрOЕ*дffкия сiIf;Is{*JьЕой *ц*нхи у*лавий
ТFУда {дал** - ýоряд*к}, *ф*р*яэlеý!4g 1{ {.rýý*лъзýЕаýýе резуяъ,г8т*ý ýfi*цЕаJьý*й *ценк*
усл*вкй тFуда {С*УТ},
1.З. СОУТ ЕРФВодЕтся в ц*ляr{ оц*ЕкЕ условий труда на рабочнх ýrе*тах и Bт,lrlвяeýrтI
врýдяых и iапв} Фгrасl{ьж ýрФязвФд€тЕ*Irэ;юс фактор*в"

1.4. Резу;ътаты С*УТ ЕскФJrъзyIФтgя в цеJIя}t:

. РаЗРаб*ТКи и рýалiкзащiаи м*рtзlrржяжЙ Е* ýриЕедfirrи!ý условий труда в
сýsт*ýтýтВraе lэ госуДар*тжýз{ьrFдIа ýФp*faтýBýb&ipi треб*вавиямн ехраlrы тр},дq

" }СТаý*Вj{€ýня раб*тжrкам, зfiяrЕтыfug Еа тя}к*дьJк раб*тах, раб*тах с Bpeffiыr"fý ý
{или} опаýЕыми и иными особьrми УýЛ,OВЕýМЁ чýудq сокрящsýý*й продолжитgлъýOсти
рабоч*г* Ер€меtIи? е}кf;гаýl*гФ д8ý*ýнЕ"еýьЕt*га с}IJ}ачЕЕаемsг* *тЕIуска, в*въвненнсй
0ЕлатЕ труда;

. ЕЕ[ф*рмирlвакття раб*тнвк** сб уgý*вýя}{ ТрУда Ёа рабочих &,яеЁ?Ёiх, о
СУЩеСтВУrощем риýк* rrоврýждсяЕя зд*iювъя} о ]яерах Е* заrцЕ{те 0т в*здействия
вр*дЕьд]r и {**яи} 0rrЁýýыЕ ýр*Езведýтвеýнык фактер*в и ýgýагаl*Iц}rхЁя работяикам,
за.}Iýтýм н* тяж*J-Iь}х раб*тах, раб*та:с с вредýьеlи к {ияи} oýast*rl!{и }a Et{Eýý*t{ *с*5ъrма
услоЕиlIми тру-да, кfiмЕеýсациях;

с к*ЕrфФля за *0*тоя}iж*м ,тсл*вий труда ка рабачих мs*ж}*;
. оцевкв;rр*фес*и0}lаllьног* рr{ска;

" *бs*iiечfrl{иý раб*тяик_оВ с;}едýтЕащИ кнд,ивидуаъвей затItrт{гц- flрOlý*ýiи}яи
*бязательн5rr* сертификацию lr;;ý дек.rrарар{}ваýЕе саотЕgтýтвЁяl а такЕ{ý ffрtдýтва*rи
кOJI"шектiiýлtой зжциты;

G ýФдг*т*акЁ{ стат}Iстfiческей *T.rgcrя*cTý{ *б ус;:свяях хруда i.f Kt}Mýeýcfflýýx за
раб*ту во вI}sдiпьж и {:ъти} oE*cEbDt у*ýOвиrж труда;

. ýOдт**i}щýения *ýýтg€т€т*}iя Фргаitкзащи ребýт $* ýxpaEie труда г8ýударст**ýяым
}iýрмажвёьlфl тр*б*в*нвяъа *храýь: труда;

. пЁдг*т*ýкИ коЕтинrеЕтOв и lifii{мсЕнfiгG ЁlIиýка J{иц, trfiдлежаiIЕх обязательнъпчt
ýРеДВаРЕТgльЕым (при постутrлеЕЕ[g ýа раб*ту} в ЕериедЕчеýкý*l {* течевие трудев*й
деятеJiъЕOстя} медлrиgскЕвf асмотрам {обсяедоваЕиlLЕI) работяlаков;

r Р**Ч*Та ЁкиJIGк {яадбав*к} к fтрахФý*}sу тарифу в сиýтеме *бязателлън*го
сýцi4а"rъЕФг* *трsхOЕff*4ý ;:аýожжк*в {}т }lесчастýътý *Jiучаев Еа ý|юЕзводстве }{

пр*фессконаJIыtьж заболеваний ;
о PýIrreEx{ý Bollp*ea * ЁвязЕ заý*кеваrrяя е г:р*фесскей гiри II*дsзр€н}*Е н*

вр+ф*ссвоналъllоs заý*леваrrие, а такхtе прё устаЕФвлЁнI4Е диаж+за
пр*зфес*ш*tlаJgъЕýгs заý*ле*аяяя;

r P*eeB{{y{pel*Kx BsiIp**0B Е разý+г-ца*ий, ýtsязанýых с обее**ченздеья б*зопаснъur
усз:овий труда работкиксв ;

. саýrrтарньбыг*в*г€} и м*дицrýЕsког* обеспsчеýия раб*тнtтк*в в cs*TýeTgTBиi{ с
требова*кямlr cxpaяbi труда;

. gб**ý**&ýкý *iраничежtй тр;l.да дJrя отдеýьýьrх категФi}кЁ раб*тнкýsý;. rIFЕВед*ýЕя в сOФтýетствиЁ gаимеl:*вжжй долхсr*стей {lтр*фе**.в*i с
rraиMcliФBallЕ[rfми} уftжаýfiыМи в SýщеР*ссийском классификатФре rрФфессий рбочих,
дсJЁsкOстеЁ слзжащлях к тарафнъпс разFядýts;



. обосноваЕия rrý*}жроýаЕиrl Е фяка:lсираваýI4rI мер*rрияж*1 rro уýуqшýЕию
условий и 0храяц труда з. рабат*дат*JlrI} в т*е{ чý,с-** за *ч*т средств я* *5яз*гельное
социа_rlьýs* ýтрахФв&н}rе ат несчfrýтýыý ýлу._.ча*Е Еаý ýр*извФд*тЕа яа крофе,**н**аýь}tых
заболевавий;

. сбора в dработкк ивф*рма}ý{r{ 8 cs*TsýElии уся*вий и sхраёъiтруда в ý*У"
i._ý. СОУТ Еодлех{ат все рабо.*ле меf;та ДоУ
1.6. Вiомrассая ýо шроведеЕЕtк} ССУТ, с*зданЕая в ДОУ н фуккцкоrшарующая в
соответств!{я g разделом 2 Порядка, Eiтpla.Ee ýриЕr{ть м8тх{ýЕFваэж8g tr}*iý€rткe о Ее
IIроведэЕЕи кзl*ереннй Е оцýяФЕ факторов рабочей *реды ý труд*в*г* fiроцеffса {даlrее -

цз-r.rсреlr!д_rl и г:щеяки}} €ýлýt фсуЕlеýтвд*ýýе укезsяýrъrЕ lтзýfýр*rrglй и ец*ЕrOк угрФх{ает
безопас:r*ста работников IIрЕ BыIIsJI}:*}{i{i{ IаMrа ýсrr*вяей раб*:r-ы иllи сгrецк8lIЕст8в
органЕзаLiии, выпоJIЕiяюilщ !rзмереýйя и оцеЕки. Указаяное пroTиBиpoвalirlýe рЁшеЕие
оформляетсfi в ýý{*ъм€нýФ}л ýýд*, fiФдýЕЁъ}в**тýý чя*ý&эl{ý K*}iKccEи JIФ ýр8веденкg* С{}УТ
I{ придагается к матер}tывъ{ Е0 СОУТ"
В слз-*rае rrpиrrý,Tfij{ ýэ*ше}iия * ýý ч}8Еедеяиlа вззл*реккй !{ ощ*ý*Е усýевýя труда ýs
.]аЕ}rы-ч раб*члгх местах 0тн*сяг]ýя к, еЕа*ýььи y*JrýBl*ýeё тýуда.

1.7. Gбязанýаýт}t я* обесвеченнiФ ýр*ведежtя С*УТ ýsзjlагают€ý ýа зеЕ*дующег* ДОУ.

1,8. СОУТ iIFавФдят сýв}яе*тно ýýУ и *ргеЕЕзацЕя, прив.riекаемая ýЁУ дJI;I въшOJIне}I}{я

работ пg С*УТ, н8 ФЁý*ваЕЕЕ{ дýгt}вfflза грая{даýекfi*Iч}ав*вФr$ }rapaк]ýpa.

1.9. Органвзацня Е* ýрýвgден}tý* С*УТ * юридýчеýкФ* ýжtr*] aкKpe,щiToвaн}rоf; в

}-етаЕ*в;I*ýЕ{*&ý ЕсlрядЕs g кач**тý* сэрrаýi{зациа, Фg8зýIýаЕ}ще* yfi.iýyg,и Ецl С*УТ и
выIIслЕrl{ющ*й н*. ý*ri*B*юэзi д*г*е*ре гражд*}1ýк*-ЕIраý*эs8г* }rap*iiTep* с Д*У измереЕия
Е оценкп, а Talt}Ke оцеЕку соФтЕетс,тЕЕя услоЕий .рудu гOсударствýЕЕым ЕорматЕвць]м
требовани:шt 0храны труда, проводимую в сOответствин с разделом 3 Порядка,
офорi,tленяе и п€}дготовку Фтчffта *б атгестации.
1.i0" Оргая}{ýеýжt ý0 хрФе*д€Е{rrю СОУТдФýжýа бытъ }r*з*ва*им&Iьt ýицs]ъ* ý8 *тý*ýIеЕию
к ffOY, яа раб**ж м*стаЕ нfiтеIюг* дая:rей *рFаЕизff{Есй вр***дgт*я СГ]УТ"

i.11. Зав*дул*lliий ДОУ вýFаýе ЕрЁешечь дIiя вýII*ýýения рабст к* СОУТ ýЁскýJIьк*
аттест},ющrтя *ргаяязаэqýй. Гiря эт*м м*жду дfi}IlIьгJtýF{ *trlгаrжзацIL{чв работа аtэ С*УТ
}fox{eт бытъ раскред*яеr*а как lr* кФлЕ{sf;етеу раб*.аих ме€т, ýýдýýж*ФIх С*УТ, так Ё ýо
вц.l{ам рzб*т, вышолýl[смъý( на даЕЕьж рабсчик местах.

1.12. Пра IrреведеЁЕlи С8УТ зав*дт*щий Д8У вrтрав€ треб**ать Ет атэе*тзтсщ*Ё
органязацирi:

. д*кумеýтацьýого iIодтверждеЕиlI аккреДЕТацЕIё ýа ЕРаВС i}КаЗЦВЖЬ УСЛУГИ В

областrr *хр*ны труда в чаgтн Е}юеед*trЕя СОУТ раб*wо<. меýт ýут€&е цред8с"аелекия
}ъедомлеЕия {коrии увsдý&{леý}ж} * вкл:очеЕЕ}1 ч}ганl'rззц}lЕ в реес"р *рганизаций,
оказыЕglФщgх у*дуги в *ýзэа*ти ý?.+аýьй 'rрудяц

. пiювед*r*{я тrзмеревий и Фцsý*к в ýý*"вет*тýии * деЁ*твуюIitrЕмЕ lg*tr}}д&тевЕьаs{к

ЕравовымЕ актамр1.

1.1З. Прв Ер*ведеýнее СOУТ завед]лФшtиЁ Д*У *бязаrl:

. содействоватъ атт*ýтующей органжац}.tЕ в *Б*gвремsЕЕ**, }1 ýоýЕоьd llрФвед*}r}l}r

СОУТ, цр*да*тsв"цять не*ýх*д*м}ч* кяф*рмаgиl* g д{lкумеЕтацЕt*, дяветь iI* заýрссу
атЕестуl-зЕJей орrаllизаа\gе разъя{:l*с*ця в устной Ii тrЕеьм*!!ý*й ф*рие Е* Е*ýрФс*м,
отЕосящимся к цеJIrIм СOУТ, aTalo[dý запрашивать необходимые дJIя ЕрOвsдеЕ!{я С*УТ
сведеЕЕý у тр*"ьиJ{ лЕц;

. Еý I;pe#IpI{яErMжb пр€дfiамеренýьтх деЁст*ий, направлеЕ}rьЕ{ IIа с}жеý}rе кр}та
волросов, il{}&цеЕ{*jщ{t}t аýеч}iзу и Фцеýýе $рЁ ýр8Е*де*хаi* СýУТ, ý та;{же ýа **кЁь]тиg

{огранкче*ие доtтукф к ккформацкк ý д*к}ыёýтаýки ý* вёЕtr}sсалчl, 0?Е€}ЁяЕ{нмся к
це-rIJIм СОУТ, заЕраIiIиваеIvrъгЕ аттеgтутощсй оргакизацией.



1.14. Сроки {iрФýедеýЕjl СОУТ устанавливаIа?ся завсдуIоil{им ДОУ исходя Ез т*гФ, чтfi
каЕiдое раб*чее ме*ж} д*r#lЕ1* Ер*х{}.Фrть С*}rГ Еfi реж* *дýег0 раза в Ii_яTb лег"

i.15. Указеrяж# срtrк Фтсýýтьýtsаетсý 0т д*тьl з*ýерш*ýЕýя цЕюýедеýЕg тrр*ýlдуш*й СВУТ.
},}6. За дaýr ý*чаяа ЕрOвЁдеýия ýчеFадн*й СоУТ Ер}IнFrмаетgя дата ýздаЕЕя tтркказа об
\-тверждýýяи ***тава ко&&и**Е*ч F{ý ýIý}ев*деtаlgю СSУТ к графнка ЕrрФв*денý{ý С*УТ.
1.17. СОУТ ts}IФвъ Фрг8киз*ваЕны,ч рвfuчжх меёт дФJ{хtЕа бъггъ ý&чfrý& ýе ýФзжее чем черсз
бВ раб*чих дне* riо*ле ýвýда их Е экýкýуатацЕri],

2. ý*рядок ц*дг8товкЕ к ýроведенЕlе СSУТ
],1. Д,тя 0р{,аýкза]iиý н яli:}*Е*дев,кý С&УТ'в ý8У с*здаетýя к*в{иýfrжý ý0 *gювед*нию
СОУТ, а TaKiЁ* *ilредеjrя*т*я график Ер*вýдOЕия раб*т ко СОУТ.

Z.Z. В состав кол4цооии гlt} Еtrюведgяяю С$УТ вшrr*чаются работннкк ýОУ. Возглавляет
коýlиссиIs ý* ýр*ведfiякю С*УТ завеýf}*щrтй ДGУ"
2,3. Со*тав кФмЕсfiЕЕ .Е{, ЕрsведенЕю С*УТ, в 

"акя{е 
графýк Ероведsяня раб*т rlо С*УТ

}тверх{даIsтsя rтрЕказФь{ зав*д}iющего ýОУ_
],.l. Коьтиссýя t?кэ пр8в*д*кик} СОУТ:
. осущ*ýтецi{ёт рукOЕ*д*тý* и кеtrтрФýь ýроведеi${ý СОУТ Tda вýех ее }таý8х;
. ф*ртъякруе" кtэмэтýект *lе*бходgмъý{ дr{я Еровед*g*ая С*Ж :;*ý}е{ативIlъж ýрýвФвщх

и лФкаты{ьш{ к*р}ýатЕвýьlя &кт*Е, *FгеýЕзадЁ*ý}rt}*раеý*рýдrýтеяъýilе Ё мtrrедi{ч{еские
докумýЕты и оргаЕизует }'j( изуч*нЕе;

о C*cTaEJý[eT IIýретеýь раб*.жх ме*т, ý*дJl*жашЕх С*УТ, ff еьжsýеýиffм аЕ&_$*гллчкьж

раб*ч:сх м€ýт Ё указаýЕеh4 факт*р*в Ер*извOдýтванн*й ýреды и тр}д*ýог* Ероцесса
травм*ФЕасrrg*,т*э и *б**rсеч*яЕ{*стЕ раб*тяяка fiý*rq;lальý*й *деждой, сяецва.:гьэrей
обуъью Е дIryтЕми slтедствамй я*rдя*вид;rатън*й з*Iчýты {д*"тgе - СЖЗ}, к*т8рьrа
необхоДlшrs &3меi}ять и оценнжтъ Есходх Ез характери*тик техн8логического щюцессq
состаЕа ýр8ЕзЕедслъ*ýýýгý сýtэрl,д*вакяя) х}рЕruясЕяемьлt ýыFья !t ýёTеpI4EýoB,

рез},jiьтатФý раЕ{ее шровrlжЕrýю{ся цзм€}Ений показ*тедей вр€дЕъLк и {к;rи} сrýаfiнýх
прсизвGд*?ЕеЕ}lьах факт*р*в, тре6*,ва:*яй в*рмативýьш rlрsý{}въlх актgЕ, Е тttý]se мест,
trр*Еедеrти* эткх кзмерввй;

r готовит fiредложения цо привýдеgЕю наименовавий шрофессвй и до.шжнсrстей
работняк*ý в f;Фýтýеr*твsе с тр*6*tsаЕlиj{ми Едияtлгtэ тарнфн**квапафик*:qкФýЕýга
сtrравочýЕка раб*т и кр*фе*саЙ раб*чкх и Един*г* квалифакаrрснýФг* сЕразФчýика
додх{Е*ст*вi рук_*,водит*л*Ё, €ýец}iаЕЕrс"ýв $ cryE{aIqi4x;

с I}i};€*ýaEIeaeT ý*lъ{ер к*жд*му раб*чему }дs*ту;
. з;IгIоJIЕя€т и подписывает карты С*УТ;
. гот*Еý? rrрЁдýФхtеýи* {хрlt к**бхеýтмOстýf} * вýgсеl{к}t кзьяенений и {к.тпт}

доliсдЕеЁаЙ в труловоЙ догов*р Б чаýти обязатеьсжа рабст*датеJ{я Е* *беспачению
раб*тняка СИЗ, y*TзliýBýe}iзý ***тветgтsуi*щега pffýrи&ta труда и *тд&trха, а также
др}тЕх устая{}вленýьffi зак{}Е*дат*ýь$тв*м гар*нтнй ъt ggцgggg*r{ий за рвб*ту ý
вредЕыми и (или} оý€юfiыми уýJIýвиями 1руда;

с Г{о реЗУJrьтата]ъf СOУ"Т разрабатътв**" ýJIаЕ еý€рФfiржrтяЙ *яэ ýркв8деýкt* усяовий
тр}да в g**твsт*твиý с гоý},дарствеЕtIьLфtý I*ор}лативýьiми треб*ваваяпаЁ *храЕы труда.

3. ГIарядок Ер*вýдеýЕ* t}цеЕкЕ е**твgтств;Еý уел*вжй тру-д* гоеуд*рýтвsннь!м
Еорнатi{ввьхпа тlжбýýяýýýý{ sýpa*rbý трудft
,].j, Оце:iка *сl*тв*тстБЕя у*ýýвitй труда г8*удар*тýеж}rы*., ý*р;тrа:тFIýýым щlебаванням
оIparrbi тр.yда ýрФводЁтýfi сIlецЕал?fg?tt&lЕ аттестующей срганкзrir{r{тr а включёlет в оебя:

. оце}il*l*L}*тЕетgтЕЕяу*лtззийтруд*'гý{гйЁýяliе*к}rжtr*р&rатlаЕав#;

. оце;*ку тFавмqlсЕаЁýý*??{ раб*чех Bix**T;



a оцsЕку обеспечен:r*сти работаик*в СИЗ;
кý*{Едексяую сцеттку у*;rо*ий 1руда ва раб*чия l*ýecTax.

{. Порядок еформлgllfill рsзудьтатgв CStrT
-*.1. РезУьтатж СfiУТ *tфрьяля:отýя ауlЕý"ез{ионв*й к*мкgяряей е еЕд€ Фтчsта tэ С*УТ, к
котерому IIрЕý8гаются :

. rrРикаЗ о sýздаllии ýOмиcýllи ý0 rrрOЕедению С8УТ и у-rверждЁ}tии графика
проtsФдfiЕ}тя СOУТ;

. пýF*ч*аъ раб*их &{ест, ýOдfiежащýх СОУТ fi* у*лOЁиям труда;
о ка}угы С8УТ раб*ч*гtэ меýта ý* 5iýr-ItэB!4jIM тр.чда;
r св*дýа5{ Еедомý*ть рýзулъ"ат*в С*УТ рабачкх &teýT;
. СВОдýая таблица клаtrOв услсвиЙ тр,чда уýтаЕоýлеriЕьD. п0 резуJIьтж,ам СGУТ

рабсчих &{*fT, коtrлlтен*аgкй, к*т*рые ке*бх*ýл*м* в э-r*й связж ycтaýftsJ.{жB&Tb

работвнкаа:;
. ýýаý вя*р*Iэриятий ц{} уýучIЁ€ЕýЁs Е оздФроýýеýý*ý усяовий труда;
. пltот*кФý за*ёдаýия KsMý*cEll Ео ЕрOЁедФтяию С*УТ тсс р*зу"шьтатаЕ{ СОУТ' 

рабочих мЁtr {итсiговьй};
о *ВФДеКвя s}б аrrестр*rqеЙ ФргаýЕзеци}1 ý ýри.тФжеýlяе.]и K*ýIar{ д*кумsýт*в ýЁ п;gво

гIровýдSIII,Iя !ЁЕ{ереннl1 и *ценок *т?еýчrющ*iа орган*тзациой {ат-ге*тж аккредЕтации с
IIРЁД8ЖеЕЕ*Ь{, .V*Таý{авJIивающ!тм *ýдасть аккредЕrтаця}Ё исгtьiтаЕеlIьяýЙ лаý*ратоFиЕ;
Keilя}i У*ед*Еýýя1.1ýi s ЕжI}*чgý:*ц Ё рее*тр акýF*дит*ваslтьЕt арltннзацr.lйr ок*эыв*ютт{rтN
ycjlyIи Ё0 ýрФвýдgirиiо С*УТ};

. вFý"ýк*ýь{ эа*едаввй кФмý€*ýfi Ir* i:роýедf,ýк:* СВУТ;
] з€l?iлюче*ие{я} ýs ит*г*lr{ гссуд*рýтвежяой экеýерт.нзы усл*ввй трудý iпри

нати"rии};
. ýРеДýИ*аНИеiя} ДоJ:жýi}ЁтЕъst ýý{ * выrtвJтвýЕlых Ёаружеýа*i Г{*рхда {кри

валичив}.

'1.2. Ко;иlтсýиr[ ЕЕ* IIрsведЁкцю С*УТ рессрiёц}аЕ*е? атчет cr С*УТ в течаýЕЁ де€яти
каjIендаFr{ы"ч дrrерi с даты f;го II+ст)лIЛеЕГr:!ýi, к9.щ:исываэт ЕрOтокал заседан}#Е кOмЕlссии по
рез},jrьтат*еr СOУТ {и,л*г*вьй) и Еi€iждаffт *rý Емастý g Фт!L*т*}ý * С*УТ заýЁýF,ý*щýму
пг}Y

'1.З. ЗавsдУюlциъ? в течеýýе де*яти рабочих дн*й с даты шоsтуýýенияl:.казаЕнgг8I;рOтOкOла
}t ОТЧеТа * С*УТ ýФдýасýеа*т гýраý*з с за*е.р}ýенив p*ý<rT яо С*УТ и утверждеЕi{ý {}тчета
О СОУТ, & тёкже зЁ*к{}мtлт раб*жика т:*д р+ýlтя*ъ ý tr}ез}.ýьта?&ь{ý СС}УТ ет,* раý*чег*
}lecTa.

-}.,}. Разногяй*Ея,I8 Bgýpýc*ý{ ýFФведеýиri *ЕециёýьFI** *rleнкlr уся**н* труда, Еас*rýасиff
раб*тняка с Е}езуýьтатаеж ýр*Е*дflЕ{rБЕ *кецжаьý*й *i{eтrки усл*вжЁ"iруда Ёа егФ gэаý*чем
\{еGте, а таЕже жалобы работояате-qя ца деfrствия i6*злейотвке} орга:rr.rзациg, r:ровsдящей
спецЕаJIыry,}* 0цеЁку усл*вий труде рас*матр}lв*}Фтся теý}р!ЕтOрк*JБýым Фргеri*м гит"
решежiя кФт*р*го мсryт быть обжа"т*ваýы в судебн*гя Еýрядке.

+,5. ОТЧеТЫ Об СОУТ храЕятс.* в ДýУ в течеlrие сроýоs, уýтановлеIIных
закоЁодатеJIъýIýФдý Ро*gий*к*й Фед*рацжи"

5. Вgевлдýевý-g ýЕЁцнальная t}ц*нка у*;ха*ий труде
_<.1. ВнедДаь{*ваЯ сrlет{вsльýая sцеýr-а у*к*вий тр},дЗ яч}tтв*дятъсs в сдедуft}rчя*-я sJЕ}з{аях:

r вЕOд Е эк*ýJryатеýdЕiФ вý*въ *ргаЕIýзФýвF*lых раб*чих ме*т;
о Еоп}л{еЁЕа IIредýЕ*анж{ гссударgтвеýЕсго ЕЕ{епект*ра тЁуда 8 Ер*ведении

вЕепла*т*в*й *п*цва_тlьн*й *ц*нrси _чс.rя*внй труда;
. ЕзмýЁеЕие техЕ{оý*гиче9к*г* ýрсчеf;са з*мена fiр*Езв*дствеýЕOгФ *боруд**авия,

кGторъýе сг:g**ýrсЫ 0казяяЬ EýIIJIý;Iе Еа уtr}*веЁIь всlздей*твЕя вр*дýь*i и {ияя} *iIасяьý(
проЕзв*дстЕ*ýЕ{ьЕх факт*р** яа раб*ж*нк*в;



a

a

i

a

измеЕIен}iе *остав& ýрймешiемьiх матеFЕftýоý и {кнк) сьц)ья, ск*собньшq tэказатъ
в-ilцяýtие ýа урgЕ*ýъ **здей*т*ия вF*яgrьý{ в {и.эrи} *Еý*ýнх IIFOизв*дстýýr;liъгý факторсlв
нараб*тннк*в;

иЗмеЕеЕЕе прЕмеýяемых средЁтв индивидrа.пъной yt к*ллеюивной защrIты,
способн** *казать ецяяýýý ýfr ур*вýжь воздtЙстввя ýрсдкъ*r и {иrля} Фý&ýЕlъж
проЕэаод*тЕýýýых факт*,рtiв ва работкяя*в;

ХР*Ж:ЗrЗж*д{ýrиЁ Ёа раб*чек м€*тý не*ча*тттжЙ сязч*f* i,Ёýý{ вýýIв]:*таýФе
ярофе*си*Еiаfьýýе заб*rлеванвý, ýрlачf{ý&тfýк к*т*Fьж яЁялý*ь g*здsйЁ.тъие ва раý*тякка
вредЕь:D{ и {или} 0гtасных fiрокзведстЕенЕ{ьlк факrоров;

Еа-IIитýе мt}тЕвЕ$юýаЕlЕог* IЕ;}едýtrэкенýý кр*ф*l*за"

б. З*клхечят,еd]Iь*lые Il8лФж*ýжя
6.i. 0т*ет*т*****+gтъ за ýlюв*д€glте С*У? **зý*га*тся ýа заsýдyl*щgrв Д8У"
}геетСтвеЕЁ**тъ за д**т*Е€FIl*стъ rЕр+ЕедеrlЕх измеревий к *qеЕ*к вФзýагýýтся ýа
аттестующ}Ii* *рганиýil{ию.

б.?. Государ+rвевнъ*i $едзtэр Е Еgýтiх}ýь за соSэ**де*rием в ýSY ý*рядка 8сJпце€твýяется
фзера"чьrlь::*ý *Fгаý*м ЕЕ*ý*ýнfiт*ýък*й gл**тк, }ýI*ýý*tsl*ч*ýýыhя ý* Еtr}fiýедеýЕý Frадз{}Fа и
KoIiTpojm за Саб.i'lсlдеЕием трудового законод&тельства Е икьD{ }{ФрматI!вкых шрав*вых
аЮоВ, СодерЖещЕх l.{*tr}Mbý труд*вOг* fiраЕq в еrс терррiYорýgJIънъЁиЕ ýргаýамЕ
{гос;"дарств*tжымк Ен*IIffкцllяfi{и труд* в субъ*ктах Рос*вft*к*й Федер*цки}"

6,З. ГесударствеЕная экýЕертиза условий труда в цеJIrý{ оцsýки качества СОУТ
ОСУЩестеЕýgт*я фдера"тьным *рг&нOк кскслнителън** вýасти, уýеýýýм*чеýýыь{ на
проведени* г**ударствеýý{*го ка,щзfi,ра и KGHTptfJýý за с*5;rrодснием трудоБсгФ
заксЕодатег{ь*твg Е{ яяъlY* Е8рьrатЁвýьж ýр*вовьж актев, с*д*.р}кffцsýх ýФЁrdы тру-д*всга
гiрава, и +ргаяl*мý нсЕ*лýýтедьк*й вýа*тЕ еубъект*в Р***ийgк*й i&*деFацвзr в *б.rrасти
охраны труда в установJIеЕ{яом закOЕодатеýьствOм шсрялке,

б.4. Brreceriae ýOч}авск I-{ Езе{енений в Гl*аоженве прФýз8*дЕтся Еа звgедаýиэ* {}бщего
собршiия раб*тнл*tов ffOY.
6.5. Настоящее ý*ЕФх{еЕ{ёе действитеяьно дФ IrpK}IJгEllII новой ред*кциI4,

pt*&xicb
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