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Охрана труда – 
 это система сохранения жизни и здоровья 

работников и воспитанников детского сада во 
время учебно-воспитательного процесса, 

включающая в себя правовые, социально-
экономические, организационно- технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-
профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 

Основными законодательными актами, 
регулирующими вопросы охраны труда в РФ, 
являются: Трудовой Кодекс РФ,  Закон РФ «Об 

основах охраны труда в РФ», Закон РФ «Об 
обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний» и другие 

документы. 

ВВЕДЕНИЕ 



ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 
• Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих 

влияние на работоспособность и здоровье работника. (ТК РФ) 
• Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на работника 

может привести к его заболеванию.(ТК РФ) 
• Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) 

опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают 
установленных нормативов. (ТК РФ) 

• Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с 
его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. (ТК РФ) 

• Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, 
используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) 

опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. (ТК РФ) 

ПОНЯТИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОУ РАНЕЕ ВКЛЮЧАЛО В СЕБЯ 
 СЛЕДУЮЩИЕ АСПЕКТЫ 

•    Охрана жизни и здоровья детей 
•    Обеспечение безопасных условий труда сотрудников ДОУ 

 

Современный мир изменил подход к проблеме безопасности, в него вошли и такие 
понятия, как экологическая катастрофа и терроризм. 



ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 

       Законодательство РФ об охране труда определило требования по обеспечению прав человека на 
здоровье и безопасные  условия труда. 
       В ст. 212 Трудового кодекса РФ обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда 
возлагаются на работодателя.  

 
Работодатель обязан обеспечить: 

• безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении 
технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

• применение прошедших обязательную сертификацию средств индивидуальной и коллективной 
защиты работников; 

• соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 
• режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
• приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и 

других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 
обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством 
Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными 
нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 
работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

 



• обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 
пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 
месте и проверки знания требований охраны труда; 

• недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по 
охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

• организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью 
применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты и так далее. 

 

Обязанности работника в области охраны труда 
 
В соответствии со ст. 214 ТК РФ работник обязан: 
• соблюдать требования по охране труда; 
• правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
• проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда; 
• немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на производстве или 
об ухудшении состояния здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 
заболевания (отравления); 

• проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические осмотры. 
 

ТРЕБОВАНИЯ ОХРАНЫ ТРУДА 



Организация охраны труда в ДОУ регламентируется основными нормативными 

документами: 

 
• Уставом ДОУ;  

 
• Коллективным договором ДОУ, в котором оговариваются: 
 
          - Социально – экономические мероприятия, меры по стимулированию повышения уровня 

профессиональной подготовки и переподготовки кадров; установлению компенсаций, 
льгот при выполнении работ с вредными условиями труда. 

            - Мероприятия организационно – технического направления, заключающиеся в 
организации с комиссией по охране труда в целях осуществления работы по охране труда; 

 
• правилами внутреннего трудового распорядка; 

 
• положением об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности.   

 



       В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда работников и образовательного 
процесса в ДОУ проводится вводный, первичный инструктажи по охране труда с вновь 
поступающими на работу лицами. 
                                               Так же в  нашем  ДОУ  разработаны следующие   

 

 

ДОКУМЕНТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА: 
 

 1. ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ДЛЯ 
ВСЕХ ДОЛЖНОСТЕЙ 

 
 2. ИНСТРУКЦИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПО 

ВИДАМ РАБОТ 
 

3. ИНСТРУКЦИИ О МЕРАХ ПОЖАРНОЙ 
БЕЗОПАСНОСТИ 



  4. ПРИКАЗЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА: 
 

 - об охране труда и соблюдении правил техники безопасности; 
 - об обеспечении пожарной безопасности и соблюдении противопожарного режима в 
здании и на территории детского сада; 
  - об установлении противопожарного режима; 
  - о создании комиссии по аттестации рабочих мест с неблагоприятными условиями труда; 
  - об утверждении инструкций по охране труда; 
  - о назначении лиц, ответственных за пожарную безопасность в ДОУ; 
  - о назначении уполномоченного по охране труда; 
  - о создании комиссии по охране труда; 
  - о проведении инструктажей по охране труда. 
 
 
       



5. АКТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА: 
 

       - акт технического осмотра здания (сооружения); 
       - акт готовности образовательного учреждения к новому учебному году; 
       - акт общего технического осмотра здания (сооружения) и территории; 
       - акт-разрешение на проведение занятий по физической культуре и спорту в групповых 
помещениях; 
       - акты-разрешения на организацию учебной деятельности в групповых помещениях;  
       - акт проверки состояния огнезащитной обработки деревянных конструкций чердачного 
помещения; 
       - акт опрессовки отопительной системы; 
       - акты проверки выполнения соглашения по охране труда. 
 

                                                                                     6. ПРОТОКОЛЫ: 
        - протокол собрания трудового коллектива (профсоюзной организации) по выборам 
уполномоченного по охране труда; 
        - протокол собрания трудового коллектива (профсоюзной организации) по выборам членов 
комиссии по охране труда; 
         - протокол заседания профкома по рассмотрению и согласованию инструкций по охране труда 
 



 7. ЖУРНАЛЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА: 
 
              - журнал выдачи инструкций по охране 
труда для сотрудников детского сада; 
              - журнал учета инструкций по охране труда 
с присвоением порядкового номера для всех 
сотрудников детского сада; 
              - журналы регистрации проведения 
вводного инструктажа по охране труда и ПБ; 
              - журнал регистрации проведения 
инструктажа по охране труда; 
              - журнал регистрации противопожарного 
инструктажа  на рабочем месте; 
              - журнал регистрации проверки знаний у 
персонала с 1-ой группой электробезопасности; 
              - журнал регистрации несчастных случаев 
на производстве; 
              - журнал регистрации несчастных случаев с 
детьми; 
               - журнал административно-общественного 
контроля 
 



       В целях улучшения условий охраны труда в детском саду создана 
Комиссия по охране труда. В нее на паритетной основе входят 
представители администрации и уполномоченные работниками 
представители. Членов комиссии выбрали на общем собрании трудового 
коллектива, что фиксируется протоколом. О проделанной работе члены 
комиссии отчитываются на общем собрании не реже одного раза в год. 
Уполномоченным по Охране Труда была избрана Борискина Татьяна 
Александровна. 
       Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 
работы, который составляется на год.  
Основными задачами уполномоченного лица по охране труда являются: 
1) Организация работы по обеспечению выполнения работниками 
требований  охраны труда. 
2) Контроль за соблюдением работниками нормативных правовых актов 
по охране труда, соглашения и др. 
3) Организация профилактической работы по предупреждению 
травматизма, профессиональных заболеваний, работы по улучшению 
условий труда. 
4) Информирование и консультирование работников организации по 
вопросам охраны туда. 
5) Распространение передового опыта по охране труда. 
  
 
 



      В соответствии с постановлением Министерства 

труда и социального развития РФ от 17.01.2001 №7 

«Об утверждении рекомендаций по организации 

работы кабинета охраны труда и уголка охраны 

труда» в детском саду имеется специальный стенд 

для размещения информации по охране 

труда  для работников детского 

сада и родителей воспитанников по обеспечению 

безопасности жизнедеятельности. 

       На стенде размещены следующие документы: 

       - раздел «Охрана труда и здоровья» из 

Коллективного договора; 

       - памятка о действиях при несчастном случае в 

детском саду с работниками и воспитанниками; 

       - номера телефонов, по которым нужно звонить 

в экстренных случаях; 

       - состав комиссии по охране труда; 

       - план работы по охране труда в детском саду. 



  ОХРАНА ТРУДА В ДОУ 

       Во всех помещениях  нашего  детского сада имеются инструкции по охране труда. 
       Состояние здания детского сада ежегодно подлежит оценке при весеннем и осеннем осмотре, 
которые осуществляются членами комиссии по охране труда и подтверждаются оформлением 
соответствующих актов. 
 В ДОУ предусмотрены изолированные помещения, в состав которых входят: групповая, спальня, 
туалетная и раздевалка. 
       В детских помещениях соблюдается температурный режим. В отсутствие детей проводится 
проветривание помещений.   

Комфортные группы 



УСЛОВИЯ ТРУДА В ПИЩЕБЛОКЕ 

       На пищеблоке была заменена кухонная мебель, 
установлено дополнительное освещение. В состав 
пищеблока входят столы для обработки продуктов, 
моечная кухонной посуды, кладовая сухих продуктов, 
кладовая для овощей, холодильники. 
       На пищеблоке имеется огнетушитель, размещена  
инструкция по пожарной безопасности.  



 СОСТОЯНИЕ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ДОУ 
       В детском саду  функционирует система пожарной безопасности, т.е. комплекс организационных 
мероприятий и технических средств, направленных на предотвращение пожара и возможных материальных и 
людских потерь от него. 

       Администрация детского сада, воспитатели и обслуживающий персонал  знают и строго 
выполняют правила пожарной безопасности. 
       Ответственность за обеспечение пожарной безопасности в целом по учреждению несет 
заведующая детским садом. Специальным приказом заведующей ДОУ назначены ответственные за 
пожарную безопасность по каждому подразделению (групповым помещениям, медкабинету, 
кухне), а также по чердачному и подвальному помещениям. 
         В ДОУ имеется пожарная сигнализация, планы эвакуации. В коридорах, на лестничных клетках, 
дверях эвакуационных выходов имеются предписывающие и указательные знаки безопасности. 
 



       Все сотрудники обеспечены средствами индивидуальной защиты, спецодеждой в 
соответствии с установленными нормами. 
 После окончания рабочего дня каждый сотрудник  осматривает свое рабочее место,  
наводит  порядок, отключает электросеть и закрывает помещение. 
       Все вышеуказанные требования отражены в разработанном в нашем детском саду 
противопожарном режиме, инструкциях по ОТ , которые соблюдаются всеми сотрудниками 
ДОУ. 
 



Все рабочие места в ДОУ соответствуют 
требованиям охраны труда  

Безопасные условия труда помощника воспитателя 

Условия труда сотрудников, связанных с работой  
с оргтехникой: методиста, делопроизводителя, 

 калькулятора питания, завхоза, кладовщика 



       В нашем ДОУ  работа по улучшению  условий труда ведется регулярно. 
       За 2017 - 2018г. в здании детского сада было установлено дополнительное освещение в 
групповых помещениях, проведено уличное освещение.  
Для улучшения условий труда педагогического коллектива были приобретены ноутбуки, 
мультимедийное оборудование.  
       В дальнейшем планируем продолжать вести работу в данном направлении, способствуя  
сохранению жизни и здоровья сотрудников.  

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!  


