


 

 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ответственный Отметка об исполнении 

1.1. Размещение на сайте учреждения 

комплексного плана мероприятий 

по противодействию коррупции 

на 2023 год  

Заведующий https://teremok14-
obn.kinderedu.ru/protivodejstvie-

korrupczii.html 

1.2. Рассмотрение вопросов 

исполнения законодательства в 

области противодействия 

коррупции на общих собраниях 

трудового коллектива.  

Заведующий Собрание трудового коллектива  

11 мая 2023 года 

 

1.3. Усиление персональной 

ответственности педагогических 

работников за неправомерно 

принятые решения в рамках 

служебных полномочий.  

Заведующий 
Проведено совещание 
педагогического коллектива с 
целью профилактики 
 коррупционных действий  в 
сфере образования 

 

1.4. Функционирование в учреждении 

информационного  стенда 

«Коррупции – нет!».  

Размещение памяток, 

консультаций  по вопросам 

противодействия коррупции:  

«Коррупции - нет»; 

«Чистые руки»; 

«Если вам предлагают взятку». 

 

Заведующий  
Регулярное пополнение  
новым  информационным 
материалом профсоюзного 
стенда и групповые стенды 
детского сада  

1.5. Наличие в учреждении журнала 

учета сообщений о совершении 

коррупционных правонарушений 

работниками учреждения. 

 

Заведующий Оформлен в ДОУ Журнал 
учета мероприятий по 
контролю, нарушения 

отсутствуют 

 

1.6. Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами 

по вопросам борьбы с 

коррупцией 

Заведующий Ситуаций не возникало 

1.7. Усиление внутреннего контроля 

по вопросам организации питания 

детей 

Заведующий График питания и нормы 

выдачи, строго выполнялись 

1.8. Осуществление контроля за 

полнотой и качеством 

расходования денежных средств  

в учреждении. 

Заведующий 
Осуществлялся систематический 

контроль, в том числе и 

общественный, за выполнением 

плана финансово-хозяйственной 

деятельностью ДОУ, в том числе: 

- законности формирования 

и расходования 

внебюджетных средств; 

https://pandia.ru/text/category/finansovo_hazyajstvennaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/finansovo_hazyajstvennaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/vnebyudzhetnie_rashodi/
https://pandia.ru/text/category/vnebyudzhetnie_rashodi/


- распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда. 

 

1.9. Организация и проведение 

инвентаризации имущества 

учреждения по анализу 

эффективности его  

использования 

Заведующий Инвентаризация имущества 

учреждения  проведена с 

01.12.2021 по 22.12.2021 года, 
осуществлялся систематический 

контроль организацией 

систематического контроля за 

выполнением 

актов выполненных работ, актов 

списания 

1.10.. Осуществление экспертизы 

жалоб и обращений родителей 

(законных представителей),  о 

наличии сведений о фактах 

коррупции и проверки наличия 

фактов, указанных в обращениях 

Заведующий Жалобы не поступали 

1.11. Проведение социологического 

опроса среди родителей ОУ с 

целью определения степени их 

удовлетворенности работой 

учреждения, качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг. 

Заведующий Мониторинг среди родителей 

(законных представителей) 

проводится регулярно, 

родители удовлетворены 

работой учреждения и 

качеством предоставляемых 

образовательных услуг.  

1.12. Информирование родителей 

(законных представителей) о 

правилах приема в ОУ 

Заведующий Родители проинформированы 

(информация размещена на 

сайте и стендах ДОУ) 

1.13. 

 

 

Обеспечение систематического 

контроля за выполнением 

требований, установленных 

Федеральным законом от 

05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Заведующий Контроль проводится 

систематически 

1.14. Контроль за целевым 

использованием бюджетных 

средств в соответствии с 

муниципальными контрактами 

      Заведующий 

Контрактный 

управляющий 

Осуществлялся систематический 

контроль за целевым 

использованием бюджетных 

средств в соответствии с 

муниципальным заданием 

1.15. Организация контроля за 

выполнением актов выполненных 

работ по проведению ремонта в 

ОУ. 

Заведующий 

Заведующий 

хозяйством 

Исполнено 

1.16. Организация контроля за 

обоснованностью предоставления 

и расходования безвозмездной 

(спонсорской, благотворительной 

помощи в ОУ) 

Заведующий Помощь не предоставлялась 

1.17. Правовое просвещение и 

образование сотрудников, 

Заведующий Усилен контроль за 

недопущением фактов 

неправомерного 

https://pandia.ru/text/category/oplata_truda/


направленное на формирование 

нетерпимости к коррупционным 

проявлениям, формирование 

активной гражданской позиции. 

взимания денежных средств с 

родителей (законных 

представителей) в ДОУ 

1.18. Подведение итогов работы по 

исполнению комплексного плана 

мероприятий по 

противодействию коррупции в 

ОУ  за первое полугодие  2022  

года. 

Заведующий              Исполнено частично 

1.19. Организация предоставления 

сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 

имущественного характера 

руководителя ОУ  и членов его 

семьи, а также о расходах 

Руководитель ОУ Сведения предоставлены в 

марте 2023 года. 

 

Следующие  планируется в 

марте 2024 года   
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Отчет 

о проделанной работе по проведению  организационных мероприятий по 
противодействию коррупции  МБДОУ  Детский сад №14 «Теремок»  

за I полугодие 2023 года. 

      В целях противодействия коррупции  в МБДОУ  Детский сад №14 «Теремок» 
проведены следующие мероприятия: 

- на официальном сайте ДОУ детского сада размещена информация по противодействию  
коррупции https://teremok14-obn.kinderedu.ru/protivodejstvie-korrupczii.html; 

- был заслушан отчет ответственного  за консультирование  работников по 
противодействию  коррупции  за первое полугодие  текущего года.  

- пополнен новым  информационным материалом профсоюзный стенд детского 
сада раздел: « Коррупции – НЕТ!»; «Чистые руки»; «Если вам предлагают взятку». 

- на групповых родительских собраниях в мае 2022 года родителям (законным 
представителям) были  даны  разъяснения по  политике  ДОУ по борьбе с коррупцией в 
сфере образования; 

- заведующим  детским садом  проведено совещание педагогического коллектива с целью 
профилактики  коррупционных действий  в сфере образования; 

- администрация  детского сада информирует  родительскую общественность о 
расходовании средств, поступивших в качестве добровольного пожертвования, на общем 
родительском собрании; 

- на официальном сайте постоянно обновляется информация о деятельности детского 
сада; 

- осуществлялся систематический контроль за выполнением условий муниципальных 
заданий; 

- осуществлялся систематический контроль за целевым использованием бюджетных 
средств в соответствии с муниципальным заданием; 

- осуществлялся систематический контроль организацией систематического контроля за 
выполнением актов выполненных работ, актов списания; 

- осуществлялся систематический контроль, в том числе и общественный, за выполнением 
плана финансово-хозяйственной деятельностью ДОУ, в том числе: 

  законности формирования и расходования внебюджетных средств; 

  распределения стимулирующей части фонда оплаты труда. 

- оформлен в ДОУ Журнал учета мероприятий по контролю; 

- активизирована работа общего собрания коллектива, обеспечивающего общественно-
государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих 

https://pandia.ru/text/category/vipolnenie_rabot/
https://pandia.ru/text/category/finansovo_hazyajstvennaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/vnebyudzhetnie_rashodi/
https://pandia.ru/text/category/oplata_truda/


полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств 
стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- создана единая система муниципальной оценки качества воспитания и обучения с 
использованием процедур: 

 аттестация педагогических кадров; 

 мониторинговые исследования; 

 статистические наблюдения; 

 самоанализ деятельности ДОУ; 

 экспертиза учебных программ; 

 создание системы информирования о ДОУ (газеты, Сайт); 

 создание единой системы критериев оценки качества воспитания и обучения 
(результаты, процессы, условия) 

- усилен контроль за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с 
родителей (законных представителей) в ДОУ. 
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