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1. Общие пOJIOжения

1.1, Настоящее положение рtвработано в соответствии с Федеральным зtконом от
29.|2.20|2 Nр 273-ФЗ кОб образовании в Российской Федераuии) с измененршми от
08.12.2020 года, Федера-шьного зЕкона от 08.05.2010 Ns 83-ФЗ (О внесении
изменений в отдельные з€tконодательные акты Российской ФедераIцrи в связи с
совершенствованием правового положения государственных (муниlцrпаrrьных)
учреждений> в редакции от 15.10.2020 г., Граждzlнским и трудовым кодексом РФ, а
также Уставом дошкольного образовательного учрежденшI.
1.2. lar*roe Положешtе об бщем собршlшr рабсrгншсов ДОУ обозrичаff основные задачи и
футпgцда общего софаrшая трудового коJIлектива детского сад4 опредеJuIет cocTilв, прtlва и
0тветственносгь собршмя, а TaIoKe взчlимосвязь с друпil{и оргilшtми с€lмоупрчlвJIениrI и
делопроIвводство.
1.3. В своей деятеJьноgги Обще€ собрш*rе рабсrшпков ЩОУ (далее - Общее собршие)
руководсгвуется н€lстояшцлI\,t Положеlиел4 КонстигFц,Iй Российской Федерш+лц
Коrвеrпдлей ООН о правах рфёнк4 федераrьнып4 реtион€lJьны}ц местным
законодаrcJьсгвоI\4 iкт€ti\,Iи орг€lнов местного саI\dоупрalвJIения в бласги образовашля и
соrиаrьной зtшрIты, Усгавом дошIкоJьного образоватеJьного уте?цдениr{.
|.4. Щешю деятеJьности Общего собршпля явJuIется общее руководgгво доlпко.lьной
образоватеrьной орпlни]ailци в соOтветствии с учредрrгеJънылд1 прогрtlммIымрI
докуrиентilми и локшьными tlкIаI\{и,
1.5. Цlеналд.l Общего собршпая шллсrгЬя все рабсrгr*шс,r доtrIкоJьною образовагеJьного
утещденI4rI. К рабсrпппсапл ДОУ относятся грФщдане, у{асгвуюtrие своим трудом в его
деятеJьности на основе трудового договора, зalкJIюченного в поря,ще, предусмOгренною
трудовым з€конодiIтеJъством Россlйской Федфацшл.
1.6. Общее собршме дейсгвуог в цеJuD( реiull4зillдil,I и запрIш прав и зaконньD( интересов
рабсrш детского сада
1.7. Общее собраtп,Iе реаJIизует право на сап,IостоятеJьность дошIкоJьного образоватеrьного
}чрФкдеIftIя в решении вопросов, способсгвуюIIцD( огrшпuаrьной оргitнизtшщрI
воспитzгеJъно-офазовагеrъной и финшсово-хозdсгвеllной деятеJьности.
1.8. Общее собрш*rе содейсгвуuг рашIирению коJшегиЕtJьньDq демокраII+IескID( форм
управления и воIIлощение в ж}Itнь государgгвешrо-общественньD( прш{цшIов.
1.9. Общее собршие рабсrгrпшсов осущесгвJиет деятеJьность в тесном KoHTilKTe с
аддшиgrрацлей и иными оргilнalми сtlмоупрtlвленI4rl уIре}цдения, в соответствии с
дейсгвуюIIц4{ зtконод€IтеJъgгвоNц поlрtконными норм€гивными чктzlми и Усгавом.
1.10. Насгояцее Положеtме содейсгвует осуществлению управленческI,D( начаJI, рчlзвигию
иниIд4trIивы рабсrгшшов, явJIяется лок€lJьным зктом дошIкоJъного образоваге.lьною
утФцдения.

2. Осповные задачп Общего собрашия
2.1. Общее собршие содейсгвует осуществлению упрilвлеlтIескID( начап, рtввитию
шищ{iшвы трудового коJIлектива-
2,2. Общее собрание реilлrзует право на самостоятельность дошкольного
образовательного гIреждения в решении вопросов, способсгвуюшцп< огrшшrцагьной
оргilнIлtаIц{и восIIитаIеJьно-образовагеJIьного процесса и фшrшrсово-хозйсгвеrшой
деятеJьности.
2. 3. Общее собратие содействуgг расширению коJIпегиztJьIыь демократическI,D( форм
упрilвления и воIшощения в жI,Iзнь государсгвеr*rо-общественньD( прI4нIц{гIов.
2.4. Общее собршш,rе опредеJIяет стратегию и тактIдry рsL:}витиrI доrrIкоJьного
образоватеJъного у{ре)цдения, здоровьесбережеrrиц соrиаlьнойзшцilы рабошллков.



/

3. Функчиш Общего собранлlя
3.1. Общее собра*rе:
- обсулtдасг и реком${дrет к уIверщдению проекг Коlшеrспавного доюворц Правша
внугреннего трудового распорщша;
-рассматривает, обсуждасг и рекомендуg-г к угверждению Программу рtr}витиrl
дошкольного образовательного учреждения;
-обсрцдаег и рекоменд/ет к угверrlцению проекг Уgгава дошкоJБного обрвовагеJь}юю
}чре}цдения с внесением pBMeHeшlri идопо;шrеlлшl в Усгав, aTaICIKe друпФ( положеrшй и
локtUьных €tкгов,
юftрщдаgг вопросы состоrlниrl трудовой д{сIрIIIJIиrы в допIкоJьном образовiIтЕJъном
}.Фе)щдении и мероприяшй по ее укрегшенlло, рассмагриваsг факгы нарушения трудовой
д{сщ{гIJIины рабоппш<tlI\,Iи г{реждения ;

-рzlссмагривает вогIросы охраны и безогисносги условлй трударабсrгrшков, охр€lны жш}ни и
здоровья восIIитанников ;

- вносит предIожения руковомгеJIю по уJIуIшIению фшtшrсово-хозлigгвешrой
деятелъности гIреждениrl;
- обсуждаяг и рекомендуgт к утверждению Положеrие об оIшате труда и
стIдлуJIлIровtlния работrпшсов допIкоJьного образоватеJьного уtфеждениrl
- опредеJulет порядок и условиrt предостilвлениJl соIшчlльных гарантлй и льгот в
пределitх своей компетеIrгности;
_вносит предложениrI в договор о взаимоотношениях между руководителем и
Учреждением;
-заслушивает отчеты заведующего дошкольного образовательного rIреждениrI о
расходовании бюджетrшх и внебюджетных средств;
- зн€комится с итоговыми докумеIrт€lми по проверке государственными и
муниIц4пчlльными органами деятельности ДОУ и засJrушивает администрацию о
выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;_ в paмK€lx действующего законодательства принимает меры, огрiDкдtlющие
педагогиtIескI/D( и других работников, администраIцшо от необоснов€lнного
вмешательства в IlD( профессионstльную деятельностъ, ограничениrl
самостоятельности ДОУ, его сtlмоуправляемости. Выход с предложениями по этим
вопрос€lм в общественные организшщи, государственные и муншшпaлъные органы
Упр авлешая обр азов аниrt, органы прокур tIтуры, обществ енные объединения.

4. Органпзацшя управJIеншя Общпм собранием
4.1. В состав Общего собраrп.rя входят все работники, дtя которых Учреждение
явJIяется основным местом работы, в тOм числе - на условI,шх неполного рабочего
дня.
4.2. На заседilние Общего собрания могуг быть приглtlшены предстilвители
Учредителя, общественных оргаr*lзаrшй. Лицq приглtlшенные на собрашtе,
пользуются правом совещательного голоса, могуt вносить предложения и
з€UIвления, у{аствовать в обсужлеtтlла вопросов, нtlходящихся в lD( компетеIIтности.
4.З. !ля веденI4rI Общего собраrrия из его состава открытым голосовtlнием
избирается председатель и секретарь сроком на один календарtшй год, которые
выпол}uIют свои обязанrrости на общественных началах.
4.4. Председатель Общего собршrия:
- оргslнизует деятеJьность Общего собрашля;
_ информирует членов трудового коJLпектива о предстоящем заседании не менее чем
за 30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение засед€tния собранrая;



_ опредеJUlет повестку дIя;
_ коtпролируgг выполнение решенIй.
{.5_.О!цее ообр_аlrие собирается не реже чем 2 раз в кilлендарный год.
4.б. ОбЩее СОбрание считается пр_€lвомочным, если на нем присугствует не менее
50% членов трудового коллектива Учреждения.
4.7. Решение Общего собраrмя принимается открытым голосованием
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