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Nlуниllиllальное бtодхtетное дошIIоJIьное образовательное учреждение (Детский сад (Тополе]

с.Ко'ltь.tуl.иItо) находится в селе Кольчугино Симферопольского района Республики Крым,

pacIIoJIOiKcll l] ,гиIIовоNI здаtIии 1972 годtt lтостроIirси, в том же году здан!Iе было введено в
,)l(ctlJ1\,if],aI(llю lI().]( дсгсtttлйl сirл. ЗдаIttrе лl]ухэтажное, типовое, ОбеСПеЧLIВаеТСЯ ЦеНТРаЛИЗОВаННЫП

I]()2{OIlPOBo,1{ONI. каFIаJtизаl(ией на выгреб, аI],гономн1,IМ оТоПлением. В .]eTcKo\I саду имеются:

n,,чau,,ia,.,urll,tЙ :зал. метоl{иLIеский кабинет. медициtлский кабинет, гр},пповые ячейки, пищеблок,

',pu.ra,.,r,,,r,. 
I} здании часl,ично установлеI{ы пластиковые окна. Во все гр\,пповых комнатах

Ilодвеl{еIl.i i.орячая вода дJIя мытьrI посуды и умывания детей (бойлеры). Террltтория детского са

о3е,цсLlеIIii IIасаждениrlми, укомплектоtsана детскими площадками с \,-lI1чныrr оборулованием для

1]осIlи-l.illJlItttttllз. [Ia терриl,ории учрежлеIIиrI иN,{еIо,l,ся раз,циLIные вI,I]ы -fepeBbeB II к\,старников,

tt: tr,пt б l,t.

I\4Ij/l()y Ocyltlecl l]jIяе,I cBolo леrIтеJIьriостL в соответстЁии с Законt,ll Ot1 образовании в

POcctIt:lcKoil Фе;tерашии>> ФЗ-273, а,гактtе llорN,lатI{вно-правовыN{LI iI .-]tlii,:-_ьlы\{II актами

\ lll)cili, lcll1.1rl: Фелер;гlыIым :]аконом коб осtIовных гарантиях прав ре,,iз:к: Российской

Фе.tсрацилl>, Конвеtrrtией ООН о правах ребенка,Уставом доу, Фе-егi-ь-ьь{ государственныN

образова,t,сJILtIым стаItдар,гом лошкольного образования,
'].lаttliС.rце.гскогО calla рассLIитаIIО на б групП, 138 мест. Ha.laH:b:;: ),1_],lЗнт фlнкционируют 1

lp\ III]. }'tIрс)кдеI]I,rе tlосеlIlirюr, 1З 1 1lебсноrt,
()бrltая I1.I()IItili{l, здаIII,1я - 1 113,6 кв.м.

Ilc, Ib .lс-яt,геj1ьности /{е,r,ского сала - осуrцес,гвЛение образtrЗ.].;._:'. -,: -з,. a.-lЬНости по

l).,i.t-l]l,Jalllit,t образоват,еJlьItых llрогра]\,Iм доLtIкоJIыtого образ.,з:._;,. -:- 
-',i3]t]\1 -],еятельности

.lcTcI(0I O сilлal ,Il]ляе,тся формирование обшдей культуры. 1-1il3B;: . i:з : :: _ ]: --:::_i1\. ;tнтеллектуальнь

IIравс гt]еIl]lых, эс,rе1иаIесl(их и лиLIностIIых качеств, форltll:.,:::_,1a __:: -_-_ _ -:--ок \,чебной

. lеятс] I bI I()cTI{, coxpaнel Iие и укрепление злоровья восIIIIтзнп ; : :: _ :

Рсжtlпt рабо,гы ]\е-гскоr,о сада: рабоLIая lIе/IеJtя --- ПrlТlt]не:;:-::. , ,,. -l: _- :::i::i.] по пятницу.

f[:lt,l.гс:tьttсlс,гL Ilребывirплlяt l1ет,ей в гpytlпLix-9 часов. Pex;:1.1 :,1, -:_ -_ ,-, -; ":jOдо 16:30,

рабоlае,г iIсжурная групilа с 16-З0 до 17-З0 часов,

I}t,tBtl,\: l\OYзареr,истрированоифункционируеТВr-'trC'_]3-:.:,,, -:,-]'|:-ItВнымидокумен,]
в с(lсрс обllазования l)оссийской Фелерачии.

Crtcтeпra lI с,грукц,рir \,прi елеЕIiя

Уttрав,чеltие.l{ОУ осуlцествляется в cooTBeTcTBll;: , --,'-.:_-- 
- -:.-lНt]fОТ€ЛЬСТВОМ

Российскt,lii Фелераuии: Законом РФ <Об образо]]аIIII;I : ? -- ]: _-::--i:lI)) от29.|2.2012

27З-Ф]. кl ltlря;цкtlм оргаIIизации и осуtцес,г]]ленtlЯ ОбР'l.. _ ::-; -: - , -: ; - --, -::-.rjTII ПО

oбtt{сoбpаз()Ba.l.еЛЬllЬIN,1llрoГpaММaМДoшкoJlЬI]oГooбp:1j.'..-.'.;
.,lu',' n,.,_, tltпllt \4иttисТерс'Гi]а ПросВеЩения Россиr-tской Ф::_:' - - -, -- -i]r'TBa обраЗоВани

tILtvI(и t] \lо.]l()ilежи Ресгlуб:rиrtи Крым.
I} lJOy разработан пакет доку]\{е1-Iтов, рег-lа\Iеt,i:;::',:- - : -: ; : -:1,-rCTb: Устав ЩО}

iокалыIьiе акты. договора с родителями, трудовые.]о:a: :- - _ -' -, -о}-, должностнь]

llIlc гр\ l(llиlI и .,Ip.

l4п,tctoLtll,tllcя с,груttг)ра сtlстемы уllравЛе}rия соотВеТg.:',.- " -- 
l : -'*,:-:11lЬныМ задачаN

llOY' 
()счIII(]ст}]lIяеl,ся в соотвс,гс,гвl1ll с j;:. - 

,- -,:;j;КОй ФеДеРаЦИrZYп1llttз,tc.ttllc /[()У ()суtцсствJIяется в соотвс,гс,гвl1lI с j;:.__-__ -_,_],:"_-:,, , ,_ "

Yc1aBorl /\ОУ и строитсri rra принципах елинонаЧ&lilЯ_ .: :" '- : --::-J : ,- - : -;lно-lичным

LlспоjIIiи[с.JIьI{ым органомЩОУ является завед1 ЮШli;:. :' _ ]:-- -: --t:- :ек\:щееруковО

,lIся'l'сЛ LI l()C l'l,to УЧрежДеlIия.
l]/lOYс(DорN,IироваI{ыi(оJlлеl,иauIьtt],IеорL,zlllы\гll].iз.._ ; , :: _"]_., :]:_lt]тниковэ

llc,rlitt,O1,1.1tIccttltй совет, уlIраlJJlяIощий и поIlечi,Iте_,1ьс:ii:i: _ :: -:,

/[ея.tе.;r1,1tос,l^Li(оJlлегиilльныхорI,аlIоl]уIIравIеI]I1Яtr-'."':_-!-;:--f } - -:,:-:-эitllсПоложенl

lIоjttl;ltсtI1,1е()irlея,геJIьiIос,гиобщеt"особранияТР\'11r"__, _ ]r Ljц - л:_-_ilёоПедагогичt

col]c,l.c. l-[о,lожениеобУправляющемсовете.По.lt,;;е..,. ._ ::_l1 -:,';t_ ,a:зете.

llрс,цстirвиl,сJlьIIыморганомработниковявляетсяКt^].1,:,-. 
-'-:: -,, -:,:_,:]jНойорганизаI

(jtturcc - IIpo(lKoM).



Itон.гролЬ явлrIетсЯ неотъемлемой .lастьЮ управленЧеской системЫ доу. .Щва раза в год

рово/(Ij,гся моLlиторинг l]ыпоJIнения задаLI ооп до, реаlIiз\-еNIых в ЩОУ. Ежегодно, в мае

рово}l}{.гсrl аI{аJIи:] 1]ыгlоJIнения залаLI го/iово1,0 l1,IItl}Ia. ана-,]I{з эффективности методической

LI. l(i-lltccl,I}a рсаJlлlзttllии заliач OOll llO.
Контроль процесса реализации ооП ffО осуществJUIется разными методами и охватывает все

делы. В первую очередь это тематические проверки по годовым задачам и другим темап{ в

исимости от состояния работы учреждения.
в те.tение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разньж

ов (прелупредительный, оперативный, тематический, фронтальный) со стороны заведующего,

) виды контроля проводятся с целыо изучения воспитательно-образовательного процесса и

BOcBpc]\,le}IIIo1,o оказаItllrl I1oNIo[(i,I IIслагогаNl и коррекции педагогического процесса, являются

:сйствсtlttы]чl срелс1,1]ом стимуJ]ироRtIIlия llедагогов к повышению качества образования,

/[ля каждого вида контроля разрабатыв&,Iись критерии, собиралась и анализировалась

ообразная информачия, по результатам контропя составлялась справка, вырабатывались

комендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендации

роверяJIось.
t лоУ праi(тикуе,гся такая форлtа коtIтро-rIя, как открытые просмотры. План открытьIх просмотров

яется r{астью годового плана, Такая форма работы позволяет педагогаN4 не только

коI{гро,rIиРоI]атЬ KO.rIлcI,y по работе, но и прелОставJIяеТ возможность для самообразования,

Ia опы,гом,
lI;'r 1.1,гоl.овом Ilедагогичсском со]]сте ]jоспитатепи делают самоанализ своей работы. Это

0]\,lоI.Ltс,г lIелагогам осуществить профессиональную самооценку и скорректировать свою

,liагогиrIесl(уIо деятельность.
гуJlrlрIlо используется l] llроцессе ко}rтролrI такая форма, как посещение образовательной

,.a,,u,,,,a,,or. [[ocetllettl,tя пров(),rця'г,]llI]с/r\уIопltlii, с,гарший воспитатеJlь, медсестра (в зависимости

намеLIеIIной шели). Результаты наблюдений фиксируются в журнале воспитательно-

бразоваr,е,llьного контроля.
Cl.tc Leп.,ltt управJIсI{ия в fiОУ обеспе.tивает оптимальное сочетание традиционных и

trI}Pe Nl0llГIЫх тсItllеl]ций: программирование леятельности,ЩОУ в режиме развития, обеспечение

новационного процесса в,щоу, комплексное сопровождение развития участников

разовательной деятельностио что поз.воляет эффективно организовать образовательное

ростраItс,гво ДОУ.
od; l[ci;icT,r]\/K)Illaя система уrIра]]JIения в flOy позволяет оптимизировать управление,

педагогов, работниковiлючи1ь в пространство управленческой деятельности значительное число

О\' lr рtlди tе"rtей (заltоttttых представителей).
(i,r pyrt r у,ра и механизм упра]]ления fiOy позволяIот обеспечить стабильное функционирование,

процесса (педагогов, родителейtобствуют развитию инициативы участников образовательного

оIIIIых rIреltставителей), летей и сотрудников,ЩОУ).

Общие све/lеIIия об образовrlтельном процессе

i-)(!разоваr.сJIыtая /{еятеJlыtос,гь орl,tlнизуется в соответствии с основной образовательной

tp;1ltrltlii лоIlIIIоJIьIIого образования ЩОУ (далее ооп до) и направлена на формирование

эй культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственньIх,

гических и личносТных качеств с учётом возрастных и индивиДуальньж особенностей,

}.lроI]аIlие I1редIIосылок учебной леrIтелLности. сохранение и укреплеFIие здоровья детеи

Ko.jlbl l()1,() возраста.
образоватеJrьная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, уровень

lзoll1-1lll1rl дошкоJtыlое образоваI{ие.

разова.гельный процесс в Щоу строится с учетом контингента воспитанников, их

цивидуаJIьных и возрастных особенностей в соответствии с трsбованиями ооп до.



оК,

го са
для

ков,

нныN

ируют j

аJIьны

ен]

,|2.20]t2

Вани]

до}
ностнь]

задачаN

руково

Кс,,..: ,,: ::__язтся t{еотъеN{лемой LIастыо управ,ленческой системы доу. ,Щва раза в год
п|]tTьi__;]__,,.1 .::ii_trDllнгвыпоJIне}{иrlзадачООПДО.реа-.tизуемыхвДОУ.ЕТСеГОДНО,ВМае
прtrвi,,_,] _ _ : _::._, .i: J tsыпо,-l}tения задаLI го/,IоI]оI,о ll]al{a. ана,lиз эффеКТИВНОСТИ МеТОДИЧеСКОЙ

}]ilбr' . - . _- -- *^J;iitЗLtI1}ILl :jаЛаЧ OOIi /IO.
К;.. .-_- . - : ._:-'-:aсса реа,-Iизации ooll ЩО осуществJяется разными методами и охватывает все

рi.lз l., 
' ji , ;]:: \ ;i! t]Ltc'PeJb это ,тематичесt(ие проверкI,I по годовым задачам и другим темам в

,]aBIlj,1,,: . --,: _. Jt,сlt-)яI{lIя работыучреждения.
L] . -'.,,.,,;,.- 

,. че,5нL)гО года за педагогиЧеской деятельнОстью осуЩествлялся контроль разных
BllJ,t)i ...,.._,.*: j*iiTe.lbHыI"I. оперативный, тематический, фронтаЛЬный) со сТороны ЗаВеДУЮЩеГо.

I]ce з;,__,, : .:: _]i'_.Я ПРLiI]о.]яlся с цсJlыо изучсllия l]оспи,гательно-образовательного процесса и

CI](lJ:_.,- _ 
, _ ,::_: ]_:iillri iIо\IоЩи ltсДаГоГаNl и коррекции ПеДаГогиЧескоГо Процесса, яВляюТся

Jсйс . :_ - ,: .. , , .] t"__a _ Iзr|\l cl it\1) .IироRilIlия tIе/Iагогов к lIовь]шению качества ОбРаЗОВаНИЯ.

_. - ,_.,,- __ ., зI:_]_1 кt,lнгро.-Iя разрабатываJIись кри,tерии, собиралась и анализироваJIась

рilз}itr. ']_: .j_:_: ,:э,.i,r_lр\lзцItя. по резуJIьтатам контроля составлялась справка, выРабаТЫВаЛИСЬ

pCKt'l\lJ::___:__.:i:. !r]Пе_]е.-IЯ_lIIСЬ П\'ТLI ИСПРаВЛеНИЯ НеДОСТаТКОВ, ИСПОЛНеНИе РеКОМеНДаЦИЙ
прLrв-':].-]-: - :

В ДUl, _.] __:...:::...,сr{ ;aкarl форrrа ltоIl,гроJlrt, K&l( отItрытые просмотры. План открытых пРОСМОТРОВ

яI}_Iя_.._- :._ :.,_.,.,]tlIloI r)]l_,l1_1I]i].'I'ltltlut фtlрлrарабо'[ыпОЗl]ОJIЯеТIIеДаГОГаМНеТОЛЬКО
Ilpcrкt::."_ ,_- э_:_ькt]_I_1сI) поработе, Itоипрелоставляет возможностьдлясамообраЗОваНИЯ,
об\tсi,_, : ',1,

1i,: ,: _ . з._ l.: Ilе:lrгогtl.tеском совете воспитатеJIи делают самоанализ своей работы. Это

пo\ltli.:-,. _____:_ a,:-1\t ос},щес,гвить профессионаJIьную самооценкУ и скоррекТироВаТЬ сВою
Пе.]аГt,,,1:;. :.'. j'.' ]еяТе-lЬItос'гЬ.
[lgl,r ,l;.:::: ,,,, ",. . _:, :l\ с-l g-я в проIIессе коIIтl]оля "гакая форма, как посеIцение образоватеЛЬной

.llсяl с_ . _ _,:, Iit J-iIlcIIlIя прово,Iця,г зtll]cjlylou(1.1!'1, с,Iарший восrIитатеJIь, медСеСТРа (В ЗаВИСИМОСТИ

от ll;t:.:j: -:- : ,: "..-i11), Резr,rьта,гы набJIюлений фиксируIотся в журнале воспитательно-

0бР;i ]. _ _,. -. :l _ л t Кl.rНТР()_'lя,

\_ l:_. _ , .: ..,L1.1B.Ieнliя в fiОУ обеспеLIивает оtlтимальное сочетание традиционных И

COI}l_rC \1- _::, : . .. _ _::_lснцllI'I: программироваI]ие деятельности ДОУ в режиме РаЗВИТИЯ, ОбеСПеЧеНИе

иlIнов_:__;:_ ]:::,_1:о прL)цесса в ДоУ, компJIексное сопрово}Itдение разВиТиЯ УчасТникоВ
обрхз;]__. _-_.: i:_;j JеятL,.lьности. LITo позRоляет эффективFIо организовать ОбРазоватеЛЬНОе

lll]\)C::'..._ ..U\.
IJbtBoo: _ _, ,, , .:,, -rllлlfя cllcТe\{a упраI]Jlения в lloy позволяет оптимизировать управление,
l]K.llt)li;: i -.:_ -::]:]I{cIBo \праI]jIенLIескоЙ деrI,Iельности значителыIое число педагогов, работников

.'lO:, .. . ,_ _..:.;,,;il , ]аКt)Il}{ЫХ ПРеДС'IаI]ИТеЛеЙ).
( ;::,, ::_-. i]_: il \1-\анlIз\1 \,правления доУ позволяIот обеспечить стабильное функционирование,

сIlосtrбс .:l,.:r ,J_lзвIIтIIю llHIlцllal,LlBI)I уLIасl,ников образоI]ательного процесса (педагогов, роДиТеЛерj
(:зitltt,t, :] :_ 1, :, -,_ _.,l alвIlте_lеI"l ). :Iетей I,{ сотрудников ДоУ).

Общlrе све/lения об обрпзовательном процессе

_ . .-___.:;тr-.lьнilя _lL.яте_]ьнос,tь организуется в соответствии с основной образовательНой

llllоIг-..,1',].. ,: ,_.\.l:rtr-]ЬItоГо образования ДОУ (да;rее ооп до) и направлена на формирование
обцсit ii,.,.tr ..,;')I tsоспItтаннItIiов. развитие физических, интеллектуальных, НРаВСТВеННЫХ,

эсl,етtlLiе.,i,;:\ ;i _lIlЧностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностеЙ,

(lopltlti:.,:,-:::;iЗ :]РС-lпосы_lок \,чебной деятелыlост}I. сохранеI{ие и укреплеIrие здоровья детей
j{OlllKtr. rol:. . r' эt']L1llСТе.

(_)ii._:,,сrз]те.lьная ]еятельность ведётся на русском языке, в очной форме, УроВенЬ
()бl]:I j\ _ .. --,- _-_trшко-Iыtое образоваIiие.
Обр;.t-l,,._,: -...Litbil"t процtсс в ДОУ строится с уче,tом контингента воспитаННИКОВ, ИХ

иllJ,I1l]lt_1\;,-*:bHbl\ lt возрастных особеIIrIос,гей в соответствии с требованиями ООП ДО.



I1plr оргаНизациИ образовательногО процесса учи,гываЮтся IIринЦипы интеграции
образова,t,еJIьныХ областей (физичесКое развитИе, познавательное р€Lзвитие, речевое р€lзвитие,
со]lиальIlо-коммуникативное развитие, ху/-iо)кес,гвеIIIIо-эстетическое развитие) в соответствии
lзt)lзрilс,1,IlIlI\1I.1 l}оз\{о)IiIlос LrINll1 и особсLtrtос,гriми ле.t,ей,

Образовате.llьный процесс строи,tся на основе законодательно-нормативных документоI
оIlенки сос,гояниrI зllоровья детей, системы психолого-педагогических принципов, отра}кающи
IrредставJIеI]ие о самоLIенности дошкольного детства,
основной формой образования и воспитания является игра и виды детской деятельности (игро
I(омN,{уIIикативlIая, 1,рудовая, познаI]ательно-исследовательская, продуктивн€UI, музыкiшьно-
художес,гВсIlная, чtеttиС хуложсс,rВсtlIlоl"t JlrI],сратуры, физическая активность),
IJ сlсtltltзr' оl]l,illIIrзаIlиl,t обра-зова,lсjlыlого Ilроцеоса положен комплексно-тематический принциI
пjIaIIL{роBillIиrI.

IJ сtlо,гtlеr,с1,1]ии с l1риказоь,t Министерства образования и науки Российской Федерации
l /. l0.20l З года N9 l 155 кОб утверждении федерального государственного образовательного
СТаН;ЦСlРТfl /1ОIjIкОЛЬного Образования) в тече}Iие 2021 календарного года велась активная рабс
IIо вIIедреIIиrо ФГоС lIО в образовательFIый шроцесс ДОУ.

I} ttotlecтKy дIIrl IIслагогиtiсс1(I.{х col]cToB были вклIочены темы по ИКТ-компетентности
l Ic.,li,ll ()l,()lt N I Б/ lOY
ГIpoltt.,rlt K\/pcoI}yIo по/II,о,г()вку tra базе крипllо 4 человека(пеДагог-психолог и 3 воспитателя'

Ilывоd: Образоrзате.ltыtый про[lесс в /]оу организован в соотtsетствии с основными
ll;ttlравJtсItиями социаJIыtо-экономического развития Российской Федерации, государственной
ltо:tитиttой в сфере образоваtrия, ФГоС .ЩО, основной образовательной программой дошкольн
образоваtrия MljflOY <,ЩетскиЙ сад к Гополек) с. Itольчугино> Симферопольского района.

()р l,:lttllз:tl цII я II со/lср?ша lIltc tlбразова.гсльшого процесса

I-лirвttой це,,Iьк) восtIита,геJtьно-образовате-.rыIого процесса в ЩОУ явJIяется создание
,r с,ttlвиt]i рii,]i]ития каждого ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализа
его -itиI{нос,гноt,о развития, развития инициативы и творческих способностей на основе
со'гру/IIIJ{LIсс,гва со взросJIыми и сверсl,никами и соответствующим возрасту видам деятельнос
I{елостtlос,гь lIедагогиtlесi(ого проIIесса в flOY обеспечивается реализацией основной
обl11собразователi,ltой програмN,{ы ,r(оIlIко.]IьItого обраrзоваIlия (ООП ЩО), которая составлена с
yLIeToN,,I: кС)сllовной образовательной программы дошкольного образования <Истоки> под ре,
JI.A.t [арапttltтовой (2015 г. изд.), в качестI]е примерной основной образовательной программы
,l.)1lili(,Jlbl1(lt,o обр;rзования; РегиональrIоЙ парциальной программы по грa)кданско-
II|1трио,г}ltIескому восIlитаниtо детей дошкольного возраста в Республике Крым кКрымский
веI{очеl() (год издания-20\7) Мухоморина Л,Г., Itемилева э.Ф., Тригуб л.м., Феклистова Е.в,
11рограrп,rш,rы lrо изучениIо крымскотатарского языка (неродного) в !ОУ <Басамачыкълар)
(кСтуrrсlrьrtи>);образовательных потребtttlс,геij и заIIросов I]оспитанIIиков; и определяет цель
,]а/]ачI,{. lIjIаtIируемыс результаты, со/lержание и организацию образовательного процесса на
сту I I е I l I-J,li() I I l коJI ьIIого образования.
()()l t l,(() рlзработаtlа в соответствии с основIIыми нормативно-правовыми документами по
доIll KoJlLI lor,ry образованию :

Фе;дераllt,lIые докумсн,гы :

Фелераrrьtтт,тti закон от 29.12.2012 Na 27з-ФЗ (Об образовании в РоссийскоЙ Федерации> (с
измет]еIJ ияN,lи l{ дополгlениями):
I lриказ Nltlttлtс,герсl,ва просвещения РФ о,г 31 иlоля 2020 г. N 373 ,,об 

утверждении Порядка
орI,аIIизаulиIJ и осуцlес,гвJIения образовательной деятельности по основным общеобразователъ
]I])оl,pil\]\I(,l\I , образоваl,еjlЬIl],Iм программам дошкольного образования"
I Iриrtlt,l Миtlистерств;t образования и науки Российской Федерации от |7 .|0.201З N 1 155 коб
)/,гвер)l(/1еIIии фелерального t,осударствеI]ного образовательного стандарта дошкольного
обрiвоваttия> (ред. от 21.01.2019г);



Посr,аttоt1,]tеtlие Главного государстве_нноГо санитарного врача РФ от 28 сентябр я2020 N 28 (об\,,гI]ерх(/lеIIии саIIитаРIIых правИ лСП 2,4,З648-2О uСurrrrruрпо-эпидемиологические требования кrстройс,гву, со/]ержанию и орI.анизаци}.l t]осtl1,1.I.ан1.Iя lr обrченIlя, отдыха, оaоороuпения детейvoJIOllc)IiIl ))

Региоlrа.lll>ные локумеIIты :

.]iЖ:Jfll:'J['j|: ffiilJ;: 
6,07 .2015 Л! 13 1-ЗРКi201 5 коб образовании в республике крым>;

}'став мБ/]оУ <fiетский саД <l'ополек) с. Кольчугино> Симферопольского района.Проl,рампrа сфорпlирована как lIрограмма психолого-педагогической поддержки позитивнойсоIlиаJIизаttии I.I инjlLIt].tt/(}tUlиз3ци}l, patзl]I.IT.t:lrt Jli,tt]lIOcгtr .,1етей дошкольного возраста и определяет\()|vIIl_]ICli(' ()cIJot]II],lx ,\il_p|llilcpllc,tttlt лOшlIiОJlы{о],О образованИя (объем, содер}кание и планируемыерезуJI ь,га,гы в ]]иде цеJ]евьiх ориеII.гиров дошItоJtьно.о образования)
CoJteplltattl,ie проr,раммь' опредеJIяе,гся в сооl]ветствии с направлениями развития ребенка,соо гl]е I,c'ByeT основным 

'IоJIожениям возрастной психологии и дошкольной педагогики иобеспе,tи'ает е/{инство воспитатеJIьных, развива}оtцих и обучающих целей и задач.в д()У сlr,рабо,гаttа сис,t,ема взаимодейс,гвия всех пелагогов (администрации, воспитателей,\lVЗЫК'UiЬiIОl'О 
РУt(О]]О.Цtu'е:lrt), clic't'cl{a tlЗirиrtо/цсйствLIrт с родителями (законными:lpc,rlC I,til]I,I,',c,rtяlrtll), вс.rlс,i,ся рабо,t,а iIO i]aclllrtpclttlto социаrьного партнерства.

,"u,,,o,1i,,,1i;,:;::::H#;y.:y::j:*,];:::l,:::::cкиx технологий (проектной, игровой, ИКТ) в-loUIKo,I1,1I(lr,t ОбразоваrIии как оl(ного из методов п,,1..,рuЙ'Й;;;Ё}]};Жfi|]|iХ;f"1]'"
,t0:]воJIило зIIачительно tIовыси,гь самостоятеJIьIIую активность детей, развивать творческое\,IbillUleItиc, слеJIать образоватеJIьную систему ДОV оrпрытой для unr"u,ro.o участия родителей.t_)оП l{O реаJtI,i:]уется согласно 

'оловоN,lу 
IIлаIIироваI{ию, режиму дня, годовому учебному графику,,,,leбttclMty II-Ilarly rI pc)I(I,I\{), IIсгIосрс.l{с,I,1зеltttоГl ,rбрu,,ооаr*льной деятельности (НОЩ), которыеJi,)C'I'i_ll]_'lCll],] il CoO1,I]cTc,l,i]I1I] с coBl]c\IclIlII)I\ttt j{rl..(itlilиLlескиý{[1, саItитарными и методическими

.:::Тili::}J'l"ir"illYj],i.лil]i]i"ено в соо'вегсгвии с Фгос!о. при составлении плана

] ],::]] : : :,]],],.J] j:1.j 
| 

1, ll l r е (л с т и 
", 

r'.ЧJ ilё;i:""Ё i ; Т#r"#'
э BTtlpoli пл-цаllшtей .ругrItе (ле'и оr,З до 4 лет1- rS,r"уr;
cpc"lltcli I-I]уIIIIе (дсти o.r 4 до 5 .lTcT) '-20 rлиii1 г;
cтaptшcl:i I-руппе (дети от 5 :llo б ле.г) * 25 миriуц
по,ilгоlо]lllтеitьной к ш]коле группе (дети о.r 6-до 7 лет) - 30 мину',

; сr-рслиtlС IIOII rrедагоги провОлят физкуЛьтмиI{уткУ, МеiкдУ нЬД предусмотрены перерывыролоjl)Itи,tельi{ос.tью не менее 10 минут,
Обраrзовательный ПРоЦесс р.urrйrу.r.я в адекват}Iьж дошкольному возрасту формах работы

*;:::i : }:::: ::::::,:,::: :D 
ГО_С fi O О б ра з оват ельная деятельность осуществляется вl)oIIeccc оllI,tlllизаIIии раз,циt{]Iых l]и/I(оl] .,1er.cKclii ,,.u,,,.,,о,,uЁ.;;;;;;;;'".o"u;;i,Жffi:ЖХпuпол

#:#i:ii:;ri,;??Ij:лl]:ii::У.:*: }:|1J:]1iMJIЫx 
моментов, самостоятельной деятельности,и лgя,l,ельности,заиivlсl,,lсi,iсL,I]и,I с сеМI)ЯN'Iи дсr,ей. Осtlовrlой (эормой работы с деть]\.{и дошколы{ого возраста и_,.U l]liiit tJll,lioNl леr{l.еjlыtос.l.и дJI,I ttих является игра.

i} рабоr,е с детьми Педагоги используют образоuательные технологии деятельностного типа:виI}аIоlIlеС обу.lеrtия, проблеп,tтtое обу.iения, проектIlую деятельность.ecT,()l)oIIIlce разви,-гие восtIитанНиков flOY обеспечивi"r"rв том числе, через созданную

Ш::lfil]:;:::::J::Iliil*jI]:.l]i: иницI,1,I]]усl Ilo:]IlaBaTeJIbHyro и TBopLIecкylo активtIость:tсй. ttllс,lцt)с,г.iв,Iяет реоенку свобод1 
"",Оор" С,J;;;;;;;;;:Ъr;;;"Ж#Тi:;;*Т#ji:"*

]l)];liil],l'l'#:,:,'.']li"X:.i:: :'*,Yл:. ""'форru, .ooru.TcTByeT интересам, потребностям и

е,
ей

,;;;-;;йн;;ъ"#;*hх-;lpo\l. tliIPC yKoMIlJleKToBal{o с ),чет.оМ финансоЪых возможностей доу.

)в



Щополнительное образование.

i.] мJjдоУ кflе,гсrсlrЙ са21 к'ГоttсIJ,IсI() с. Коль.т\,гилIо), согласно лицензии организовано
/]0IloJtIl1,1гeJILI{oe образоtзltltис. l04 рсбсlllt;.t l] l]Uзрltсте от З .цет реализуют flополнительную
общеразвивающуIо образовательную программу по хореографии. Занятия проводит педагог
liОIlОЛllrt]'сJlЬного образования Хали;tова Севиле Серверовна, имеющая высшее образование
сllеl{иаJlьlJости <Хореография>, стаж в долх(ности 8 лет.
f{оlttl:lниr:еJIьI]ое образование решает следуюtцие задачи:
Формирование у детей художественно-эстетического вкуса, воспитание танцевЕIльной куль
,]Ilаliо\,lи,l, с OcIIOBaful},I IIароlI]Iого и класс]{IIесI(ого таI{ца, развивает ассоциативность образн
,гI]орчесl(оI,о мLIIIIJIеIIия. l]аз]]I,1вilеl, ClljI)/, ijLII]оLlJIиl]ость, JIoI]KocTb, t,ибкость,
ltООРzltIIIаIll{lо/1l]ижеI{ltй. умеttие tlреоl(оJ-lt,Вать,грудности, закаJIяет волю, способствует
cTaIIoBJteIII]Itl чyBсTBa ритма, темпil, исполнительOких навыков в танце, избавляет от
с l,ссtlи,геJlL}[ос,ги, зажатости, комплексов.

I Iсихолого-псдагогIlческое сопровождение образовательной деятельности
OcvIIlcс'I'BIIrIeT педагог-психолог. I-{e.ltb работы педагога-психолога в ЩОУ - 

сохранение
и )I(pclIJlclillc психоJIогиLlеск()го ,],lIороRья /(етей, их гармоничное развитие в условиях доу,
а l,ai{)I(c оказаIIие cBoe]lpc\,leIIHoL"l l1ol\,IOII{Il .ilt,гrI\I.1]о1,1t'I,l,еJIя\I ],t педагогам в решении
I1сихоJIоt,1,1lIесl(их проблем развития, возникаюIцих в различных жизненных ситуациях. Успеt
pell]illol,crl задаLIи :

t]ыrlLj.]iсllhс llриLlин нарушений эмоционаJIьно 
- 

JIичностного и познавательного развития де1
lIocpejlcl,B()M ltиагностического обследования;
l]peoд{o.Jlct]lle нарушеltий В развитии ребегlка, разработка и реализацияиндивидуальных
I(oppeI(IlиoIlIIO - разRиI]аtоIIIих програN,tм
гIроI ljоз OlIllCIII)Ix IlосJIе/lс,Iвий той l,т.цll иrttlй c:ttlrtcttOй си,гуattlии, есJIи онане будетlрамотно
IIеlцаI,оI,иtIсски и психоJlогически проработана
IIсихоJIоi,иlIеское соIIровожI(сIIие де,гей в IIериод адаптации к ЩОУ Ii попавших в трудные
,,]iI,1']] lCi li it,iC СИl'УаЦИИ;
lIcljxo,Iol'иtlecKoe согIроRождIение детей подготовительных групп, подготовка к школе,
ol,cJleж].t ваlIие l(инамикI-t развития
сtlлсйс,t,lзие разl]ити[о JIичIIости детей в процессе их воспитания, обу,rения и 0оциализации;
оказtli l lI с KoI IсуJIьтативн ой помо IIIи родиl]еляN,I и педагоI.аN,I
llOt]l)tIttelillc llСИХОJlОГО 

- 
rIеДагОгическоЙ кульl,уры и компетенции взрослых, участв}.ющих

lJ I]осIIи l,аliиtл ребснка.
() з,,trlIэrllrtt l,c.llbIIarI рабоr,а в fiOy проводится на основе нормативно-шравовых документов:
ФЗ Nr 52 кО саI{итарно-эпидемиологическом благополучии населения)).
СалrIlиIl 2.з12.4.з590-20.1.з049_13 <Саtrитарно-эпидемиологические требования к организац
обцоствеlтI Iого питания IIаселения),
С'атrIIиIJ 2.4.з645.2020 <<СаlrитарIlо-эllи/iL]\411оJlо1,IltIс.сI(IIс,гребованlтя к оргаI{изации воспитаI
обу,чсttлiя. tlli(ыха и о:JлOроtsJlения детей и молод{ежи);
Фе;lсра;tьtlt,tе ,гребоваIlия к образова,гелыIым учреждениям в части охраны здоровья обучаю.
I]oc I t I I,1,il I l l { I l ItoI}. 28.|2.20 l 0, ЛЬ2 1 06.

l(OY lrриплсl IяI()тся злоровьесберегающие технологии..
,гехIlоJlо1-I]и сохранения и стимулироваIIия здоровья.
,гехtIоJlогиl.t обучения здоровому образу жизни.
,гехI{оJlогI{и IlропагаIlлы зl'цоровоt,о об1lit,зit )I(ll,JIlI t.

IJ ,,ltltLttto;tыtON,l ) L-tрU)iil.(СitИи физку;lь,гурно-оздоровительная работа в течении года BeJ
лIjух I Iirl lpit BJIcIl и rlх : проф илактическое, озлоровительное,

l l1lоф и:rаrtтl.ILIесt(ое напрilвлен ие (ви,rаминотерапия, кварцевание) оздоровительный
caMoN,lt]cca)I(. закаJIивание, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата)
сitособстtзует укрепле}IиIо здоровья детей повышению иммунитета, профилактике простудн
заболевirний.



Озitоровительное наIIравление (физкультурные праздники, занятия на возду(е, к,Щни

]доровья), спор]иl]ные досуги) способствует активизации двигательной деятельности, развитию

(lизи.лс.ск1,1х качес,Iв, укреплениIо мыIлечI,Iого тонуса, что окЕtзывает IIоложительное влияние не

TOJIbKO на эN,IоциОLtалLllое. но и познttвате,цьное развI{тLtС ребенка, и качествеIIнуIО подготовку его

к ll]KojIc.
IJ .ге.tение года строго соблюд&цся режим дня и все санитарно-гигиенические требования к

ll)eбLIllll1lI.1IO дстей в /]ОУ. Согласно плану проводились медицинское и педагогическое

обсле,,lоваlIиrI воспитанников, подlтвердившие поло}Itительную динамику развития каждого

ребе}II(а и группы в LIелом.

;[r, у.п.,rII]ой реализации оздоровителыIых задач в работе с детьми, в ДОУ установлены такие

форшtы:
\ грсttllrlrt I l.tNII]ac i,1,1KiI)

физкуJlь,гурl]ые занятия ts зале и IIа спортивной пJIоLцадке;

,l] I]з ]t\, 
,I 

t ,,гr{ t.I I Iу'гки ;

гllN{Ilас,гl4ка IIосJIе сна;
гIоJlоскаlIис llоJIосl,и р,га;
спор,l,ивIIые игры, праздники, развлечения, дни здоровья;

\оlклен 1.1e босикошt (;tе,гом);

ilII/]l,tl]I.iд) аrIыlаr1 рабо ra 0 д\еl,ьми.
РеIпсttиtо оз/(ороI]итеJIыlI)Iх задач способствую,г следующие формы организации детей:

.1ви I,|]l,c]l I, I I ая разN{и нка между занятиями ;

-tви I,al,c.,] l ь н о-оз/]оровитсльные физкультурные минутки ;

проt,уJII(и;

Ilоll'ви)кltlllс t{гры ца свежем возлухе;
г1.Iм Llас,ги ка I lробужлсlI иrt IIосJIе лl lc]]Ilo1,o clla.

I Ic.ltc: r tl,].lI,()p()]]L,I )),

саN,lосl,оrl,гс,itьt{|tя llвига,геJIьная деяl,ельIlость /]етей.
('ис.t.емit физи.lеского восIIитаrIия даJIа свои tlоложительные результаты: по сравнению с

-02U r.. }lN,{еныциЛось коjlичество пропущенных днеЙ по болезни 1 ребенком было 8,61 стало 7,8, к
lосновнойгруппездоровьяотносятсЯ106человек,ко219,к3-1и5группаздоровьяу1
рсбсIIItа (и rrrзалид).

i-Iottt1.1tHяte-tcrt гlрс;lN,lе,гiIо-рlлз]]1,1l]аlощая сl)е,ца rIля лвигательноЙ деятельности детеи,

JозJtilI()гсrI co(),I,I]e,l,cTR\/I()tI(иe ycjIOl]llrt, l(ali в tlомещеilии, так и на участке;
поl]ыILIас,гся l(ачесl,во физиLIеского воспитания и уровень физической подготовленности

.1с,гсйt ]( lllI{OJte:

_)ctC lС.г ,]itl'tII l,срссOваIIпость /lошколыIого учре)кдеtIия во взаимодействии с семьями воспитанников

l 0 I]OII POCi:trl (lи зк1,.l lьтурIrо-оздоровиl,елыIой работы,
l\4с.l1tлt(иtlскойl сес,грой доУ про]]одятся и контролируIотся следующие мероприятия:

oтp ;цс,t,сit llO I]ре]\{я ),,греIIIIеI-о пl]1,Iеп,,Iа:

нтроIT оN,Iеl,рические замсры;

tа']tlt,з ,lабt1.1lеIjаеN,{ости 1 раз в месяц. в квартал. 1 раз в год;

)ltемесячное подведеrIие итогов IIосещаемости детеи;

;,tgбнO-tt рофилактические мероприятия,,

лоскание горла водой,
lа)(IIая. генеральная уборка;
poBe,|,pI.J ]laI l ие поN,lсulеtttлй;

BapIlcBaII1.1c IIомеIIlе}ItIй ct,ll,.lttlctlo l,pa(llrltal l] (),гс\/l,с,гвлtе дс,t,сйt.

lJ ;lC't СКОМ сал\/ l]ыIIОJlнrllо,l,сЯ все tlн,гиl(ОроtIовируСные мероприятия, что подтверждается

IIIlIэI\'1Ill],}о1.(Iсl,а]\{слtillиllсI(оr-Iсестрыв2021 гоi{),небылокараIIтI{IIоВиз-завсIIышекСоvID-19
lllriliti.t.

l} l:lIl}I(), teiic l Bllc с роди l"елrlмIl и социа-пьным окру)кением коллектив мБщоУ кflетский

е,
еи

<Топо.lrек>) строит на принципе сотрудничества.



Ролиl,е_ци оказывают I]сестороннюю поддержку воспитательно-образовательного rrроцесса в

oKa:]LIBaIo,I Itомощь в озеленеFIии участка, содержании помещениЙи прилегающей территорr

IIaJ]Jleil(alileNt l]иде, полготовке к llраздникам и Другим мероприятиям.
I1ри э,l,опл I]еrlагогичссклtм ко;Iлск,гLIвом решillо,гся приоритетные задачи:

IIов I)Ill Iet] tl с I Iе,IlагогLIrtесliо й куJtь,гуры poi1ll,l,eJicй ;

приобIцеIIие родителеЙ к участию в жизни детского сада;

изуlIеIll.]е се]\{I)и и ус,ганоI]J]ение контактов с ее чJlенами для согласования воспитательньIх

во:]/iействll й на ребенка.
/\.;rя реrпегIия этих задач используIотся различные формы работы:
групt]о]]LIе родительские собраниrl, консуJIьтации (с соблюдением
Itроl]еilеIIие гермоN,Iет])иI.t, l1poBe,l,prlBaIII,Ic. соблlо/(еllие.листанции
IlcпOJIl,,]()l]alII}le срс,цс,гI] }.l lI,1lI,1I]]t:()1a"-]bllOii зi]щri,t,ы)

требованиЙ Роспотреб
между людьми, обязател

аrIкетироl]аIIие;
tiallIя,](I lая лlIIформация;
tiOнсуJ]])l,ироваI{ие специалистами ДОУ;
в1,Iс,l,аI]liи совместных работ;
размеIцение информации для родителей I{a официальном сайте ht

раз.l(еjl с ро/(Il,геJlя N,I ;

обII{еIIис I] групп.tх Rайlбср;
закj I IOI Ie tt и с .цо]-овороI] с ролиl,еJIями вIIо вь Irос,гупиi]ших детей.
Nle:lцtlllrttlcliol"l сестрой регуrtярtlо осуuIествляJlся мониторинг состоriIIия здоровья вОСЛИТаН

iti]OiJU/l,cl l ис lIрофилакти LIсских и оздорови,гельных мероприятий.
I} резу.ltt,,llгI,е проl]еl{еtlttой работы в данном направлеIlии повысился уровень нравственно-
патррtо,гиLIсского и со]Iиалыtо-JIиtlltос,[IIого разви,I,ия воспи,tанников.

BbtBod: Образовательный процесс в,ДОУ организован в соответствии с требованиям
Ilре/1l,rII].]lяеl\,IIпN,lи закоIlоirlательстRо\{ к лошlкоJtLIIоNIу образоваIIиIо и IiaпpatsJIeFI на сохра

укреплеII1.1е здоровья воспитаIлников, предоставление равных возможностеЙ для их поЛноц

развитиrI и подготовки к дыIьLIейшей учебноЙ деятельности и жизни в современных усл
Ко.ltltчссlво и trродолжительность непосредственно образовательноЙ деятельноСТи

устаIlавrIиваются в соответствии с санитарно-гигиеническими нормаIvIи и требованиями.
Однако в ходе проведенных мероприятий по здоровьесбережению воспитанЕиков, многое

удаJIось реализовать: iе в полном объеме укомплектована спортивнаrI площадка, нет (Тро]

зlIороl]ья). LIT9 также явлrIется ограничением lUIя развития физическОгО ЗДОРОвья вОСПИТаН

5.оцсtIlса качестI]а питаIIия в ДоУ

В МБДОУ организовано 4-х разовое питание восIIитанников: завтрак, второЙ
yгulo1,IIcH IIый полдниtс,
[Iриr,отов.llсIIие пиII(и осуш{ествляетсrI в собс1,I]еIrном пищеблоке. Пищеблок расположен
эl,а}I(с, I] ttt,t,а,ге 2 поваllа.l кухонttый рirбо,гrttttt.
С]ос t,tlltttttc ttrtu{eб;tt_llcit у/lовJIетI]оритеJlыIое, Имеется горячий цех, моечная для ПосУДы,

обрабо,гt<и сырой llро/]уltIlии. к"ца/tовая дUlя хранения продовольственного сырья.
()бc:ctlc,lctllJe техI]ологическим оборудованием достаточное. Созданы необходимые усJIоВ
собJlюiiеLIия правил техники безопасности. Электрооборудование все в исправном состоя
з€Lземлено, сотрулники пищеблока систематически проходят инструкТажи по ПБ, ОТ И
электробезоIlасности. Имеются инструкции поОТ, ПБ и правила пользования технологи
обору,цtltlаI I ие]\{,

[.1trt!opirlrltllя Il0 tlLl,t,atll.ii,iJ 2{jlя рt_l/\и,l,е.ltей размтещена на официальном саЙте в раздеЛе (РОД

п()1,1раз;r(c.r I кI lи,t аrtис /1оl II I(oJI ыIиl(oв).
I'абот:r ад]\{tIllLIстрации Ito K()rITpoJIIo за качеством приготовления пиЩИ:

Коtt,гро-ltl, за качеством IlриготоI]Jlения пиUlи осуществляется ех(едневно 4 раза в день коп

по бракератсу готовой продукции в состав которой входят медсестра, заведующиЙ, пС

{



\1c;r;;i) Nllj/loy кl{е,гсrtий сад <Тополек) с. Кольчугино) и поставщиками продуктов питания,]аl(j1I(),{сtIы 
lloI,oBopa. llродукты питания поставляются в flOy ежедневно по заявке.Качествtl rIитания (калорийность, сба:tансировitнность, соотнесение белков, жиров и углеводов),соб:IкчtснrIе lIopм питаIrия. разнообразие ассортимеIlта.

I]ыпо:тtlяltо,гся слелуlоrIIис принI(иI]ы pat(rl()iiaJILIIO1,o здорового ltитания детей:
реt,у,JlярIr()сl,ь, гlолIIоLIепнос,гь, разнообразие, путём соблюдения режима питания, норм
по,rребJlенl,Jя продуктов питания и индивидуального подхода к детям во время приёма пищи.
[]l;ТСС"ЦItСl;tlt) }IЫ J]КЛlОЧаеМ ]] MeHIo фрукты, соки, напитки из шиповник4 молоко. щля профилактикиосl,рь]х l]ссItираторных заболеваний в питание детей включаются зелёный лук, чеснок, что
IIоз l]o jIrlе,г .l1обиться ot lределёt-tного сII и)Itеttия заболеваемости.
ИМее'ГСЯl И СОбЛlОДirе'ГС'I vТВерlсдеtlllый графиrt выдаtIи пищи с пиrцеблока и график приема Ilищив груIltrах.
Opt,atitt заt1l1,1 llи гания в /{()У, граtРик выдачи пиU{и с пищеблока, график приема пищи в группах,при\{ерllос,цес,Iтид}iевное меню, состав бракераlкной комиссии утверждаIOтся приказамиllYI(()I]()'lIII't"IЯ IIе pe)I(e ДВУх раз в год на осенIIе-зимний и весенне-летний периоды

I}llr ампllllз,lц}Iя, объем проlIорций, наличие контрольных блюд, хранение проб.ПОРЦИИ б,llrОД coo'IBeTcTBYIoT I{oPN{aM. ежед}IевtIо 1]ыставляется контрольная порция и суточныепробы, храItе}Iие проб осуществJlяется в течение 48 часов в холодильнике,
l]ll,t,liп,tllltи,]аIlи,l осуttlсс',I]JIяе,[ся llу,геNl c)t{e/(}-lcl]IIo1,o tIспоJIьзования в пита}Iии I.rатуральныхIIl)o,,l,\,l(lOll, сOдср)tiаIцt,lх tJlt,гttмlинС 1.,tимоrrы, ,lголы и фрукты), соков, фруктовых киселей,
t;tя ,l1еT,сй соб:ttоllаtоl,ся обт,емLl порций приl,оl,оl]Jlar,rrr* блюд 

"u 
оaпЬЬuпии разработанного,(еся,гI],lLilсI]tIоl,о MeHIo и ежедIIевIlого MeHlo. Составляются меню-требования, установленногообразlца l] соо,l,веf,ствии с десятидневным меню и технологическими картами. В целях

распрсl(сJIе}lия энергетической ценности сутоLIных рационов (%) по rrрiaru"' пищи
IIPe'ilYcN{O1'PclIIIl'Ix В PtlЗoBoM ПИТаНИИ'. i ЗаВr:Рак 20-З0%;2-й завтрак 5Ъ/о;обед зO_з5оlо, полдник]5 -з 0,1i,.

I:;ltС,'tltСtЗlI() ]]С.'lСl'СЯ )'rIc'l' j]],ItIo,1llci]lt.,{ llopNl tl1,1,1,аitи.я летей лошкоJIьного и раннего возраста,которыс I]I)IItоJ1lIяIотс,t в средl{ем rra 85-92% L] соо,гI]етствии срежимом rrрЬб"ruuпrя (9 часов;-lc,ci"l ll МБ/[ОУ, IJжекварT,аJIыtо IIроl]одиl]ся ана-IIиз _выItолнения норм l]итания, составляются
о t llсты. иl,оI,и отобраllсаtо.гсrl в Irриказах.
I1o орt,itltt-t:]ilции tIитаI{ия в ЩОУ имсIотся все необхо/lимые внутренние локальные нормативныелrчуllru r lrDllllK'I'IэI, CO'],rlilIlы коN,{иссии по браrtсраlку r,о,говой продукции, по-бракера}ку продовольственного
ч'ЫРЬ}i. tIp1,1c\lOtlItalJI 1(олItlссиl.i IIо лрI]с\lI(с l]po.rlYI(,I.oB.

tI]xo,]()\l l]c,rtc,|,C,I lI[tI(oII]1,1,c"ILIIiul ]]!,.(O1lOcl,b t1 )jt)/ptti]Ljt браrtсраlrtа сырой lIродукции, медсестрой
:::::,1::'.]:] ]i'il .9l'jl"P'i)t(il 

I'о'ГоВОй тtродl,кции. LIа о.,о по"ruвляемую продукцию имеются
й;;;;;;.liоЁ;.,ьства

-.lо 1,IJe,гc],IJcl ttto -гребоваttий,

и,lаltис,l(е,t,ей:JОШКОЛЬ}lого возраста осуtцествляется по разработанному и утвержденномуBc/t},IOIr(L]\r 10-,ги дIIеВI{ому MeIIIo. Согласrrо утвержденного1O-ти дневного меню составлена

0Ol])lloI]llIIltc,rIJLI раз.l(аLlи пиlци и посуlIой (tta катс,;lого ребенка имеется norrrnan|rr"aro"rl.
()II]]])OJ]L :Ji-l I(atle()TBoN,{ орI,аItlIзации tII{],аНия ts течеИие учебноГо года осущеотвлялся заведующимс,tаршсй мелицинской сестрой, Результаты контроля заслушивались на совещаниях приве/{уюJItем, общих собраниях работников, родительских собраниях и педагогических часах.
рубых нарylllений оргаI{изации питаниu n. Ъ"r"uп.*
Jc,J ,r(()li\i \{сtI,1,аIIи,I по оргаFrизаlII,Iи гIIj,IаtIи.я оtРtlрмлена и ведется в соответствии с требованиями
lttt.Г[t.ttl_

лстсI(оN,I cally оргаIIизова[I питьевой ре}киN,1. обеспечиваюший безопасность качества питьевой),rlLI. котоl]ilя отI]еLIает,гребоваtlиям санLl,гарtlых правил:
1]j,Cl>rlrr i)c7lit,lIl t] Ле]СКОN.{ Са/lу проl]оди1,0я в соответствии с требованиями санпинорганизован сjllojlL:]()l]illlI]cд,{ ttи]IяLIеttой воды 11ри условии ее хранения не боrraa Зх часов. Кипячение

)в

е,
ей



осуIIlес1,1lляе1ся tla пишIеблоке в сl]е]\иаJIьно отведенной емкости, Обработка емкости для

li;IIl)iLictlrlr{ осуlцес,гвляется ежедневно в конце рабочего дня, По обеспечению холодной п

волrlt:l ]акJltочеIl договор по водоснабrкению и водоотведению с ооо ккрымская водна,I

компаIII{я).
(l. К :rч еств о п одготовкш обуtI аIоI|lIlхся, востребованность выпускников,

С01.09.2021голirшеДаI'ОГиЧескиМсоВеl.оМNs3от13.08.2021ГоДабыЛаприняТаРабо
IlпогDдI\{\4а воспи-гаI{ия мБl!оу к/fе,гсrсий сад (,гополек) с, кольчугIrно) на 202I_2025 годы,
"r-- г Е -_ ---ллл лrrтrтАптD\Iптrтргar vкпя]
tip,, разрабо,гке Рабочей программы воспитания был проведен анализ существующего уклt

o.,r.no.o сада кТополек) по следующим элементам: ценности, правила и нормы, традиции

ри.гyалы, сис,геN,{а отношений в разttых обrцност,llх, характер воспитательных процессов и

iIpc,]1N,Ic I Ilо-IIростРаIIс,гвеltlrОй среды. Резу:rьтатЫ анализа показали реальную картину

c},Itlcc1-1]\/It)lIteгO yKJIitl]Ia. llри формироваIlиt,l соI]рс\,lсIIIlоЙ лt,Iо,цеJItl уклада необходиц{о в эле

(llcllHOc.f и)) и,]меl-tи.гь установку ро/]иl,елей (законrльж представителей) на_то,что развитие
,гRоl]ческl.tх стlособносrейr рсбетrка возмож}iо толLко в индивидуальной работе, В элементе

tlбl,лltr.ttll, l]llIl]\{ilIIиe Ila создание l1pocTpaцcTB культивирования традиционньIх детских игр,

Бt,t_lll.t ollpc.r\cJlelIы наtIравJIения деятельности команды разработчиков РП: патриотическое,

C()lllli.ij]1,1Ioc, Ilознавате.itытое, физи,Iесtсое и оздоровительное, трудовое и этико-эстетическ(

;;;;;,,;;;";'.l""r"nn .{елевых ориеIIтиров восllитательноЙ работы длrI детеЙ до 3 лет, от 3

.IcT.

N{сроrrрrrяltlя tl f{O}' llроt]g/lи.]lись согJIасно lIлана воспитательноЙ работына202|-2022у
гоil.
I]t,tlttl]ttIclI1,1 \{ероIlриrl,гиrl: 01 сеrrтября организован День знаний в детском саду), проведе

кIIедс:tя :)Ilсргосбере)IiеlIия), 22 сентября организована выставка (Дервиза-праздник )

сеtIlября орг,аIIизовано llоздравление восIIи,tанников ко ,Щнtо дошкольного работника,
.л л--л-л.lллл,

орl.анизоl]iiIlо развlIеLIеriие с детьми <БезопасцыЙ маршрут), (Приключение светофора),

l} оrс,гябрс 2021 го:tа: 09 окт;rбря K/[errt, cc.lttt Ktljtt,,lYI,tIlIo)" ]]ыстаRка <Что HaM_o::::_"l1:

13ccrtttlltttlrI) :Ul1o Nl)ЗЫttli liUсIll4,1аliники /iI-ШLl с. Ко.lrьчугино приготовили концерт в

оффлайлt.
;ffi;;;;;,,r,lIilс,гl{е l] MyrrI,{tlиIlaJIbHoM конкурсе (Дорога глазами детей), Педагоги мБдоу
t,:i^.."",,;r," u nonnypce (Дорожка здороui">. В младшей,средней, старшей и подготов

груIlпаХ Ilроп-IJIИ развлечения (осень в гос,ги к IIам пришла)

l, Il\f л\/U! Ё\r_ r l vl\v

paзB.]lctlcllllc (f lellb Nlагсрl,t)), Opl,altltзol]lirr в фоlэ,uа,l-с оффлайн семинар со школами с, Коль

IlO ]]оl I pocil\lз,l1opoвLесбсрс)ксIULI,
L] дсrtабрс 2021 r.ода бьi:lи заlIланироваI]ы выс,гавки совместных с родителями работ <Кон

KPyKarзIt.ltca /le:ta MOpo:]ir) и кIlовЬгоднrIя игрушка нашей семьи)). (Лень святого Николая

З2цlрсlвья. [Jo всех группах проведены но]]огодние утренники,
l}ce r,rероприятия Плаttа воспи,IатеIlьной работы на2021-2022 учебный год с се

декабрь выполнены.. tL r\llv р |,

[[p.lr-pi"rпrlr.lii (OOll /{О) rrрслl/сN{оl,реIIа crIcl,e\{a п,rонI,Iторинга динамики развития детеи,
-А,.rл -дuтл с

] l,\ \/\, i,l.

tIе]lагоI.I.ttlссItой диаt,rlос,1!1ки, связанIIоI,"I с оцеtttсой эффективности педагогических деи

IleJIbIO I.ix ;,1а.]lL|IейIшей оптимизациИ.
llеllаtt,огический мониторинг llроводился2 раза в год,

l)eзy';tl,1,itl,t,t IIедагогического анализа показываIот преобладание детеЙ с высоким и СреДн
ллл _ пг)v

;;;';1;;';;;;;;, что говорит об эффеrtтивFIости педагогического процеССа В ЩОУ,
лУ- -лляттап

lIo.I.cIlIuIll.]l l] PaзJILlLIHI)Ix ItoIIKypcax. alI(Ilr-,lях pI NlсроIlрtI,Iтиях вlIу,грисадового, муници

;;;Ё;;,;;,,l;:;';;;;;.t,, в 
';^.orbun. 

восI]и,ганIIиков приняли участие все ПеДаГОГИ ДО

рез\,.ltьтаr,()\4 осуп\ес,Ii]лсIIия воспи,га,гельtiо-образовt}тельнОГО T:TY]"#i:"_::::::,
,,:;,,;.;,,,;,,,;;;; обу.lg,r*. в tIIколе. Хорошие результаты ДОСТИГНУТЫ бЛаГОДаРЯИ

ф



i] работе ]\tc',ojtol]. сlIособсl,вуюших разRитиIо самостоятельности, познавательных интересов

"(eTet:l, 
созl,(tlIIиIО прtlб;tеllнО-IIоисковLIх сllтуаrдий и обогащенрIю прсдметно-развивающей среды,{'iЗ iitlz{t ()l'О}JИ'ГеJlЬНОйГРУППЫ ВЫIrУщено З4 воспитанника. Все выпускники освоили 11рограмму

l{OY lIa достаточI{ом и близком к достаточному уровням.
У всех /]етеЙ сформированы навыки социально-бытовой ориентировки и учебнаямотивtlllI,я, IJоспитанниrси /{ОУ приобре.lти I{авыки общения, стilJIи более активными,

нахоl(lIIiвыl,tи, любозI{атеJIьными. овла/]еj-Iи tз ttcl.1ltloй мере ttеобходимыми навыками, умениями иIIРеllПОСI)IJII(ами к у,tебной деятельности. l]олностьIо готовЫ К обу^rению в школе.
IJывоdьt:Качество t]олготовки обучающихся соответствует предъявляеN{ым требованиям.()cIt,ll;tt"Lit обшlеобразоВательная IIрограмма лошколыrого образования ЩОУ реализуется в полном

об,ьсьtс.

I Ipol,paMr'a t,t учебнт,lii гIлаI] в 2О21 r, tsыпол}Iены ]]сеN{и группами.
Сисr,сма IIе/_tагогиЧескогО мониториrIга, испоJIЬзуемаЯ в ЩОУ, в полной мере удовлетворяет целямИ за,]аLIаN,I IIеlIагогическоti диагностики развLrтIlя ]locпLltaIIIIrlr<oB f{oy, соответствует ФГОС ЩО,lloзtзoJirlcr .lфtРективно реаjrизовать OOlI /]О.

7. Оцеllка кадровоI.(l обеспечения

/Jе,гсrсий сад укомIIJIектован педагогами tta l00 процентов согласно штатному расписанию.Bcet,cl рабо,гатот 29 человек. Ilедагогический коллектив детского сада 11 специалистов: бвосIlитаl,сJtей. l с,r,арutий воспитатеJIL, l шtl,зыttll.,tt,ttt,Itл рl,tсоводитель и l инструктор по
физlt,tссit.lii rty.jrb,iype, 1 ltелаt,оi:IIсихолог, l педагог дополнительного образования
Соо,гtlоltlеllие воспитанников, tIрихо/]яLцихсrI на 1 взрослого:

I}()с1 I I I,I lll I tтlrк/тtе2lаr,оги - 1 \1 2;
, BOclIt]l,[ll] tlttки/lзсе сотрудники * 1\5,

Ilo ltтогаМ 2021 года детскиЙ call готоВ перейr,и па применение профессиональньtх стандартов. Изll lte.l(al'clt'lIt,lecliИX РабО'гников МБl]ОУ 8 Ьоответсrфrо, квалификационным требованиям
про(lс,гаtrлар,га кIIелаt,оt,>. Их ло.luiсttt)с,ttt1,1с иlIc1,1]yliIII1l{ cooTBeTcTByIoT ТрУДоВым функциям,\ cl,aI t о I] j l с l i t l l, I rl про ф С].iUlДаР r.Oill.

Курсы ltовыItlени't ква-пификации в 2О21 r,оду прошли4 педагога - tsоспитатели
1'рl,бtllttttltзlt I,,Ilrl,a Аrl;itольеlзна" C]aMyceirKo Свет.llанаИвановна, Халилова Айше Усмановна;
п tl.;.121 1 11,,-,, a 1.1 х оJIог JIаврин ен t<o Ирина Евгеtlьевна.
[lовыlllеttис kallecl,Ba образования неразрывно связано с повышением уровняпрофссс t.t о I l аJI ыlого Mac.Iepcт.]]a I1 едагого t].

ocllOl}c сttсl,сN{ы гlоl]ы]i_tсIltl;t ttBa:til(lltl(tlI{llll в 1\4БfiОУ лежат следуIощие управленческиеIl(YNlСIIГl'l: I[О,'IОlТtСrttlС tlб а'Гl'ССIа]]lIlI Itслаl,оI,IlLIOских рабоr,никоu-rrо aооr"етствие занимаемой
),]l,(Iloc,1,1l, r,рафllк п()l]ыJ]IеItияI квалификац1,Iи псдагогических и руководящих работников на 2016
]l]],],.:.:::::l: ] :]*::: tt,'rall Рабоl'ьi МБЩОУ, график аттестации педагогов на 20lб _ 2о2|годы.

tеj(аl,()],иL]сские рабо,гFIиI{и t]овышают профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ()б обра,зоваlII,1и в Россир-tсtсой Федераllии> 1 раз в З года.

дIl:l.цIr:з
l l р oc|l ссс rlo II il.] l, I l 0 го ур о l} ll я lI елil[,оI.лI rlOсltого lt()ллектива

Образоват.ельrlый ценз педагогов

Ie,

Iей

-|1
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rIедагогич99цg кол-во

Rосl tl.,t,га,ге,пи

мчзыкыtьный
I}о,llиl,ель

Педtаt,ог
j loIlo jI l I и l l],rI ь] Iого

образоваttия
lIc]lat,tlI,-

Ll_c_ц}o]lo_| __ l 

- 

свыше 1

дllа-rttlз lIellall,oI,1]llecl(oгo сос,гаваЪГrcс 60 % пелагогов имеIот сTa>K рi
-,- \,,1Е п.)V (lни rrепенапDавленн(

,'r,, u,,.1),lli-iilli iii',\Ъ",r,ecc1.IoIla,пI.]з\,1 I jс;,itll0гиLlсск1,1х калро]] lvlБДоУ. они целенаПраВлен

с и сте N,l с о р l aH и з у ют о б р аз о в атс л ь ны й п 

*э,i}#_"##;"uорчн:ilJff жжт;:
мастерство вIIроведенЙиНОЩ,совместнойдеятельности, 

ll.,л,lrulIr

illlанир}Iот и отбирают методический-материш, способны анау;;;;;::хж:Ах,.ж#
fiiшI;;;:;;# зрения ее целесообразности для конкретной группы, владеют cI

opl.a}]l.t,]arll]I] педагогического iч:_,ухi:.Т:"Т,:.:_:ЗТj*r*#fi##ЖТ#l;эрI'а}]l,t']аl\tlt1 llg/\.1lUl{t-I9vr\vr, 
:i;_-;..tL_,,._.лл,\тrzrYта Uq ппRь,lrlIении компетентности педаI

Nlс,гоilrt,tсс,,п"'1,:l^Оп" о ЙЬДСlV IIillIpaI],,IeIIa на повыш"li 
1л",::,::,

I}ollpocax c()I]cpIIIcIIcl."","""l" образоlзlrr c]]1.::::,j]:r"::::i";#i:ж;r;xi;.'J#,"""*T"
i]'lШ;:;';fi]]]:;. бу.rtе.г реаJIизоваIt тl]орLlескп,й поr.пциал каждого педагога, всего

пс.rliil.огI]tIссl(оl.о I(оJIлекl.ива и, в ,,опй,о*Ъче,ге, на обеспечение KaLIccTBa образовател

rIl)U[\CCCit, ,аботы отдается предпоЧТение
I lри It:tаtlировании и llрове/Iении метод(ическои р

\\/гпLIс стгlпы_ педагоГические 
I

с,оп*u'"],'|Ё,НЖЖ;;^;;;*,".".йФ:::|^i,:тLyjj,^-|J.*i;Жжi;Нr""'еские
lIpoc\{(),tpb, п rпl,п,,,пr*'*о.р,rпр"отии, ]jедаiоги ак,I,ивно сотрудничаlот с родительскои

о(lltlсс,гlзсrtIIос1ыо tI дс,гLrylи l] xo,rle п]]осl(,l,ов I] l)il\1l(ax Kilapll;1ir tIроек,гоl])

t2

Заведуrоций

40_45

|,,]_
l .teJt.

9%

лет
45-50 50_55

лет

Свыше
55 лет

'Ur5 "*

0

25-30
лет 

_

3 че.lt-

28%

30-35

aет----.--.---
1че,:l-

9%

3 5-40
ле,г

1 .tc:t

9%

З .tert.
a1 о/

1 чел,
9%

1 чел.
9%

%

i-ви l 1-8%



IIej(a1,ol'l,T мБдоУ YчаствуIо' в работе l\{етодического объединения педагоговСип,rфсрtlпо.rIьс]tого pailcltlil. Bocгi1.1T.a.l.e.tlb Mc,l{1,1c,,(cBa И,С], ),IIacTBoB&цu u i ,1.урa nonnypauк IJоспи,га,t,сJ I ь I.ода Росси l.t>.

В течсrrrле 202l годца бьi.llи провелень] следующие меропр иятия:
itрi,lJlцit1,1 liи -, <</,ierrb знаний в детском саду)), Kl]eHb дошкольного работника)).В СОО't'ВСr'С'l'ВИИ С'ГРебОВаНИЯМИ СаН ПИFi, Организованы осенние и новогодние утренники,развлечениrI во всех возрастных группах

N4узыltалLтlый рукоВодителЬ Головtсо M.FI. и восIIитатели организо ваJIи ипровели
раз]]"цеtIеIllrя Kfietlb матс])и) и к/(еlrь Ilобе,;цы>l, <<Ililtзрез>

(].ll"llitcгto llлаltа проведения сIIортивных и физкультурных праздников, развлеченийilо,цI,оl,о]]"rlеtlы: физкvJIь,l,урIIые развJIечения к 23 февраля, ко.Щню aДороu"", <Безопасный\,IillliII})) ] ", Kl Iриlс,ltючоtlия Свеr,офораr>, <Осенн"" nopuu, <Зимняя a.ruрr*ruда> фольклорныеразвлсчснияt киграют ребятки в зимние прятки).
в 2021 го,цу возрОсла резулЬта'ивItость участия пелагогов и воспитанников доу в различныхKoi]Kypcirx tta раtйонном уровIrе:
IJ пlар,гс прt,lIIяJIи учас,гие в KoHKypcc-cN,IoTpc кI(рылl - ,ttоя Родц1.1на), в апреJIе участвовали вKoIili)Pc\j <iI)|t'Зtll'tС l]()ЗМОI(]jОС''[I *,равIIыс права), в иIоне кшкола aоороuu" маленьких крымчан),
H:lil':i:T;J#"-'oce 

<<]jеЗОПаСНОС'Ь де,гей в IIаlших руках), в октябре - в конкурсе к{орога

республиканского конкурса рисунка кмир глазами
природе) стала воспитанница подготовительной

I [обсдите.tIем N,(у}]иципального этапа
-]е,гей> в ttомиIIации кСохраним и поNlожеN{
групtll,I l lа_itимова !иаltа б лет.

i:J'iTili;:::: iЯIi:R::т:,::]:_,,ji:IпI(()JIь]lикlr NlБl{оу активI]ые участIrики смотров-

:ili::;'lil"}1,1i:HiillT:,T"],,1::j]:Ij:.:]:::::: KNa,9i папu-.u*",,7i;,, Й;;ffi;; #Jfillлуо",,t

;жffi;Ёffi;,I IOBtlt't1,1tttlIrl игпVIlIкя Itяlrтрй .лпtrr r,\\ ,,I)-,.-лл-----_л rr
i Iacxlt-цt,rtoc lt),ло), ;;;;;;,ffiж;;:ж,,тiil#i
l Тасха iT1.I{( ){. ll\,, III]\\

iыl}(),l(: ,\ttlt"tlT:з IIСДltгогtillссtiоI rJ c'c,i,a'a /{ОУ rrозвоJlrlеl.сделать выводы о том, что

;Ё:l::ii,:}Т,Т, J'"#:::,i::,:,Y::'l ::,']-Пu_Пu'й УРОвень педагогической культуры, стабильный,ltll tlСltrlС(lбrrr,rй, /{ОС ГаГО'ttlы'i rrро(lессиоtlа'пьttый уро".* пЪоu;;;;;;;;;;#Ё#Т;hjIlи,I,аIIl.iя i.i рilзвиl.иrI ка)кl(ого ребеttка.
вirге"tiьгтый процесс в МБ/lОУ осуш{ес',влrlетсrt в соответствии с ООП,ЩО, комплексно-N'aTI]tlecKt,I]\1 lIлаItироваItием и учебным планом работы.

ffi::il:l:::::':::::i::: 11.,|::1n,]",* 
IlcirlltI,.'l,иtIecKиx технологий (здоровьесберегающие,; ;;; ; ; ;;,;; l#Ё" 

" 
* ;tЖflх,бп,t r,,,.,, ll,,l I I j,,й л.,aл ,,, ,

,]oI]i1,1,c"] 
t Llio й рабо,гы.

tJ,()ценка учебно-меr,одического и библиотечно-информациопного обеспечения.

l} ,,1e,l cttcllvt саду биб:rиотека ,l]]JIrIeTcrI составtlой частыо методической слухtбы, Библиотечный

];:ifiiJ:l'ii.i:j';,:,)]:::r:]::::]:::i]::l9,],].l.. 
грулпilх летского сада. Библиотечный фонд,rv rrlDl{l WUfrл],r[c,l,al]-rlctI \,{е,го,циlIесltой лrтr:е_1,1ll,гr,;lойt I]o IJccNl tlбразоваl.еj1ыiым об;tастям основной

ffiffЗ'J-:,]:Y:::i:iYl]:,ii]ll:l ].Ijl:*'СТВеrriОй 
JiиТературой, периодическими изданиями, аrччl\ll1чlд flJлсlПИХМ]Кже l{ругI,Iми информационными ресурсами на разJIичных электронных носителях. В каждой

;:?:;:::,],i.:]:::::::::_rj "еобходимы* уЙб,,о-rетодических пособий, рекомендованныхt, уw\чlчrчплUбсrпflЫ]я iI"llat{lIp()l]aни,I воспиl,ательно-образовате.llьной 
работы в соответствии с обязательной частью)II.
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изкvJIL,l,

ГIсдаl,tlt,
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обра:зоваttия

l Ie;tat,or,-

1lсихоJlог
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эlц

l!фlE}o
]цLчlб)=

l !2[о
lcn Ё|--
l1

(.) ч

оijф
d)л-
НL-ca

Д Ф\о
Ц..] l- 9

Воз тной ценз педагогов в о/о

Пелагогичеjцц кол-во

Bocl tи,га,тели

;:.,lH j|:],}l lН:;;#Ц;;", ",о 
п ро цесс, проявляlот творчество и педагогическое

,^-"^й пёстрпI-ности, Педагоги самостоятель

мастерс,гRовl1ровсденииНОЩ,совместнойдеятельности, 
ll9л@ruдf.

i l j lair и р у ют и отб ир ают м етодич..п" И Й.Р' аЛ, СПОСОб*'.НЖoffiil""Н;:*Т.Н#

нiш:,)il: ;ýнц;;;;;fi;п..""ор*"ости для конкретной группы, владеют cI

орГаниЗаItиИПеДаГоГическоГопроче..uнаосноВеинДиВиДУализацииииIIТеграции.
}vt с,гоi lи,t ес tt а я р аб ота в МБ/(ОУ }I апраR,пен u,u п:_u:.,::.1ж }:жнн#х}чtс'гоilи'tесl(а't pa()olil lз |ylDl tt,]__л,.,,:,,.,.,,-,_,,.,.,,".. "_ образовател

BOI]pOcax coI]cpIIIcttcron,,a,,"o образоlза,гс,rIьIIоl,() llpOliecca 11 создаIlие такои

в которой [IоJtllос,гью бу:iе,г реализоRаII тl]орtlеский потенциал каждого педагога, всего

tIc,],|lгol.tllIocKot.o itоJIлек,гива и, в ,,оuaчпоппЪче,ге, на обеспечение качсстI]а образовател

ilt)Ul\ccctt. _ аботы отдается предпочтение
l lри rrланироваI]ии и l1роведении методическои р

rrzГТtЫе СТОЛЫ. ПеДаГОГИЧеСКИе l

*"о*.-],'|Ir:;1;;ЖiЖТ,r,".".;;;'uро,_,,рu,.rикумы, 
кругпые столы, педагогические

IIpocNlt),t pll, п rппп,,оr,i'**й,р"о'ий, педагоги ак,гиl]но сотрудllичают с родительскои

обltlсс,t,всrtIlОс'ГI)Iо и дс,тL\{и l] xorIe II1]oeK,I,OB l} l)i,1\1l(ilx кilара,ца проек,гоl])

t2

Що
лет

_-]

45_50
лет

50-55
лет

Свыше
55 лет

1 чел.
9%

25_30
лет

3 че;t-
28%

30_35
лет

1.tс,lt-

9%

35-40
ле,г

1 .lc-,l

9%

40-45
лет

0
1 ,tcjt.

9%
3 чел.
27%

1 чел.
9%



lIсjtаl,огlr ]\4БдоУ \,t]астllуIо,Г в работ,е ]\.{етодиLIесlсого объединения педагогов
Ж:Ж|i:;:::;,Trl,;,j,;;l; 

n"'""j.-n..nn Мс,цlзс,,{сва Рl.С. y'ilgruoo*,o u Т ,Iype конкурса
IJ течсll1,1с 2021 года бы:tи проl]едены следуюlцие меропр иятия:lIpa j.цll1,1lii,l , к/-{ень зналlий ]] детском саду)), <f]eHb дйпопuпого работника)).

i'ЖН;;ЗИИ 
С'l'РебОВаI]ИЯМИ Са" П"Гi, ;р;";;;;;;ы осенние и новогодние утренники,

М У З Ы lСаЛ Ь ff; Ъ"r]:#;ТН:'JJtr*о М. FI. и в о сIIитатели организ о в аJIи и пр ов елиразв"llс]tlеIIIlя </]ellb мil.гсllи) и к/{ен ь l 1tlбе;цыi>.,,Н,uц*r,,
C'tlt,.,tltctro ll,пана проведеFIия сIIортивI'ых и физкультурных праздников, развлеченийIIОДI'О lОl]"lIеtlЫ: СilИЗltУJrЬ'l'}-РНЫе РаЗвJIечсния к 23 февраля, ко {ню здоровья, кБезопасный

*=*i{;;,,;1iЙЖ:;ЪЪЪ'i;Т]".9Нi;;rЖ;:;;;Й", 
<зимняя..,uр.*"uоа> 

фольклорные

l1i:iiJ;"j'IffiiЖLr;ffil';;;;;'" уLIас'ия педагогов и воспитанников доу в различных
В маргс гIl]},lILUIи учас,гие в KoHKypcc-cNIOTpc Kl{pbTbl - rtоя Родцtlна), в апреле участвовали вl(0llli)l)cc <<l)Aзl;1,1c возможнос,l,и - равIIые права), в иIоне кLIfкола;о";;;;" МаJ'IенЬких крымчан),
:: ;,::l'::['. j.',.r'|,]"ПvГСе 

<БеЗОПа'"''.r'о Де'гсй ]] наLших руках), в октябрЬ - в конкурсе <{орога
Т Iобс:tи,rе,llем ]vlуIIиципального этапа Республиканского конкурса рисунка <Мир глазами

fi;:]l,i ff,ТННТ"ý;Т;:'i' И lloN,{o)l(e\1 Природе)) стала воспитанница подготовительной
I)одII,гсJll,ская обtцественность I{ /{oIIll(()"lIbrrr,rKll Nllil{OУ активtтые участIlики смотров-l(oIIl()'PcOi] I]i-l \PiJlt.tc t\lljД{О}'; JiуLtшая подготовка к учебному году, кофьрмление групп кIIOB.I,o]{I i Il N,I llраз/]л{икам). Kol l](ypc стеuI.азет <Мой папа-защитник). <Мап()l'()l]()'rJ II1l II()'I(()lioIIIlиl(e)), кJIУчпrая ГiJIоЩадка)l, <fJoporKKa здоровьяu, пп.пЁ}#ffi"й;*fiТJ'СРС';Цg1 13i1 tlo ОбУЧеtlИtО ДеТей ПРаВИЛаМ Дорожного движения)>.в течение года организовываJ'исьI]ыс'Га]]ItИ: кIIес'грый Мир Hace*b'u'"u, <У{ервиза - 

";;;;"- урожая)), <что нам осень подарила?>,
.:ij::lTifi: ;TJ,:-" 

НаШей 
"'u,,,, <Р укави чк" i;;;;"роза)), выставка семейных работ

ВЫllО,'1: ,4tta,'trl:З IIСД'.I'ОI iii]cctio] о с(,сlава /{0у rtозвоJlrlе.l.сделать выводы о том, чтоIIслдI'ОI'}'ltIссltий Ko,1tltei('Iи]] иМее'Г,цос'ГirточIIый уllоlзень педагогической культуры, стабильный,
;:Нil;]:i]Н;/J;;Т:fi::У;:жЖ:,u"u,,#о,и урЪu.п" педагогов позволяетрешать задачи
,.,разоваl l,е.,rьllый процесс в МБfiОУ осуlцес,гвляется в соответствии с ооп до, комплексно-
iJ:::i:::]),:1 ): :,:1illr|o 

tsапием и у чеб н ьш t lланом работы.
4а,

repi(е;tесообразllое }tсIIо"ilьзоijаiIие IIcpc.JOI]Llx I]c/,lllI.oI-LItlecI(и
llr|ltllэitllll1t,tt)IIII11_I{ol\{]\1r,,,,,,,nr]r,",,;;:;ll,,;,,,, 11:::'j,:]1.i'.l:СКИХ 

ТеХНОЛОГИй (ЗДОРОВЬесберегающие,

5разовtt.t.с,lt,,,,uи puJll)?I].if 
l(al Пl]itЫС) tlСlЗВtljlИJi' ltОlJЬ-tСИТЬ на более uысокий уровень качество

tj'()lteHtca 1"IСбIl0-ПtеI'0ДИЧескогtl и бrlблио'ечно-информационЕого обеспечения.

'i*,ЖI;ij;'"J:;',';";;,:,Тii'j:l:::::,i:]],": 11.,u,о 
методической слулсбы, Библиотечный

]]i:jНj,.:,;,i;::;;;;":;;;жýii]ii:,]:.::,l,,|i:]::l".,.й;;ffi;з#"T#H:;TJJ;
ii;li"',]X;.:ll,Ж;"jY:"::::,']"]:I:illclй llo п..п,'оо|*;;;;;;;Н#;Jх;'""*ъ;

;;;#';#1т"*жýн:Jн*#зрасt,ной t,руппе имеется банr. rrо.,6.л-,,л", Tr, .,.-^Д--^ ;;;ж"#';:;ж:,ffi #ff;,нн,"
'IlIJl[lllI,1p()L]aIIиЯBoсПи'I.аТeпI-]Jn-^6nq.,^..'..^' ,;;;,"fr#;;:?f;хжýжжOlI.

lэ

],



I] 2021 I"од,Y мБдоу пополtлил учебно_методический комплект к примерной образова

rIрограN4]\4с /\otl;i(oJlbtIoI,o образоваrrrrl кИ;1,:11,]]].]]::.:едакцией Л,И, Парамоновой в сс

;ъ;i fi: ; К i.Ъr," 
",,рriсlбрс,t,сt 

t 1,I с] Iс,]l),lоLtlис llособия:

,)к()IIоNlичсскIlс игры Kf\etterKKa, Без сдачи,>, кИграем в магазин, ,Щенех<ка>, <<Охотниrtи за

сокровl{lI\tl;rли>. кJlесtIая ярмарка), шнуроl]ки, пазJIы, уl\4ные игры <Времена года, <Слояси

Nla I,eN,l [1,ги Ll ос ки е игры KitTo где хсивет?>ц кТеремок>>, <Р азвивайка>

Яшlлtк настOльный с игровыми панелями (лего, шашки, шахматы и пр,),

IIриобретеL]аиустановлена.оо,о.,.,оJ'i,Б,,::*:Хfi :lТfiЪН;НiЖ;:ХНi;Нilfi:.'.l?:J]Ё;ii',ilr;o; .'й;,;,,;,]'_т{.,,.u-1 ;скамья нак.]Iонная для пресса, СКаМЬЯ

,rtel.cl(ar1 з lrrг. 1 lp",,,bp.ra,,,,r'rr,,r,, tтабlttзltl,tс 0,5 rtr,и 1 ttг, NLIl]lI с рисунками,

/{етс к и е м } з ы к ?J l ь н ыс и I t с,r ру" "то",,о ":т::*,З iilij:ffi ,frтт;ж.ъ:уjx;y,ЛеТСКИе МУJЬlК''lr'П":,i::::;;"""".и - )реды в МБДОУ для органИЗаЦИИ
Ф у н к 1.1 и о lr и р о в ан и е и r r ф о р м аu и о н но й 

" 
б p*_1y:j:1:_: j

rIprJl\ccclt vliраll]ле}lия. метолическоЙ и пеДаГОГИЧеСКОЙ 
^,НЖН;rr".Т*еf:ВаеТСЯ 

TexHI

i,;: i lш;, i,llffi 
, 

:;ь;;;; ;;;; ; и ко ммун и кационнымИ УСТРОйСТВ аМИ :

ьff#'Ёiiffiкa.лЛяyПpaBЛенЧескoйДеяTельнoсти,paбoтьrcсайтaм
*a,, оо,о,raa tco й и пе/{аго ги Llеской леятелы] ости 

"

З rrриtл,t,ера.

]\,1узы ItaJtb t1 1,1ii цеI{тр,

),1 \ " 
i i, l, l.\]./ \tliiilый tсziблiнст

иN{еIот выхо/{ в иI{тернет, воз]чIожно использование электронн

поч,гы.
мБдоУ LtMeeT свой офиl{иаutьный сайт htmý/lФjlcl(-0гimca,kinde в системе И

i I ро гр ам м н ы е 0р едств а :_о п ераци 
" " "],],_ ::: l,:"j:;;'# Ж;ХЖiir].',iН;.*";;;ен а операционна,I сиСТеМа KWindows 2007 )'

,,rо пбпяQоRательноГо Про]

i ; l?:lj;ffiTffi iЁ" ;;,й;;rоппо" обеспечение образовательного процесса

в ).]Icl( l,poI1rroйr форме:
?;;ilЖХJl,llХ!}J;гельным процсссомi:,ч:::ъl}tryу:Jl"J"Ч:хЁffi,"Ё"J,".J#J#"];
]]JJXTH,X;Ж; офисные npo.pu*ru, СЙЁrоrоПWОrd, ЁХСеl, PowerPoint)' ОСУЩеСТВЛЯТЬ

!, л птlдтттlIIrл,{L{ ппганизапияМи.

;:Н:llТii;fii*;ilffi;Б;Jй"1:li]:::,::::у,:j,J::,i,,""_,:,"-Ji}::о,u",зациями,

уi;:;т;,;:]Ёil;;;;;;;.;; n,,ur",. (lормироваIь и передавать ЭЛеКТРОННЫе ОТЧеТЫ

l(olI,I,11() ]l]1)\ l()Il(l1c ОРГ|lIILl, _^а_,_.._r фАт/лтLт т, гтпе?ентаIIии:
З) соз;lаIзtrrо u рat,оп,гировать электронньiе таблицы, тексты и презентации;

4) исltt1.1lьЗоl]а,гЬ ,п1aрuпr"вные дидактические материалы, образовательные ресурсы:

5) осуlltесr.l]JIятL взаrмодействие,.йу yuu"",nu*I{ образовательного процесса, у Доу

,п.пi;,о,,,,l,tй адрес и официаliьный сайt,

14rt(lopllltrtilOIlIloc ,rбс.г,.,,",rttс обраtзtlва'l'еJll)tlОI'о rIроцесса требует нfu,Iичие квапифиuиро

KallpoB: tlз 12 ilсдагогиLlесl(их и рукоI]оля]:li: ,;:::::у" ЩОУ информационно -

r;;Hý J; ilнл,ЁнЙж;;Й.r. " 
оо n о n н ительн о е о б орудо в ан и е для и сп оль з ов ани

педагогиrIеском процессе ИКт no uu.о.п"ю ФГос ЩО в образовательный процесс доу,

i]аrttным фактором,
c()l]peN,Iell l] Llхтех}IоJIогий :

9. О цсtt tta г!Iа,гериiUIьно-технической базы

благоприятно влияющим на качество образования, распрос1

и методов воспитания, является состояние материаJIьно-техн

бii:зt,t.

iil',..'o,,,,,,,,ort сРtrнаtлсироl-}а}ния яt]jlrlю.гOя: ресIrубликанские, муниципаJIьные средства,
,Апlrr;ённг)й с.мете (Плана фиl

,|];l:;illi:il;JýJffi:liЁTffЁ']n'o.,'.o согJtасно 1,,о.рп,д.пнОй СМеТе (ПЛаНа фИ

l]],Ie I,1 комм
-1 комгlьютер и З ноутбука

Il



ll
l
l
! хозяйствеI{ной деятелLности) и вклIоLIает в себя следующие статьи затрат: фо"д оплаты труда иl иIIые 1]ыlIJIа'гы персоналу учре)Itдения, взносы по обязательному соц. страхованию, уплата налогов
l и сОопов, l(оммунальное обслужива}Iис" расхо.](ы на соl{сржаIIие,Iп,Iуш{ес.l.ва, расходы на прочиеl tt\,;lt;rы, \ JJL'-lиLlсние с,I,оимос'и основIlых сре/_{ств, увеличение стоимости материаль}Iых запасов,
| пр"оОреl,сlIис Ilpojtyк гоlJ llитания.
l ('oЗ'lllII]t' \lаI'С'ПИzUIЬНО-Т'ехнических 

усл_овий ffoy проходит с учётом действующих санпин.
l К:т: :,о 

п,о.фr-ьно-техническому обеспечен", .rrurrrруется в годовом плане.

ll+Цil1{ll|ф1;".'Jffi Hn;:'J*,ff :,"'"."flTЁГ##JJ;Ji:ffi ;Н;:ТНi;:i;Жr"''
l , ,l ,lU, ,tJ , l года начаJIа cBolo рабо,r,у сl,арI]Iая билrtlтгва,пьная группа,В tруппе осупIествляIот
l l::::::,],:]:|],l,.,_",tыI)tо дсяfеJIьнос'ь 2 в.lсltитателя, имеющие высшее педагогическое
l :ll]],,')],'1]l:]:.:ОРu'ОВаI{Ие 

И СТаЖ РабОТЫ В ЛОJIЖНОС'ги более 10 лет, Воспитатели билингвальнойl l'l)\ lIПI]l ()(]\'IlIСС'ГI]JIЯIO'I'Сl]ОЮ /lеЯТеJILl]Ость в соотtsетствии с оопдошкольного образованияl мЬ,'ttl,,<,,/Iсгский сад кТ'ополек> с. Itольчугиltо), региональной программы кКрымский веночек>l t,ou ,,","",in 2()l7),с учетом Проr|аr*ы по изучениIо крымскотатарского языка (неродного) вl доr' <<БасitмачьIкълар> uСry,,*onr1;;;;;#;;1;.o" группы оборудована с учетом! грсб,,r,аrrий t[-ti о(,/lU и язJt,uв.._,ii cplc,tt,t lp\ tllli,I. 
ела группЫ оОорудована с учетоМ

l I} l 1lr llllil\ t'c l L cIIa,tLIlOc, rll,pot,Oc, раздс'аIьное, умываJrьное и туалетное помещения. В детскомt ca-rl lal( ilic lIl\lсt,,гсJl ]

l IJJ.i';,l'J|fi'' 
За:t И сllизt<у.lrь,гурный (присгrособленный из нефункционирующего группового

t к,rбиl,с r заIJеllуIощего:

I II],],i",,,,,,:]:l.:.й ].y",le' соlJмеLцеlltlый с кабинсто]\l tIедагога-психолога;
l \lслиIlиIlсl(ии ttit0иttсt :

|,,рr.,.,,,,..,r,,l п иU_tеоJI()l(:

l к,,би,,., п,r,,,,,,.,lJl1>IIог() рукоt]оl(и,IсJIя.

l ,.n..,л,,,,j],|:, j]:.Т...:'-IИ'I ОСНаЩеFIЫ СОВременным специальным техническим, учебным и игровымl Ooop);l()l]allI1eM, разнообразными наглядI{ыМи пособиями с учетоМ финансовых возмо}кностей
l мБlIоу.

l,,()ctlбctltlt)cl,bIo гrре.цх,Iсl.но-ра.]Rиl]аIоll1с:й среды мБ!оУ является ееl }lll()l'()(|J'IlltttlIotla]lI)]loc'Гb: Эt|lфСlс'r пrlrl()e иcIIoJIJ):JOl}atlI,te олIIлIх и тех же помещений для разных
l,1,onn' .,u,,,,.o.,,,,,nt tl обра,ltlв аllия.
l N4r"]ыкаJlьный заil испо,цьзуе,гся для Ilепосредственно обравовательной, спортивной иl

1,1,,c1 
t tlbtlti ](ся,геJlьнос,ги с деl,ьN{и, посещаIощими мБдоу. Щля работu, a uоarrrrанниками

t 
исrltlllь l1с Iся IIузьIкаJtLlIый IIентр.

; обОру/(ование используеl,с,r рациоtlaUIьIlо, ведётся учёт материальных ценностей, приказомlпо ltOy Iii,t,]IlltLIctIT,I oTI]eTcTI]eHFIb]e JIиIIа за coxI)aI{FIocTb имущества. Вопросы по материально-t

ll 
схIIиtrссIi()\I\, ()бt-cIletlcIlItIo 

рztссN,rатрLlваIо,I,ся tta рабо.tих соI]еLцаплIях.
l ' 

l,rl()Il(il,Jl, ]ta од}tоl,О восгIитанника соответствует лицензионному нормативу. Здание,

ll::::]:]]]::::,Y:{l:" 
cooTl]e'I'c'ByeT саI{итарно-эпI{деr"опо."ч.ским правиJIам и ЕIормативам,

lll)c('(lLlltiilЯ,\l ll')IiаРiJОЙ И ЭЛеКТРОбеЗОгlасности, нормам охраны труда. проведена специальная

lolrclrrcll,_l 
c;i,i_.,#:Jo]oa FI.l все должности согласно штатного расписания МБЩОУ.

l-л.-, л. 1] :1:, *" у создаI{ы усJIовиrI дJIя питанI.tя l]оспитаFIников, а также для храIIения и
гf.т]-о.,"]",еIlия 

пиIIIи. lutrl оргаIIизаLIии качестl]еFIIIого питания в соответствии с санитарно-
J)11 

t;lc, ь l t t оl] t) I,и tlec ким пра вилам и IIо p]ual.rl ]]а\4.
|()uotrlyлtlriltlllle исllолLзуется рациоI{аJIьно, ведётся учёт материальных ценностей, приказом по[ilОУ 

""',"'tlL'l{I)I 
()ТВеТствс}IIIые JII4I{a за coxpallr{ocTb имущества. Вопросы по материально-1,.,,,,,

|l 
,, \ ] l lI,i, i l,()II), ()0ссгlече}{иIо 

рассматриваются на совещаниях при руководителе.
Р.::"::,:_ 

I(aJlel tдарного года были про".д.п"I следуIощие работы:
IlроизведСIIа 

замена око[lFIыХ проемоВ lla лсстIIиLIном марШе на суммУ 199870.80 рублей
I

(ов

П€,

цейI



Гiроизведен ремонт груllпового помеIцения силами мецената на сумму 1000000,00 рублей
позвоJIило открыть HoByIo возрастнуIо группу.
'Гакже в системе проRо/Iи],ся сезоIIное озелеFIеI{ие и благоустройство прогулочных участко]
поIlоJItlяе]сяl и обttовляе,гся разRива[оtIlаrI сре/(а воех l]()зрас,I,1Iых групп путем приобретеI{ия з

pel,иot{tU]btiLIx и роllитеJIьских средств, изготовления методических атрибутов и материалоI

.lцlя игрOвоti,так и обралзова,те,цьной деятеJIьности;
]] ,I,cIlciillc I,одil приобреl,алась методическая литература и методические пособия
соо,Il]е,гс I,1]\/юшIие ФгоС ЩО, оборудование, мебель за региональные и муниципальные и

родиl,сJlьские средс,Iва:

ль
п\tl

I Iалtмеltование количество сумма

1 lrl r,р5,1rrки. меl,одический ма,гериzuI для
opl,tll Iи:]аIIии FlOl{ с де,t,I)ми

999з0.00

1 Iilrtr,{,t,oBapы для орI,анизации и проведения НОД 22740,15
t
J. Сгlортивная площадка с оборудованием 1шт 45000.00

4. Подtrиска на комплект кОбразцовый детский
ca/l))

16196,00

5. Мелиllиtлские товары 46з 81,90

6. I]анны моечные 4шт з8508,00

1. llи э.;lсктr;ические коврики 10шт 3700.00

8 С'ltсr_lолслсда (униформа для сотрудников) 19140.0
() N4ебе.ltl, уголок уединения, скамейки для

рtlзлсl]zulки, с,Iол воспитатеJ{rI

28917,00

10 све,гл1,1Iь}lики 5 100.00

ll KocTtoM <Зимушка> lшт 4414.00

|2, /,[вери 4шт 12950,00

llрtlизIзс.,1еtiа замена окон и .цtзерей в нефунrсционируIощей групповой ячейке 59945В,00
ii](liliijg,\cit;t yc,l,aнoBKa во/lосточной сист€мы по периметру здания 582З]2,81,, часТиЧный р(

фаса;tir з.ilаllt4rl |147| 1,84 руб.
l}ыllоlt:
Maтepl.til;It,Ilo-TcxIlиLIecKarI база МБfiОУ ttаходитOя в удовлетворительном состоя:llии. Для
IIol]],IIIIctItJrI I(allecTRa IIрелостаI]л!{е]\,ILlх ус,пуI- ltсобхоrlиrчlо IIl)овесГИ ВыяВЛсIIIIые реМонТные

рабо,t ы: l)c,\,lt-lltT фасада :]дания, замена oKoI{ на стеклопакеты, ремонт дорожек на территори
l]oпoJtlIrl,|,b r,руппы и помсIl{еIIия МБi [ОУ Ilеобходимым оборулованием.
\il,1,1ii ,: ll_| ._,llllarl .ilся],еJlыlос,Iь ве/{етOя l] соответстI]ии с планом ФХД На ТеКУЩИЙ ГОД,

10.I}rlутреIIIIяя сIIстсгlIа оцеIIки качества образования

()llсrtивание качес,гва образова,ге.ttt,ttс,lii ,,цсrI,1,е.iI1,1iос,гI,I. осушIествляептОй МБЩОУ <.ЩеТ

cail K'l'otl..,1.1cti) с. liо,tь.tуl,игtо) lto OUll ЛО, представляет собоЙ ва}кнУЮ состаВнУЮ чаСТЬ

образова,t,с.ltьной деятеJlьltос,гLI. FIa]Ipt}BJIcIIl{yto iIa ее усовершенствоваНИе.
I(ottlli_.tl,t \ tt, lI,tII,Ie ос}lоl]аirия ,гакой оцснки определяются требованиями ФеДеРальнОГО ЗаКОН

образtlгзаrtl.tи в Российской Фелерации), а также ФГОС ДО, в котором определенЫ
госуларсl,tJеll It i,Ie гараIIти и качества образования.
Оценrttlаtlttс t{i}честI]а. ,г. е. оцениваIlие соответствия образовательной деятельноСти, РеаЛИЗ

/lOY. зil,i\ttllllLIд4 ,tребоваtlияпr ФГОС /lO и O()l i /{О rl lilоIIIкольном образовании ПроВоДиТСЯ

pcI,),JIrIpII() c()t,jlltcilo ttJlaltit ll 1lallpailJ.llt;tlo }J llерtsую очередь на оценивание СОЗДаННЫХ ДОУ У

l] п ро I (сссс образоватеJI],Ilой лея"I,еJlыlости.
Cllc lcrtit ()IlcItI(1,1 образовате.llыiоЙ /{еrl,гельности предIIолагает оценивание качества условий
обрit,зова,гс:tt,I{ой деяl,с-цьнос,ги, обеспеLIиваемых доу, включаJI психолого-педагогические,
liaчlроВЫе. \,1а,гериаJlы{о-технические. финаtlсовые, иtlформационно-методические, управлеI

l(OY rr T..ll.

г^



oolt /lo lle предусматривает оцениRание kaLIecTBa образовательной деятельности Щоу на основе
.,lости)кеI I иri детьми tIJIаIIируеN{ых резуль.га.гов освоения ООП ЩО.
I{a vрtltзttс уLIреж.](еIIия c1.IcTeMa оцеItки KaI{ecTI]al реализации ооП [О решает заdаrttt:
пoBLIIIIeIJ1,1rI l(atIecTBa рса,llизации llрограN,{N,lы ,l(()ItII(O.rlbito1,o обратзования;
рс.tJIизаltиt,I 

,гребоtзанеrй Фl,ос /(О к 0трукl,уре, условиям и целевым ориентирам основной
обрirзовilr,сл ьной програN,lN{ ы доlIIl(оJIt, Iлой орt,аtlизации ;

)бссllс{iсitttя объскL'ивной экспертизы деятельности /JOY в процессе оценки качества ООП ДО;
з.u{LlIII,Iя ориентиров педагогам ]] их профессиональной деятельностии перспектив рaввития самого
i{oY;
С(')З:]l0IIИ!I осtlоlзаrтий преемсl,венIlости мех(ду дошкольным и начальньIм обrтlим образованием.
Ii,цt(lчсlзt,lпt yроI]нсм оltеIIки ,IB"rIяe-l-crl vpOl}ctIb tlбрllзсtlllt.t,сл1,Iтого процесса, в котором
tlclltlcpcr(c,l lзcil iltl у чirс l Bvc,l, ребегrоlс. сго семья и пеllагогический коллектив доу,'['акllп,t образопt. систеN.,Iа оцеIIки качестI]а ре.IJrизации ооП !Она уровне {ОУ обеспечивает
v I 

t а c,I,] I с l l r_' Ll1 1l 11 ilgrн ико]] образоватеJlы{ых отttошеt-tий.
I Iре.чусп,rотрен],I сJtедуюrцие уровIIи системы оценки качества:

IIella[,ol,tltIccI(aя диагrIостика развитиrI ребеtlка, используемая как профессиональный инструмент
IIсдагоl,а с I(сJIыо IIолучеItиrr обратной свrIзи от собственных педагогических действий и
IlJIaII1.1poBaIII{rI ilыIыlеiiшlсй ин/iиRи,llYtl,ltt,tttlit раrбот.ы с JIеI,ьN{и по ооП до - проводится2разав
t ()l(.

]jIl\l pcнlIrlrl оцеIll(tl, caMoolleнl(a (с;tьtоанализ) flOy - проводится ежегодно в соответствии с
IIрllttll,зоrt l\4rlIrобрнауки Российской Фелерации от, 14 июня 2013 г. Nь 462 <Порядок проведения
cllпl ообс,,I c.rl() l]al I иrI образовательноЙ оргапизацией> ;

]]]IсIпIIrIя оцеI{ка доу, в том LIисле независимая профессиональнаJI и общественная оценка -
п poBo.j (итсrI liоIIтроJIируIощими оргаI{аN,{и согласно плану-графику.
IIporlecc l]Llу,|,рснней сапtооцеIlt(и liаLlсс,гtза обlэазоllаI{иrI регуJlируется внутренними локальными
a]il,a\1 il" ]Il)()li(),,LIJ,I,cя l] соо1,1]сгс,l,t]tl11 с lt)лоl]ыi\,t rIлавированием с использованием качественного
\{eT,O;rlLltIccliclt,o обеспсLtсIiия. Резу.ltьтltт1,I оЦсlIиВаниrI качества образовательной деятельности

ксируIотся и вIIоследс,гвии формируют доказательную основУ Для изменений ооп до,
корреl(тI,{роlзtси образовательного процесса и условий образовательной деятельности.

сi tlе;tыо получения более полного анализа степени удовлетворенности родителями
ачеством деятельности МБЩоУ были опрошены родители и проанализированы ответы всех
ecl,ri BO,]l)ac,I,Ilыx Ip)"lltt. Вссго бt,l,ttl t,ltlpcltrlctlil 117 ро,,1ttтелеit,.Iто составило 82О/оот общего

iOjI14IlcC l'l]i,l CIl1,1C()tlII()I'o C()cl'llBa BOCl_tlt'гalltlltrt<i_lB. 'I'aKori lrроцеr,r,r указывае,I на то, что родители
о,гоl]LI lIit i]tl]ilI"IN{О.r{ейс,гlзис и со,грVдr{I4rIсс,I,во. и остаIотся FIеравнодушными к жизнедеятельности
IIl]с)Ii;,lсIlI,]я.

i_lp]L
,амые высокие показатели результатов анкетирования родителей имеют (организация питания) -
5 Yо, <<ВЗаимоо,гношения сотруднико]] с детьми) - 95 О^, (стиль общения воспитателей групп с
cltl],l,alIIlllI(ilN.{I,i) ,- 9] ,%. Э,t,о сtзl,t,цс:тС.rlI'С]'ГR\IС'г о ,l,oм) что детский сад ведёт работу на должном

ровгtе.
()l(сtltltзаяl о,гI]е,гы 1эодите;tей IJa с,геIIень уловJIетворенности работой педагогов в Iруппах,

lO)IiIIO с.][с-lIll'ГI) I]LIВ()Д. ч'r'о 92 %l оIlроIПенНых роди'ге:tей Полностыо устраивает профессиональный
/()liClilr lJ()сllИ'l'а'l'еJrей. Э,r,о \,1ожI{о рассматривать, безусловно, как позитивный результат. Лишь 8

:]tl,гр,\,l(lirIIо,гся с о,Iве,гом, По итогам анкетирования родителей мохсно сделать вывод, что
j'lLtIlИliс'Гl]() родителей 1,.l1оtзлетворяет деrtтеJIьность детского сада. Это свидетельствует о том, что

Oз/(aIlIlilrl crIcTeMa работl,t /[ОУ позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы
t_1.1lиr,c:Icii. ']'акrtш,t образом. ypolleIlb Ll co,rlel))](aItl,tc обраLзоllt1.l.еJtьноlYt рабо.r.ы с летьми в дошкольном

разова,|,сJl})tlОМ УLIРС)I(леI{ии кl(етский сад кТополек) с. Кольчугино) в целом удовлетворяет 85%
IIp()IIIeIIIIt,Ix ро.]lI-{теJIсЙI 'I'Го яl]JIr]ется высоким l]оказателем результатиRности работы коллектива.
lpo.tttil"itl:зrlpoI]aB ответы IIа вопрос: кВаIли комментарии о качестве работы мБдоУ <,Щетский сад
['Ottt1.1tcltll С. КОЛЬЧУl'Ино) и предложениrt по его совершенствованию: можно сделать следующие
LIBoi(In: и:] ]]сех проб.;tепл J_lошколылого учреltления tta первый план родители ставят

ов
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леи
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н l::,J#lxl -'fi l, ; ;rJJiT#fi ftffiн:нfr :i#JIжЁ;

Роlди.гс:iи хо,гят tsидетЬ более КпЧосlВgrrц-- 
_- 

--,л,остНИк&ми образователъЕого 
процесса, иХ

Hil*шi:l:l:llfi lцJi: ji{:x jhЦН:+тi*##}***fiн,*iffi x.T'н#L
\{ l lCl l ис' i\)J I)t(l lo- У']; ;;;;" i\l5 t tt;ttио t tll 

ен ки качества. поЗ
BbtBtlibt: l} ,l\( )У. 

ж;;;; ]й.r.*о ou
], 

р. о о,, n'' n 
" 
*' 

" 
уiол'.i;;'п-. 

r r. n о,, о с r' и ДО У'

рlз.llltlll1,lC 
ll3IlPalJJlLll'^" " 
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t rr-flлV поп)кIlо

!,,tя \,cttcrшitoir ;\сяте:,,,].'::,:: 
в ),сIоRлlях 

N,{одеРII!IЗаЦИИ 
ОбРаЗОВаНИЯ 

МБЩОУ ДОDКI'(

lrclt tt l.tl \ ,, ,jili:'[iЩi 

'HH,lr:lIJ.H#:}':,lTJfii,H:ГfiH 

платнь]х, с учеТОМ

l .I ltlBыtltl,t г}l lil,lt

i.ti"""'гu " 'l:::P- 
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i"T".#JJffi 1fJJ#f;*:::;:il:H3i]::}T:;,,*iiilrкомпе,гецций''едагоговв,гcxtto:ttlt,ttii tl с

i l l1rtl rtl ,,,,,,,,, 
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Коли,Iестlзо (улельный вес) детей от общей численности
BOCIIиTaHIIt'lKOB, коТорые tlоЛУчаIоТ УсЛУГи присМоТра и УхоДа, В ТоМ
{исjtе I] l,pyiIIIax:

3- 1 2-часоllого ttребывания

l 2- 1 4-часового пребывания

человек
(процент)

1з1(100%)

0 (0%)

руI-Jlос\r,го tr t tого tlрсбыва1Il1r1 0 (0%)

Чис.;tсttltость (улелыrый вес) воспитаI{нико]] с оВЗ оТ общей
t ti с j l с lJ tt Oс,I,I,I I]оспитаI I ников, которые получаIот услуги :

Io Kol]pcKI I ti rI IIеllосl]а,гков (l изического, lIсихиLIеского развития

человек
(процент)

) (0%)

)бy,tctttlttl llo обрагзсrваге;tыrсlй llрограмме o*r*n*o-
lбразоватtия

0 (0%)

IРИСМОТРУ И УХОДУ ] (0%)

Jрелrrий iIоказатель llроllущенllых по болезttи дней на одного
}ос l I и,гitl i I I I.I t(a

день 9

)бщая LtисJlеtlнOо,гь tlедцработников, в том числе -"""*ar-
rcJtlraбo гtllll<ов:

высl]ILlм образованием

человек 11

5

iLIclI]14]\,I оорa],]оJ]аI{ием пеllагоl,и.леской нttIIра]]лелIности (профиля)

l]cj (I I I] ]\I Tt 1-1tlt]lccc по I I a1,:1 L I l bIN,I образсltlllt l t l crt 6

ре/IIlиN,I rlрофессиоFIаJIьн],Iм образованием педагогической
:1lllla ]]" ] cl I I locтTT (профиля)

э

.о.llи,tес,гlз(l (удеJtьllый вес численности) педагогических
абсl,t ttl,ttttllз. коl,орым по резуJIьтатам аттестации присвоена
lllt",trttDиttitlIиоIlная катеI,ориrI. в общеt,i (IIlcJIellllOcl.I,t llcjlill,()I.I,1чecKI{x
aбt1,1,1il.ttitltз, lJ,0,tlN{ чисJIе:

lзысtttсii

человек
(процент)

:)

ервой | (9%)

.оJIичес,гI]О (у.цельный вес численности) педагогических
аботltt.ttсоtз в обrцей числеIIнос,ги IIe]lill.01-IttjecKIix работтrlлtсов,
cr{at,tll,i,l Llсский с,гаж работы которых составляе.г:
cl 5 -пс,t,

i),l]>l1lC j0,rtc,t,

человек
(процент)

1(9%
1(8%)

OJlиL|cc гlj() (у;tс".Iьrrыii всс ,ltTc..tt tlTtocTrT) педагогических
lбсl,гtll.tltillt в oбlrlcli lillcJlcIlliog,1,1_t llслаI.оl.л.lLIсских рабоl.никоts в
)зрас l,c: :ltl З0 .;tс,г

человек
(процент)

(27%)

/8

о.

,эов

ти

IKoB

;IИе,

элерi

te



(81%)человек
(проuент)" " ""' ;".,еOких и административно-

1Т;;:lЖll;:i; 
j;'#-:::'-:irЦ:Н::*,кilL#"-#

i,:];:;]::li' llrffi:H; ;,;;;;;",",о"-оную iIере''одготовку,

о,г обtr\сй LlиcJIeIIIIoc.г",un,* рuбо""поu 
_]]:]:::::;;;;;;;;. человек

(проuент)

L{а:tи.tис l] J\сгскОМ Са.]1У:

лffiк,горtl Ilo ФизичеСrСОй
куль,гурс

JtогоIIсда

1r 
r 

1 1.i,l,g1 1 fl -,r \с (l с к'ГО']lС'tа

tlgлtil,0 l а- liси xOJ tога

yllt(Plr.lLr 1,1,rl J г- 
1nn.rx осчществляется

ОбulаЯ ltjlоLЦ&Дt'lопп,оl"п,й, 
R которых ocyl

образоtlа,t,е-llьIIiiя л,","т"",т", ",

,II.oTlO] Il I 1,I,гс-,l 1,Il t,lx вrIлоl} i\сятсльtlос,ги

I1,пtltlttljtt, Il()N,lellteI]и1,1

t]ocl lиl,tllt ll икоl]

N,lvзыl(аJiLIlого заJIа

.,l.crI l c.,ll 1I|)с,гl{ l1tl уJIице

lliщсtlьi,гак, ч,гобы

,fi,-1,,,,,,,,,'1,Ix lL,IOIllili\oK, liо,гJрl)lс 0Ci

по,гребltос,,о uо",",uнникоI] в физи,tеской 
активности

обеспечить
и игровой

от 55 :teT,

1 (90lф

s1%)

Il|2

a'l. u.,","' -"'-"-___ 
,rческИх и аДМиIlистраТиВЕо-

ilJоr,.,.,г' (уде:lьный веС) ПеЛаГОГИЧ::^:,j;,;;;, 
повLIшI€I'ие

хо:зяйствеllнttх ouoo,r,,"nou, ::::::::"."':::I'ЬоцессеФГОС,
:::ffiJi:],I;-,," :ilНffi; : ::i;;;-,nono* 

процессе Фгос,

0r, обtttсii .tислеIIнос,","о"* рuботп"по'

-""^a-"*;ий работник/воспитанник>>

Иlrфрасr,р\,li,гура

]] ]lс,Iсl(ом са.)1У:

tilизку;rь,гурIlого зала

,tся, c.,lt l,,,с,гl{ lltl Y''ro' ., _л чiБ ЕЙЙlЙ ИМееТ ДО_СТ

.o'-"";:Т.1J:J:;"*.^ЪuJп'н2.Зl2,4.з5g0-20кСа

rtir(lpac,г;l1,t<'lVPY, ко,горая соо,Ir]е,гс,

:)ltилс\lИоjlOt.иtlесIt1,1с.грсбоваttrtяttу..,.1,.'i.,..,'.1,'солержаниIоИорганиЗацииреIшМ'

;tollll(()]ll,il1,1x oflpl:lotl1,1,1c,,u"u.])...,;,.:,::::*l";;J. i";;;*' 
РеаЛИЗОВЫВаТЬ 

ОбРаЗОВ

,rrl lV пя

;ln:l;;iН,i].',::::i: Н;;; ;оо,*",'о"и с ФI,ос що

,Ilс,г,:1,1llil cll;t ),KoMilJleK,гoBaH 
достаточным количествоМ педаГогиЧеских и иЕьж ра

t(OT,(.)pl)Ic tl\tetoT л;;;;;;:"rую квалификаЦИIО И РеГУЛЯРНО 
ПРОХОДЯТ ПОВЫШIеНИе КВаЛИфИ

обесгtе,лt,itз",,, о",,*", n"oстu обра:зовtrте:tьной деятельности,

2о

му,]ыкал],I1ОГО PYKOrrOl@

1' l 1у1'1 g; l>l-, l0 t'ОIIеДа
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