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Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение к,Щетский сад кТополею>
с. Кольчугино) находится в селе Кольчугино Симферопольского района Ресгryблилсл Крым,
расположен в типовом здании 1972 rодапостройки, в том же году здание было введено в
эксплуатацию под детский сад. Здание двухэтажное, типовое, обеспечивается центрutлизов{лнным
водопровОдом, канаJIизацией на выгреб, автономным отоплением. В детском саду имеются:
музькальный за"п, методический кабинет, медицинсrолй кабинет, групповые ячейrсI, пищеблок,
прачечнм, В здании частично установлены пластиковые окна. Во все групповых комнатах
подведена горячая вода дJIя мытья посуды и умываниrI детей (бойлеры). Территория детского сада
озеленена насажд€ниями, yкомплектована детскими площадками с уличным оборудованием для
воспитанЕиков. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников,
кпумбы.

МБДОУ осУществляет свою деятельность в соответствии с Законом <Об образовании в
РОССийСкой Федераrиu>> ФЗ-27З, а также нормативно-правовыми и локatльными актами
)цреждения: Федера-llьным законом <<об основных гарантиях прав ребенка Российской
Фелераuии>, Конвенцией оон о правах ребенка, Уставом доу, Федеральным государственным
образовательным стандартом дошкольного образования.

ЗДание Дотского сада рассчитано на б групп, 138 мест. На данный момент функционируют 5
групп, учреждение посещают l22 ребенка.
общая ллощадь здЕлния - 1113,6 кв.м. l

цель деятельности ,щетского сода - осуществление образовательной деятеrьности по
реализации образовательньж программ дошкольного образования. Предметом деятельности
детского сада явJIяется формиров{Iние общей культуры, р{ввитие физичесюлх, интеJUlектуiUБных,
нравствеНных, эстеТическиХ и личносТных качеСтв, формИрование предпосылок уrебной
деятеJьности, сохрtlнение и укрепление здоровья воспитанников.

Реlшам работы детского сада: рабочЕuI неделJ{ - пятидневная, с понедельника по пятницу.

9.



,Щлительность пребывания детей в группах * 9 часов, Режим работы групп - с 7:30 до 16:30,

работает деяryрнzlя группа с 16-30 до l7-30 часов.
вывод: Доу зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами

в сфере образования Российской Федерации.
Система и егрукryра управления

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с лействующим законодательством
Российской Федерации: Законом РФ кОб образовании в Российской Федерации) oT29.12.2012 Jф
27З-ФЗ, кПорядком организации и осуществления образовательной деятельности по
общеобразовательным программам дошкольного образования), нормативно-правовыми
документами Министерства просвещения Российской Фодерации и Министерства образования,
науки и молодежи Республики Крым,

В ДОУ разработан пакет документов, регламентируюшшх его деятельность: Устав ДОУ,
локаJIьные акты, договора с родитеJlями, трудовые договора с работниками ДОУ, должностные
инструкции и др.
имеющмся структура системы управления соответствует Уставу и функционtlльным задачам
доу.

Управление ДОУ осуществJIяется в соответствии с законодательством Российской
Федерации и Уставом ДОУ и строится на принципах единонач,uIия и коллегиiLльности.
Единоличным исполнительным органом ЩОУ является заведующий, который осуIцествJIяет
текуIцее руководство деятельЕостью учреждения.
В ДОУ сформированы коллегиаJIьные органы }правления: Общее собрание работников,
педагогический совет, управляющий и попечительский советы.
,Щеятельность коллегиаJIьных органов управления осуществJIяется в соответствии с Положениями:
Положение о деятельности общего собрilшя трудового коллектива, Положение о Педагогическом
совете, Положение об УправJIяющем совете, Положение о Попечительском совете.
Прелставительным органом работников является комитет первичной профсоюзной организации
(далее - Профком).

Контроль явJIяется неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ. .Щва раза в год
проводится мониторинг выполнения задач ОП ДО, реrrлизуемых в,ЩОУ. Ежегодно, в мае
проводится анаJIиз выполнениrI задач годового плана, анализ эффктивности методической
работы, качества реализации задач ОП ДО.

Контроль процесса реализЕlIши ОП.ЩО осуществJlяется рfu}ными методами и охватьшает все
раlделы. В первую очередь это тематшIеСкие проверки по годовым задачам и другим темам в
зависимости от состояниrI работы учреждения.

В течение учебного года за педiгогической деятельностью осуществJIялся контроль рiвных
видов (прелупредителъныЙ, оперативный, тематичесtслй, фронтатrьный) со стороны заведующого.
Вое виды контроJIя проводятся с целью из}чения воспитательно-образовательного процесса и
своевременного окtвания помощи педагогам и коррекции педагогиtIеского процесса, явJlяются
деЙственным средством стимулирования педагогов к повышению качества образования.

Щля каждого вида контроJlя разрабатывались критерии, собиралась и анаJIизировалаоь

разнообразная информация, по результатам контроJIя составJIялась спрвка, вырабатывttлись
рекомендации, опредеJIялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций
проверялось.
В ДОУ практикуется такм форма контроJIя, как открытые просмотры. ГIлан открытых просмотров
явлrIется частью годового плана. Такая форма работы позвоJIяет педагогам не тOлько
прокон:гролировать коллегу по работе, но и предоставляет возможность дJIя самообразованиJtr,
обменd опытом.

На итоговом Педагогическом совете воспитатели делtlют самоанаJIиз своей работы. Это
помогает педагогам осущоствить пр'офессионЕtпьную самооценку и скорректировать свою
педагогическую деятельность.
Регулярно используется в процессе контролятакuя форма, как посещение образовательной
деятельности. ПосещениJr проводят заведующиЙ, старшиЙ воспитатель, медсестра (в зависимости



от намеченной цели), Результаты наблюдений фиксируются в журнttпе воспитательно-
образовательного контроJIя.

система управления в Щоу обеспечивает оптимаJIьное сочетание традиционных и
современных тенденций: программировt!ние деятельности доу в режиме рдtвития, обеспечение
ИНнОВационного процесса в ,ЩОУ, комплексное сопровождение развития участников
образовательной деятельности, что позвоJIяет эффекпавно организовать обрщовательное
пространство ,ЩОУ.
BbtBod: Щействующая система улравлениrI в ДОУ позвоJIяет оптимизировать управление,
вкJIючить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников
ДОУ и родитепей (законных представителей). Структура и механизм упрilвления ДОУ позвоJIяют
обеспечить стабильное функционирование, способствуют р&}витию инициативы участников
образовательногО процесса (педагогоВ, родителей (законных представителей), детей и
сотрудников .ЩОУ).

Аналитическая часть

1. оценка образоватqпьной деятепьности

Образовательн{Lя деятельность в [етском садУ организована в соответствии с ФедераJьным
3tlKoHoM aT29.12.2012 М 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федераrши>, федеральным
государственньIм образовательным стандартом дошкольного образования,

УтВержДенным прикiltом Минобрнауки России от 17.10,2013 J,lb 1155 (далее - ФГоС До).

,,ЩетСrмЙ сад функционирует в соответствии с,гребованиями СП 2.4.З64S-20 <Санитарно-
эпидемиоЛогические требования к оргtlнизациям воспитания и обуlения, отдыха и оздоровлениrI
детей и молодежи> и требованиями СанПиН |.2.з685-2l <<Гигиенические нормативы и требования
к обеспечению безопасности и (или) безврелности дJIя человека факгорв среды обитания>r,

образоватепьн{lя деятельность ведется на основании угвержденной образовательной программы
дошкольного образования (далее _ оП,ЩО), котораJI составлена в соответствш,r с ФГОС,ЩО,
фелерапьной образоватепьной прграммы дошкольного образовЕlния, утвержденной приказом
Минпросвещения России от 25.11.2022 ЛЬ 1028 (далее - Фоп.Що), санитарно-
эпидемиологичесrc{ми прЕвилами и нормативами.

" _. 
Реализачия ФОП,ЩО

В2024 гОлу обучение воспитанников проходиJIо полностью на основе ОП ДО,
разработанной в соответствии с ФоП ЩО. По итогам контрольного периода освоения проводился
мониториЕг уровня развития детей на основе резуJIьтатов педагогической диагностики. Педагоги
испоJьзоВаJIи следуЮщие форМы диагноСтики: ди{lгностИческие зЕlнятия (по каждому рaвделу
ПРОГРаММы), диагностические срезы, наблюдения, беседы, итоговые занятия,

Разработаны диагнОстические карты освоения оп дО в каждой возрастrой груrпе, Карты
вкпючают анализ урвня ра*lвитиJI воспитанников в рамках целевьж ориентирв дошкольЕого
образования и качества освоениrI образовательньи областей.

Образовательный процесс для детей с ОВЗ и детсй-инвtul}цов осуществJIяется в
соответствии с адаптированной образовательной прграммой дошкольного образования дrи детей
с РАС_и по адаптированной программе дошкольного образоваЕиrI для детей с ЗПР, которые
разработаны на основании Федеральной адаптированной образоватеrьной программой
дошкольного образования.

ОбразовательнЕtя программа по оП.ЩО осуществJIяется в группах общеразвивающей
направленности. В детском саду функционируют 5 возрастньж групп:

/т



Направленность и
нч}звaIние группы

возраст количество
детей в
грYппе

Разновозрастная группа общеразвивающей направленности
кЦветочки>

2,5-4 г 24

Срелняя группа общеразвивающей направленности
<<Гномикп>

4-5 лет 24

Старшая группа комбинированной направленности
<<Звездочrоr>>

5-6 лет 26

Подготовительная группа комбинированной
направленности кРадуга>

6-7 лет 25

ПодготовительнаJI группа общеразвивающей
направленности <<Лучики>

6-7 лет 2з

Использование современных педагогических технологий (проектной, игровой, ИКТ) в
дошкольном образовании как одного из методов интегративного обуrения дошкольников,
позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, раLзвивать творческое
мышление, сделать образовательrryю систему,ЩОУ открытой для активного участия родителей.
ОП ДО реализуется согласно годовому планированию, рФлФtму дня, годовому учебному графику,
учебному шIану и режиму непосредственной образовательной деятельности, которыо составлены
в соответствии с современными дид{жтическими, санитарными и методическими требованиями,
содержание выстроено в соответствии с ФГОС [О. При составлении плана образовательной
деятельности учтены предельно догryстимые нормы учебной нагрузки, изложенные в
действующем СанПиН.

Продолжитe.пьность занятий :

в рiвновозрастной группе (дети от 2,5 до 4 лет) - 10-15 минут;
в средней группе (дети от 4 до 5 пет) - 20 минут,
в старшей группе (дети от 5 до б лет) - 25 минут;
в подготовительной группе (дети от б до 7 лет) - 30 минут
в подготовительной к школе группе (дети от б до 7 лет) - З0 минут.

В середине занятий педагоги проводят физкультминутку. Между занятиями
предусмотрены перерывы продолжительностью не мене9 10 минут.

Образовательный процесс реirлизуется в адекватных дошкоJьному возрасту формах работы
с детьми с гIетом требований ФОП ДО и ФГОС ЩО. Образовательнiul деятельность
осуществJulется в процессе организации различных видов детской деятельности, организованной
образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной
деятельности, взаимодействия с семьями детей. Основной формой работы с детьми дошкольного
возраста и ведущим видом деятельности для них явJIяется игра.

В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа:

рzввивающее обу"rения, проблемное обучения, проектную деятельность.
Всестороннее рilзвитие воспитанников.ЩОУ обеспочивается в том числе, чорез созданную
предметно_развивающую среду, которая инициирует познавательную и творческую активность
детеЙ, предоставляет ребенку своболу выбора форм tlктивности, обеспечивает содержание разных
форr детской деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и
возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отЕошение ребенка с окружающим
миром., ШРС укомплектовано с )пIетом финансdвых возможностей ДОУ.

В детском саду для решения образоватеJьных задач используются как новые формы
организации процосса образования (проектнм деятельЕость, образовательная ситуация,
образовательное собьlтие, обогащенные игры Ёетей в центрах активности, проблемно-обу"rающие
ситуации в рамках интеграции образовательных областей и дру,ое), так и традиционных
(фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).



Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересЕое детям, рsзвивающее их;
Деятельность, направленнм Еа освоение детьми одной или нескольких образовательных областей,
или их интецрацию с использованием разнообразных педzгогически обоснованных форм
и методов работы, выбор которых осуществJuIется педагогом.

В основе образовательного процесса в детском саду лежит взаимодействие педагогических
РабОтникОВ, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса
явJIяются дети, родители, педчгоги.

Иmоzu монumоранzа вьlполflенuя ОП dошкольпоzо образованuя за 2024 zоd

оо Сфорллuрован
на высоком

уровне

Сформuрован
на cpedHeM

уровне

Сформuрован на
нuзком уровне

показаmель
не

сформuрован
Социа.гlьно-

коммуникативное
рiIзвитие

22% 52о/о 26а/о

познавательное
развитие

28% бl% Il%

Речевое развитие 29% 48о/о 23о/о

Художественно-
эстетическое

развитие

зз% з4% З3 о/о

Физическое
развитие

20% 56% 24 о/о

ПО итОгам мониторинг4 отмечена эффективность проведенной работы группы в целом:
наблюдается достаточно высокий уровень освоения образовательной программы по следующим
ОбРазоватеJьным областям: кПознавательное рЕ}звитие), <Речевое рtr}витиеD и <<Физическое

РаЗВитиеD. Отмечена положитеJБнм диЕ{rмика рtввитпя всех воспитtlнников детского сада.

Самые низкие результаты выявлены по образовательным областям кСоциально_
КОММУНИКаТиВнОе развитие), кХудожественно-эстетическое рil}витие)) в сравнение с )ipoBHeM
УСВОеНИЯ ПРОгРаМмы по другим образовательными областями. Причины: дошкольное }цреждение
посеIrrIают дети С проблемами общения, не р{еющие коммуниIцrровать друг с другом.

Освоение образовательной программы находится на оптимllJIьном уровне, достигнуты
стабильные положительные результаты, реализованы образовательные потребности детей,
педагОгическиЙ процесс отвечает современным трбовt!ниям к организаIц,rи образователъной
деятельности в Доо, ФГоС До и подтверждают эффективЕость работы с воспитанниками в
течении учебного года.

ГОТОВНОСТЬ ДЕТЕЙ К ШКОJЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ

высокии средний низкий примечание
Личностно-

Мотивационная
готовность

10 lз 0

ИнтеллектуztльнаJI l0 13 0

Волевм 10 13 0
Фу"пцrо"ztльная l0 13 0

€



Итоговый
результат

10 13 0

ВЫВо,Щ: по резуJьтатам диагностики готовности детей подготовительной работы к школьному
Обуrению, выявлено, что из 23 выпускников ДОУ у 10 (46 О/о) высокий уровень готовности к
школьному обуlению, А у 13 детей (54%) срелний уровень.

Выпускники овладеJIи способами деятельности, проявJIяют инициативу, самостоятельность
в разных видах деятельности. Обпадают устllновкой положительного отношения к миру, к людям,
рiВным видам труда, активно взаимодействуют со взрослыми и сверстниками. Этому
способствовrшIа правильно выстроенная модель образовательного процесса, взаимодействие
воспитателей и специ:lлистов, взаимосвязь с семьями воспитанников.

Общий вывод: деятепьность, направленная на подготовку летей к обуlению в IIIколе

ведется на высоком уровне. ГIланируется и проводится взаимодействие со школами с. Кольчугино.
Педагог-психолог проводит с детьми рзвивающие занятия 1 раз в неделю. Воспитатели
подготовительной группы проводят деятельность по пректу кГод до школы). Организуют
ознакомитепьные экскурсии в Кольчугинскую шкоJry Jllbl им. Г.Н. Авраамова и Кольчугинскую
школу ]llb2 с крымскотатарским языком обуrения.

Воспитатqпьная работа.

Воспитательная работа МБДОУ строится на основе рабочей прогрммы воспитания
и кirпендарного плана воспитательной работы, которые явJIяются частью образовательной
программы Дошкольного образования, С 1 сентября2024 года кrленларный план воспитательной

работы скорректирвали согласно Перечню мероприятий, рекомендуемых к реа,JIизации в рамках
кlJIенДарного плана воспитательной работы Ha2024l2025 учебный год (утвержлен
Минпросвещения 30.08.2024 Ns АБ-2348/06),

По итогам мониторингаза2024 год родители (законные представители) восIIитанников
вырФкают удовлетворенность воспитательным процессом в [етском саду, что отрil}илось
на результатах анкетированая, проведенного 29. 12.2024 г. Вместе с тем, родители высказали
пожеланlш по введению мероприятий в к{lJIендарный план воспитательной работы Щетского сада -
проВодить осенние и зимние спормвные мероприятия на открытом возд)D(е совместно
с рдитеJIями. Прелложения родителеЙ булут рассмотрены и при нчlJIичии возможЕостей.Щетского
сада Ёшlючены в каJIендарный план воспитательной работы на 2025-202б учебный год.

Рабочая прогF,мма опредеJIяет содержание и организацию воспитательной работы в
МБДОУ. Образовательная деятельность.ЩОУ направлена на объединение обlчения и
воспитания в целостньй образовательно-воспитательный процесс на основе духовIrо-
нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в
интересах человем, семьи, общества.

обща, цель воспитания в floy - JIиtшостное развiатие каждого рбёнка с упtётом его
инДивидуzrльности и создilние условий дJIя позитивной социitлизации детей на основе
традиционных ценностей российского общества, что пфдполагает:
1) формирование первоначzrльных представленйй о традиIцrонных ценностях россшйского народа,

социаJIьно приемпемых нормах и правилах поведеЕпя;
2) формирование ценностного отношения к окружающему миру (приролному и
социокуJБтурному), дру,им людям, самому себе,



3) Становление первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с традиционными
ценностями, принятыми в обществе нормами и правилами.
Общие задачи воспитания в ,ЦОУ:
1)содействовать развитию личности, основаЕному на приIIJIтых в обществе представлениях о
лОбРе и 3ле, доJDкном и недопустимом; 2)способствовать становлению нравственности,
ОСНОВанноЙ на лровных отечестве}lных традициях, внутреннеЙ установко личности посчшать
согласно своеЙ совести; 3)создавать условия дJIя рtввития и реаJIизации личностного потенциrrла
ребёнка, его готовности к творческому самовырФкению и саморазвитию, самовоспитllнию;
4)осуществJIять поддержку позитивной социализации ребёнка посредством проектировilния и
принятия укJIада, воспитывающей срелы, создания воспитывающих общностей.
Патриотическое направление воспитания.
1) I]ель патриотического направления воспитануя- содействовать формированию у ребёнка

личностноЙ позиции наследника традициЙ и культуры, защитника Отечества и творца
(созидателя), ответственного за булущее своей стрЕlны.
2) L{енности - Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитаншя.
ЧУвство патриотизма возникает у ребёнка вследствие воспитtlния у него нравствонных качеств,
интереса, чувства любви и уважениrI к своеЙ стране - России, своему краю, малой родине, своему
НаРДУ и народу России в целом (гражданскиЙ патриотизм), ответственности, ощущения
принадлежности к своему народу.
3) Патриотическое направление воспитания базируется на идее патриотизма как нравственного
чувства, которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и её
укпада, народньж и семейных траличий.
4) Работа по патриотическому воспитанию предполагает: формирование (патриотизма
наследника), испытывающего чувство гордости за наследие своих предков (предполагает
пРиОбщение детеЙ к истории, культуре и традициJIм нашего народа: отношение к труду, семье,
стране и вере); (патриоп{зма защитника), стремящегося сохранить это наследие (предполагает
Р€ВВитие У детеЙ готовности преодолевать трудности ради своеЙ сомьи, малой рлины);
(fiатриотизма созидателя и творцаD, устремленного в булущее, уверенного в благопол}чии и
ПРОЦВетании своеЙ Родины (предполагает конкретные каждодневные дела, направленные,
например, на поддержание чистоты и порядка, опрятности и аккуратности, а в дальнейшем - на
рЕввитие всего своего Еаселенного пункlа, района, края, отчизны в целом).
.Щуховно-нравственное направление воспитания.
1) Щель духовно-нравственного направления восIIитания - формирование способности к
духовному рa[звитию, нравственному самосовершенствованию, индивидуitпьно-ответственному
поведению
2) I]енноСти - жизнь, милосердие, добр лежат в основе духовно-нравственного направления
воспитан}lя
3) rЩуховно-нравственное воспитание направлено на рiввитие ценностно-смысловой сферы
дошкольников на основе творческого взаимодействия в детско- взрослой общности, содержанием
которого явjIяется освоение социокультурного опыта в его культурноисторическом и личностном
аспектах.
Социальное направление воспитаниrI
. 1) I]ель социrlльного направлениrI воспит:lниrl - формирование ценностного отношения детей к
СемЬе, Другому человеку, рillвитие лружелюбия, умения находить общий язык с другими людьми.
2) IdеннОСти - семья, дружба, человек и сотрудниtIество лежат в основе социаJIьного направлениJt
ВОСIIИТutния. 3) В дошкоJIьном детстве ребёнок начинает осваивать все многообразие соци1льных
ОТнОшениЙ и социальных ролеЙ. Он учится деЙствовать сообща, подчинrtться прtlвилам, нести
ОтВетственность за свои поступки, действовать в интересах других людей. Формирование
ценностно-смыслового отношения ребёнка к социшIьному окруж9нию невозможно без грамотно
Выстроенного воспитательного процесса, в котором проявляется личнм социitльнЕLя инициатива
ребёнка в детско- взросJIых и детских общностях.

0



4) Важной составляющей социаJIьного воспитания явJIяется освоение рбёнком морilльных
ценностеЙ, формирование у него нравственных качеств и идеztлов, способности жить в
соответствии с моральными принципами и нормами и воплощать их в своем поведении. Кульryра
поведения в своеЙ основе имеет гrryбоко соци:rльное нравственное чувство - увФкение к человеку,
к законам человеческого общества. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются
ребёнком вместе с опытом поведения, с накоплением нравственных представлений,
формированием HaBbIKa купьтурного поведениrI.
Познавательное направление воспитания.
1) Щель познавательного направлениJI воспитания - формирование ценности познания.
2) I_[eHHocTb - познание лежит в осново познавательного направления воспитания, В ЩОУ
проблема воспитания у детеЙ познавательной активности охватывает все стороны
воспитательного flроцесса и явJIяется непременным условием формирования
З) умственньж качеств личности, самостоятельности и инициативности рбёнка. Познавательное и
духовно-нравственное воспитание должны осуществляться в содержательном единстве, так как
знаниJI наук и незнание лобра ограничивает и деформирует личностное рЕввитие ребёнка.
4) Значимым явJuIется воспитание у ребёнка стремления к истине, становление целостной
картины мирq в которой интегрировано ценностное, эмоционаJIьно окрашенное отношение к
миру, пюдям, природе, деятельности человека.
Физическое и оздоровительное направление воспитаниJI.
1) Щель физического и оздоровительного воспитания - формирование ценностного отношения
детеЙ к здоровому образу жизни, овладение элементарными гигиеническими навыками и
правилами безопасности.
2) Щенности - жизнь и здоровье лежит в основе физического и оздоровительного направления
восIIитания. 3) Физическое и оздоровительное направление воспитаниJI ocHoBElHo на идее охраны и
укрепления здоровья детей, становления осознанного отношения к rlсIзни как основоположной
ценности и здоровью как совокупности физического, духовного и социаJьного благополучия
человека. Труловое направление воспитания.
1) Щель трудового воспитания - формирование ценностного отношения детей к труду,
трулолюбию и приобщение ребёнка к труду.
2) IdeHHocTb - труд лежит в основе трудового направления воспитания.
3) Труловое направление воспитаниJI направлено на формирвание и поддержку привычки к

ТрУДовому усилию, к доступному напрDкению физических, умственньж и нравственных сил для
решения трудовоЙ задачи; стремление приносить пользу JIюдям. ПовседневныЙ труд постепенно
приводит детеЙ к осознанию нравственноЙ стороны труда,Самостоятельность в выполнении
трудовых поручений способствует формированию ответственности за свои действия.
Эстетическое направление воспитания.
1) Щель эстетического направлениrI воспитания - способствовать становлению у ребёнка
ценностного отношения к красоте.
2) Щенности - культура, красота, лежат в основе эстетического направлениrI воспитания.
3) Эстетическое воспитание Еаправлено на воспитание любви к прекрасному в окружающей
обстановке, в природе, в искусстве, в отношениях, развитие у летей желаниrI и умения творить.
Эстетическое воспитание через обогащение чувственного опьIта и развитие эмоциона-пьной сферы
личности влияет на становление нравственной и духовной составляющих внутреннего мира
ребёнка. Искусство делает ребёнка отзывчивее, добрее, обогащает его д)D(овный мир,
способствует воспитанию воображения, чувств. Красивая и улобная обстановка, чистота
помещения, опрятньй вид детой и взрслых содействуют воспитанию художественного вкуса.
Реализация воспитательного процесса в ДОУ обеспечивается на основе вариативных форм,
способов, методов и средств, соответствующих принципам и целям ФГОС ДО, ФОП ДО и
выбираемых с учетом многообразия конкретных социокультурных, географических,
климатических условий, возраста воспитанников, состава групп, особенностей и интересов детей,
Запросов родителеЙ (законных пр€дставителеЙ), а таюке в процессе организаtии различньж видов
детскоЙ деятельности (двигательноЙ, игровой, коммуникативной, трудовой, познаватепьно-



исследовательскоЙ, изобрзительноЙ, музыкаJIьноЙ, при восприятии художественноЙ литературы
и фольклора, конструирование), осуrцествляемой в ходе режимных моментов, занятий, в
самостоятельноЙ деятельности детеЙ, в индивидуаrrьноЙ работе с детьми и в процессе
взаимодеЙствия с семьями воспитанников. Велущая воспитатеJIьнм роJIь в организации
воспитательного процесса в ЩОУ отводится игре. Особое значение в воспитательном процессе
,ЩОУ прилается физическому рzввитию воспитанников, т,к. все дети, начиная с самого раннего
возраста, доJDкны расти здоровыми, крепкими, гармонически рrввитыми. Успех этого направлениJI
зависит от правильной организации режима дня, двигательного, санитарно_ гигиенического
режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. Оптимизация двигатольного режима
обеспечивается шутем проведения рrц}JIичньш подвюкных, спортивных игр, упражнений, занятий
физкультурой, самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Особое значение придается
также овладению детьми системой доступньж знаний о соблюдении здорового образа жизни,
основ безопасности }с,Iзнедеятельности. Особое значение придается в ДОУ граrкданскому
воспитанию: привитие чувств любви и ражения к родным и близким, других людей,
родительского дома, детского сада, своего города, интереса и рzDкения к государственным
символам (флаг, геф, гимн), исторического и культурного наследиrI народа, гордости за его
достижения и желание приобщиться к общественно-полезным делам и значимым общественным
событиям. Значительное внимание в воспитательном процессе удеJIяется труду, как части
нравственЕого становления. Воспитательная деятельность направлена на формирование
эмоционаJIьной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных видllх труда,
интереса к миру труда взрослых людей, Важным аспектом явJIяется индивидуальный и
дифференцированный подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей,
усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, объединении детей в
рабочие подгруппы и т.д,) и морalльная мотивация детского труда. Немаловажная роль в
воспитательном процессе отводится в,ЩОУ режимным моментам. В ходе режимных моментов у
детеЙ не только развиваются соответствующие навыки самообсrryживания, но и расширяются
представления об окружающем мире, обогаrцается словарный запас, рчввиваются социttJIьно-
коммуникативные навыки, навыки общения, и т.д.
Проводились мероприятия по КIIВР Рабочей программы воспитания ДОУ:
.Щенъ воспитатеJIя и всех дошкольных работников, Щень народного единства, ,Щень Матери,
Празлник <,Щень защитника Отечества>l, |vIасленица, День воссоединения России с Крымом,,Щень
Космонавтики, Щень Эколят, Празлник весны и труда,.Щень Победы, Междунаролньй день семьи,
День защиты детей, ,Щень России,,Щень памяти и скорби, Щень семьи, Праздник Эколят, ,Щень
государственного флага Российской Фелераuии.
Щелевые ориентиры воспитания:

1) .Щеятельность воспитатеJIя нацелена на перспективу становления личности и рtц}вития
ребёнка, Поэтому планируемые результаты представлены в виде целевых ориентиров как
обобщенные (портреты> ребёнка к концу раннего и дошкоJьного возрастов. 2) В соответствии
с ФГОС,ЩО оценка результатов воспитательной работы не осуществJlяется, так как целевые
ориентиры образовательной программы дошкольного образования не подлежат
непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностиrш (мониторинга), и не
являются основанием для их форма-пьного сравнения с реаJIьными достшкениями детей.

В 2024 году воспитатели ,Щетского сада реализуют программу просвещения родителей
(законных представителей) детей младенческого, раннего и дошкольного возрастов,
посещающих дошкольную организацию. По итогам анкетирования родителей в декабр 2024
года выявили положительный откпик аудитории. 89% респондентов отметиJIи, что улучшилось
качество мероприятий.Щетского сада, направленных на взаимодействие с родитеJuIми
(законными представителями) воспитанников.

В сентябр 2а24 года.Щетский сад закупил дополнительные экземпjIяры Госуларственного

флага Российской Фелерачии с целью их рtвмещения на зданиях и территориях дотского сада
во исполнение части 2 статьи 4 Федера.пьного конституционного закона от 25.12.2000 NЬ 1-

ФКЗ. На здании детского сада установлен государственный флаг Российской Федерации.
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Во исполнение уква Президента РФ от 22.1I.202З Ns 875 в2024 году в Щетском салу

реаJIизовывались мероприятия, прI4/роченные к Голу семьи. ,Щля этоrо угвердиJIи Iшан
мероприятиЙ Щетского сада, разработаrrный на основе плана Правительства РФ от 26,12,2023 Jф
21515-п45-тг.

Тематические мероприятия Года семьи предусматривaчIи взаимодействие со всеми

участниками образовательных оттrошениЙ. Так, с воспитаЕниками проводили <семейный> блок
занятиЙ познаватеjIьного цикJIа в формате бесед и дискуссиЙ по следующим тематикам: кМоя
семья: генеЕUIогическое древо, tшены семьи), <Сказка о семье).

.Щля взаимодействия с рдитеJlями (законньши представителJIми) реаrrизовывrшIись проекты
кМоя семья>. В ходе реаJIшации пректов участIlики были ознакомлены с расскtвами на тЕму:
<Моя семья), <Моя мама - сirмая л)дшаяD, кПапа пришел с работ>, <Как я помогаю домa>),
кПрофессии моих рдителей) и т.д.

Воспитанники подготовитеJIьной группы <Лучики> совместно с родитеJIями придумали и
изготовиJIи семеЙные гербы. КалсдыЙ рбенок рассквал, о том, что изображено на семеЙном
гефе.

Организованы выставки совместных семейных работ на темы: кНаши мамы - мастерицыD,
<Новогодняя игрушка своими рfками>, <<Пасхальное чудо).

Родители привлекшись к }цастию в муницршЕUIьных конкурсах <Щорога глазами детей>,
<ПервооткрыватеJьD, кРади жизни на земле.,. >>, <<Пасхальная Ассамблеяl, кМир глtвами детеЬ).

BbtBoil: образовательный процесс в !оУ организовatн в соответствии с основными направлениями
социЕlльно-экономического развития Российской Федерции, государственной политикой в сфере
ОбРазования, ФОП ДО и ФГОС.ЩО, Образовательной программой дошкольного образования
МБДОУ кЩетский сад кТополек) с. Кольчугино> Симферопольского района (в соответствии с
ФОП ДО и ФГОС ДО).

Щополнитепьное образование.

, В МБДОУ <Детокий сад <<Тополtею) с, Кольчугино), согласно лицензии было организовано
дополнительное образованме.74 дgrеЙ в возрасте от 5 лЕт реtlJIизовttJIи ,Щопоrшительную
общеобразоватеJБЕryю общеразвивающую программу кзвонкие голосa>). Заrrятия проводила
педагог дополнительного образования Гофачева Светлана Тихоновна, rвалификационные
харЕжтеристики котороЙ соответствуют требованиям профессионаJIьного стандарта <Педагог
дополЕительного образованио. Прошла повышение t<валификации по теме <<КомгlлексныЙ подход
в воспитании профессионаJIьньIх вокалистоь>>,в2O2З году и по теме кИнновационные формы и
методы работы в }цреждениях дополнительного образования детей (вокал й хоровое
дирIЕкирование) в 2024 году.

,ЩополнитеJIьншI общеобрзоватеJБЕzlя обЙеразвивающая тrрограмма кЗвонкие логосФ)
ХУДОЖественноЙ направленности ориентирвана на приобщение детеЙ к искусству IIения, развитие
их творческих способностеЙ, художественного вкуса, потребностеЙ и интересов, имеюшрIх
социаJIьно-значимый характер.

Психолого-педагогическое сопрово2Iцение образоват&пьной деяте.пьностп
ос)лцествляет педrгог-психолог. Цель работы педагога_психолога в [ОУ- сохрtшение

и укрепление психологического здорвья детей, их гармоничное ра:tвитие в условиях ДОУ,
а таюке оказаЕие своевременной помощи детям, родитеJим и педагогам в решении



пСихОлогических проблем рiu}вития, возникающих в рaвличньгх жизненньtх ситуациях. Успешно
решаются задачи:
ВЬшвление причин нарушений эмоционalльно - JIичностного и познаватеJIьного развития детей
посредством диагностического обследования;
преодоление нарушений в развитии ребенка, разработка и реаJIизация индивидуiшьньж
коррекцио развивающихпрограмм
прогноз опасных последствий той или иной сложной ситуации, если она не булет грамотно
педагогически и психологически проработана
психологическое сопровождение детей в период адаптации к !оу и попавших в трудные
жизненные ситуащ,rи;
психологическое сопровождение детей подготовительных групп, подготовка к школе,
отслеживание динамики развития
содеЙствие рrввитию личности детеЙ в процессе их воспитания, обучения и социatJIизации;
ока:tание консуJIьтативной помоulи родитеJuIм и педtгогам
повышение психолого 

- 
педагогической культуры и компетенции взрослых, участвующих

в воспитчlнии ребенка.
Озлоровитепьная работа в ЩОУ

проводится на основе нормативно-правовых документов:
ФЗ }lb 52 кО санитарно-эпидемиологическом благопоJr}л{ии населенияD,
СанГlиН 2.4.з645-2020 <Санитарно-эпидемиологические требования к организации воспитаЕиrI и
обуrения, отдыха и оздоровления детей и молод9жи);
ФедеРальные требования к образоватеJьным утеждениям в части охр{lны здоровья обl^rающихся,
воспитанников, 28, 12.20l0, ],lb 2 106.

ДОУ применяются здоровьесберегающие технологии.,
технологии сохранения и стимулирования здоровья.
технологии обучения здоровому образу жизни.
технологии пропаганды здорового образа жизни.

В дошкопьном учреждении физкультурно-оздоровитеJьнм работа в течении года велась в
дв}D( направлениях: профилактическое, оздорвительное.

Профилактическое направление (виташлнотерапия, кварцевание, оздоровительный
caмoмacc€Dк, закаливание, профи.гlактика.нарушенlй опорно-двигательного аппарата)
способствует укреплению здоровья детеЙ повышению иммунитета, прфилакIике простудных
заболеваний.

оздоровительное направление (физкультурные пршдники, заt{ятия на воздухе, <<,щни

Здоровья), спортивные досуги) способствует активизаIц,ш двигательной деятельности, развитию
физических качеств, укреппению мышечного тонуса, что окtшывает положительное влияние не
тсjпько на эмоционiчIьЕое, но и познавательное р:ввитие ребенка, и качествеIil{ую подготовку его
к школе.

В течение года строго соблюдался режим дня и все с{лнитарЕо-гигиени.Iеские требования к
пребыванию детей в,ЩОУ. Согласно плану проводились медшц{нское и педагогическое
обследования воспитанников, подтвердившие положительную динамику рaввития каждого
рбенкаигруппывцелом.
,Щля успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в ЩОУ установлены такие
формы:
УТРеННЯЯГИМЕаСТИКа; /

физкульryрные зашIтия в зале и Еа спортивной площадке,
физкультминутки;
гимнастика после сна;
полоскание полости рта,
спортивIrые игры, праздники, развлечения, дни здорвья;
хождение босиком (летом);
индивидуtlльная работа с детьми.
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Решению оздоровитеJьных задач способствуют следующие форIчы организации детей:
двигательная разминка между зilнrlтиями;
двигательно-оздоровитепьные физкульryрные минутки;
прогулки;
подвюкные игры на свежем воздухе;
гимнастика пробуждения после дневного сна,
<<Недели здорвьfl),
самостоятельнilя двигательнм деятеJьность детей.

Система физического воспитания даJIа свои положитеJБные результаты: по сравнению с
2023 r. уменьпмлось количество прпущенных дней по болезни 1 ребЪrп<ом было f3; ста.rrо 12.К 1 основной гругше здоровья относятся 106 человек, ко П группе 1 1 человек, к ITT группе
4 человека, к 5 группе 1 человек.

Попо-rпrяется предметно-рtввивающм среда для двигательной деятеJьности д9гей,
создаются соответствУющие условия, KEIK в помещении, TllK и на уrастке;
повышается качество физического воспитания иуровеньфизическойподготовленности
детей к школе;
растет заинтересованность дошкольного rlрехцения во взаимодействии с семьями воспитанников
по вопросам физкульryрно-оздоровитеJьной работы.

медицинской сестрой,щоу проводятся pr контролируются следующие мероприямя:
осмотр детей во время угреннего приема;
atнтропометрические замеры;
llнiллиз заболеваемости 1 ра} в месяц в квартал, 1 раз в год;
ежемесячНое подведение итогоВ посещаемости детей;
лечебно-прфилактические мерприятия:
полоскtlние горла водой,
влrDкная, генераJьнм уборка;
проветривaние помещений;
кварцевание помещений согласно грфика в отс)дствие детей,
чтобы не доrryсмтъ распространения шrфекций, администраIц{я детского сада продоJDiаш ав2о2з
году допоJIнитеJьные ограничитеJьные и профилакпаческие меры в соответствии с СП
3.I/2.4.3598-20:
- ежедневный фильтр воспитанников и работtrиков;
- опрс на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекдионных
заболеваlлтй изолируются,
- еженедельную генерitльную уборку с применением лезиrrфшшрующих средств, рЕвведенЕых в

концентрациях по вирусному режиму;
- ежедневную влФкЕую уборку с обрабожой всех KoHTaKTHbD( поверхностей, игрушек и
оборулования дезинфицирующими средствами;
- лезинфеКцию посуДы, столовЫх приборОв после кФкдогО использовмия;
- бактерицидные установки в групповьпr комнатах, других помещениях;

- частое прветривание групповых комнат в отсутствие воспитtlнников;
- проведение всей образовательной деятельносм в помещениях групповой ячейки или на
открьпOм воздухе отдеJьно от друrих групп.

Взаимодействпе с РодитqПями И соци,lJъным окружением коллектив МБ!ОУ <,Щетсюлй
сад кТополею) с Кольчугино) строит на пршщипе со'трулнFlества.
Родители окil}ывают всестороннюю поддержху воспитательно-образоватеJьного процесса в,ЩОУ,
окil}ывают помоrць в озеленении ylacTl(a, содерж{rнии помещений И прилегающей территории в
надлежащем виде, подготовке к прiвдникам и другим мероприятиям.
при этом педагогическим коллективом решtlются приоритетные задачи:
повышение педагогическоЙ культуры родителей;
приобщение родителей к участию в жизни детского сада;



изrIение семьи и установление KoHTtlKToB с ее членами дJIя согласования воспитатеJъных
воздействий на ребенка.
,Щля решения этих задач используются ра*}личные формы работы:
групповые родительские собрания, консультации (с соблюдением трбований Роспотребнадзора:
проведение термометрии, проветривЕlние2 соблюдение дистанции между людьми, обязательное
использование средств индивидуапьной защиты)
анкетирование;
нагляднм информачия;
консультирование специа"листами .ЩОУ;
выставки совместных работ;
размещение информации для родителей на официальном сайте https://topolek-crimea.kinderedu.rr/ в
разделе родитеJU{м;
создана группа ВКонтакте htФs : //vk. com/c lub2 1 6 896 5 54
закJIючение договоров с родитеJIями вновь поступившIтх детей.
медицинской сестрой реryлярно осуществлялся мониторинг состояния здоровья воспитанников,
проведение профилакгических и оздорвительЕых мероприятий.
в результате проведенной работы в данном направлении повысился уровень нравственно-
патриотического и социirльно-личностного развития воспитанников.

ВЫВОd: Образовательный процесс в.ЩОУ оргаЕизован в соответствии с требованиями,
предъявJIяемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и
укрепление здоровья воспитанников, пр€доставление равных возможностей для их поJIноценного
ра:}вития и подготовки к дальнейшей учебной деятельности и жизни в современных условиях.
количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности
усшшавливrlются в соответствии с санитарно_гигиеническими нормами и требованиями,
однако в ходе проведенных мероприятий по здоровьесбержению воспитанников, многое не
удалосЬ реаJмзовать: не в полноМ объеме укомплекТована спортивная площадка, Еет <<Тропы
здоровьл), что также является ограничением для р:lзвитItя физического здоровья воспитанников.

5.оценка качества питанпя в Щоу
в мБдоу организовано 4-х ptвoвoe питание воспитанников: зЕlвтрак, второй завтрак, обед,

уппотненньй полдник.
приготовление пищи осуществJlяется в юбственном пищеблоке. Пищеблок расположен на 1

этФке. В штате 2 повара,1 кухонный работник.
Состояние пищеблока удовлетворительное. Имеется горячий цех, моечная дJIя посуды, цех
обрабожИ сырой продукщ{И, кпадоваЯ дJIя хранения продовольственного сырья.
обеспечение технологическим оборулованием достаточное. Создаrы необходимые условия дJIя
соблюдения правил техники безопасности. Элекгрооборулование все в исправном состоянии,
зfflемлено, сотрудники пищеблока систематически проходят инструкт{Dки по ПБ, оТ и
электробезопасности, Имеются инструкции по от, пБ и правила пользования технологическим
оборулованием.
информация по питанию дJIя родителей размещена на офиlцла.lrьном сайте в разделе <<родителям>>
подрiвдел <<Питание дошкольниковD.

РабОТа аДминистрации по контролю за качеством приготовJIения пищи:
Контроль 3а качеством приготовления пищи осуществJIяется ежедневно 4 раза в день комиссией

по бракеражу готовой продукции в состав которой входят модсестра, заведующий, повар.
Межлу,МБдоу к,,Щетский сад кТополек) с. Коль,{угино)) и поставщиками продуктов питания
зllкJIючены договора. Продукгы питttния поставJIяются в !ОУ ежедневно по зшIвке.
Качество питания (калорийность, сбалансированность, соотнесение белков, жиров и углеводов),
соблюдение норм питаЕия, разнообразие ассорIимента.
выполняются следующие принципы рационirльного здорового питания детей:
регуJIярнОсть, полнОценность, разнообразие, rryтёМ соблюденИя режима питания, норм
потреблеНия продуКтов питанИя и иIцивИдуltльногО подхода к детям во время приёма пищи.
ЕжедневНо мы вкJIЮчаем В менЮ фрукты, соки, напитки из шиповника, молоко. .Щля профилактики
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3аВеРшения дошкольного обрЕвования. ПедагогическЕUI диaгностика <<Готовность детеЙ к школе)
проводится в конце учебного года в апрепе- мае2024 года, в груflпе для детей 6-7 лет.
Мониторинг проводился по трем аспеIсгам: физическЕUI готовность, интеллектуальная готовность,
личностная готовность педагогом_психологом.
Используются такие методики ориен,тировочной оценки школьной зрелости: определение
шкОльноЙ зрелости по тесту Керпа-Йирасика: задание 1 - рисование мужской фигуры, задание 2 -
имитация написанного текста, задание З * срисовка группы точек; индивидуальнЕUI диагностика
Ясюкова Л.А. кМетодика определения готовности к школе), педагог-психолог; - обследование
детеЙ по речевому развитию: ра:}витие речи, подготовка детей к обучению грамоты;

- обследование по формированию элементарных математических представлений; - обследование
по физическому развитию; - обследование по образовательным областям: <<Социально-
кОМмУникативноо рaввитие), <<Познавательное рtr}витие), <<Речевое р:ввитие), <<Худохсественно-
эстетическое развитие>>, <<Физическое развитиеl>, воспитатели групп,

Педагогическая диагностика <<Готовность детей к школе)>

С целью определения уровня готовности детей к школьному обучению педагогом-
психологом был проведен ориентационныЙ тест школьноЙ зрелости Керна-Йерасика. Сюда входит
Оценка личностноЙ зрелости ребенка,-его мелкоЙ моторики рук и зрительноЙ координации, а
Talfi(e тест, позволяющий вьtявить зрительно-пространственное восприятие булущего
первокJIассника, зрительную память и мышление.

В результате проведенного исследования 38% детей в количестве 8 детей, показали
высокиЙ уровень школьноЙ зрелости; 62О/о детей, в количестве 13 детей, покrt-зaulи средний
уровень школьной зрелости.

Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась,
качественнitя подготовка детей к обучению в школе, Хорошие результаты достигнуты благодаря
иСпОльзованию в работе методов, способствующчх развитию самостоятельности, познавательных
интереёОв детеЙ, созданию проблемно-поисковыi ситуаций и обогащению предметно_
ршвивающей срелы.
ИЗ подготовительной группы выпущен 2З воспитанника. Все выпускники освоили программу
доу на достаточном и близком к достаточному уровням.

У всех детей сформированы навыки социЕtльно-бытовой ориентировки и учебнм
мОТиВация. Воспитанники.ЩОУ приобре.rи навыки общения, стltли более активными,
НахОДЧиВыми, любо3нательными, овладели в полноЙ мере необходимыми навыками, умениrIми и
предпосылками к у"rебной деятельности. Полностью готовы к обучению в школе.

Интегративное качество Высокий
Yровень

Средний
уровень

Низкий
Yровень

<<Физически развитый, овладевший
основными культурно_гигиеническими
навыкамиD

76% (16 дет.) z4%{6 д.) а%

клюбознательный, активный> 67О/о (l4 дет.) 24% (5 летей) 9% (2 детей)
<эмоционально отзывчивый> 67о/о (l4 дет.\ 3ЗО/о (7 летей) 0%
<Овладевший срелствами общения и
способами взаимодействиrI со взрослыми и
сверстникамиD

7|О/о ( 15 дет.) 29% (6 детей) 0%

<Способный управлять своим поведением и
планировать действия>>

76% (lб летей) 24О/о (5 летей) 0%

<<Имеющий представления о себе, семье,
обществе, государстве, мире и природе>

62О/о {l3 летей) 38% (8 летей) 0%

<Овладевший прелпосылками уlебной
деятельностш)

62% (|З летей) 38% (8 летей) 0%

<<Овладевший необходимыми умениями и
навыками)

95% (20 летей) 5% (1 ребенок) 0%

,lб



BbtBodbt: Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям.
Обследование показало, что воспитанники подготовительной группы готовы к обучению в школе.

7. Оценка кадрового обеспечения

!етский сад укомплектован педагогами на 93 О% согласно штатному расписанию. Всего
работают 27 человек. Педагогический коллектив детского сада12 специtlлистов: б воспитателей, 1

старший воспитатель и 1 инструктор по физической культуре, 1 педагог-психолог, 1 тьютор, 1

педагог дополнительноrо образования, 1 музыкальный руководитель.
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
- воспитанник/педагоги - 1\l4;
- воспитанниклt/все сотрудники - 1\5.

Курсы повышения квалификации по дополнительным профессионЕlльным программам в

2024 голу прошли: по программе: кСовременные педагогические технологии в системе

дошкольного образования Республики Крым> в объеме 72 ч. обуrились воспитатели: Халилова
А.У., Халиляева И.А., Трубникова И.А,

по программе кОбучение воспитателей по ФОП ДО> в объеме 72 ч. в ООО <Региональный

центр Ilовышения ква"пификации)) l-. Рязань:

воспитатели: Медведева И.С., Саликова С.В., Эюпова З.Н., Халилова А.У., Халиляева И.А.,
Трубникова И.А., Талипова С.К,

Заведующий Козакова Ж.Н. обучалась по программе: кАнтитеррористическая заIциIценность) в

объеме 72ч.

Старший воспитатель Налимова С.Н. прошла обуlение по программе кГосуларственные и
муниципаJIьные закупки по 44-ФЗD объемом 72 ч.

Ilовысили ква.гrификаuию дJIя руководителей организаций и лиц, н&lначенных за обеспечение
пожарной безопасности в объеме 16 ч. старший воспитатель Налимова С.Н., заведующий
Козакова Ж.Н., заведующий хозяйством Трубникова Е.В.

Старший воспитатель Налимова С.Н, получила сертификат участника республиканского семинара

дJuI экспертной рабочей группы по проводению независимой оценки качества дополнительньж
образовательных программ в2024 гоДу (приказ от 19.02.2а24 г Jф62>

Старший воспитатель Налимова С.Н., воспитатоли Эюпова З.Н., Трубникова И.А., Медведева
И.С., Халилова А.У., Халиляева И.Л., воспитатель и инструктор по физкультуре Сшlикова
С.В.получили дипломы участника курса кИспользование образовательной платформы <Сферум> в

процессе обучения в условиях реализации Федеральной образовательной программы> Форума
кПедагоги России: инновации в образовании> (36 часов).

Старший воспитатель Налимова С,Н., воспитатели Эюпова З.Н., Трубникова И.А,, Медведева
И.С,, Халилова А.У., Халиляева И,А. воспитатель и инструктор по физкультуре СаликоваС.В.
приЕяли участие в открытом городском семинаре кОрганизачия здоровьесберегающего
пространства.ЩОУ через реализацию проектной деятельности) в марте 2024 года (МУ ДПО
кЩентр развития образования Волгограда>)

Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня
профессионального мастерства педагогов.



В основе систомы повышения квалификации в МБЩОУ лежат следующие управленческие
ДОкУМенты: Положение об атгестации педагогических работников на соответствие занимаемой
ДОлжности, график повышения квалификации педагогических и руководящих работников на 2021
*2026 годы, Годовой план работы МБДоУ, график ат.гестации педагогов Ha202l -2026 годы,
Педагогические работники повышают профессиональный уровень в соответствии с Законом РФ
кОб образовании в Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями) 1 раз в З года.

Анализ
профессионаJIьного уровня педагогического коллектива

ьныи ценз педагогов

Анализ педагогического состава пок€}з€lJI, что 60 О/о педагогов имеют стаж работы свыше 10
ЛеТ, ЧТО УкаЗывает на профессионаJIизм педагогичgских кадров МБДОУ. Они целенаправленно и в
СиСтеме организуют образовательныЙ процесс, проявляют творчество и педагогическоо
мастерство в проведении занятий, совмостной деятельности, Педагоги самостоятельно планируют
и Отбирают методичесюrй материtLл, способны анализировать методическую литературу с точки
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ЗРеНИя ее целесообразности дJIя конкретноЙ группы, владеют способами организации
педагогического процесса на основе индивидуalJIизации и интеграции.

МетОдическая работа в МБ,ЦОУ направлена на повышении компетеЕтности педагога в
ВОПРОСах совершенствования образовательного процесса и создание такоЙ образовательноЙ среды,
в котороЙ поJIностью булет реatлизован творческиЙ потенциarл каэкдого педагога, всего
педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение качества образовательного
процесса.

ПРи планировании и проведении методической работы отдается предпочтение активным
фОРмам обуtения, таким как: семинары-практикумы, круглые столы, педагогические часы,
пРосмоlры открытых мероприятий. Педагоги активно сотрудничают с родительской
общественностью и детьми в ходе проектов в рамках кПарала проектов)

педагоги МБдоу участвуют в работе методического объединения педагогов
Симферопольского района. ВоспитатеJIь, инструктор по физкульryре Саликова С.В. заняла 2
место в муниципальном этапе конкурса <<Воспитатель года России>.

В2024 году возросла результативность rIастия педагогов и воспитанников ДОУ в
рtвличных конкурсах на районном уровне:

Приняли участие в муниципtlльньж конкурсах: к.Щорога глiвами детей>, <<Безопасность детей в
наших рукаю), кПервооткрыватель), <<Эколята. Костюмы из бросового материалa>>, <<Экорисунок),
кПасха-пьная ассамблея>, кРади жизЕи на Земле>>, <<НеопалимаJI купина)), qТТТloлl здоровья
маленьких крымчан), в муниципальном этапе конкурса на луIшую организацию деятельности по
воспитанию культуры труда ккрымский труловичою) в номинации клучший центр по трудовому
воспитанию> (кУголок природы>>), в номинации кПрофессия моей семьи).
педагоги МБдоу участвуют в работе методического объединениrI педагогов Симферопольского
района.
в течение Года: заведующий Козакова Ж.н. награждена Почетной грамотой Министерства
ПРОСВещения Российской Федерации, старший воспитатель Налимова С.Н. нагрaDкдена Почетной
грамотой Министерства Просвещения Российской Федерации, воспитатель Халилова А,У.
пол}чила Благодарность министра образования, науки и молодежи Республики Крым за
МНОГОЛеТниЙ добросовестныЙ труд, воспитатель Эюпова З,Н, и инструктор по физкультуре и
ВОСПИТаТеЛь Саликова С.В. награждены Грамотами управления образования Администрации
симферопольского района Республики Крым за инициативный, творческий труд за активное
участие в методической работе Симферпольского района в уrебном году.
МБДОУ награждено Грамотой управления образования администрации Симферопольского
района, за 3 местО в мунициПttльноМ этапе смотра-кОнкурса кБезопасность детей в наших рукаю)
(приказ ЛЬ З12 от 15.0З.2024 г)

Воспитатель Медведева И.С. награждена дипломом управления образоваfiия за 2 место в
мУниципаJIьном этапе конкурса на лучшую организацию деятельности по воспитанию культуры
ТРУДа ККРымскиЙ труловичою) в номинации кЛучший центр по трудовому воспиfirнию> (<Уголок
прирольu).

Награждены грамотами управления образования администрации СимферопоJъского
района:
СмиРнОваВиктория воспитанница старцей группы, занявшiul 3 место в муниципальном этапе
конкурса детско-юношесткого творчества по пожарной безопасности кНеопалимш{ купина)
(руководитель ХалиJIяева И.А.) (приказ NЬ 394 от 03.04.2024 г.);
КЛеблерв Асан, занявший 3 место в муниципttльном этапе ресrryбликанской выставки-конкурса
<<Пасха;lьная Ассамблея> В номинации <,Щекоративно-прикладное творчество> (приказ J\Ъ 460 от
15.04.2024 г);
KyrepHKo Максим, занявший 2 место в муниципальном этапе патриотического конкурса детского
творчества <РадИ жизни на Землеl..D в номинации <Изобразительное искусство)) в направлении
кВоспоминания.. Победа.,Пра:}дник) (руководитель Эюпова З.Н.) прик.в NЬ 461 от 15,04.2024 г.)

РОДительская общественность и дошкольники МБЩОУ активные участники смотров_
КОНЧrРСОВ На УРОВне МБЩОУ: лучшая подготовка к 1оlебному году, <Оформление групп к



нОВОгодним прtц}дникам)), конкурс стенгазет <Мой папа-защитникD, кМама милая мояD, <JIучший
ОгОроД на подоконникеD, кЛучшее оформление групп к новому году <Зимняя cкtrlкa>>, <<Наши
мамы - мастерицы)), нетрадиционное физкультурное оборудование своими руками). В течение
года организовывllлись выставки: <<.Щервиза - прtвдник урожм), <Кладовая,Щела Морозо,
выставка семейных работ <<Пасхальный перезвон>>.

Вывод: Анализ педtгогического состава ДОУ позвоJIяет сделать выводы о том, что
ПеДагогическиЙ коJIлектив имеет достаточныЙ уровень педагогической культуры, стабильньй,
Работоспособнъй. ,Щостаточный профессионrlJIьный уровень педчгогов позвоJIяет решатъ задачи
воспитаниJI и рtlзвития каждого ребенка.
Образовательный процесс в МБДОУ осуществляется в соответствии с ОП ДО, комплексно-
тематическим планированием и учебным планом работы.
Щелесообрtвное использование передовых педzгогических технологий (здоровьесберегающие,
информационно-коммуникативные) позволило повысить на более высокий уровень качество
образовательной работы.

8.Оценка учебно-методического и библиотечно-пнформаuионного обеспечения.

В детском саду библиотека является составной частью методической сlryжбы. Библиотечный
фогц располагается в методическом кабинете, группах детского сада. Библиотечный фонд
представлен методической JIитературой по всем образовательным областям основной
образовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а
ТаКже ДрУгими информашионными ресурсами на ршличных электронных носитеJIях. В каждой
ВОЗРаСтноЙ группе имеется банк необходимых 1^rебно-методиt{еских пособий, рекомендованньж
Для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью
ооп.

В 2024 году МБЩОУ пополнил учебно-методический комплект к Образовательной
ПРОгРаМме дошкольного образования. Были приобретены следующие пособия: комплекты из 8
плакатов <<Математика дJIя детеЙ 6-7 лет>, <Математика для детей 5-6 лет>>, <<Математика дJIя
ДеТеЙ 4-5 лет>>, демонстрационньй карты кПриролные зона Россишl, <Времена года), к.Щетям о
КОСМОСе), кЧасти сутою), <<Слоговая таблицa>>, демонстрационные картинки из серии кМир
ПРОфеСсий), пrlпки-перодвиrкки кБерги здоровьеD, Россия - наша Родинаl>, <<Числовые домикиD,
кЗвУко-буквенные домики)), <<Развитlае речи детей 6-7 лет> автор Ушакова, Колsсникова
<Математика дJIя детей 6-'l лет>>, <<Воспитание детей по Монтессори) и т.д.
ПОпОлпились уголки сюжетных игр. Приобретены: наборы продукты,набор хлеба, игрушка
<<ВеСы>, чайный набор <<Мальвина>, посудка для ц/кол, автомобили в ассортименте, кубики,
иГРУшка кХолодильник)), набор кИзуIаем тело, набор продуктов, кораблик, вертолет пожарный,
автомобиль <<ТехпомощьD, машина ДПС, машина МЧС, грузовик, игровой набор <<Зопушка>>,
ОВОЩи, фрукш, каска, игра кольцеброс, наборы к,Щомашние животные>, кЖивотные лесa>),
чайные наборы кМальвина>>.

ФУнкuионирование шlформационной образовательной среды в МБЩОУ дJIя организации
процесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими
и аппаратными средствами, сетевыми и коммуникационными устройствами:
Технические и аппаратные средства:
l пеРсональный компьютер, 3 ноутбука - дJIя управленческой деятеJьности, работы ссайтам,
методической и педагогической деятеJъности,
3 принтера;
музыкilльный центр,
мультимедийный кабинет
Сетевые и коммуникационные устройства:
-1 кОмпьютер и 3 ноутбука имеют выход в интернет, возможно использование электронной
почты.

а,,



мБдоУ имеет свой офици:lльный сайт https://topolek-crimea.kinderedu.гt/ в системе интернет.
прграммные средства: операционные системы:
- на компЬютере и ноутбуках установлена операционнаJr система <Windows 2О07>>,

имеющееся в МБ,щоу информационное обеспечение образоватеJьного процесса позволяет
в электронной форме:
l) управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.Д.), при
этом используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, РоwЪrРоiпt), осущеотвлять
электронный документооборот, сопрвождать переписки с внешними организациями,
физическими лицами, хранить в базе данных рlвличную информацию;
2) вести уlёт трула и заработной платы, формироватьи передавать электронные отчеты во все
контролирующие органы.
3) создавать и редакгировать элекгронные таблицы, тексты и презентации;
4) использовать интерактивные дидактические матсриалы, обрьовательные ресурсы:
5) осуществJIять взаимодеЙствие междУ }л{астниками образовательного.rроцЬ.сч, у доу имеется
электонный адрес и официа;lьный сайт.
информачионное обеспечение образовательноrо прцесса требует наличие квалифицированных
кадров: из |2 педагогических и руководящих работников.щоу Йнформаuионно -комм)iникационными технологиями владеют 7 человек.
вывод: Информаuионное обеспечение в.щоу соответствует требоваЕиям реализуемой основной
образовательной программы, требуется дополнитеJьЕое оборудо"чние дJIя использованиrI в
педагогиЧеском пРоцессе ИКТ по ВВедению ФГос До в образовательный процесс ДоУ.

9. Оценка матерпаJIьнФ.технической базы

важным фактором, благоприятно влиJIющим на качество образования, распространениесовр€менных технологий и методов воспитания, явJIяется состояние материаJБно-техfiической
базы.
Источником финаrrсирован}ш явJIяются: муницип{шьЕые средства, региональные и родительскиесредства. Расходование средств [оу осуlчествляется согласно утвержденной смете (г[пана
финансово-хозяйственной деятельности) и вкJIючает в себя.оaоуrй"е статьи затрат: фондоплаты тРуда и иные выIIлаты персонагrу учреждения, взносы по обязатеJIьному соц. страхованию,
уплата налогов и сборов, КомIчrунЕlльное обслуживапие, расходы на содержание имущества,
расходы на прочие н)DкдьL увеличение стоимости основных средств, увеличение стоимости
материЕlльных запасов, приобртение продуктов питания.
Создание материмьно-техниtIеских условий доУ проходит с учётом лействующих СанПиН.
|абота по материшьно-техническому обеспечению планируется в годовом плане.
ФункциоНируеТ 5 возрастньж групп. Все возрастные группы укомплектовalны педагогическими
кадрам, имеющиМи специаJЪное педагОгическое (дошкольНое) образОвание и стФк рабоlы.На 3l декабря 2024 rода функционируют 2 группы комбинированной направленности:
подготовительная группа <<Радуr-а> и старш.ш группа <Звездочки>>.ИЗ группы общеразвивающей
направленности рtвновозрастнм (2,5-4 годо), средняя и подготовительнм группа кЛучики>
В группах осуществляют учебно-воспитательЕую деятеJьность б воспитателей, имеюrцие
педагогическое дошкольное образование и стах работы в доJDкности более 10 лет. з воспитателя
групп комбинирУющей направленности осуществJUIют свою деятельность в соответствии с оП
дошкольного образования мБдоУ к.Щетский садj<Тополею) с. Кольчугино), и Адаптированных
образовательныХ програмМ дошкольного образованиJI для детей с оВЗ (Для детей с РАС и ЗПР),
составленных с учетом требования ОАОП,ЩО.
в группах есть спальное, игровое, раздевапьное, умываJIьное и туалетное помещения. В детском
саду так же имеется:
музыкiл,льный и физкульryный зал и
кабинет заведующего;
методический кабинет, кабинетом педагога-психолога,



медицинский кабинет;
прачечнчtя;
пищеблок.

Все помещения оснатr{ены современным специltльным техническим,1"rебным и игровым
оборулованием, разнообразными наглядными пособиями с г{етом финансовых возможностей
мБдоу.

Оообенностью предметно-развивающей среды МБЩОУ явJuIется ее
многофункчионtlльt{ость: эффективное использование одних и тех же помещеrмй д.тrя ршньж
форм дошкольного образования.

Музыкалъный зал используется дJIя непосредственно образовательной, спортивной и
досуговоЙ деятеJьности с детьми, посещающими МБДОУ. ,Щля работы с восIмтtлнниками
используется музыкальный центрl.

Оборудование используется рационаjьно, ведётся учёт материаJъных ценностей, приказом
по,ЩОУ назначены ответственные лица за сохранностъ имущеотва. Вопросы шо материаJIьно-
техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях.

Гlпощадь на одного воспитrlнника соответствует лицензионному нормативу. Здание,
территория МБДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам,
требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охрttны труда. Проведена специальнм
оценка условий труда }Ia все доJDкности согласЕо штатного расписаниrt МБДОУ.

В МБДОУ созданы условиrI дjIя питания воспитанников, а таюке дJIя хранения и
приготовления пищи, дJIя организаIц,Iи качественного питаниJI в соответствии с санитарно_
эпидемиологическим правилам и нормативам.
Оборулование используется рационtшьно, ведётся учёт материatльньtх ценностей, приказом по
.ЩОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества, Вопросы по материrLпьно-
техническому обеспечению рассматриваются на совещаниях при руководителе.

В течение кшендарного года были проведены следующие работы за IчIуниципаJIьные
средства:
произВеден ремоЕт отоплениrI ооо кРБУ-КоМIIJЕКТ> на сумму 578092,15 рублей, ремонт
игровоЙ и санузлов на сумму -599 999,94 рублей, ремонт групповой ячейки с коммуникациями на
сумму 400000,00 рублей.

В2025 году открываем б группу, Для охвата детей проживающих на территории
Кольчугинского сельского поселения дошкольным образованием.

Также в системе проводится сезонное озеленение и благоустройство прогулочных
учаотков;
пополняется и обновпяется рзвивtлющrш среда всех возрастных групп путем приобретения за счет
регионilльньн и родительских средств? изготовления методических атрибугов и матери{lлов, как
дJIя игровой, так и образовательной деятеJъности;
в течение года приобретrrлась методическая литература и методические пособия
соответствующие ФОП ДО и ФГОС ,ЩО, оборулование, мебель за регионtlтlьные и
муниципЕtльные и родительские средства:

}lb

п\п
наименование сумма средства

1 Методический матери:lл дJIя организаLии зарятий
с детьми

9466,00 региональные

2. Канцтовары дJIя организации и проведения
занятий

49956,з5 регионапьные

3, Игру_шки 20277,57 регионilJIьные
4 ООО кМ-пресс) 2з760,00 регионiLльные
4. Напольное покрытие в спортзzLл 40400,00 регионtlJIьные
5 Шкафы для одежды б6099,00 региональные
6. ,Щетская мебель, кухня 97000,00 регионч}льные
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медицинский кабинет;
прачечнм;
пищеблок.

ВСе пОмещения оснащены современным специальЕым техническим, учебным и игровым
оборулованием, р&}нообразными наглядными пособиями с }п{етом финансовых возможностей
мБдоу.

Особенностью предметно,развивающей среды МБДОУ явJIяется ее
многофунrщионаJIьяость: эффективное использование одни)( и тех же помещеlмй для рiiltных
форм дошкольного образоваЕия.

МУзыкальный заrr используется дJIя непосредственно образовательЕой, спортивной и
ЛОСУГОвОЙ Деятельности с детьми, посещающими МБДОУ. Щля работы с воспитанниками
используется музыкальный центр,

ОбОРУдОвание используется рационально, ведётся учёт материrtльных ценностей, приказом
по,щоу назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материально-
техническому обеспечению рассматриваются на рабочих совещаниях.

fIлОщадь на одного воспитанника соответствует лицензиоЕному нормативу. Здание,
территория МБДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и Еормативам,
требованиям пожарной и элекгробезопасности, нормам охраны труда. Провелена спеIIиЕlльнtл"я
оценка условий труда на все доJDкности согласно штатного расписания МБДоУ.

В МБДОУ созданы условия дJlя пит{lния воспитанников, а таюке дJIя хранения и
пРиГотовлениJI пищи, дJIя организации качественного питания в соответствии с санитарЕо_
эпидемиологическим правилам и нормативам.
Оборудование испоЛьзуетсЯ рационrLльно, ведётся уrёт материЕlльньIх ценностей, приказом по
ДОУ назначены ответственные JIица за сохранность имущества. Вопросы по материr}льно-
ТеХНИЧеСКОмУ Обеспечению рассматриваются на совещаниrIх при руководителе.

в течение млендарного года были проведены следующие работы за муниципalJIьные
средства:
пРОиЗВеден ремонт отопления ООО кРБУ-КОМПJIЕКТ> на сумму 578092,15 рублей, ремонт
игровой и санузлов на сумму -59g 9gg,94 рублей, ремонт групповой ячейки с коммуникациями на
сумму 400000,00 рублей.

В 2025 гоДУ открываем б группу, дJIя охвата детей проживающих на территории
кольчугинского сельского поселения дошкольным образовllнием.

Ташсе В системе проводится сезонное озеленение и благоустройство прогулочных
участков,
пополняется и обновляется рtввивiuощм среда всех возрастЕых групп путем приобретения за счет
Региолaльных и Iюдительских срсдств, изготовления методических атрибутов и материалов, как
дJIя игрвой, так и образовательной деятеJьности;
В ТеЧеНИе гОда приобреталась методическаJI литература и методические пособия
СООТВеТСТВУЮЩие ФОП ДО и ФГОС ЩО, оборулование, мебель за регионzlJIьные и
мунищ.rпальные и родительские средства:

Ns
п\п

наименование сумма средства

1 Методический материаJI дJIя организации заrrятий
с детьми

9466,00 регионrulьные

2. Канцтовары дJut организации и проведения
занятий

49956,з5 регионttJIьные

з. Игрушки 20277,57 региончLльные
4 ООО <<М-пресс> 2э760,00 регионtlльные
4. Напольное покрытие в спортзtlл 40400.00 регионЕtльные
5. Шкафы для одежды 66099.00 региональные
6. ,Щетская мебель, кухнJI 97000,00 региональные



7. Стулья дJIя дошкольников 39988,00 муниципitльные
8. посуда l4039,91 муниципальные

средства
9. Водонагреватель электрический 13500.00 муниципальные
l0. аптечки 10500,00 муниципalJIьные
11 Моющие и чистящие 29429,00 ми{иципальные
12. СИЗ и антисептические и дезинфицирующие

средства
20002,00 муниципttJIьные

lз Подушки 8100,00 родительские
14. постельное белье 23625.00 родительские
15. Моющие средства 25212.22 родительские
l6. Напольное покрытие в музыкаJIьный зал 28000,00 родительские
17. кружки l 1880,00 родительские
18. Огнетушители и кронштейны 15200,00 родительские

Вывод:
Материально-техническая база МБЩоУ находится в удовлетворительном состоянии. Для
повышения качества предоставjulемьtх услуг необходимо провести выявленные ремонтные
работы: ремонт фаоада здания, замена окон на стекпопакеты, ремонт дорожек на территории,
пополнять группы и помещения МБ{оУ необходимым оборулованием.
ХозяйствеЕная деятельность ведется в соответствии с планом ФхД на текуIций год.

10.Внугренняя система оценки качества образования

оценивание качества образовательной деятельности, осуществляемой МБдоу <,щетский
сад кТополек) с. Кольчугино) по оп до, представJIяет собой вtDкную составную часть
образователъной деятельности, направленную на ее усовершенствование.
концепryальные основания такой оценки определяются требованиJIми Федералъного закона <<об
образовании в Российской Федерации>, а TaIOKe ФгоС До, в котором определены
государтвенные гарантии качества образования.
ОцениванИе качества, т. е. оцеНивание соответстВия образоВательноЙ деятельнОсти, реапизуемой
доу, заданным требованиям ФГоС До и оп дО в дошкольном образовtlнии проводится
реryJIярнО согласнО плана и н,tпрвлено в первУю очередЬ на оценивание созданных.ЩОУ условий
в процессе образовательной деятельности.
Система оценкИ обрзовательноЙ деятельнОсти предпОлагает оценивание качества условий
образовательной доятеjьности, обеспе(мваемых доу, вкпючая психолого-педагогические,
кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление
ДОУ и т. д.
оп до не предусматривает оценивание качества образовательной деятельности !оу на основе
достшкения детьми планируемых результатов освоения оп до.
на уровне учреждениrt система оценки качества реilлизации оп,що решает заdачu,.
повышения качества реализации программы дошкольного образования;
реilлизации требований ФГоС До к структуре, условиям и целевым ориентирам основной
образовательной программы дошкольной организ,ации;
обеспечения объективной экспертизы деятельности ЩОУ в процессе оценки качества ОП ДО;
задания ориентиров педllгогам в их профессиональной деятельности и перспектив рtввития самого
ДоУ;
создания оснований преемственности между дошкоJIьным и начiLJьным общим образованием.
Ключевым уровнем оценки явJUIется уровень образовательного процесса, в котором
непосредственно yIacTByeT ребенок, его семья и педагогический коллектив доу,

Таким образом, система оценки качества реi}лизации оП ДО на уровне,ЩОУ обеспечивает
участие всех }п{астников образовательных отrrошений.
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предусмотрены следующие уровни системы оценки качества:
педaгогическш диагностика развитиrl рбенка, используемaU{ как профессионагrьный инструмент
педагога с целью поJIучения обратной связи от собственных педагогических действий и
планирования дальнейшей индивилуальной работы с детьми по оп До - проводится 2раза в год.
Прочесс внутренней самооценки качества образования регулируется внутренними локшIьными
актами, проводится в соответствии с годовым планированием с испоJьзованием качественного
методического обеспечения. Результаты оценивrlния качества образовательноЙ деятельности
фиксируются и впоследствии формируют доказательную основу для изменений ООП ДО,
корректировlса образовательного процесса и условий образовательной деятельности.

С целью пол}ft{ения более полного анаJIиза степени удовлетвор€нности родитеJuIми
качеством деятельности МБ.ЩОУ были опрошены родители и проанализированы ответы всех
шести возрастных групп, Всего бьшо опрошено 88 родителей, что составило 73О/о от общего
количества списочного состава воспитанников. Такой процент укlвывает на то, что родитеJIи
готовы на взаимодействие и сотрудничество, и остаются неравнодушЕыми к жизнедеятельности
учреждения.

При анализе анкетирования вьrявлено следуюцее:
В анкетировtlнии ролителей (Законных представителей) воспитalнников, посещающим

МБДОУ приняли участие 747о родителеЙ.
Самые высокие покu}атели результатов анкетирования ролителей имеют вопросы

<<Относятся ли к моему ребенку в детском саду увчlrкительно?> ответиJIи положительно l00%;
кУверены ли вы, что ваш ребенок находится в безопасности во время пребывания в детском саду?
-76О^, и вопрос на вопрос кУстраивают ли условия образовательной деятеJьности в детском
салу?> ,92 % респондентов ответили утвердительно. На вопрос <Ведется ли в детском саду в
системе работа по информированию родителеЙ о содержaшии образования, планируемьж
результатах освоения ОП ДО 100% респондентов ответипи положительно.
Проводятся ли с вами реryлярные беседы о результатах освоения моим ребенком ООП ДО.
(вЗаимоотношения сотрудников с детьми> - 90 О/о,Будете ли вы рекомендовать детский сад своим
ДРУЗьям 89Оlо ответили (да). Это свидетельствует о том, tITo детскиЙ сад ведёт рабоry на долrкном
уровне,

Оценивая ответы родителей на степень удовлетворенности работой педагогов в группах,
можно сделать вывод, что 92 7о опрошенньж родителей полностью устраивает профессиональный
УРоВень воспитателеЙ. Это можно рассматривать, безусловно, какпозитивныЙ результат. Лишь 8
%о ЗатРУлняются с ответом. По итогам анкетирвания родителеЙ можно сделать вывод, что
большинство родителей удовлетворяет деятельность детского сада. Это свидетельствует о том, что
Созданнм систеМа работы.ЩОУ позвоJlяет максимttльно удовлетворять потребность и зtlпросы
РолителеЙ. Таrclм образом, уровень и.содержание образовательной работы с детьми в дошкольном
образовательном r{реждении к.Щетский сад <<Тополек> с. Кольчугино) в целом удовлетворяет 85%
ОПРОШенньж родителеЙц что явJUIется высоким пока:}ателем результативности работы коллектива,
Проанализировав ответы на вопрос: кВаши комментарии о качестве работы МБДОУ к.Щетсюай сад
<<Тополек>> с. Кольчугино) и предложения по его совершенствоваЕию: можно сделать слодующие
выводы: из всех проблем дошкольного учреждения на первьЙ шIан родители ставят
недостаточный уровень материальной базы - оборулование детских площадок для проryлок.
Родители хотят видеть более качественное и безопасное покрытие площадок на территории
детского сада.
Поскольку родители явJIяются полноправными участниками образовательного процесса, их
мнение доJDкно )литываться при организации деятельности ДОУ.
BbtBodbt: В ДОУ создана функlцаональнЕlя, соответствующчш законодательным и нормативным
требованиям внутренняя система оценки качества, позволяющlчt своевременно корректировать
р&}личные направления деятельности Доу.

11. Irерспективы и IIJIаны развития.
.Щля успешной деятельности в условиях модернизации образования МБ.ЩоУ должно

реtlJIизовать следующие направления:



l.Повышать качество предоставления услуг по дошкоJIьному воспитанию.
' 2.Расширять спектр дополнительных предоставJIяемых услуг, в том числе платЕых, с }четом

запросов ролителей.
3.Совершенствовать РIIПС в.ЩОУ в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО.
4.Укреплять материчrльно-техническую базу, способствовать внедрению интерактивных
технологий в обрщовательно-воспитательный процесс.
5.Прололжать повышать уровень профессионtlльных знаний и компетенций педtгогов в
соответствш с ФГОС ДО и требованиями Профстандартов.
6.УСилить работу по сохранению здоровья }пIастников воспитательно-образовательного процесса,
продолжать внедрение здоровьесбер9гающих технологий,
7.Продолжать формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.
8.ПРололжать пополнять рiшвивающую среду программно-методическими комплектами в
СООтВеТствии с ОбразовательноЙ программоЙ дошкольного образования МБ.ЩОУ кЩетский сал
<<Тополею> с. Кольчугино> (в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО)
9.Систематически освещать деятельность МБ.ЩОУ <,Щетсrсай сад <<Тополею> с. Кольчугино) на
официальном сайте в сети интернет,

Результаты анализа показатеJIей деяте.гlьЕости организации
.Щанные приведены по состоянию на З|.12.2024.

показатели Единица
измерения

количество

Образоватeльная деятепьность

Обrцее количество воспитанников, которые обуrаются по
программе дошкольного образования
в том числе об1"lающиося:

в режим9 полного дня (8-12 часов)

человек

|22

l22

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0

в семейной дошкольной группе с

по форме семейного образования с психолого-педагогическим
сопровождением, которое организует детский сад

э

общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек )

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек т22

количество (удельный вес) детей от общей численности
воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том
числе в группах:
8-1 2-часового пребывания

1 2-1 4-.iасового пребывания

человок
(процент)

l22 (l00%)

0 (0%)

круглосуточного пребывания ) (0%)

Численность (улельный вес) воспитанников с ОВЗ от обrцей
численности воспитанников, которые пол)п{ают услуги :

человек
(процент)

Jъ



по коррекции недостатков физического, психического развития (0%)

обучению по образовательной программе дошкольного
образования

) (0%)

присмотру и уходу ) (0%)

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного
воспитанника

день |2

Обпrая численность педработников, в том числе количество
педработников:

с высшим образованием

человек |2

6

высшим образованием педагогической направленности (профиля) )

средним профессионiIJtьным образованием 5

средним профессионЕчIьным образованием педагогической
направленности (профиля)

)

Количество (удельный вес численности) педtгогических

работников, которым по результатам аттестации присвоена
квалификационнаJI категория, в общей численности педагогических

работников, в том числе:

с высшей

человек
(процент)

1(11%)

первой j

Количество (улельный вес численности) педагогических

работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составляет:

до 5 лет
больше 30 лет

человек
(процент)

| (9%

1 (8%)

Количество (улельный вес численности) педЕгогических

работников в общей численности педагогических работников в
возрасте: до 30 лет

от 55 лет

человек
(прочент)

1(11%)

1 (11%)

численность (улельный вес) пед!гогических и административно-
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли
повышение квалификации или профессионaльную переподготовку,
от общей численности таких работников

человек
(процент)

) (81%)

Численность (улельный вес) педiгогических и административно-
хозяйственных работников, которые прошли повышение
квшrификации по применению в образовательном процессе ФГОС,
от общей численностIl таких работников

человек
(процент)

)(81%)



Соотношение (педагогический работник/воспитанник)) человек:/чел ll1'4

Наличие в детском саду:

музыкального руководителя

даlнет

ца

инструктора по физической культуре ца

учителя-логопеда

логопеда

учителя-дефектолога

цапедагога-психолога

Инфраструктура

Общая площадь помещений, в

образовательнм деятельность, в расчет€

которых осуществляется
на одного воспитанника

кв. м )5-r,

Г[пощадь помещений дJuI дополнительных видов деятельности
воспитанников

кв. м )

На-гмчие в детском саду:

физкультурного зала

даlнет

i{ет

музыкitльного зала ца

прогулочных площадок, которые оснащены
потребность воспитанников в физической
деятельности на улице,

так, чтобы обеспечить
активности и игровой

ца

ВЫВО.Щ: Анализ показателей указывает на то, что ,Щетский сад имеет достаточную
инфраструктуру, которая соответствуёт требованияшt СанПиН 2.312.4.З590-20 кСанитарно-
ЭпиДеМиологические требования к устроЙству, содержанию и организаIц4и режима работы
дошкольных образовательных организациЙ> и позволяет реализовывать образовательные
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

.Щетский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников,
которые имеют достаточную квшrификацию и регулярно проходят tIовышение квалификации, что
обеспечивает результативность образовательной деятельности.

л"!
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