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Самообследование деятельности муниципального дошкольного образовательного

учреждения кffетский сад ктополею> с. Кольчугино> Симферопольского района Республики Крым
(далее ДОУ) составлено в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Фелерачии от 14

июня 2013 г. JЪ 462 <Порядок проведения самообследования образовательной организацией> (с
изменениями и дополнениями, внесенными прик.}зом Минобрнауки России от 14.12.20117 ]ф 12l8),
приказом Министерства образования и цауки Российской Фелераlrии от 10.|2,201rЗ М 1324 (Об

утверждении показателей деятеJъности образовательной оргЕlнизации, подлежащей
самообследованию)

Самообследование вкJIючает в себя анаJIитическую часть и результаты анализа деятольности
МБДОУ за2022 rод.

1.Аналитическая часть
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Муншщпапьное бюджетное дошкольноg образовательное уIреждение к,Щетский сад кТополек>l
с.Кольчугино)) находится в селе Колъчугино Симферопольского района Республшки Крым,
расположен в типовом здании 1972 rода постройки, в том же году здание было введено в
эксшIуатацию под детский сад. Здание двухэтФкное, типовое, обеспечивается центрlшизованным
водопрводом, канаJIизацией на выгреб, автономЕым отоппением. В детском саду имеются:
музькILJIьный зал, методический кабинет, медицинский кабинет, групповые ячейки, пищеблок,
прачечнurя. В здании частично установлены пластиковые окна. Во все групповых комнатах
подведена горяч.ц вода дJIя мытья посуды и умывания детей (бойлеры). Территория детского сада
озеленена нас{Dкдениями, yкомплектована детскими ппощадками с уличным оборулованием дJlя
воспитанников. На территории учреждения имеются рaвличные виды деревьев и кустарников,
шгуrибы.

МБДОУ осуществJIяет свою деятельность в соответствии с Законом <Об образовании в
Российской Федерации> ФЗ-27З, а также нормативно-правовыми и покalльными актами

учреждения: Федерaчlьным законом кОб основньrх гарантиях прав рбенка Российской
Федерации>l, Конвешдией ООН о правах ребенка,Уст:Iвом ДОУ, Фелерапьньш государственным
образоватеJьным стацIартом дошкоJьного образовttния.

Здание детского сада рассчитано на б гругrп, 138 мест. На данный момент функционируют 5

групп, учреждение посещают 131 ребенок.
общая площадь зданиJI - 1l13,6 кв.м.

Цель деятельности .Щетского сада - осуществление образовательной деятельности по
реализаIши образовательных программ дошкольного образования. Прелметом деятельности
детского сада явJIяется формирование общей культуры, рtввитие физических, интеJIлектуIUБных,
нравственньtх, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок уrебной
деятеjIьносм, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы детского сала: рабочая недеJIя - пятидневнrul, с понедельника по пятницу.
.Щлительность пребывания детей в группах - 9 часов. Режим работы групп - с 7:30 до 1б:30,

работает деr(урная группа с 16-30 до 17-30 часов.
Вывод: ДОУ зарегистриров{lно и функционирует в соответствии с нормативными документами

в сфере образования Российской Федерации.
Система и сгрукryра управления

Управление ,ЩОУ осуществJIяется в соответствии с действуюпшм законодательством
Российской Федераrц.lи: Законом РФ кОб образовании в Российской Федеращ.Iи) от29.12.2012 ЛЬ

273-ФЗ, <Порядком оргаЕизации и осуществления образовательной деятельности по
общеобразовательным программам дошкольного образования), нормативно-правовыми
документами Министерства просвещения Российской Федерации и Министерства образования,
науки и молодежи Республики Крым.

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ,
локЕlльные акты, договора с родитеJими, трудовые договора с работниками ДОУ, доJDкностные
инструкции и др.
Имеющмся структура системы управления соответствует Уставу и функциональным задачам
доу.
Управление ,ЩОУ осуществJIяется в соответствии с законодательством Российской Федерации и
Уставом ДОУ и строится на принципах едипоначалия и коллегиitльности. Едиrrоличным
исполнительным оргtlном.ЩОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство
деятельностью учреждения.
В ДОУ сформированы коллегиальные органы управления: Общее собрание работников,
педагогический совет, управJIяющий и попечительский советы.
,Щеятельность коллегиальных органов управления осуществJutется в соответствии с Положениями:
Положение о деятельности общего собран4д трудового коллектива, Положение о Педагогическом
совете, Положение об УправJIяющем совете, Положение о Попечительском совете.
Прелставительным органом работников является комитет первичной профсоюзной организации
(далее - Профком).



Контроль явJIяется неотъемлемой частью управленческой системы доу. .Щва раза в год
прводится мониторинг вьшолнения задач ооП,ЩО, реализуемых в ДОУ. Ежегодно, в мае
проводится анаJIиз выполнения задач годового плана, аЕализ эффекгивности методической
работы, качества реаJIизации задач ООП ДО.

Контроль прцесса реализации ооП.ЩО осуществJIяется рtч}ными методами и охватывает все
рil}делы. В первую очередь это тематические проверки по годовым задачам и другим темам в
зависимости от состояния работы учреждения.

В течение учебногО года за педагогиЧеской деятельнОстью осуЩествJIялся контроль рtr}ных
видов (предуrrредительный, оперативный, тематический, фронтальньй) со стороны заведующего,
Все виды контроJIя прводятся с целью из)ления воспитательно-образовательного процесса и
своевременного окЕвания помощи педrгогам и коррекIии педtгогиtlеского прцесса, явJIяются
действенным средством стимулирования пед{гогов к повышению качества образования,

.Щля каждого вида контроJlя рщрабатывllпись критерии, собиралась и анаJIизирокrлась
разнообразная информация, по результатам контроJIя составJIялась спрвка, вырабЪтывались
рекомендации, опредеJIялись п)ди исправлениrI недостатков; исполнение рекомендаций
проверялось.
в доУ практикуОтся такШ форма контроJIя, как открытые просмотры. Гlпан открытых просмотров
явJIяется частью годового плана. Такая форма работы позволяет педагогам Ее только
проконтрОлироватЬ коJIлегУ по работе, но и предОставJIяеТ возможность для самообразованиlI,
обмена опытом.

На итоговом Педагогическом совgте воспитатели делtлют самоанzшIиз своей работы. Это
помогает педагогам осуществить профессионatльную самооцеIlку и скоррекtировать свою
педагогическую деятельность,
регулярно используется в процессе контроJIя така"я форма, как посещение образовательной
деятельности. ПосещенЕя проводят заведУющий, старший воспитатель, медсеста (в зависимости
от намеченной цели). Результаты наблюдений фиксируются в журнЕIле воспитатеJIьно-
образовательного контроJIя.

система управления в.щоу обеспечивает оптимаJIьное сочетание традиционных и
современных тенденций: программирвание деятеJIьности.щоу в режиме рilзвитиrl, обеспечение
инновационного процесса в,щоу, комплексное сопровождение рrввития участников
образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образоватеJьное
пространство ЩОУ.
В bt Bod :,Щействующая система управлеЕия в 

'ЩОУ 
позволяет оптимизировать управление,

вкJIючитЬ в простраIrство управленческОй деятельНости значительное число педагогов, работников
ДОУ и родителей (законных представIтгелей),

Структура и механизм управления.ЩОУ позвоJIяют обеспечить стабильное функrионирование,
способствуют р{ввитию инициативы участников образовательного процесса (пелагогов, рЬдителей
(законных представителей), детей и сотрудников !ОУ).

Общие сведения об образоватепьном процессе

ОбразовательнzuI деятеJБность организуется в соответствии с основной образовательной
прграммой дошкольного образования Доу (далее ооп До) и направлена на формирование
общей культуры воспитанников, рЕввитие физическш1 интеллектуЕUIьньtх, нравственньж,
эстетичесКих и личнОстныХ качестВ с учётом возрастных и индивиДуаJьных особенностей,
формирование предпосылок у"rебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей
дошкольного возраста.

образовательнм деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, уровень
образования - дошкольное образование.
образовательный процесс в Щоу строится с )л{етом контингента воспитанников, их
индивидуаJIьных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями ООП ЩО.



При организации образовательного процесса }читываются принципы интеграции
образовательньж областей (физическое рtчlвитие, познавательное рt}звитие, речевое рЕц}витие,
социiшьно-коммуникативное рЕввитие, художественно-эстетическое ра*}витие) в соответствии с
возрастными возможностями и особенностями детей.

Образовате.rькый процесс стрится на основе законодатеjIьно-нормативных док)лt{ентов,
оценки состояния здоровья детей, системы психолого-педагогшIеских принципов, отрtl]кающих
предстчlвление о самоценности дошкоJIьного детства.
Основной фрмой образования и воспитания явJIяется игра и виды детской деятеJьности (игрвм,
комilrуникативнalя, трудовЕUI, познавательно_исследоватеJьскаJI, продуктивнм, музыкально-
художественнtutr, чтение художественной питературы, физическм аIсгивность),
В основу организаlии образовательного прцесса положен комплексно-тематический принlдлшl
шIаЕирования.

В соответствии с Пршсазом Министерства образовalния и науки Российской Федерации от
17.10.2013 года J',lЪ 1 155 кОб утверждении федерапьного государствgнного образовательного
стандарта дошкоJьного бразовalния) в течении 2022 кчrcндарного года велась активнiля работа
по внедреЕию ФГОС.ЩО в образоватеJьный прочесс ДОУ.

В повестку дня педагогиtIеских советов бьши вкIIючены темы по ИКТ-компетентности
педагогов МБДОУ.

Прошли куровую подготовку на базе КРШШО по программе допоJIнительного
образования кСоврменные образовательные технологии в системе дошкольного образования v
Республики Крым> в объеме 72 часа 2 восшлтатеJIя; по программе <Теория и практика
организации деятельности и управления дошкольным образоватеJьным }цреждением> в объеме
36 часов - старший воспитатель,

BbtBod: Образовательньй процесс в ДОУ организован в соответствии с основными
направлениrlми соцрrarльно-экономического развития Российской Федерации, государственной
политикой в сфер образования, ФГОС,ЩО, основной образовательной программой дошкольного
образования МБЩОУ к.Щетский сад кТополею) с. Кольчугино> Симферопольского района.

Организация и содерlкание образоватеJIьного п роцесса

Главной целью восrитательно-образовательного процесса в ,ЩОУ явJIяотся создание
условий развития каждого ребенка, отIФывающих возможности дJIя его позитивной социаllизации,
его Jмчностного рiввития, рЕввития инициативы и творческих способностей на основе
сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятеJIьности.
Щелостность педагогического процесса в [ОУ обеспечивается реtLлизацией основной
общеобразоватеJьной программы дошкольного образования (ооП,Що), которая составлена с
)четом: <основной образовательной программы дошкоJIьЕого образования кИстоки> под ред,
Л.А.Парамоновой (2015 г. изд.), в качестве примерной основной образовательной программы
дошкольного образования; Региональной парчиальной программы ilо грtDкданско-
патриотическому воспитalнию детей дошкольного возраста в Республике Крым кКрымский
веночек) (гол излания-2017) Мухоморина Л.Г., Кемилева Э.Ф., Триryб Л.М., Феклистова Е.В.;
Программы по изучению крымскотатарского языка (неролного) в !ОУ кБасамачыкьлар)
(кСryпенькш);образовательных потребностей и запросов воспитанников; и опредеJIяет цель,
задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса на
ступени дошкольного образования.
ООП !О разработана в соответствии с основными fiормативно-правовыми документами по
дошкольному образованию:
Федеральные документы:
Федеральный закон от 29.12.20|2 JФ 273-ФЗ" коб образовании в Российской Фелераuии> (с
изменеЕиями и допоJIнениями),



Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2О20 г. N 373 ,,об 
утверждении Порядка

организаIрIи и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразЬвательным
программам - образовательным программам дошкоJьного образования''
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 N 1l55 (об
утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного
образования>l (ред. от 2 1.0 1.201 9г);
Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 N 28 (об
утверждении санитарных правилСП 2.4.3648,20 кСанитарно-эпидемиологические требования к
устройству, содержанию и организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей
молодежиD
Региональные документы:
Закон Республики Крым от 06.07.2015 }lьl31_зр102015 коб образовании в Республике Крым>;
Локальные акты МБЩОУ:
Устав мБдоУ к,Щетский сад <Тополек) с. Кольчугино> СимферопоJIьского района.
основная образовательнм программа дошкольного образования мБдоУ к,Щетский сад кТополею>
с. Кольчугино> сформирована как программа психолого-педагогической поддержки позитивной
социализаLЕти и индивидуализации, р:х}вития Jмчности детей дошкольного возраста и опредеJIяет
комплекс основных характеристик дошкоJьного образования (объем, содержаJ{ие и планируемые
результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).
содержание программы опредеJuIется в соответствии с направлениями развития ребенка,
соотвотствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики и
обеспечивает единство воспитательных' рiltвивающих и обуrающих целей и задач.
в доу отработана система взаимодействия всех педагогов (адмиЕистрации? воспитателей,

му3ыкttJьного руководите.шя), система взаимодействия с родитеJIями (законными
пРеДСТовителями), ведется работа по расширению социаJIьного партнертва.

ИспользоВание современньtХ педагогиЧескI.D( технопогий (проекпrой, игровой, ИКТ) в
дошкоJьНом образОваниИ KEIK одногО из методоВ интегративногО Обl"rе"и" дошкольников,
позволило значительно повысить самостоятельную активность детей, рtLзвивать творческое
мышление, сделатЬ образовательную систему доУ открытоЙ для {lктивного участия ролителей.ооП,ЩО ра.гпазуется согласно годовому планированию, режиму дня, годово}ry учебному графику,
учебномУ планУ и режиму непосредственной образовательной деятельности 1ЁОД, пофй
составлены в соответствии с современными дидактическими, санитарными и методическими
требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФгоС ДО. При составлении плана
образовательной деятельности учтены предельно допустимые 

"opr"i учебной нагрузки,
излохенные в действующем Санпин.

Прололпсите.пьность НОЩ:
в ра:tновоЗрастной группе (детИ от 2,5 ло 4 лет) _ 10-15 минут;
во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) * 15 минут;
в срелней груше (дети от 4 до 5 лет) - 20 минут;
в старшей группе (дети от 5 до б лет) - 25 минут;
в подготовительной к школе группе (деги от б до 7 лет) - 30 минр.
в середине Нод педагоги проводят физкультминутку. Меlкду ньд предусмотрены перерывы
продолlжительностью не менее 10 минут.

ОбразоваТельньЙ процесС ре{шизуетСя в адекватныХ дошкоJIьНому возрасту формах работы
с детьми с учетом требованшi ФгоС,ЩО. Образовательн,Ur деятельность осуществJIяется в
процессе организации рtвличных видов детской деятельности, организованной образовательной
деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности,
взаимодействия с семьями детей. основной формой работы с детьми дошкольного возраста и
ведущим видом деятельности дJUI них явJIяется игра.

в работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа:
развивающее обучения, проблемное обучения, проектную деятельность.



Всестороннее развитие воспитанников.ЩОУ обеспечивается в том числе, через созданную
IIРедметно-рIввивающую среду, которая инициирует познавательную и творческую активность
ДетеЙ, предостalвляет ребенку своболу выбора форм tlктивности, обеспечивает содержание раlных
форм детской деятеJьности, безопlюна и комфорта, соответствует интересам, потребностям и
ВОЗможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружаюIщ,Iм
миром. ПIРС укомппектовано с }пrетом финансовьж возможностей.ЩОУ.

,ЩополнитеIIьное образовапие.

В МБДоУ к.Щетсrоrй сад <Тополек> с. Колъчугино), согласно лицензии организовано
ДОПОЛнительнОе образование. l04 рбенка в возрасте от 3 лет реttпизуют Щополнительную
общеразвиваюшý/ю образоватеJьную прграмму по хореографлтrr. Занятия проводит педагог
дополнительного образования Халилова Севиле Серверовна, имеющtUI высшее образование по
СПеЦИаJIЬнОСти кХореография, прошедшм переквtшификацию по специtшьности кПедагог
допоJIнительного образоваlшя> и cTrDK в доJDкности 10 лет.
Щопошrительное образование решает следуюrrцrе задачи:
ФОРмирвание у дЕтей художественно-эстетического вкуса, воспитание танцевarльной культуры,
знакомит с основами народного и кJIассшIеского танца, рaввивает ассоциативность образность
ТВОрческого мьшшgния, рtввивает сиJIу, выносJIивость, ловкость, гибкость,
КООРДИНациrОдвижениЙ, умение преодолевать тудности, закапяет волю, способствует Y
стtlновлению чувства ритма, темпа, испоJIнит9Jьских нaлвыков в танце, избавляет от
стеснительности, зажатости, комплексов.

ПСихолого-педагогическое сопровоясдение образовате.льной деятепьЕости
осуществjIяет педtгог-психолог. Щель работы педiгога-психолога в ЩОУ - 

сохрttнение
и Укрепление психологического здоровья детей, их гармоничное р{ввитие в условиях.ЩОУ,
а такЖе оказание своевременной помощи детям, родитеJIям и педагогам в решонии
ПСИХОЛОгических проблем рil}вития, возникающих в рiч}личных жизненных ситуациях, Успешно
решаются задачи:
ВыяВление причин нарушений эмоционально 

- 
личностного и познавательного р{ввития детей

посредством диагностического обследования;
пРеодоление нарушений в развитии рбенка, разработка и реalлизация индивидуальных
коррекциочно 

- рЕввивtlющш( прграмм
пргноз опасных последствий той или иной сложной ситуации, если она не булет грамотно
педагогически и психологически проработана
психологическое сопровождение детей в период адаптации к ЩОУ и попавIIмх в трудные
жизненные ситуации;
психопогическое сопровождение детей подготовительных групп, подготовка к цIколе,
отслеживание динамики рtввития
СодеЙствие рlввитию личности детей в процессе их воспитaния, обуrения и социilJIизации;
оказание консультативной помощи рдитеJuIм и педагогам
поВышение психолого 

- 
педагогической культуры и компетенции взрослых, участвующих

в воспитании рбенка.
ОЗДОРОвительная работа в ЩОУ проводится на основе нормативно_правовых документов:
ФЗ J.lb 52 ко санитарно-эпидемиологическом благополучии населепия).
СанffuН 2,4,З645-2020 <Саrrитарно-эпидемиологические требования к организации воспипlЕия и
обучения, отдьжа и оздоровления детей и молодежи));
ФеДеРаЛьные требования к образоватеJьным учреждениям в части охраны здоровья обу"rающихся,
воспитанников, 28. 1 2.20 10, }lЪ2 106.

.ЩОУ применяются здоровьесберегающие дехнологии..
технологии сохранения и стимуJIирования здоровья.
технологии обl"rения здоровому образу жизни.
технологии пропаганды здорового образа жизни.



В дошкольном учреждении физкультурно-оздоровительная работа в течении года велась в
двух направлениях: профилактическое, оздоровительное.

Профилактическое направление (витаминотерапия, кварцование, оздоровитольный
самомассаж, закаливание, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата)
способствует укреплению здоровья детеЙ повышению иммунитета, профилактике простудньш
заболеваний.

Оздоровительное направление (физкультурные прiвдники, заЕrIтия на воздухе, кЩни
ЗДоровья)), спортивные досуги) способствует активизации двигательной деятельности, рtввитию
физических качеств, укреплению мышечного тонуса, что окaLзывает положительное вJI}шнио не
только на эмоциональное, но и познавательное рЕввитие ребенка, и качествен}ryю подготовку его
к школе.

В течение года строго соблюдался режим дня и все санитарно-гигиенические требования к
пребываrrию детей в ЩОУ, Согласно плану проводились медицинское и педаrогическое
обследования воспитанников, подтвердившие положительную динамику развитиrt кЕDкдого

ребенка и группы в целом.
.Щ.lrя успешной реализации оздоровительных задач в работе с детьми, в.ЩОУ установлены такие
формы:
утренняя гимнастика;
физкультурные занятия в зitле и на спортивной площадке,
физкультминутки;
гимнастика после сна;
полоскание полости рта;
спортивные игры, прaвдники, развлечениrI, дни здоровья;
хождение босиком (летом),
индивидуальная работа с детьми.
Решению оздоровительных задач способствуют следующио формы организации детей:
двигательнl}я разминка между занrIтиями;
двигательно-оздоровительные физкультурные минутки;
прогулки;
подвижные игры на свежем воздухе;
гимнастика пробуждениJI после дневного сна,
<Недели здоровья),
самостоятельная двигательнаJI деятельность детей.

Система физического воспитания дала свои положительные результаты: по сравнению с
202| г. уменьшилось количество пропущенных дней по болезни 1 ребенком было 8,1; стало 8,0.

К 1 основной группе здоровья относятся 100 человек, ко 2- l8 , к 3 -2и 5 группа здоровья
у 1 ребенка (инвалид).

Пополняется предметно-рaввивающм среда дJuI двигательной деятельности детей,
создаются соответствующие условия, как в помещении, так и на }л{астке;
ПОВышаеТСя качество физического воспитания и уровень физическоЙ подготовленности
детей к школе;

РаСтет заинтересованность дошкольного учреждения во взаимодействии с семьями воспитанников
по вопросам физкультурно-оздоровительной работы.

МеДицинской сестрой ДОУ проводятся и контролируются следующие мероприятия:
осмотр детей во время утреннего приема;
антропометрические замеры ;

анализ заболеваемости 1 pait в месяц, в квартiLл, 1 раз в год;
ежемесячное подведение итогов посещаемости детей;
лечебно-профилактическиемероприrIтия: ..

полоскание горла водой,
вл€Dкн€}я, генерчlJIьная уборка;
проветривание помещений;



кварцевание помещений согласно графика в отсугствие детей,
В Детском саду выполняются все антикороновирусЕые мероприятия, что подтверждается

даннымИ и3 отчета медицинской сестры. В 2022 году не было карантинов из-за вспышек CovID-
19 и гриппа.

Взаимодействие с родитеПями И соци,шьнЫм окружением коJшектив МБ.ЩОУ кЩетский
сад кТополекD строит на принципе сотрудничества.
Родители ок{хlывают всестороннюю поддержrry воспитательно-образовательного процесса в,ЩОУ,
окil}ывают помоrць в озелеЕении )Еастка, содержЕlнии помещений и прилегtшощей террIтгории в
надлежащем виде, подготовке к прrвдникам и другим мероприятиям.
при этом педагогическим коллективом решаются приоритетные задачи:
повышение педaгогической культуры ролителей;
приобщение родителей к участию в жизни детского сада;
из}п{ение семьи и установление контактов с ее членами дJIя согласования воспитательных
воздействий на ребенка.
.ЩЛЯ РеШениrI этих задач используются р{влиt{ные формы работы:
групповые родитеJьсrие собраrrия, консуJIьтации (с соблюдением трбований Роспотребнадзора:
проведение термометрии, проветривание, соблюдение дистанции между людьми, обязательное
испоjIьзование средств индивидуальной защиты)
анкетирование;
нагляднilя информация ;

консультирование специiLлистами ЩОУ;
выставки совместных работ;
ра:}мещение информаuии для родителей на официапьном сайте https://topolek-crimea.kinderedu.ru/ в
р,вделе родитеJUIм,
общение в группах Вайбер;
закJIючеЕие договорв с рдитеJIями вновь поступившlоt дgгей.
МедицинСкой сестрОй реryлярно осуществJIялся мониторинг состояния здоровья воспитанников,
проведение профилактических и оздорвительных мероприятий.
в результате цроведенной работы в данном направлении повысился уровень нравственно-
патриотического и социально-пичностного развитиrI воспитt}нников.

BbtBod: ОбразоваТольный пРоцесС в ДОУ организоВrlн в соответствии с требованиями,
предъявляемыми 3аконодательством к дошкольному образованию и нatпрtвлен на сохранение и
укрепление здоровья воспитанников, предоставлеЕие равных возможностей для их полноценного
ра:}вития и подготовки к д{шьнейшей учебной деятельносм и жизни в современньrх условиях.
КОличество и продоJDкительность непосредственно образовательной деятеJьности
устаIrавливаются в соответствии с санитарно_гигиеническими нормами и требованиями.
ОднакО в ходе проведенньж мероприятийпо здоровьесбaр*"rr"Ь воспитанников, многое не
удапось реализовать: не в полном объеме укомплектована спортивнtUI площадкa, нет <Тропы
здоровья), что TaIOKe явJIяется ограничением дjIя рЕlзвития физического здоровья воспитанников.

5.оценка качества питания в ffоу

в мБдоу организовано 4-х ptxloBoe питание воспитанников: зЕlвтрак, вторй завтрак, обед,
уплотненный полдник.
приготовление пищи осуществляется в собственном пищеблоке, Пищеблок расположен на 1

этiDке. В штате 2 повара,1 кухонный работник.
Состояние пиЩ9блока удовлетворительное. Имеется горячий цех, моечнatя дJIя посуды, цех
ОбРабОтки сырой продукIии, кJIадовм для хрЕlнения продовоJьственного сырья.
обеспечение технологическим оборулованием достаточное. Созданы необходимые условия дJlя
соблюдения правил техники безопасности. ЭлекгрооборуловаЕие все в исправном состоянии,
зt}зеIчlпено, сотрудники пищеблока систематически проходят инструктчDки по ПБ, оТ и



электробезопасности. Имеются инструкции поОТ, ПБ и правила пользования технологическим
оборулованием.
Информачия по питанию дJIя родителей размещена на официа.гlьном сайте в рзделе <Родителям>

подрrвдел <<Питание дошкольниковD.
Работа администрации по контролю за качеством приrотовJIения пищи:

Контроль за качеством приготовлеЕия пищи осуществляется ежедневно 4 раза в день комиссией
по бракераясу готовой продукции в состав которой входят медсестра, заведующиЙ, повар.

Между МБДОУ <,Щетский сад кТополею) с, Кольчугино) и поставщиками продуIffов питания
заключены договора. Пролукты питания поставJrяются в,ЩОУ ежедневно по зtulвке.

Качество пштания (калорийность, сбалансированность, соотнесение белков, жиров и углеводов),
соблюдение норм питания, разнообразие ассортимента,
Выполняются следующие принципы рационаJIьного здорового питания детей:

реryлярность, полноценность, разнообразне, rгутём соблюдения режима питанпя, норм
потребления продуктов питания и индивидушIьного подхода к детям во время приёма пищи.
Ежедневно мы вкJIючаем в меЕю фрукты, соки, напитки из шиповtIика, молоко, Щля профилактики
острых респираторньж заболеваний в гrитание детей вкJIюч{шотся зелёньй лук, чеснок, что
позвоJIяет добиться опрлелённого снижения заболеваемости.
имеется и соблюдается утвержденный график вьцачи пишш с пищеблока и график приема пищи
в грушах.

_ Организация питания в ЩОУ, график выдачи пищи с пищеблока, графшк приема пищи в группах,
примерное десятидневное меню, состав бракеражной комиссии угверждаются прикiвами

руководитеJIя но режо двух ptul в год на осенне-зимний и весенне-летний периоды
Витаминизация, объем пропорций, наличие контрольных блюд, храЕение проб.

Порчии блюд соответствуют нормам, ежедневно выставJIяется контрольн,lя порция и суточные
пробы, хранение проб осуществJIяется в течение 48 часов в холодильнике.
Витаминизация осуществJIяется путем ежедневного использования в питании натуральных
продуктов, содержащих витаминС (лимоны, ягоды и фруктьф, соков, фрукговых киселей.

Для детей соблюдаются объсмы порuий приготовленньж б.rпод на основании разработанного
десятидневного меню и ежедневного меню. Составляются меню-требования, устilновленного
образuа в соответствии с десятидневным меню и технологичоскими картами. В целях

распределения энергетической ценности сутоtlных рационов (%) по приемам пищи
предусмотренных в разовом питании: l завтрак 20-30%;2-й завтрак 5%; обед З0-35Уо, полдник
25-30%.
Ежедневно ведется }пIет вьшоJIнения норм пипlния детей дошкоJьного и рllннего возраста,
которые выполняются в среднем па85-92О/о в соответствии с режимом пребывания (9 часов)

детей в МБ!ОУ. Ежеквартально проводится анiLлиз выпоJIнения норм питания, составJuIются
отчеты, итоrи отображаются в прикaц}ах.

По организации питания в ДОУ имеются все необходимые внутренние лок€лльные нормативные
акты, созданы комиссии по бракеражу готовой продукции, по бракерФку продовоJIьственного
сырья, приемочная комиссии по приемке продуктов.
Завхозом ведется накопительнм ведомость и журЕчtл бракеража сырой продукции, медсестрой
ведется iKypHzlJI бракеража готовой продущ}Iи. На всю поставJIяемую продукцию имеются
сертификаты соответствия, таможенные декпарации и ветеринарные свидетеJьства
соответственно требований.
Питание детей дошкольного возраста осуществjIяется по разработанному и утвержденному
заведующим l0-ти дневному меню. Согласно утвержденногоlO-ти дневного меню составлена
картотека блюд по кСправочнику блюд дJIя детского питания> (авторы Тутельян, Могилъный).
В групповьж помещениях имеются рд}даточные, которые оснащены всем необходимым
оборулование дJIя раздачи пищи и посудой (на коrсдого рбенка имеется комплект посулы).
Контроль за качеством организации питания в течение у"rебного года осуществлялся 3аведующим
и старшей медицинской сестрой. Результаты коЕтроJIя заслушиваjIись на совещаниях при



заведующем, общих собраниях работнlтсов, родит9льских собраниях и педагогических часах.
Грубых нарушений организации питания не выявлено.
Вся документация по оргttнизации питания оформлена и ведется в соответствии с требованиями
Сан.Пин.
В детском саду орг{шизован питьевой режим, обеспечивающий безопасность качества питьевой
воды, которая отвечает требованиям санитарньж правил:
питьевой pelc{M в детском саду проводится в соответствии с требованиями СаrrГlиНорганизован с
использованием кипяченой воды при условии ее хранения не более 3х часов. Кипячение
осуществJIяется на шащеблоке в специtlльно отведенной емкости. Обработка емкости дjIя
кшшчения осуществJIяется ежедневно в конце рабочего дня. По обеспечению холодной питьевой
водой заключен договор по водоснабжению и водоотведению с ооо кКрымская водЕuul
компания)).

б.Качесгво подготовки обучающихся, востребованность выпускников.

С 01.09.2021 года педагогическим советом ЛЬ 3 от 13.08.2021 года бьша принята Рабочм
программа воспитаниJl МБДОУ к.Щетский сад кТополею) с. Кольчугино) на 2021,-2025 годы,
При разработке Рабочей программы воспитания был проведен анzшIиз существующего укJIада
детского сада <Тополею) по следующим элемеfiтам: ценности, правила и нормы, традиции и
риту,tлы, система отношений в разных общностях, характер воспитательных процессов и
предметно-пространственной среды. Результаты анализа покrвали реальную картину
существующего укJIада. При формировirнии современной модели укJIада необходимо в элементе
((ценности) изменить ycTrlнoBкy ролителей (законных предстllвителей) на то,что рЕввитие
творческих способностей рбенка возможно только в индивидуальной работе. В элементе кППС>
обратить вIIимание на создание простр:лнств культивирования традиционных детских игр.
Были опредепены направлешш деятельности команды разработчиков РП: патриотическое,
соlшarльное, познавательное, физическое и оздорвительное, трудовое и этико-эстетическое
направления с }цетом целевых ориентиров воспитательной работы для детей до 3 лет, от 3 до 7
лет.

Мероприятия в ДОУ проводились согласно Плана воспитательной работы gа2021-2022 п
2022-2а2З учебный год.
В течение 2022 года бьшпr проведены следующие мероприятиrI:
пршдники - к.Щень знаний в детском саду), кЩень дошкольного работника), организовано
мероприятие кТоцопьку- 50 пет>, к.Щервиза- праздник урQ}сая)), оQенни9 развJIечения в каждой
возрастной группе, развлечение кЩень народного единства), <<,Щень материD, тематическм НО[
кУраза-байраю>, новогодние утренники в каждой возрастной группе.
В соответствии с требованиями Сан ПиН, организованы осенtlие и новогоднио утренники,
развлечениrI во всех возрастных группах

Музыкальньй руководитель Головко М.Н, и воспитатели организовали и провели

развлечения <,Щень матери) и к.Щень Победы>, кНаврез>.
Согласно Плана проведения спортивных и физкультурных прiвдников, развлечений

подготовлены: физкультурные ра:}влеченпяк2З февраля, ко.Щню здоровья, <<Очень вФкно детям
знЕБ правила дорожные), спортивный праздник <<Осенние ицрьD, рЕх}влечение кОrимпиада в
детском садр) <День безопасности доржного двюкенияD, <<Путешествие в город дорожных
знаковD.
В октябр 2022 года ко Всемирному дню музыки воспитанники ЩШ4 с. Кольчугино приготовили
концерт.

Все мероприятия Плана воспитательной работы на 2а22 уlебный год с сентября по декабрь
выполнены,
Программой (ООП !О) прелчсмотрена система мониторинга динамики р€ввития двтей, динамики
их образоватепьньIх достижений, основанн{ш на методе педrгогического набшодения,
педагогической диагностики, связtlнной с оценкой эффект*rвности педагогических действий с
целью их дальнейшей оптимизации.



Педагогический мониторинг проводился2 ржа в год.
Результаты педагогического анализа покali}ывают преоблалание детей с высоким и средним

уровнями рчIзвития, что говорит об эффектлшности педагогического процесса в ДОУ,
В 2022 году воспитанники ДОУ имели возможность ре{шизовать свой творческий

потенциtLл в различных конкурсах, акциях и мероприятиях внутрисадового, муниципitльного и
всероссийского уровней. В подготовке воспитанников приняли участие всо педагоги ffOY.
Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественнм
подготовка детей к обучению в школе. Хорошие резуJьтаты достигнуты благоларя использованию
в работе методов, способствующих рlввитию самостоятельности, познавательных интересов

детей, созданию проблемно-поисковых сиryачий и обогаrцению предметно-развивающей среды,
Из подготовительной и старшей групп выпущено 34 воспитанника. Все выпускники освоили
программу ДОУ на достаточном и близком к достаточному уровням.

У всех детей сформированы навыки социшIьно-бытовой ориентировки и учебная
мотивация. Воспитанники.ЩОУ приобрели навыки общения, стzл.ли более активными,
находчивыми, любознательными, овладели в полной мере необходимыми нtlвыками, уIчrениями и
предпосылками к учебной деятельности. Полностью готовы к обучению в школе.

BbtBodbl: Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям.
Основная общеобразовательнаJI программа дошкольного образования.ЩОУ реализуется в полном
объеме.
Программа и 1"rебный план в2022 г. выполнены всеми группами.
Система педагогического мониторинга, используемая в ,ЩОУ, в попной мере удовлетворяет целям
и задачам педагогической диЕгностики рaввития воспитанников.ЩОУ, соответствует ФГОС ЩО,
позволяет эффективно реализовать ООП .ЩО.

7. Оценка кадрового обеспечения
Щетсrсrй сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию.

Всего работают 29 человек. Педагогический коллектив детского сада 11 специалистов: 6

воспитателей, 1 старший воспитатель, 1 музыка.пьный руководитель и 1 инструктор по

физической культуре, 1 педагог-психолог, 1 педагог дополнительного образования
СоотношеЕие воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

- воспитанник:/педагоги - 1\12;

- воспитанники/все сотрудники * 1\5.

По итогам 2022 rодадетский сад готов перейти на применение профессионaльных стандартов, Из
11 педагогических работников МБЩОУ l1 соответствуют квалификационным трбованиям
профстандарта кПедагог>>. Их доJDкностные инструкции соответствуют трудовым функциям,
установленным профстандартоil{.

Курсы повышения квалификации в2022 году прошли 2 воспитатеjIя: Медведева Ирина
Сергеевна, Эюпова Зарема Наримановна.
Повышение качества образования неразрывно связано с повышением уровня
профессионального мастерства педЕлгогов.
В основе системы повышения квалификации в МБ.ЩОУ лежат следующие управленческие
документы: Положение об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой
доJDкности, график повышениrI r<валификации педагогических и руководшIих работников на 2019

-202З годы, Годовой план работы МБДОУ, график аттестации педагогов на 2019 -2023 годы.
Педагогические работники повышают прфессиональный уровень в соответствии с Законом РФ
кОб образовании в Российской Федерации> (с изменениями и дополнениями) 1 раз в 3 года.
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Анализ
профессиоцаJIьного уровня педагогического коллектива

Педагогический стаж

AнaлизпеДaгoгичеcкoгocoстaBaбoлее607oпедaгoгoвимёю
что ук.цtывает на профессионализм педагогических кадров мБдоу. Они целенаправленно и в
системе организуют образовательный процесс, проявJUпот творчество и педагогичоское
мастерство в проведении НО,Щ, совместной деятельности. Педагоги самостоятельно
планируЮт и отбирают методический материал, способны анаJIизирвать методическ}r1о
литературу с точки зрения ее целесообразности дJUI конкретной группы, владеют способами
организации педагогического процесса на основе иIIдивидуализации и интеграции.

методическая работа в МБщоу направлена на повышении компетентности педtгога в
вопросах совершенствованиrl образовательного процесса и создание такой образовательной среды,
в которой поJIностью будет реttllизован творческий потенциiлл кtuкдого педагога, всего
педагогического коллектива и, в конечном счете, на обеспечение качества образовательного
прцесса.

при планировании и проведении методической работы отдается предпочтение активным
формаМ обучения, тЕlкиМ как: семиНары-пракТикумы, круглые столы, педагогические часы,
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просмотры открытых мероприятий. Педагоги активно сотрудничают с родительской
общественностью и детьми в ходе проектов в рамках кпарада проектов>

ПеДаГОГИ МБДОУ участвуют в работе методического объединения пsдагогов
Симферопольского района. Воспитатель Самусенко С.И. участвовtlJIа в 1 туре конкурса
<<Воспитатель года Россип>. Восrп,Iтатель билингва.пьной группы Халилова Айше Усмановна
приняла участие в конкурсе <<Книжки-самоделки) с авторскими стихотворениJlми на ДВУх языках
(русском и крымско татарском)> среди педагогических работников билингва-пьньrх и крымско
татарских групп дошкольных образовательных учреждений Симферопольского района и получила
Благодарность.
творческий коллектив авторов (старший воспитатель Налимова С.н,, музыкltльный руководитель
Головко м.н., воспитатель Халилова А.У., педагог дополнительного образования Халилова С.С.)
принялИ участие в мунициПальном этапе конкурса на л)пшIую театраJIизованную постановку кВ
гостях у Сказки> дJUI групп с из}п{ением русского и крымско татарского языка и получили.Щиплом
управлениrt образования, занявшие Ш место в номинации ктеатр,lлизованная постановка
наролной скil}ки с элементами современности>>.

В 2022 гоДу возросла результатИвностЬ уIастиrI педагогоВ и воспитаНников ДОУ в
р&lJIичных конкурсах на районном уровно:
в апреле участвовltJIи в конкурсе кразные возможности - равные права) и <<пасхальная
ассамблея)), в мае - <Подвиг во имя поrзни!>l, в июне <Школа здоровья маленьких крымчан), в
сентябр - в конкурсе <<Бозопасность детей в нашIих рукаю}, в октябре - в конкурсе <iДорога
глазами детей>>, кМир глазами детей>.

Воспитанник подготовительной группы Медведев Михаил поJryчил Грамоту за победу в 1

туре конкУрса <Первооткрыватель>. он совместно с родитеJIями представил проект
<<Эксперимент с батарйками и к)риным филе>.

воспитанник подготовительной группы Головко Михаил представил на Ресгryб.rпаканский
патриотический конкурс творчества кРади жизни на Земле!> рабоry в номинаIши изобразительное
искусство по теме кПодвиг во имя жизни!> и получил Грамоry победителя (2 место).

Родительская общественность и дошкольншm МБЩоУ активные участники смотров-
конкурсов на уровне МБ.ЦОУ: лучшм подготовка к 1.чебному году, <Оформление групп к
новогодним праздникам), конкурс стенгtвет кМой папа-защитникD, кМама милшI моя), <Лучший
огород на подоконникеD, кЛучшее нетрадиционное физкульryрное оборудование своими руками),
<,tУголоК двигательНой активнОсти>, кЛэпбук как интеракtивное средство по обуlению детей
правилам дорожногО двюкения). В течение года организовывЕlJIись выставки: к.Щервиза - прautдник
урожаяD, кКладовая Деда Морозa>), выставка семейных работ кПасхальньй перезвон>.
Вывод: Анализ педагогического состава.ЩОУ позвоJIяет сделать выводы о том, что
педагогический коллектив имеетдостаточный уровень педагогической культуры, стабильный,
работоспОсобный. ,ЩостаточНый профеСсиональнЫй уровенЬ педагогов позвоJIяет решать задачи
воспитания и р&lвития каждого ребенка.
Образовательный процесс в МБЩОУ осуществJUIется в соответствии с ооП,ЩО, комплексно-
тематическим планированием и 1^tебным планом работы.
Щелесообразное использование передовых педагогических технологий (здоровьесберегающие,
информационно-коммуникативные) позволило повысить на более высокий уровень качество
образовательной работы.

8.оценка учебно-методического и библиотечно-информачионного обеспечения.

В детском саду библиотека явJIяется составной частью методической с.гryжбы. Библиотечный
фонд располагается в методическом кабинgте, группzлх детского сада, Библиотечный фонд
продставлен методической литературой по всем образоватепьным областям основной
образовательной программы, детской художественной литераryрой, периодическими изданиями, а
fiшоке другими информаuионными ресурсами на рtвличньж электронt{ых носителях. В каждой



возрастной группе имеется банк необходимьтх у.rебно-методических пособий, рекомендованных
для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью
ооп.
В 2022 голу МБЩОУ пополнил учебно-методический комплект к Примерной образовательной
прграмме дошкоJIьного образования <<Истоки> под редакIией Л.И. Парамоновой в соответствии
с ФГОС ДО. Были приобртены следующие пособия:
<<Логические блоки.Щьенешо с альбомами <<Поиск затонувших кораблей>, кПраздник в стране
блоков>>, кСпасатели приходят на помощь) дJuI старших дошкольников; матрешки семи, IIяти и
трех-кукольные ptхlнblx размеров, дидактические кукJIы с набором сезонной одежды; настольно-
печатными играми из серии кСамым мtUIеt{ькимD: потешки, часть*цед9g+трафареты, малыши и
краски, о транспорте, домашние }Iо{вотные, <<MaTeMaTшIecKoe лотоD.

,Щля развития мелкой моторики и конструктивной деятельности: бусы желтые, зеленые, красные,
синие, мозаика дJIя малышей, шнуровки; рaвноообразные конструкторы: ТоМ Конструктор
"Весельй городок", "Ферма", "АФРИКА ", Самоделкин "Фермер", мягкрй конструктор,
Лабиринт " Салатовый", Лабиринт ",ЩомаlлЕие животные", кубики по темам;
,Щля проведения психологического сопровождения воспитанников педагогом-психологом: набор
кукол-рукевичек ttЭмоцииD м&льчик и кЭмоции> девочка; .Щомино Теней, р&мки_вкпадыши в
ассортименте.
!ля организации образовательной деятельности познавательного характера: формы на пzUIочках,
счетный материЕtл Грибы и Елочка.
,Щля организации наблюдений и экспериментов приобрели портативную лупу, лупу с 3-х кратным
реличением, сачок детский, мерные стаканчики объемом 150,50 и 10=20 мл, пинцеты.
Пополнились уголки сюхетных игр: игрушками (микроволновая печь), (электроппита), ((утюг>,

игровым набором кПарикмахер>, к,Щоктор>, наборами посуды, чаЙными сервизами, набора.ми
продуктов, автомобиJIями-самосвалами, автобусом кСкорм помощь)), автомобилями <<ГIикаш>,

<<Пони>>, игрвым набором кСтроитель), колясками.
,Щля рщвития двигательных навыков и воспитtlния физических качеств: приобретена игра кКегли
6+2", "Кольцеброс", скакалки, флахки рtвноцветные, мя.rи массФкные "ТТТдршq малыш" 6,5см.и
8,5 см; мrIчи резиновые, ленты гимЕастические с кольцом 0,6 м., мячи резиновые d:100mm и
d:l25mm, дорожм (4 подставки,3 перкладипы - фанера,6 вryлок) У639 (дорожка-змейка),
гантели (пластмас.).
Приобретены: кукольный театр пltльчиковьй 3 в 1 (Теремок, Колобок и Заюшкина избушка),
театр шагающий с домиком "Маша и медведь", теац) шагающий с домиком "Три медведя".
Конструкторы ТОМ, <<Т 1ветной>, {<Семья>>,

Игра настольнм магнитнм <<Учимся сортироватъ MycopD, <Эмоции>, лото, настольно-печатные
игры
,Щля развития музыкaLIIьных способностей: приобретены тамбурин 10,4х10,4х4,2см с 3_мя
тарелочками (джинглами), тамбурин 25,5х25,5х4,2см с 6-ю тарелочками (джинглами), бубенчики
на дер. ручке 21 шт., 26,8х6,8х6,8см, музыкальный инструмент средний "Шум дождя".

Функциониров{lние информачионной образовательной среды в МБ!ОУ дJIя орг€lнизации
прцесса управления, методической и педагогической деятельности обеспечивается техническими
и аппаратными средствами, сетевыми и ком}rуникационными устройствами:
Технические и аппаратные средства:
1 персональный компьютер, 3 ноутбука - для управленческой деятельности, работы ссайтам;
методической и педагогической деятеJъности;
3 принтера;
музыкrtJьный центр,
муJьтимедийнъй кабинет
Сетевые и коммJдrикационные устDойства:
-1 коrчшьютер и 3 ноутбука имеют вьrход в интернет, возможно использование электронной
почты.



МБДОУ имеет свой официilльньй сайт https://topolek-crimea.kinderedu,ru/ в системе интернет.
Программные средства: операционные системы:
- на компьютере и ноубуках усftrновлена операционнчш система <Windows 2007D.

ИмеюЩееся в МБ.ЩОУ информационное обеспечение образовательного процесса позволяет
в электронной форме:
1) Управлять образовательным процессом: оформлять документы (приказы, отчёты и т.д.), при
ЭТОм используются офисные программы (MicrosoftWord, Excel, PowerPoint), осуществлять
ЭлектронЕыЙ документооборот, сопровождать переписки с внешними организациями,
физическими jI}Iцами, хранить в базе данньtх рЕвличную информацию;
2) вести уrёт трула и заработной платы, формировать и передавать электронные отчеты во все
контроJIирующие органы.
3) созлавать и редаrсировать электронные таблицы, тексты и презентаIцrи,
4) использовать интеракгивные дидактические материЕtлы, образовательные ресурсы:
5) осуществJIять вз.ммодейстзие между rIастниками образовательного процесса, у ДОУ имеется
электронный адрес и официалъньй сайт.
Информаuионное обеспечение образоватеJIьного процесса требует наличие квагпrфицированных
кадров: из 12 педагогических и руководящих работников,щоу информационно *
ком}rуникационными технологиями владеют 7 человек.
Вывод: Информаrионноо обеспечение в,ЩоУ соответствует требованиям реаJIизуемой ооновной

_ Образовательной программы, требуется допоJIнительное оборулование для использования в
педагогическом процессе ИКТ по введению ФГос !о в образовательньй процесс ДоУ.

9. Оценка материаJIьно-технической базы

Важным факюром, благоприятно влияюIц}Iм на качество образования, распространение
соВрменных технологиЙ и меюдов воспитания, явJIяется состояние материtшьно_технической
базы.
Источником финансирования явJuпотся: рспубликанские, муниципarльные средства.
Расходование средств ЩОУ осуществJIяется согласно утвержденной смете (IIлана финансово-
хозяйственной деятельности) и вкJIючает в себя следующие статьи затрат: фонд оплаты труда и
ИНые Выплаты персонаlry учреждения, взносы по обязатеJIьному соц. страховаЕию, уплата наJIогов
и СбОРОв, коммунальное обслуживание, расходы на содержание и}tуIцества, расходы на прочие
нУжды, увеJмчение стоимости основных средств, реличеЕие стоимости матери{rльных запасов,
приобретение продуктов Iмтания.
создание матери{tльно-технических условий,щоу проходит с учётом действующих Санпин.
Работа по материально-техническому обеспечению планируется в годовом плане.
ФУнrсдионирует 5 возрастных групп. Все возрастные группы укомплектовzlны педагогическими
кадрам, имеющими специaшьное педагогическое (лошкольное) образование и cTtDK работы.
С 01.10.2021 года начаJIа свою рабоry старш.ш билингвальная груIша.В группе осуществJIяют
Учебно-воспитательную деятельность 2 воспитатеJIя, имеющие высшсе педагогшIеское
ДОШКОЛЬнОе Обрщование и стаж работы в доJDкности более 10 лет. Воспитатели билингваrrьной
группы осуществJIяют свою деятельность в соответствии с ООП дошкольного образования
МБДОУ <.Щетский сад кТополею) с. Кольчугино>, региональной программы <Крымский веночекD
(гОД иЗданпя20|7), с r{етом Программы по изуIению крымскотатарского языка (неродного) в
.ЩОУ <БасаматБкълар> кСryпеньки). Развивающая среда rруппы оборулована с }четом
требований ФГОС ДО и языковой среды гругшы.
В гРУппах естъ спальное, игрвое, рaвдевальное, умывzLJIьное и ту:шетное помещения. В детском
саду тzж же имеется:
МУ3ыкtlльныЙ зал и физкульryрный (присп9собленный из нефункционирующего группового
помещения)
кабинет заведующего;
метОДическиЙ кабинет совмещенныЙ с кабинетом педагога-психолога;



медицинский кабинет;
прачечнirя;
пищеблок;
кабинет музыкtшьного руководитеJrя.

Все помещения оснащены современным специatJIьным техническим, уlебным и игровым
оборулованием, рtlзнообразными наглядными пособиями с учетом финансовых возможностей
мБдоу.

Особенностью предметно-р:ввивающей среды МБДОУ явJIяется ее
многофункuиональность: эффектrrвное использование одних и тех же помещеrшй для рЕulных

фор* дошкольного образования.
Музыка.пьный зал используется дJIя непосредственно образовательной, спортивной и

досуговой деятельности с детьми, посещающими МБДОУ. .Щля работы с воспитанниками
используется музыкальный центр,

Оборулование используется раIц.Iонltльно, ведётся учёт материrшьных ценностей, приказом
по ЩОУ назначены ответственные лица за сOхранность имущества. Вопросы по материаJьЕо-
техническому обеспечению рассматривzlются на рабочих совещаниях.

Г[пощадь на одного воспитаЕника соответствует лицензионному нормативу. Здание,
территория МБДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим пр{lвилам и нормативам,
требованиям пожарной и эпектробезопасности, нормам охраЕы труда. Прведена специaлJIьнм
оценка условий труда на все доjDкности согласно штатного расписания МБ,ЩОУ.

В МБДОУ созданы условия дJIя питания воспитанников, а таюке дJIя хранениrl и
приготовленЕrI пищи, дJIя организации качественного питания в соответствии с санитарно-
эпидемиологическим правилам и нормативам.
Оборулование испоJьзуется рационiLJьно, ведётся 1^rёт материальных ценностей, приказом по
ДОУ назначены ответственные лица за сохранность имущества. Вопросы по материitльно-
техническому обеспечению рассмarтриваются на совещЕrниях при руководителе.
В течение кrлеtцарного года бьшtи проведены следующие работы:

Произведен ремонт части фасала здания ООО кРБУ-Комплект) за муниципЕtльные средства на
сумму 429 lЗ0,8З рублей.
Закуплено и установлено покрытие на прогулочную площадку разновозрастной гругшы (2,5-4 r) за
региональные средства ООО <Сруrша компаний <Таврила парк) на сумму 321280,00 руб.
Установлена тревожнtш сигнализация ФГУП <Охрана> за муниципiLльные средства на сумму
24632,35 руб.
Установлена и обс;ryживается СКУД за муниципllльные средства rra сумму 4500,00 рублей.
Таюlсе в системе прводится сезонное озеленение и благоустройство прогулочньt( учасжов;
пополняется и обновJIяется рзвивчlющtUI среда всех возрастных групп путем приобретения за счет

региопZшьньж и родитеJьских средств, изготовления методических атрибугов и материiUIов, как
дJIя игровой, так и образовательной деятельности;
в течение года приобреталась методическaш литература и методичоские пособия
соответствуюrцие ФГОС ЩО, оборулование, мебель за региональные и муниципаJIьные и

родительские средства:

Ns
п\п

наименование сумма средства

1 Игрушки, методический материЕrл дJlя
организации НО.Щ с детьми

|7282з,00 регионilльные

2. Канцтовары дJu{ организации и провеления НО! 49830,97 региональные

3. Подписка на комплект <Образцовьй детский
сар}

l9435,00 регионаJIьны9

4. Двери 100600.00 муниципальные
5. постелъное белье 37920.00 муниципаJIьные



6. моющее 15365.00 Dодительские
7. Посуда столовilя 3520.00 Родительские
8. стулья 12250.00 Муниципальные
9 Детский унитuх}, раковина 11000.00 Муниципа.llьные
10 Бойлер электрический 10950.00 родительские
1l светиJIьники 6306,00 родительские
12 хозтовары 45l24,з7 родительские

Вывод:
Материально-техническая база МБЩОУ находитоя в удовлетворитеJIьном состоянии. Для
повышеншя качества предоставJIяемых услуг необходимо првести выявленные ремонтные
работы: ремонт фасада зданиJ{, замена окон на стекJIопакеты, ремонт дорожек на территории,
пополнять группы и помещения МБЩОУ необходимым оборуловаЕием.
Хозяйственная деятеJьность ведется в соответствии с планом ФХД на текуIдий год.

10.Внугренняя система оценки качества образования

оценивание качества образовательной деятеJьности, ос)лцествляемой МБдоу <.щетсrоrй
сад кТополекD с. Кольчугино) по ООП.ЩО, прелставJIяет собой вФкную составную часть
образовательной деятельности, напрatвленную Еа ее усовершенствование.
Концептуальные основания такой оценки опредеJu{ются требованиями Фелерального закона кОб
образовании в Российской Фелерации), а TaIoKe ФГОС ДО, в котором определены
государственные гарантии качества образования.
Оценивание качества, т. е. оценивание соответствия образоватепьной деятеJьности, реализуемой
ДоУ, заданным требованиям ФГоС До и ооП До в дошкольном образовании проводится
реryJIярно согласно плана и направлено в первую очередь на оценивание созданных !ОУ условий
в процессе образовате.rьной деятепьности.
Система оценки образовательной деятеJьности предполагает оценивание качества условий
образовательной деятельности, обеспеtмваемых ДОУ, вкпючiut психолого-педагогические,
кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление
ДОУ и т. д.
ооп Що не предусматривает оценивание качества образовательной деятоJьности Щоу на oclroвe
достшкения детьми планируемых результатов освоения ООП ДО.
на уровне учреждения система оценки качества реализации ооп,що решает заDачu,.
повышения качества реализации программы дошкольного образования;
реtшизащ,Iи требований ФГОС ДО к структуре, усповиям и целевым ориентирам основной
образоватепьной программы доuIкоJьной организации,
обеспечеция объекгивной экспертизы деятельности.ЩОУ в процессе оценки качества ООП ДО;
задания ориентиров педtгогам в их профессионапьной деятельности и перспектив рtlзвития самого
ДоУ;
создания оснований преемственности между дошкольным и начальным обшшм образованием.
Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в которм
непосредственно rrаствует ребенок, его семья и педагогический коллектив ДОУ.

Таким образом, система оценки качества реализации ООП ДОна уровне ДОУ обеспечивает
участие всех }частников образоватеJIьных отношений.

Прелусмотрены следующие уровни системы оценки качества:
педагогическшI диагностика рiх}вития рбенка, испопьзуемilI как профессионапьный инструмент
педЕгога с целью получеЕия обрапrой связи от собствеЕЕьrх педагогических действий и
планирования да-тьнейшей индивидуаirьной работы с детьми по ооп До - проводится2разаь
год.



Внутрнняя оценка, самооценка (самоанализ) ,ЩОУ - проводится ежегодно в соответствии с
Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. JФ 462 кПорядок проведения
самообследованпя образовательпой организацией>;

внешняя оценка ДОУ, в том числе независимм профессионzlльнЕUI и общественнм оценка -
проводится контролирующими органами согласно плану-графику.
Прочесс внутренt{ей самооценки качества образования регулируется внутренними локalJIьными
актами, проводится в соответствии с годовым ппанированием с использованием качественного
методического обеспечения. Результаты оценивания качества образовательной деятельности

фиксируются и впоследствии формируют дока:}ательную основу дJIя изменений ООП,ЩО,
корректировки образовательного процесса и условий образоватепьной деятельности.

С целью полrIения более полного анiшиза степени удовлетворенности родителями
качеством деятельности МБ[ОУ были опрошены родители и проанализировaны ответы всех
шести возрастных групп. Всего было опрошено 88 ролителей, что составило 73О/о от общего
коJIичества списочного состава воспитанников. Такой процент указывает на то, что родители
готовы на взаимодействие и сотрудничество, и остаются неравнодушными к жизнедеятельности

учреждения,
При аrrализе анкетирования выявлено следующее:
В анкетировании ролителей (Законных представителей) воспитанников, посещающим

МБДОУ приняли участие 740lо ролителеЙ.
Самые высокие показатели результатов iIнкемрования ролителей имеют вопросы

кОтносятся ли к моему ребенку в детском саду уважительно?>> ответили положительно 100%;

кУверены ли вы, что ваш ребенок находится в безопасности во время пребывания в детском саду?
-76 О/о, и вопрос на вопрос кУстраивают ли условия образовательной деятеJьности в детском
салу?> -92% респондентов ответили утвердительно. На вопрос <<Ведется ли в детском саду в
системе работа по информироваЕию ролителей о содержании образованиц планируемых

результатах освоения ооп До 100% респондентов ответили положительно.
Проводятся ли с вами рогуJlярные беседы о результатах освоения моим ребенком ООП ДО.
(взаимоотношения сотрудников с детьми) - 90 О/о,Булете ли вы рекомендовать детский сад своим
друзьям 89%о ответили (да)). Это свидетельствует о том, что детский сад ведёт рабоry на доJDкном

уровне.
Оценивая ответы ролителей на степень удовлетворенности работой педагогов в группах,

можно сделать вывод, что 92 7о опрошенных ролителей полностью устраивает профессиональный

уровень воспитателей. Это можно рассматривать, безусловно, какпозитивный результат. Лишь 8

% затрулняются с ответом. По итогам анкетирования родитепей можно сделать вывод, что
большинство родителей уловлетворяет деятельность детского сада. Это свидетельствует о том, что
созданнiш система работы,ЩОУ позвоJu{ет максимtlльно удовлетворять потребность и запросы

ролителей. Таrc{м образом, уровень и содержание образовательной работы с детьми в дошкольном
образовательном }п{реждении к!етский сад <<Тополек> с. Кольчугино) в цолом удовлетворяет 85%

опрошенных родителей что является высоким показателем результативности работы коJlпектива.
Проанализировав ответы на вопрос: кВаши комментарии о качестве работы МБ!ОУ к,Щетский сад
<<Тополок> с. Кольчугино) и предложения по его совершенствованию: можно сделать следующие
выводы: из всех проблем дошкольного учреждения на первый план родители ставят
недостаточный уровень материltльной базы - оборулование детских площадок дjIя проryлок.
Родители хотят вIцеть более качественное и безопасное покрытие площадок на территории

детского сада.
Поскольку родители явJlяются попноправными участниками образовательного процесса, их
мнение доJDкно учитываться при оргiлнизации деятельности .ЩОУ.
BbtBodbt: В ДОУ создана функциональнalrl, соответствующая законодатеJьным и нормативным
требованиям внутренняя система оценки качества, позвоJIяющurя своевременно корректировать

рЕвличные направления деятельности ДОУ.



11. Перспективы и планы развития.

,Щля успешной деятельности в условиях модернизации образования МБflОУ доJDкно

реаJIизовать следующие направлониrr :

1.Повышать качество предоставления услуг по доцIкоJьному воспитанию.
2.Расширять спектр допоJIнительньD( предостЕlвJIяемых услуг, в том чиспе платных, с учетом
запросов родителей.
3.Совершенствовать РIIПС в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.
4.Укреплять материально-техническую базу, способствовать внедрению интерaктивных
технологий в образовательно-воспитателъньй процесс.
5.Прололжать повышать уровень профессионtшьных знаний и компетенщ{й педtlгогов в

соответствии с ФГОС ДО и требованиями Профстандартов.
6.Усилитъ рабоry по сохранению здоровья участников воспитательно-образоватепьного процесса,
продоJDкать внедреЕие злоровьесберегающих технологий,
7.Прололжать формирвать систему эффектавного взммодействия с семьями восIIитанников.
8.Продолжать пополнять ра:}вивающую среду программно-методическими комплектами В

соответствии с Примерной образоватеrьной программой дошкольного образовaшия.

9.Системашачески освещать деятельность МБ,ЩОУ <Щетский сад <ТопопекD с. Кольчугино) на
официшlьном сайте в сети интернет.

Результаты анализа показатепей деяте;Iьности организации

.Щанные приведены по состоянию на 3 |.|2.2а22.

показате.llи Единица
измерения

количеgrво

Образовате.пьн ая деятеIIьIIость

Общее количество воспитанников, которые обучаются по

программе дошкольного образованI,uI

в том числе обуrающиеся:

в режиме полного дня (8-12 часов)

человек 12|

121.

в режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0

в семейной дошкольной группе ]

по форме семейного образования с психолого-педагогическим

сопровождением, которое организует детский сад

]

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 0

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет человек |2l

Количество (улельный вес) детей от обшrей численности

воспитанников, которые полrIают услуги присмотра и ухода, в том

чиýл9 в групцах:
8-1 2-часового пребывания

1 2-1 4-часового пребывания

человек
(прочент)

121 (100%)

0 (0%)

круглосуточного пребывания 0 (0%)



Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей
численпости воспитанников, которые поJгrIают услуги :

по коррекции недостатков физического, психического рrввитиrl

человек
(прочент)

) (0%)

обучениrо по образовательной прrрамме дошкольнопо
образования

} (0%)

присмотру и уходу э (0%)

Сред""И показатель прпущенньD( по болезни дней на одного
восIIитttнника

день 8

Обrцая численность пелработников, в том числе количество
педработников.

с высlIJим образованием

человек 11

5

высшим образованием педагогической направленности (профиля) 5

средним профессиональным образованием 6

средним профессионtшьным образованием педагогической
направленносш (профиля)

)

Количество (удельный вес численности) педагогических

рабопrиков, которым по результатам аттестдцли присвоена
кваrпrфикащ{онная категория, в общей численности педагогических

работников, в том числе:

с высшей

человек
(прочент)

0

первой l (9%)

Количество (удельный вес численности) педагогических

работников в общей численности педагогических работников,
педагогический стаж работы которых составJIяет:

до 5 лот
больше 30 лет

человек
(проuент)

l (9%

1 (8%)

Количество (удельный вес численности) педztгогических

работников в общей численности педагогических работников в
возрасте. до 30 лет

от 55 лет

человек
(прочент)

3 (27О/о)

1 (9%)

Численность (удельный вес) педагогиtIеских и администативно-
хозяйственных работников, которые за последние 5 лет пршли
повышение квалификации или профессиоtfiUIьную переподготовку,
от общей численности таких работников

человек
(прочент)

) (81%)

Численность (улельный вес) педагогических и административно- человек )(81%)



хозяйственньж работников, которые прошли повышение

ква.пификации по применению в образовательном процессе ФГОС,
от общей численности таких работников

(проrtgц1)

Соотношение (педагогический работник/воспитанник) человек/чел ll12

Наличие в детском саду:

музыкzlльного руководителя

даlнет

ца

инструктора по физической культуре ца

)п{ителя-логопеда

логопеда

учитоJIя-дефектолога

цапедагога-психолога

Инфраструктура

Обпrая площадь помещений, в которых осуществляется

образовательншI деятельЕость, в расчете на одного воспитанника

кв. м )ý

Площадь помещений дJIя дополнительных видов деятельности
воспитанников

кв. м 0

Наличие в детском саду:

физкультурного зала

даlнет

нет

музькального запа ца

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить

потребность воспитанников в физической активности и игровой

деятельности на улице

ца

ВЫВОД: Анализ показателей ук{вывает на то, что ,Щетский сад имеет достаточную
инфраструктуру, которм соответствует требованиям СанПиН 2.312.4.З590-2а <Санитарно-

эпидемиологические трбования к устройству, содержанию и организаIц{и режима работы

дошкопьных образовательных организаций> и позволяет реализовывать образовательные

программы в полном объеме в соответствии с ФГОС,ЩО.

,Щетский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников,
которые имеют достаточную ква-тlификацию и реryлярно проходят повышение кваrrификации, что

обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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