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Ин формация о промежуточных результатах реализ ации Программы р€tзвития
МБДОУ <!етский сад (Тополек) с. Кольчугино)) Ha202I-2025 годы за2022 год

Программа развития МБДОУ <!етский сад <Тополею) с, Кольчугино) на принята на
общем собрании трудового коллектива МБДОУ <Щетский сад <Тополек)) с. Кольчугино>
(протокол Ns l от l5.01.202l г.), утверждена приказом заведующего JфlO от l5.01.202l г.
Размещена на официальном сайте МБДОУ в разделе Сведения об образовательной
организации подраздел,Щокументы.

I-{елью программы развития МБДОУ на2021-2025 год является создание
необходимых условий, направленных на организацию личностно-ориентированной модели
обучения и воспитания, совершенствования познавательного, речевого, физического
развития, здоровьесберегающей деятельности и индивидуальной работы с ребенком.

Щеятельность ЩОУ в2022 году была направлена на реализацию поставленной цели и

решению следующих задач: охрана жизни и здоровья летей; обеспечение интеллектуального,
л ичностного, физического разв ития, осуществление необходимой коррекции поведения
детей, обеспечение подготовки детей к обучению в школе; приобщение детей к
общечеловеческим ценностям; взаимодействие с семьей для полноценного развития;
расширение содержаIlия образовательного процесса.

В ходе реализации Программы развития были созданы необходимые условия для
решения вышеизложенных задач:

Калровые - связанные с подбором и расстановкой специалистов разного профиля. Так
как в связи с новыми задачами .ЩОУ потребовались основные направления образования для
детей, таким образом, сфера деятельности руководителя в подборе кадров значительно

расширилась. В МБ.ЩОУ осуществляют образовательный процесс следующие специалисты:
старший воспитатель, музыкальный руководитель, педагог дополнительного образования,
педагог-психолог, инструктор по физкультуре, б воспитателей.

Организационно-педагогические - была проведена большая работа по созданию
развивающей среды, что позволило реализовать идеи современного дошкольного
образования, удовлетворить разнообразные образовательные потребности воспитанников

учреждения за счет широкого диапазона образовательных программ и современных
технологий их реализации.

Организаtlио}lFlо-валеологические * связаны с охраной здоровья детей, ориентацией их
на здоровый образ жизни. э,го вкJlючает в себя следуtощее: изучение состояния здоровья,
постоянный анализ забо,rlеваемости. tlхраttитеJlь}lо-профилактическая работа, физкультурно-
оздоровительная деятельности. В групгlах реализуется l1рограмма кОсновы безопасности
детей дошкольного возраста) под редакцией Р.Б. Стеркиной.



БольшоеВниМаНИеУДеЛялосЬорГанИЗацииИцеЛенапраВленноЙДеятельности
ди агностичес кой, оор|. *uйонной службы, службы психологической поддержки,

обеспечению рациональным режимом, рех(имом питания и т.д. На базе МБЩОУ организован

<консультuu"о""",и u."rpu, в работе nb,opo.o задействованы все специалисты [оу,

родители имеют возможность получить консультативную помощь,

ПсихологиЧескИе_былинапраВленынасозДаниеблагоприяТноГопсихоЛогиЧескоГо
климата в коллективе, его сплочение, в основе чего лежит уважение к личности::}оо'о,

ПризНаНИе.,ооо.-"".',uиособенностеЙ'создаНияУсЛоВИЙДЛяростатВорЧескои
акТиВНосТИипрофессиоНалЬНоГосоВершеНсТВоВаНия'поискрацИонаЛЬныхспособов
профессионаЛЬНоГосаМоутВер*д.п",'саМооПреДеЛенИя'созДанияэффективныхМер
поощрения puOor"iio, уiр.*о"*ия. Педагоги имеют возможность реализовать свой

творческиЙпотеНциалНарегуЛярнопроВоДиМыхсемиНарах'сеМинарах.практикуМах'
организованных как на баiе Доу, так и на районном уровне,

МатериальНо-ТехнИЧескИе_особоеВниМаниеуДелялосЬпополнениюпреДМеТно-

развивающей среды групп, музькаьного и физкультурного залов, Было приобретено

МеТоДиЧескоесоПроВождеНИекооП.Що,игрушки'ДиДактиЧескИеигры'наГлядныепособия
к НОД. плппдл!.li'яёт кчпьтчDные связи со следующими

социально-культурные - учреждение поддерживает культурные свя

организациями: мБЬу .iKonouyr"".oui,ononu Nn l'"", г,н, двраамова)), мБоу

<КольчУгинсКаЯшКоЛаNч2скрымскоТатарскиМяЗыкоМобучения>,<!'етскаяшкола
искусств), ккольчугинская aaпraпч,'Ъ"оп"о"пu>, <кольчугинская участковая больница>,

СоциальныесВяЗИраЗВИВаютсяпоЛИНИИУкреПлеНИясоциалЬНыхстрУктУрМУНиципалитетаИ

работы с населениЁ, aanu Кольчугино, что позволяет реализовать идеи социального

партнерства.
АдминистраТИВНо-праВоВые_уЧрежДеНие'опираясЬнанорМатиВныедокУменТы'

имеет разработанную нормативную;й;ц"цию. Рационально распределены обязанности

сотрудникоu, y"""i,"ub*". требования НОЩ, *o"np""",e усло"и, работы, специфику

деятельности сотрудников учреждения и персонала, проекты и другая необходимая

документация.
ВывоДы:ПрограммараЗВИТИЯМБДоУна2021.2025ГоДызапериоД2022годВыполнена.
Рекомендовано- продолжить работу по вопросам организации здоровьесбережения

дошкольников посредством реалиauu"" целевой оздоровительной программы; - повышать

уровень педагогического санитарно-гигиенического просвещения родителей; - закрепить

наметившиеся тенденции развития здоровья и усилить работу по профилаюике травматизма

ВосПИТанНИкоВ;_ВосПИТыВатЬстреМлеНИеКзДороВоМУобразУжиЗни'неГатИВноеотношение
к вредным привычкам,

Ж.Н. Козакова
Завелующий
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