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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом кабинете муниципЕrльного бюджетного дошкольного образовательного

учреждения к,Щетский сад <Тополею) с. Кольчрино>

1.обшие положепия.

1.1. Методичесrcrй кабинЕт создан в МБДОУ <,Щетсrсrй сад <ТополекD с. Кольчуп,rно)> (далее ДОЧ
и имеет многофункционаJIьное значение.
1.2. .Щеятельность работы методи.Iеского кабинета.ЩОУ разработшrо в соответствии с:

_Федеральным законом от 29.12.20|2 N 273-ФЗ (ред. от 2З.07.20IЗ) (Об образовании в Российской
Фелераurаr> (с изменеЕиями и лополнешлями);;
-Приказ Мишrстерства просвещения РФ от 31 rлоля 2020 г. N 373 "Об уrзерждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по осItовным общеобразоватеJIьным

прграммам - образоватеJьным программам дошкоJьного образования",
_ФЗот24.07.1998М |24-ФЗ(редаrщияот25.11.2013 г.)<Обосновныхгаранш{яхрбёнкав
Российской Федершдиш;
_Приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013 <Об утверхленrти фелерального государственного

образовательного стандарг& дошкольного образования);

-Постшrовлением Главного государственного сtlнитарного врача РФ от 28 сентября 2020 г. N 28

"об утвержлении caниTapнblx правил СП2.4.з648-20 "Санитарно-эпидемиоломческие требования

к организаIц{ям восIмтания и обрения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи";

-Приказом Миrш,rстерства труда и социшьной защиты РФ от 18.10.2013 No544 <Об утверждении
прфессионtlльньж стандаргов педaгогa>);

-Уставом ДОУ.
1.3. Кабинет взаимодействует с учреждениями и органиtfiц,Iями, осуществJulющими
информачионно-методическое обеспечение дошкоJьного образования.

1.4. Методичесюrй кабинет ДОУ - это:
_центр сбора педагогической информаrцли (нормативные документы, педaгогическш и
методическая литература, передовой педагогически опыт и т.д.);
_центр повышения квалификшIии педагогов (обеспечение ш( творческой работы, самообразовllния

и совершенствовaния педагогического масlерства),
_центр анализа и обобщеrпrя опыта методической работы, накопленного в обрзоватепьном

учрФ(дении;



-научно-методический центр (методическое сопрвождение педtгогов,
осуществляющих инIlовационную и эксперимеЕтILJIьную деятельностъ).
1.5. Методичесrий кабинет:
_окllзываеТ методичеСЦ/ю помоПIь пед,гоГическиМ работникам ДОУ в освоенпи учебныхпрограмм, методических материаJIов, методов обучения, рtввитиJI и воспитания детей; воргани3ации и управленrм образоватеJIьным пrюцессом, его психологическом сопрвождении;
-обеспечttвает сбор, анilIиз и систематизrtцллю опьпа работы, создаёт банк данных об эффекпшных
формах работы и их результатах;
_создаёТ времеЕные творческИе группЫ по разрабОтке содерЖания метОдической работыобразовательного }цреждения по оцределённому направлению деятельности;
-Ц)€доставJIяет педагогическим каДрм право повышения профессиональной компетентtlости
через рt}зJIиtIные формы оргtlЕизации методической работы: семинары,
консуJьтЕlIии, просмотр ОrЩ и т.п.;
-создаёт условия педагогическим кадрам образоватеJьного уIреждеЕиrI дJIя ознакомJIения, как сопытом работы всего педагогического персонала, TalK и с опытом отдеJьньrх педагогов доу.1.6. Руководство методичесtgам кабинетом осуществJIяет старший воспитатеJь.
1,7, В своей деятельности методическrй кабинет подотчётен педагогическому совету доу.

2. Щели и задачи методического кабинета
2,1, I]елью деятельЕости методического кабинета явJIяется совершеЕствование методической
работы в доч создание единого информационного и методического пространства.
2,2. Задачуl методического кабинета:
-создаЕие условий дJIя непрерывного повышения квалификации педагогических работников;_создtlЕие условий для обуlения всех участников образоватеJIьного процесса новым технологиям
ооуIения и воспитания;
-диагностироваfiие запросов и коррекп{ровка методических затруднений педагогов;_р,цвитие и поддержка инициативы пед,гогов, стремления к творческому росту, цроявленшI своейпедiгогической индивидучuьности;
-распространение опыта работы лrIших педагогов доу.

3. СодержаЕие и основные формы работы.
3,1. Методичесrcтй кабинет организует постоянную методическуrо рабоry с пед{гогами .щоу.Методический кабинет в соответствии с поставлеЕными задачами осуществJIяет деятельность почетыфм ведущим направлениям :

Н ау чпо-меttоOuчес кая dеяпеп ьпосmь :
-выявление, изучеЕие и обобщение на технологическом урвне педzгогического опьпа.
-вьшвление затуднений дlцактического и методического характера в образовательном
процессе и подготовка мероприятий по их устранению. ,'

-организация обучения, прведение лекций, семинаров, курсов для работlrиков.щоу по вопросам
испоJIьзоВаниrt В у.rебноМ процессе современНых аудиовизуtlJIьных сРедств обучения
и применения информационньж технологий.
-Организация процессов аттестаrии педагоги.Iеских и руководящих работlrиков !ОУ.-осУщестВление методичеСкой поддеркки педагогических работников, ведуцIих
эксперименftrльную рабоry.
-Ана,питико-обобщающм деятельЕость по организации }цета педагогических каДров доу.-осУществление плalIIово-прогностической деятельности дJIя организации функциоЕирования
ДОУ в рехсиме ршвитиrI.



-Разработка образовательной программы ДОУ направленной на:

- создaние условий рЕц}вития рбёнка, открывtlюuц{х возможности дJIя его позитивной
социаJIизации, его личностного рtц}вития, рЕlзвития инициативы и творческих способностей на
основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам
деятеJьности;
-на создание рtr}вивающей образовате.rьной среды, которая представJIяет собой систему условий
социrrлизации и индивидуirлизации детей.
-Адаптиркlние прграмм (вариативных, itJlьтернатtшных), новых педагогических технологий и
методик обучения в связи с обновлением содержания дошкольного образования в том числе с
детъми с овз.
-Опрлеление направлеrrной опытно-экспериментапьной (исследовательской) работы.
{оставление методических рекомендаций по использованию наиболее эффекгивньж методов и

форм обучения и воспитания, направленньtх на развитие общения, игровой деятельности,
познавательных прцессов у детей дошкольного возраста.
II пф о р м ацu о н нь м е mо d uче с кая l еяmgль по с mь :
-Формирвание банка педагогической, нормативно-правовой и методической информации.
-Обеспечение информационных, уrебно-методических и образовательных потребностей
педагогических работников.
-Содействие повышению квЕlлификачии педагогических работников.
-Формирование фонла обrIающих видеофильмов и других аудиовизуЕlJьных средств обучения по
образовательным областям дJIя проведения образовательЕой деятельности.
-Организация электрнных библиотек учебных материалов и обеспечение доступа к ним,
-обеспечение фонлов учебно_методической питературы.
О р е а пu з ацu о п п о -м е mо d аче с кая l еяmеп ь но с mь :
-Участие в подготовке и прведении научно-практических конфернций, педагогических чтений и
семинаров.
-Подготовка и проведение конкуров профессионzлльного педtгогического мастерства
педагогических работников.
-Сбор, обработка и анализ информации о результат{ж воспитательно-образовательной работы.
-Мониторинг состояния и формирование банка данных опытно-экспериментальной работы,
-Организация постоянно лействующих семинаров по инновациям.
-Изучение и анализ состояния и результатов методической работы, определение направлений ее
совершенствования.
-Пргнозирование, шIанирование и оргrlнизация повышения lвалификачии и профессиональной
переподготовки педагогических и руководящих работнtл<ов образовательных учрждений,
оказание им информационно-методической помощи в системе непрерывного образования.

,Щааzпос mпцес кал d еяmаlь по с mь :

-Изучение, полбор и разработка материшIов по диагностике деятеjьности педtгогов и детей.
-Изучение и применение педагогически обоснованньIх и обеспечивЕlюшsrх высокое качество
образования форм, методов обуrения и воспитания.
-изучение индивидуальных особенностей ребёнка в процессе его развития.
-Проведение диагностики на выявление степени готовности ребёнка к об1,.lению в школе.
-Комплексное оценивание педiгогической j{еятельности и изуIение потенциttльных возможностей

работников.ЩОУ, выявление обобщение и распространение передового педагогического опыта.
-Осуществление контроJIя и llнtlJlиза состояния воспитательно-образоватеJьного процесса, его
качества.
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-оценка результативt{ости педагогического процесса в !ОУ.
3.2. Методический кабинет доУ доJDкен иметь следующие материatлы:
-основополагающие и регламентирующие документы государственной политики в области
образования;
-электронные адреса образовательных сайтов для работы в Интернет;
_методическую литературу, журнarлЬные статьи по актушIьным вопросам деятельности ДоУ;
-матери;шы справочного и рекомендательного характера по оформлению передового
педагогического опыта, творческих проектов, грантов, конкурсных работ;
-материtlJIы публикаций педагогов;
_материilлы профессионtlJIьIlых конкурсов;
-материалы открытых НО,Щ, мероприятий;
- разработки семинаров, конференщrй и иных форм работы с педагогическим персон,шом;
-разработанные педагогами программы кружков, разработки Нод к ним;
-видеозаписи Но.Щ и развлечений;
-аналитический банк данньIх по педагогическому персоналу;
-материалы на}чно-исследовательской деятельности пед,гогов (в электронном и печатном
вариантах);
_стенды, отрaDкающие организацию методичоской работы в образовательном учреждении.

4. Материальнм база.
4.1. Методический кабинет финансируется, В соответствии с утверждённой сметой расходов доу,

4,2, Методический кабинет имеет помещение, компьютерную и офисную технику, необходимые
для профессионtlльной деятельности работников, дJUI р:вмещония методической и справочной
литератуРы, проведении совещаний, семинаров и консультаций.

5. .Щелопроизводство
5.1. .Щокументациrl ведётся согласно HoMeHKJTaTYPe дел.
5.2. Имеется график работы методического кабинета, утверждённый заведующим.ЩОУ.

/,


		2023-03-10T15:32:06+0300
	Козакова Жанна Николаевна
	Я являюсь автором этого документа




