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I. общие положения.

1.1. Настоящее положешrе разработано для Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения к.Щетсrоrй сад <Тополею) с. Кольчугино> Симферопопьского района
Ресrryблики Крым (далее ДОУ).

1.2. Годовой план явJuIется обязательным нормативным документом.ЩОУ, в котором
опредеJIяются направления, задачи и система мероприятий для решения задач в конкретном
учебном году.

1.3. Годовой шtан обеспечлвает единство целей и задач (образовательных, воспитательных,

ршвивающих), реализацию Основной образовательной прграммы дошкольного образования и
Рабочей прграммы воспитrlния ЩОУ, преемственность и взаимодействие в работе ДОУ с семьей,
школой, социумом.

1,4. Годовой план составJIяется с )летом вида и направления работы ДОУ, кадрового соспrва и его
профессионtlJIьного уровня.

1.5. Годовой план составляет: заведующий, старший воспитатель, заведующий хозяйством,
медицинскrя сестра и творческм группа педагогов ДОУ.

2. Цели и задачи Годового плана

2.1. Щель Годового плана- целенаправленнuI, решIьнaля и прогностшIескaля работа по повышению
мчество дошкольного образомния в Доу;

вырабоп<а единства действий адмипистративного и педагогического коJtлектива.

2,2. Задачи:

- реализация, государственной, ресгryбликапской, районной поJIитики по вопрсам восIIитtlния,

р{ввития и эмоционального благополучия детей ра,ннего и дошкоJьного возраста;

- определение направлений образовательно - воспитательной деятельности;

- выlшенение главных, узловьtх вопрсов в деятепьности педагогического коJIлектива;

- определении KoEKpeTHbD( мероприятий, сроков их исполнения и ответственных испошrителей;

- воспитание ответственности и дисциплинированЕости у членов коллектива.

3. Содержание Годового плшlа.

Введение. Сведения о МБ[ОУ,

l разлеп. Проблемно-ориентирванньй анализ педагогической деятеJьности.ЩОУ за прошелший
учебньй гол

1.1.Обеспечение здоровья и здорового образа жизни.

1.2. Кадровоеобеспечение

1.3. Хараrстеристика материаJIьно-технической базы,

1.4. РезультаплвЕость исследования уровня готовности вьшускников ДОУ к нечалу обуlения в
школе



1.5. Преемственность между МБДОУ И МБОУ <Кольчугинскм ОШ Nэ1>, МБОУ
<<Кольчугинская ОШ Jrlb2 D.

1.6, Взаимодействие с родитеJIями воспитанников

1.7, Взаимодействие с соIцrумом.

1.б, Административно-хозdственнм деятельность,

2 раздеп Повышение теоретиtIеского уровIIя и деловой кваrrификаrши педагогов.

2.1, Обуrение на курах повышения кваrпrфикации.

2.1.1.График прхождения lrурсовой перподготовки при КРИППО на соответствие заrтимаемой
ДОJDКНОСТИ.

2.1.2. Гfuан мерприятий по подготовке к курсовой переподготовке.

2.1.3.Цишограмма участия педагогов в межкурсовой период в методических объединениях
Симферопольского района с целью IIовышения rcалификаlлии

2.|.4.Ifuклограмма участия педlгогов в ме}rсryрсовой период в методических мерприяп,Iях ДОУ.

2,2.Аттестация на первую и высЕtуIо категорию.

2.2.|. График прхождения атгестtшц.{и на 1 и высшrуо категории.

2,2.2План мероприятий по подготовке к курсовой переподготовке.

2.2.З .План работы по аттестации на соответствие занимаемой долясrооти.

2.3.Самообразование педагогов.

2.З.|. Плшr работы по самообразовtlнию. 
.

2.3.2. Темы по самообразованцю педагогов.

3 раздел

3.1. Оргапизационно-педагогическЕш работа.

Педагогические советы

З.2. Изучение, обобщение и распространение передового опьпа.

3.3. Консульташиидлявоспитателей.

3.4.Педагогические часы.

3. 5.Методические оперативки

3.6.Семинара, семинары-практикумы

3. 7.МетодшIеские часы.

3. 8, Отlсрытые просмотры,

3.9.Работа творческой группы.

3. 1 0.Конкуры, смотры-конкурсы



3. 10.1. Коrrкrурсы районного урвня и Ресгryблики Крым.

3.10.2. Выставки, смотры-конкурсы в ДОУ

3.1 1. Внедрение инноваIIионных методик.

3.12. Оснащение и пополнение материалами методического кабшrета.

3.13 Оснацение педагогического процесса.

4 разлел

4.1.Система внутреннего мониторинга в ЩОУ.

Изучение состояItия }цебно-восIIитательного процесса.

4.2. Г[тrап график ди.гrrостики и мониторинговых исоледований по ЩОУ.

Мониторинговые исследомния педагогического коJшекгива.

5 разлел

5.1. Взаимодействие с семьями воспитанников, школой и другими организациями.

Взаимодействие с семьями воспитанников

5.2.Взаимодействие МБДоУ и МБоУ к Кольчугинскм оШ J,lbl), <Кольчугинскtш оШ Ns2D

5. 3.Взаимодействие МБДОУ с общественными организаIцrями.

6 раздел

6. 1 .Административно-хозяйственная работа

Г[пан административно- хозяйственной работы на учебный год

Все приложения с грифом УТВЕРЖШНО завелующим, приказ Ш_, откакого числа; перечень
тематических приложений может изменяться.

4. Щокументацкя и отчетность

4.1. Годовой план оформляется в любой удобной дJIя педагогического коJIлектива форме
(схематично - блочной, календарно - месячной, rикличной, табличноП и др,).

4.2. К техническому и содержательному оформлению данного документа предъявJIяются
определенные требования: - Технические требовrlния к оформлению: . формат листов А4; .

редаКюр Word Windows; . шрифт Times New Rоmап; , кегJь l2_|4;

. междустрочньй интервtлл - одинарный; l поп" со всех сторон 2 см; . выравниваfiие по ширине,
абзац 1 см, . переносы в тексте не ставятся; . центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются
при помощи средств Word; . таб.lрrrды вставJIяются непосредственно в текст; - Содержательное
оформление годового плана: о титульный лист; . содержапие, нумерация станиц, кроме
титульЕого листа (считается первым, но пе ЕуIл{еруется); . текст может иJuIюстрирваться схемами
и таблицами. При необходимости к годовому шану оформляются тематические прилохения (не
нумеруются). Листы годового плана, сшиваются, скреIIJшIются печатью.

4.3. Годовой план состttвjlяется на весь уrсбный год, на основе резупьтатов работы прошедшого
учебного года.



4.4. Годовой план может подвергаться корректировке, исправлению в ходе работы над его
написанием;

4.5. Годовой план хранится в методическом кабинете- 1 год, в архиве 5 лет.

4.6. Годовой план рассматривается и утверждается на педагогшIеском совете, в начале учебного
года.

4.7. О результатах выполЕеЕиrI годового плана отчитывается заведующий и старший воспитатель
по итогам 1 полугодия на совещании при заведующем и на итоговом педсовете в конце уlебного
года,

4.8. О результатах выполнения годового IIлана издаются прикtвы:

в декабр - о выпопнении годового плана за 1 поrгугодие; в мае - о результатах вьшолнения
годового плана за у.rебный гол.
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